SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE S.E CODIGD: AP-TH-FT-012
APOYO - CE.ST%N TALENTO HUMANO ks VERSION: 05
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA:

13 |
_ 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Yi0 B .| suPERVISOR PUMERODE PERFIL '
C . . s FIL U OBJETO D
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESD S - SERvICIO ~ CONTRACTUAL EERSONASI | P eRVISOR Coniieaa
gaao] REQUERIDAS . .
: DRECCIGN DE TATIANA PAOLA CLAVLIO i

v ENFERMEROQ DIGD

MHES SANTA CLARA o A MISIONAL MEDICINA INTERNA T OUESrax 1 Gm\ng‘;u 43

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO. | NIVELEDUCATIVO

TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR/ TECNICO -2 AROS
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4. INFORMACIGN SOBRE EL, CONTRATO ;

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYOQ DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERM ERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALA RIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDA DES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Inlegrada de Servicsos de Salud Centre Ohnente |

.. presta w.-n\c:mdexnludcumplmﬂdnanmlcrinsdccalidad(D;munnhd, bilkidad, da, i ¥ seguridad) sconde a la Ley

100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 201 | v Lev 1751 de 2015, |as cuales o fin garatizar lo od Lap ion de Jos servicios de salud a los usuanos. Con el |lﬂ'p(hillnl-|¢d:l'r cumplimiento a las
fianciones encomendadas por 1a Ley, la Subsed adelanta los Procesos les. respectivos con el fin de coady al cumgli de Lo misaon i I En atencion a lo anterior se requiere |a contratacion de persenal tecmco
lahoral ¥ profesional para dar continuidad a los procesas tales con eritenos de calidad y poder cumplir eon los convenios ¥ contratos suseritos con s diferentes entidades responsables de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda ncordada con el supervisor del contrato, para el dexarrollo de sus sctividades. 2, Controlar Tos signos vitales de eada uno de los pacientes asignados con la
b : %

periodicidad requerida segin orden médica, orden Je Enf iy prol I doral médico v enf Las ol trandas v registrandolas e In historia clinica digital. 3, Orientar y preparar o los

I para ex s diapndstico de neuerd Tos 1o de manejo v dogia requerida. Segiin normas establecidas para cada g li 4. Realizar sctividades propias del cuidado de enfermieria previnicndo
aceiones inseguras en la prestacion de servicios de salud. 5. Notificar inmedi las acciones inseguras ocurridas 2 sus pacientes al médico de tumo, jefe inmediato ¥ en el sistema de reporte 6. Informar o [n enfermera Jefie del
servicio ¥ al médieo trtante, sobre los cambios del extado clinico de Jus pacientes en forma oportuna v sdecuada 7. Revisar 1a Historia eliniea de bos pach gmad tendor su evolucion diaria, . para realizar ¢l

phan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8 Manlener limpio v ordenado La unidad de los pacicites asignados durante ¢ tumo.9. Realizar egistros clinicos en forma oportuna,
¥ sbando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizadas las historias ¢linicas de acuerdo al Manual ¥ nonmatividad vigente de Ln Entidad 100 Cumplir as nermas mstin

ig Jor todas Las variabh

ionales de biosegundad, vigilancia

r gestion ambiental, salud ocupacional y demis politicas [nsti les 11, Responder por los i . conservacion ¥ uso adecuado de 1os exquipas, elementos ¢ insumes, ol igual que el cuidado de 1 infraestructura
del servicio yio drea donde se encuentre desarrollanda Las actividades, 12, Cumplir con los procesos, p EH guias ¥ demas definidas por la entidad, Je conformidad con el objeto del conlrato. | 5. Asistir o revmiones v
capacitaciones programindas por [ entidad. 16, Realizar I desinfeccion de manern oportuna de I unidad del paciente de scucrdo a los protocolos institucionales. 17, Realizar L toma oporiuna de las muoestras de laboratorio que
requicrun los pacientes con el fin de agilizar el tratamicnto. 18, Asistir en 1a ali on 4 los pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segin ¢l easa, 19, Realizar el control de Tiquidos administrados v ehiminados
registrando en fomia oportuna ¥ adeeuada los resultados de scuerdo al F Ao institucional 20, Portar el uniforme de forma adecuada teniendo en cucnta las normas de presentacién personal de L Subred, 20 Ofrecer trato con
calider y calidad al pacicnte v la familia, dando una stencion humantzada conservando el respeto por a dipnidad humana 22, tmpartir educacion al paciente y o b familia sobre los cuidados especificos o tener en casa de acuerdo a ln
situacion clinica del paciente 23 Mantener Lo reserva de la informacion elinica ¥ personal de Jos pacientes. 24, Ejercer las actividades propias de a profisién de conformidad con las normas ¥l reglamentos de ocuerdo al objeto
contractual ¥ las necesidodes del servicio

NOTA: Todos los campos son de oblig dilipenciamiento, en 0 serd devuelia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ol siguiente orden: Resy ble del requerdigicnto, | ] Especializado de Tflento
bumanio, Subgerente y Ondenador del gasto Z n
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Jefe de Oficina yio Director Administrativo v/o Ask {1 FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada Je Servicios de Salud Contro Orjente [

cuenita con el personal vio do para el d& e o
fas petividades v objclo seflalados on Ta presente solicitu

[+] da Talento Humano AC\ .
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