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OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES
ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS), CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Inegrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (o idad, ibilkidad, idad, ia y idad
acorde o la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuanios. Con el proposito de
dar cumplimienio a las funciones encomendadas por la Ley, 1a Subred adelanta los procesos contractuales respectives con ¢l fin de coadyuvar al cumpliniento de la mision institucional, En atencion a lo anterior $¢ requicre
la contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con eritenios de calidad y poder cumplir con los convenios y contralos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPEC] FlCa\S

1. Realiar las actividades, procedi diagndsticos v terapéuticos d inados dentro del plan de -jo de su especi; 1, de una manera op ¥ petti 2. Brindar una atencion en salud buscnndo los
mejores estindares de idnd, i i i inuidad y pertinencia, en un ambiente de atencidn lizada v hum.‘muzd.: 3 P:csw SUS SETVICIOS do la i 1 de
la SUBRED. su visidn, misidn, orginica regl dministrativos, técnicos, cicntificos y disciplinani icndo las d les. 4. Realizar las actividades scgin las necesidades de la subred
dando cobertura en todas las unidades en donde se ofena el servicio y sea requerido. S, Informar al paciente ¥ su familia sobre Ia condicién clinica, plan de mancjo, atencién v recomendaciones de egreso, conocer el grada de
salisfaccion sobre los servicios p dos y resolver ingui ionadas con ¢l proceso de atencidn. 6. Llevar registro de las actividades, procedimicnios ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados los informes
disticos definidos por la institucion ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de costos ¥ facturacion. 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica v las
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencidn. 8, Realizar ¢l seguimiento v control a pacientcs cn los que se requicra su ipacion ¢ impartir i i al equipo de salud
sobre los proced denados. 9, Emitir ptos médicos que se le requicran, realizar resimenes de histona clinica, epicrisis u otros documentos asi iales o administrativos que sean solicitados, 10. Diligencrar

<n forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demas registros propios de
su actuar, de acucrdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria ¥ demas directnices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando todas las sctuaciones realizadas al

pacicnte con firma v scllo, 11. Garantizar la debida resenva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 12, G wzar la i idad ¥ adecundo i i de los equipos. elementos ¢ instalaciones, as|
como la utilizacion racional de los recursos que fa Subred aporte al desarrollo de las actividades das y der por su icidn o ton cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuads
uwupuhcuon dr los mismos. 13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Actives Fijos de lo SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que s destine a las actividad les. 14 Participar wenic en ¢l

¥ de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, segundad del pacienie v demas actividades cnmarcadas dentro del sistenia obl:g:lwm de garantia de la
Cahdad 15, Panlicipar en las diferenics actividades del smn:m jomadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités ¥ cventos o los cuales sca c.omu:ado 6, Participar en la clabaruclon actualizacion,

P ion v ia de guins, les. p di ¥ los que aphqucn al servicio.1 7. Apoyar a la Entidad en las idades que d de scgin reg les ¥ extra
institucionales, 18, Participar en la claboracion de resp a recl i ¥ i que se en & llo de la atencidn que se oblign a prestar a los usuanios o pacientes que demanden el servicio 19
Prestar cl apoyo ig para dar resp a ohjeci iniciales evitando asi quc se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacidn por parie de EPS-5-EAPB. 20. Notificar los sucesos de seguridad que se

presenten durante el proceso de atencion, 21, participar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 22, Reporntar los evenlos de notificacion obligatoria con la
idad establecida en la idad vigente. 23, Desarrollar actividades de docencia de senvicio en la revista médica u oD E3pacio dirigidas a los estudianies y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo v formaciaon
dcl recurso humano en salud, si aplica. 24, Instruir a la idad sobre la p i6n de las enlt dades propias de su d. 25, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento
de sus obligaciones. 26. Facilitar las labores de supervision que la SUBR ED realice cn forma dirccta por la Subdireccion de Scrvitios de Salud, la Oficina de Calidad v/o o través de terceros. 27, Cumplir oponunamente
las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas soliciludes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28. Acreditar ¢l cumplimicnio del pago de los apories al sistema de
seguridad social v parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 29. Apoyar en la parte (écnica las actividades de supervisidn de los cuando c3tas sean

das 30, Cumplir con las actividad blecidas en el resp contrato, liendo con las directrices establecidas por la institucion; en los casos de {es informar con anticipacién para el cubrimicnto de
sus actividades. 31. Las demas asignadas por la supervision del contrato.
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en cl ente orden: Resp ble del
Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de © /o D clor Iministrativo vio Asistencial IRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operativo del drea de talento humana certifica que en la planta de personal de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro b@mc E.5.E. no cucnta con ¢l personal suficiente vio requerido para ¢l
desarmollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.
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FIRMA RESI-'ONSMII-F/Y
R

Director Operativo de Talento Humano “0‘
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