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1,INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
g : RS : St : NUMERQ DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA /0 e ra | T . SUPERVISOR AT PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA e vl ' CONTRACTUAL ; SUPERVISOR CONTRACTUAL
i REQUERIDAS
. DIRECCION DE APOYO TERAPEUTICO - | ANGELA MARIA MENDOZA PROFESIONAL REFERENTE
ANLEISANTACLARA. HOSPITALIZACION MISIONAL URGENCIAS MESA . AREA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROL_LO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO . NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO| TERAPEUTA RESPIRATORIO _— .
DEL AREA DE LA SALUD (A) PROFESIONAL UNIVERSITARID -3 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS/
VALOR HORA | NROHORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 1601 Podra ser Uhj\.:;'.':“i:‘:\i‘}“mm TP por 1856 Podra ser objeto ge incremento
T IPC por ¢l afo 2020

4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Cnente 1.5 ., presta servicios de salud cumpliend terios de calidad {oportunidad, Iulkidad, continuidad v sepuridad) acorde o la Ley
dud o bos wsuarios. Coa el pmjm-.lln de dar cumplimcnto a las

1060 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, |1uualﬁl|cnmcumnl’m tial garatizar la sde \ e los servicios de
alencion o lo anlenor se requeere [a eontratacivn de personal lecnica

funciones encomernladis por la Ley, la Subred adelanta los procesas spectivos con el fin de coady al plemi de la mision 1
Tabworal v prof 1 e dar Sod o bos procesos les con enterios de calidod v poder cumplir con los convenios v contrtos suscriles con las diferentes entidades responsables de papo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

lear Jas sctividades, 1 Ji i v Caticos o R dentror del plan de manego, con un alie nivel centifice, ¢lico ¥ hanano, de una maneri oportuna v | L en pon won las L
Icienles, ¥ fe nICI'th‘ on cuenta que Il las dc\_m:nc-‘ climcas peneradas en la atencitn liu precurarin ¢l mr.'yw:ll:uwlﬂ e B salud del pacrente, el uso racional del wrrmmnm!n e v de bos recrsons disponibles 2
linndar una atencién en salisd buseandao los nky\lv.‘-u‘-l.lndﬂ:u de oporiunidad, integridad, Judd v perti . en un ambrienie de ptenin | alizadn y humanizada, plicindo el |'|I'|lh.|[|ll‘ e equidad v con

énfusis en actividades, 1 2 L ¥ l;mandc atencion, de un.ucldna I arnd Je hatilitaci ¥ & 3. Prestar sus servicios il o ks [ lde la
SUBRED, su viston, mision, vq..:nbc.! ¢l d téenices, ¥ duscipli Jos fas i institucionales. 4. Realizar las sctividades. sepin las necesidades de la subred dando
cubertura en todas Las unidades en domde se oferta ¢l M.'l\]l.li! v s reuerido. 5 Informar al paciente y su J'nmllu solsn, Ia aundmmi.]:nn.a plan de manejo, atencion v recomendaciones Je egreso, conocer el prodo de satslocesin
sobre bos servicios prestados v resolver inguictu, ivnadas con el proceso de atencion. 6. Llevar registro de los sctividades, procedimicentos e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definsdos por
Tanstitucion y todos auellos regastros para el cumplimiento de los p de costos ¥ facturacion. 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el eodigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias
e los servicios en donde se preste la atencion. 8. Realizor of seguimiento y u\mml a pacicntes en los quc S0 FEUICTa U Participacsion ¢ impartic i al equipo de salwd sobre bos L denados. 9. Enulir Pl
medicos e s le peuieran, realicor restimenes Je histona clinica, epicrsis u otros d o admin que scan solicitados, 10 Diligenciar en forma completa, np(tlmm sastematizada v legible (en los casos en
e se presenten fallas Jel sistema), los. formatos, la- histonas clinicas, consentimicnto informado, rqmc:dccslud.‘m} demis registios propios de sy ﬂLlI!ﬂl de scuerdo a b establecido en la normalividad vipente, ks
procedimientos de maditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas ¥ respaldando todas Jas Jizadas ] paciente con 1a fioma, |1 Garantizar I debida reserva de Lo informacion del paciente y
b Jos registros elinsces. 12 Garantiear o i idad v sdecuad fi de los exuipos, €] e laci asi como la utilizackon racional de bos recursos que la Subred aporte ol desarollo de las actividades
contratadas y responder por st reposicidn o reparacion euando los Jafos se por negl o inad | ipulnci d.\. Ios mismos. 13, Heportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijes de Lo SUBRIED, los equipos
ke propicdad Jdel contratista, que se destine o las octividades asistencrales. 14. Particapar enel d 1l s ¥ | b lns politicas institucionales, sistema inteprado de gestion, acreditacién,

m..lu idad el |'-x:|:nh. v dends actividodes enmareadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calwdad. 16, i'urllclp:u' en la programacion de actividades del servacio 17, I’nmcip.lrcn la elaboracion, actualizacion,

| v 12 de guias, les, | i ¥y los que opliquen ol servicio. 18, Apoyar o la Entidad en las actividades que d de segin les v exira les 19

I* 1|1:u|;| ar en La elak e resy o i ¥ i ue se d ko die Ta atencion que s¢ oblipga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden el senvacio. 20, Prestar el apoyo nes

dur respuesta 0 ohjeciones mictales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o pmu:-m de Conailiacion por parte de SSEAPR. 21 Nolificar los siscesos Jde sepuridad que se | tent duranle ¢l de atencion, participas

e los amalisis o los gue s So e impl las aceiones de mejorn definidas para el servicio, 22, Reportar los eventos de potificaciin obl 12 con la of dad establecida en la nmmti\'idad vigemte, 23 Apoyar las

aelividadies de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del reeurse humano en salud, s aplica, 24 Tnstruis a la comunidad sobre Ja

T an obe as enf landes prop e s sy lidad. 25 Asistir a las jormadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comitds ¥ eventos a los cwales sea comvocado, 26 Informar al supervisor del eontrato cwalyuier novedad

e alecte ol cumphmiento Je sus obligaciones. 27, I-nul:r.nrla-. labores de supervision, evaluacion y eontrel que la SUBRED, realice en fm’mn directa por In Subdireceon de Servicios de Salud, In Oficing de Calidad vio o travies de
L i 150y demis solicitudes de b Supervision v de la Oficina de Calidad. 2% Acroditar inseripeion en ¢] RETHUS, MIPRES y RUAF

tercers. 28, Cumplir op las 4 <, 0f i e mejora, sctas de

NOTA: Toddos los campos son de obligatorio diligeneiamicnto, en caso contrario serd devuelia la solicitud, Las fimas deben ser recogidas en €] sipuiente onden: Responsalile del iento, Profesional Especializado de Talento
humane, Subgerente y Ordenador del gasto

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA RESPONSABLE

Jefe de Oficinn yfo Director Administrativo vio Asistencial w 1. FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suserito [irector Operative del grea de talento humano camifica que en la planta de personal de la Subred Inteprada de Servicios de Salisd Centro Orienle - o guienta ol personal sulici wio requerida para el J [l o
Las actividades v obyeto sefialados en la presente solicid.
| Op de Talento : J(]
L 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN MEs i

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T TLANTE

A s [
ADCUSICIONES
|

D NUEVO: I‘]-ZND.E[ENTIE POR NO
CONTRATAR:

I CONVENIC:

NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

VeBo Contratacian (Presentacon novedad)




