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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: COMANDO DE PERSONAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA..

m.‘

Coronel. LEONARDO BARRETO GAITAN
. COMPETENCIA Director Central Administrativa y Contable de Personal
CONTRACTUAL Resolucion de Delegacidn No. 4519 del 27 de mayo de 2016
Modificada parcialmente la Resolucion No. 1417 del 08 de.marzo de 2018
Mayor. PORRAS TEJEIRO OSCAR EDUARDO
2. GERENTE DEL | OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO COPER N
PROYECTO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES EN EL CARGO >
Resolucion de Nombramiento No. 00000087 de 20 de, Enero de 2020. o
Resolucion de Nembramiento No. G0000087 de 20. de Enero de 2020
NO COMITE . ?” A GRADO APELLIDOS. Y NOMBRES
. CT 'NELSON;GOMEZ PRIMERO g
3. SUPERVISOR DEL| | 3 | SUPeMISOr L% oncial asesoriilificico %~ ¥
CONTRATO %L, Y/o quien hagassus veces en.gl cargo
Supervisor 2 TE. DIANA .GUZMAN SAAVEDRA
2 o Oficial Comimnicaciones Estratégicas COPER
L "] Y/o quien haga sus veces en el cargo
. Y
. Sargento Viceprimero. DAVID MONTENEGRO GAMBOA
4. COMITE SUBOFICIAL DE LOGISTICA COPER e
ESTRUCTURADOR! | Y/O QU[EN HAGA SUS VECES EN EL CARGO
Resolucion de Nombrammiento® No. 00000087 de 20 de Enero de 2020
7| Sargento Vlceprlmero JOSE YESID CASTRO GARCIA
5. COM'ITE‘ SUBOFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
EVALUADOR Y/O QUIEN HAGA 5US: VECES EN EL CARGO
JhE Resolucion de Nofibiamiento No. 00000087 de 20 de Enero de 2020
No. CDP: 1120
Fecha expedicion: 21 de Enero de 2019
Unidad/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de Personal
“. | Dependencia: 15-01-03-085 Central Administrativa y Contable de Persona! CENAC PERSONAL
G. CDP o Pasicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURID]COS Y CONTABLFS
A-02-02-02-008-003 OTRQS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor: $ 255.153.176,95
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA . COMANDO DE PERSONAL
PRESUPUESTALME
NTE
8. TIPO DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/Q DE APGYO A LA GESTION

9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)
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DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON
LA )
CONTRATACION

El Comando de Personal —-COPER- desarrolla procescs de administracion y gestion de pe_rs?nal
tendientes a optimizar el talento humano, con el fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos

instituclonales, integrando siete (7} Direcciones:

1- Direccin de Sanidad -DISAN- .
2. Direccion de Familia y Bienestar ~-DIFAB-,
3~ Direccidn de Personal —DIPER-,
4- Direccidn de Centros de Reclusién ~DICER-
§- Direccidn de Prestaciones Sociales ~DIPSO-
6- Direccion de Preservacién y Seguridad ~DIPSE- ¥
7- Direccién de Gestién Humana -DIGEM-,
i

Por su parte, el COPER: tiene la Oficina directa del Comandante, la cual apoya a través de ia jogistlca,
las comunicaciones estratégicas, de asesoria juridica y evaluacion y seguimiento el desarrollo de la
mislonalidad del propioiOomando.

De acuerdo a la TOE] establecida para e Comando de Personal,.-la misma, no se encuentra en
disponibilidad de persenal militar y civil de planta que cumpfl,aﬂos perfiles profesionales, especla}izados
y téonicos, Idéneos fhecesarios para cumplimento de das actividades. de la admlnistraciqn. En
consecuencia, se requiére de persona natural idéneo, ieg'ﬁn ia necesidad plasmada a continuacion.

LY

» JURIDICOS Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS (REPARACIONES INTEGRALES)
- COMUNICACIONES ESTRATEGICAS
[ £

Los Derechos Humanols como categorfa 'éspecial de proteccion de-las-garantias minimas de los seres
humanas, se han convertido en asunto holistico para.la Fuirza, méximesi con su aplicaclén material,
se busca afianzar la confianza y la legltimidad de! Ejercito Naclonal a sus conciudadanos vy a guienes
fueron y 500 parte organica: Iojs miligares‘(qfléiales, suboficiales, activos o en uso de buen retito) y sus
respectivas familias. . e - ST

T

s

Teniendo en cuenta,L-ér alto indice  de acciones de tutela, reparaciones Integrales, diferentes
requerimientos judiciales.y derechos de peticidn, eatre otros documentos de trascendentia juridica
que se formulan ante el .Comando de Personal, y dada la perentoriedad de los términos de
contestacién asi comd la exigencia de las respuestas por parte de las entidades estatales o por
particulares_solicitantes, repercute en la aplicacidn organica de los derechos humanos, a traves de la
garantiasde otros dergachos como-el debido proceso, el acceso efectivo a la justicia, de defensa,
igualdad entre otros. ot

De ahi, que se dé efectiva ép\lﬁlcabiiidad‘a; mandato constitucional:

| ) En gtencidn a ese rol, ) éarann’a prevista el articulo 229 Supenior se erige como uno de Jos

pllares del modelo de Fstada,a&‘ocfal y Democrdtico de Derecho. Por ende, las disposiciones tanto de 1a
parte dogimdtica.como de la orgdnica de la Constitucion previeron medidas sustanciales, formales y
competenciales pard “que el sistema de administracion de justicia cumpla adecuadamente con la
r’mportanti funcidn qug fe fue encomendada.

£n concor&ancfa con! ese mandato, tambidn se establecleron mecanismos judiciales de rango
cons:‘itudon_a! para la protecddn de los derechos de los asociados, tales como las acclones de tutela -
artictlo 86% de cumplimiento -articulo 87- y populares -articulo 88-. Asimismo, se otorgd 8/ Legislador

“la.potestdd para la crefacidn de “los demas recursos, 1as acciones y los procedimientos necesarios para
‘| que _puedan propugner por la integridad del orden Jurfdico, y por la protecdidn de sus derechos

individuales. "(Sentendia de Unificacion, SU282 de 2019).

El uso de las herramieptas tecnologias y de comunicaciones ha globalizado, el manejo del componente
estratégico del Comaqdo de Personal, haciendo que el mismo se haga mas cercano, al ciudadano;
convirtiéndolo en sujelto de conocimiento de las actividades que desempefia la fuerza como objetivos
institucionales. Por tanto, brindar espacios de divulgacién masiva de los objetivos del Comando de
Personal, a traves dell uso responsable y eficiente de los medios de comunicacién y de las TICs,
coniteva .a la realizalcién de estrategias comunicativas enfaticas en aumentar los niveles de
favorabilidad de la institucién, lo cual implica:

- Disefioy eleuacic’m de estrategias de comunicacion en los distintos contextos v plataformas
tecnoldgicas, que pramuevan un ¢orrecto mancjo de la informacton.

- Generar procesos de interaccién entre los diferentes agentes reteptores de la informacién,
teniendo como punto de partida, las multiposturas, y los intereses que involucra cada actor
y/o gestor dte espaclos comunicativos.
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En consecuencia, respecto al énfasis social, juridico y de comunicaciones estratégicas, se requiere de
seis (6) profesionales cuya drea de conocimiento sean fas ciencias sociales y humanas, tal y como lo
indica a continuacién:

DECRETO NUMERD 2/, 8. de 2014 Hojs N*. 3 .

‘Continuacitn del docreto "Por el cual se reglamenta of Decreto Ley 785 de 20057 l

[ TAREA DEL CONOCIMIENTG |  NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO ],
' Salud Publica '
L A Terapias __ R

CIENCIAS SOCIALES Y i Antropologia, Artes Liberales

HUMANAS i Bibliotaecologia, Otres de Ciencias Sociales v

: Humanas
H ] Ciencia Politica, Relacionas Ine@rnacionates
Comunicacion Social, Periodismo y Afines
i Deportes, Lducacitn Fisica y Recreacidn
Derccho y Alines
! Filosofia, Teologia y Afines
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial
) Geografia, Hisloria
i Lenguas Modernas, Lliteraturn, Linguistica y
1 Afines
i Psicologia
Sociologia, Trabajg Social y Afines

mfr:formaclén obtenida del DECRETO No.- 248 DE 2014 *Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 785 de 20057

Uno de ellos, con micleo basico del*conocimiento sea antropologia, artes liberales, otras
ciencias sociales y human ncargado de brindar acompa_r"lar_’ﬁjento y asesoria al Ministerio de
Defensa en temas relacionddos ‘¢ §:derechos Humanos y.las, crecientes Reparaciones Integrales
ordenadas en sentenciag'y conclliaciones,yy de realizar asesofias en materia de Derechos Humanes al
Ministerio de DefensasEjército Nacional,.con respecto a |a.prdteccién de los Derechos Humanos y en la
creacion de politicas vy estrategias para el cumplimiento de fas medidas de reparacidn integral,
coadyuvar en |a creacion y. mejoramientd de los procedimientos administrativos.

Tres (3).;pi_'5fésiorf§!gs_.,en derecho, quienes deberdn dar resolucidn oportuna y de fondo y en el
térming estrictamente nécesario a cada uno de fos requerimientos extensivos ai Comando de Personal
mediadite la seccion juridica y de log'qlie.vinculen al COPER junto af MDN-FFMM,

un (-1)7 comunicador social o periodista con especializacidn en comunicaciones
estratégicas y/o periodismo digital y/o marketing digital y/o mercadeo, y/o
comunicacion organizacional y afines, que adicional al conocimiento y estructura de las
‘organizaciones,. estructure e innove en los diversos canales de comunicacién enfocades a las
estrategias del.Comando-detPersonal, resaltadas en sus objetivos institucionales.

Un (1) put;!icista quien en aplicacién de las nuevas tendencias tecnoldgicas: video, fotagrafia,
diagramacidn, logos etc., logre captar a favor de la entidad niveles de favorabilidad y de imagen
positiva.

L Ay e e e S e e

» EN GONTROL INTERNG O EVALUACION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de facilitar la aplicacién del Sistema Integrado de Gestion del Ejército Nacional, su alcance,
e interaccion entre Ios procesos, los procedimientos documentados, las caracteristicas de
funcionamiento v los mecanismos que permiten mantenerio, y con ¢! fin de asegurar que los servicios
prestados por esta unidad, cumplan con los requisitos establecidos en la norma internacional 1SO
9001:2015 y comprometido con el desarrollo y mejora continua del Sisterna Integrado de Gestion
(SIG), la administracion de los riesgos de gestidn y corrupcién, cumpliendo con los requerimientos de
fas partes interesadas con un alto nivel de calidad.

Se hace necesaria la contratacion de un {1) profesional cuyo area de conocimiento sea
economia, administracion, contaduria y afines, con nicleo basico de conocimiento sea
Administracién y/o Contaduria PUblica y/o Economia, quien brindara asesoria al oficial de evaluacion y
seguimiento, respecto a las nuevas metodologias y herramientas que componen e} Sistema de Gestion
de Calidad, capacitar al personal frente a la formulacidn y seguimiento de los riesgos inherentes 3 los
procedimientos adelantados, asi como establecer acciones de plan de mejoramiento en caso de
requerirse por los entes de control internos y externos.

EJC
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¥  AYUDANTIA

Asl mismo, para fa recepcion y produccién de documentos creados, tramitados y diligenciados, los
cuales deben ser archivados, se requiere un (1) técnico/ tecndlogo en gestién administrativa
y/o documentai a la Seccion de Ayudantia del Comando de Personal, quien apo»{aré en la
ademinlstracion, recepci'én, clasificacidn y preservacion de los documentos para facilitar la bisqueda de
1a informacion de acuerdo con la normativa aplicable a manejo de archivo.

|

» AYUDANTI'Q (ENLACE HOSMIL)
1

Debido al gran numerg de personal militar herido en cumplimiento de su deber, o ante situaciones de
enfermedad, atendidad en el Hospltal Militar, se hace necesario la contratacién de un (1) técnico
laboral enlace en el Hospital Militar quien brinde informacion, guia, orientacion, en lo referente a
tramites hospitalarios, {informar af paciente y a sus familias sobre el proceso de hospitalizacién, salida
y remisidn de pacientés al Basan, junto con la estadia y alojamiento de los familiares del personal
militar herido en combate. L

1 i —

PERFIL TECNOLOGO/ TEC ' CANTIDAD
} } TECNICO /PROFESION/ PS
CATEGORIA | NIVEL _POSGRADO . - |
: Antropélogo, socidloge, politdlogo . otras ‘dlentias I 1
1 NWE‘," ! sociales y/o afines .
i NIVEL 1 - Abogado 2
11l NIVEL 2 Kk Abogadao 1
11 NIVEL 4 ) Publicista 1
b. PERFIL DEL ' Un (1) comunicador social o periodista con i
PROFESIONAL v NIV%L 5 | specializacién. en comunicadiones - estratégicas y/o
{ periodisme digital yfo marketing digital y/o mercadeo,
y/o comunicacién organizacional’y afines
f Técnico yfo Tecndlogo eh. Gestion Administrativa y/o 1
I NIVEL 3_ documental L . N
1 NIVEL 1 .| Técnico Laboral (enlace HOSMIL) 1
o ’NIVI:EL 4 Administr'aqor. de empresas yfo economista y/0
+ T contador publico con experiencia en control interno.
' o .. TOTAL 9
NDTQ: INFORMACIOI\} INCLUIDA EN ELT'C!ERﬂFl(J\DO DE PLANTA DE LA CENAC PERSONAL
¢. OBJETO VERIFICAR LO ESﬂFULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

CONTRACTUAL ) |
L.~ *~| De..acuerdo~.con 10 &:estlpulqdo 'en e Anexo No. 1 del presente estudio, indica las obligaciones
- { contractuales especificas, por otra parte las OBLIGACIONES LEGALES GENERALES se enuncian a
- e

;j continuacién: -

OBL‘IGAG¥6NES COE!TRACTUALES GENERALES
. !

7 De conformidad cdn el Dacreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera responsable por la

gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion det Contrato.
v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
v El contratista debx:e custodiar ¥ a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
‘suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicion parala prestacion del servicio objeto de este contraic.

d. OBLIGACIONES 7 € contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

CONTRACTUALES N 2 ‘ . " )
comprobacion de I:ealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

v Las demdas obligaqiones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declata
congcer, y que hac;? parte del presente contrato.

v Las demas obﬁgaci?nes que se deriven del objeto contractual.
v Pago de SeguridadESociaI Integral de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.
PARAGRAFO PRIME|RO: Independencia del contratista. El contratista es independiente del ministerio
de defensa — ejércita nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaradones, represbntadones 0 compromisos en nombre del ministerio de defensa - ejército
naclonal, no de tomarldecisiones o Iniclar acciones que generen abligaclones a su cargo.

p

o

o AROCE. FORTALECIENTOCE LAPROFESHOALZACKRMUTAR
FA 2023 YCONESIGHOE LARERZA '
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PARAGRAFO SEGUNDO: £l contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todo sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposicicnes internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites
internos para el cumplimiento de la misidn institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacla el personal que labora en la institucion.

e. RIESGOS De conformidad con la actividad principat de la empresa y a la exposicidn a los factores de riesgo,
LABORALES deben establecer la clasificacion det riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo.

Modalidad de contratacion; Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccidn de contratistas del
Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacidn piblica (Nurneral 1° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en razén a! monto del presupuesto oficial la escogencia
puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abrewada ‘de menor o minima cuantia; incuso,
en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracién “dé-un contrato de prestacion de
A servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién, con el contratusta que demuestre estar en capacidad de
JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y expenencra relacionacla con el area del conccimiento

SELECCIONADA | requerido. e

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento Juncsuco que mas adelante se
relaciona en el presente estudio, se recomnenda al competente contractual, hacer use de la excepcidn
Iegal con el fin de eliminar riesgos en el. mcumphmlento del objeto y obligaciones del futuro contrato,
asi como garantizar, la calidad, cualldades ¥ segundad en el manejo de la informacion del Ejército
Nacional. ', K .

f. MODALIDAD  DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA ¥

LEY 1150 BE 2007

Articulo 2. De las modalidades. de seléccion. la escogencia: del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades dé selecc.vdn de licitacldn pablica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, conbiase en las srgu.'entes reglas :,.;.-‘_

() .e§~,ﬂ-‘: % e

4. Contratacidn directd. La modaﬁdad de seleccion dr' contratacion directa, solamente procederd er
los srgu.'entes €asos: o

h. Para:la prestacion de servicios prbfesfonales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
arr.-sncos que solo puedan enca.rnendarse a determinadas personas naturales.
DECRETO 1082 DE 2015 5
g. FUNDAMENTO “ Vai a’;

JURIDICO  siuifeyg ‘*Iamcu!o 22‘1.2.1.4.9. Coptratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa

“ gest:on, 0 para Ja ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse 3

determinadas’ personas naturales. Las Fntidades Fstatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacign. directa la prestacron de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona
natural o Jurldica que esté en capacidad de ejecutar el olyjeto del contrato, s:empre y cuando 1a
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que I3 Entidad Estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo
cua! el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servfcros profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del curmplimiento de fas funciones de la Entidad Estatal,
asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articiio 81).

h. VALOR DEL | El valor de cada contrato se puede verificar de acuerdo a Anexo 1 del presente estudio
CONTRATO previo,

En concordancia con el plan No. 00014310 del 27 de Diciembre de 2019 suscrito por e seior
) Mayor General Ra{l Antonio Rodriguez Arévalo Jefe de Estado Mayor de Planes y Politicas, los
i. JUSTIFICACION honorarios indicados en los items No. 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 y 9, de los futuros contratistas se ajustan a
VALOR DEL [ los parametros v directrices emitidas por la Fuerza y especialmente lo indicado en la tabla de
CONTRATO honorarios personas naturales y el personal militar de la reserva activa mencionado referidos en el plan
{pdgs. 19 y 20), con base a ello, se autorizan de acuerdo con autorizado emitido previamente al
proceso de adjudicacion por parte de la Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGE).

202' N\U[ﬂmmmmwmmmmmm:urmtmclﬂrfwﬂm
& :JC) ¥ CORESION OF LA FUERZA
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No obstante, el item No. 6 sefialado en el anexo No. 1 scbrepasa el valor maximo mensual asi:

, Monto mensual Monto mensual a pagar al contratista, previa
Categofia | , yorizado de acuerdo a autorizacién de la Jefatura de Estado Mayor
y nivel Plan Generador de Fuerza.
1-1 (TTL) 41.300.000,00 $2.500.000,00

En consecuencia, Se encuentran sujetos a autorizacion especial, por mayores hanorarios, tenieqdo en
cuenta procedimiento indicada en el literal ¢, numeral 4, B misiones partigulares, Ui BECUC;ON dgl
Plan No. 00014310 que emite el Jefe de Estado Mayor de Planeacidn y Politicas con el fin de impartir
politicas vy lineamientos para ia celebracion de contratos de prastacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacidn Directa y la distribucién del presupuesto.

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelarad de acuerdo a lo estipulado
en el Anexo No. 1 del presente estudio previo. HEM

NOTA 1: APLICA [ _] noariica

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior
que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con [0
expuesto, la unidad’ apoyada debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago tie pasajes al interior, asi como al pago de estes gastos de acuerdo cen la
Directiva de viaticos yipasajes que se encdentre vigente.

|

[ i - i
Dado el caso de que las directrices y lineamientos interrtog relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONjRATIST A acepta que. se ie liquiden, de acuerdo a oS nuevos parametros
establecidos por 12 Fugrza. -

Para la realizacién dé cada unc de los pagos derivados del presente contrata, el contratista debera

. i

entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATG, , los siguientes documentos: :
I
1

v Informe de gestidrﬁ sefizlando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periedo, firmado
por el CONTRAT;ISTA vy ei recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido. -

v Copia de los soportes de page de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Socinl en Salud y Pensién, scbre un ingreso base de cotizacion de! 40 % del valor
mensual del ccntr:ato, con aporte del 16 % en pensicnes y el 12, 5 % en salud. Lo enterior,
conforme Io establece la normatividad legal vigente, la reglamentacidn de la materia y de acuerdo a
la afifiacion efect@ada_ a la A.R.L (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo al
decreto'1273 de 2018,y guedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las
Unidades‘ Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y Presupuesta 1o
indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

v Las demés.que ia Lnidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago,
v .

ANALISIS

RIESGO
FORMA

MITIGARLO

Los riesgos que se pleden presentar en Ia ejecucion del contrato, pueden ser?;
Riesgos asurmidos pof el contratista:
(I}  El eventual incumplimiente de! contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejé;rcito Nacional.

(iihy Negligencia, iinprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria requeridas por la
entidad en la inateria para la cual fue contratado

(iv) Uso indehido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

{v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase

’Aim.
E3
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+ argeiepe T,

a omitir cumplir con Jas obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las
normas vigentes
{vi}

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconocerdn los
efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por
el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(ii) Modificacién o interpretaciones unitaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de
estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del
contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en {a ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entldad Estatal.

(R" -
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO 2

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivadosidé: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; {b).el curiplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es nmputable at contratusta, (c) el pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria, .

Suficiencia de la garantia: 10% del, vaior del contrato’ por un término igual al plazo de vigencia
conirato y seis {6) meses mas.

I. GARANTIAS
EXIGIDAS Calidad del servicio. Este amparg cubre a Ia Entidad Estata! por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servlceo prestado" -
Suficiencia de la garantla 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigenda
contrato y sels {6)° meses mas. 5 3
El cubrimiento de los riesgds antés® senalado, el contratista podra asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones;’ .medlante)lo siguientes instrumentos:
&, N
71 Contr?_atp de seguro contenido en una pdliza.
m. NATURALEZA Persona natural
JURiDICA  DEL "tﬂ‘
CONTRATISTA . N .
nl A partir de la; aprobacmn de la garantia (nica y la expedicion del registro presupuestal y hasta el
n. PLAzO L DE}, ladt dé perfil, estipulado en el 1 del nte estudio previo.
EJECUCION: ™ érmino sefialadol para ‘cada perfil, estipulado en el anexo prese p
. El lugar de ejecucnon ¥ cumphmlento del contrato serd en ta Carrera 46-20b-99 Puente Aranda, la
0. LUGAR " DE ciudad de Bogota D.C., asi como en el lugar yfo municipios que en razdn al cumplimiento de las
: EJECUCION obligaciones contractuales deba estar el contratista, respetando la autonomia que tiene el contratista
durante la ejécucion del contrato, slempre y cuando el supervisor del contrato certifique que las
_con;liciones operacionales y de seguridad que permitan su desplazamiento.
De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
) del gasto no extender invitacidn a varios oferentes a participar en la seleccidn del contratista, toda vez
10. JUSTIFICACION | que la misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional & eflo, el/la que
DEL GERENTE | se propone mas adelante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
DEL PROYECTO | acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de intefigencia como "Si cumple con el
DE NO RECIBIR | estudio de seguridad”.
VARIAS
QFERTAS Por otra parte se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional,
Aty
V)

_E.;.G.* 2“2
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11. RECOMENDACION
DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte dal este estudic previo, el Gerente del proyecto
Sefior Mayor. OSCAR EDUARDO PORRAS TEIEIRO, y previa verificacion del perfil y de los
documentas soportes por parte del comité evatluador {que también hacen parte del presente estudia),
sequn Restiucion de Nombramiento No. 00000087 de 22 de Enero de 2020, se recomienda al
competente contractual, contratar con el personai relacionado en el Anexo No. 1 del presente

estudio previo, t

NOTA: De la persohas naturales recomendadas, las condiciones de regimenes de excepcion
{correspondientes a cancelacion de los aportes correspondientes 3 salud al Ministerio de la proteccion
social — fordo de solidaridad y garantia), 0 exoneracidn a cotizar a pension, se encuentran
discriminadas en el Anéxo No. 1 del presente estudio previo.

Proyectd,

7. OSCAR EDURRDQ PORRAS TEJEIRO
Oficial Evaluacio uimientc COPER - }
Resolucion de nombramiento Np 00000087de 20 de Enero de 2020
| Proyecto o

Y

S
Resolucion de nombramiensgy No. 600000876342_0 de Enero de 2020

Carrera 46 No. 20B -~
4261426 Extensidn 38282
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10. B debe custodiar y 2 13 tezmi del presenta conlrato devolver
los insumos, i herrami dotacion, impler G, § ios yio|
materizles que s¢an puestos a su disposiisn para ke presizcitn del sericos abjete
e este contrato.

JURIDICA

EMLACE HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

ENLACE \

HOSPITAL
MILITAR
CENTRAL

OMITIDO

OTROS
PROFESIONALES,
CIENTIFICO:
TECNICOS
02-02-02-00

REC 10

SERVICIOS]

E! valor tolai del presents]
contratn  de prestacion de
servickis se gancelard  on)
onte {4 payes,|
pragramadss st para los!
meses  de  fcbiere =
Diciembre sw vuun:.. # valor

<

08|

para cada mes de
$2.500.000, 00,

A parlir de la aprobacion
de la garantis Unica y Jaj
expedicién  del  regisfra
presupuesta) y hasts el p1
de Diclembre g 2020

11 MESES

27500000

DE APOYO A

ASISTENTE SOCIAL
ENLACE DE COMANI

GESTION GOM,

Frewia comdinacian con al supemsor del conyato, ¢l contratista de conformidad
con su drea de conocimiento deberd ejecutar las sigulentes ebligaciones)
centroctuales:

1. Ctienar e miotmar al paciente y 2 sus lamihas sobre el proceso de|
haspitalizacidn, selida y remiskin de pacientes 21 sasan.

PRESTAR SERVICIOS|2- Coordmnar la estadla y alojamento do los familares del personal militar herido sn)

combate.
3. \dentificar & infoimar las kb taborates, person ¥
i que se itali

de los|

EL HOSPITAL

DE PERSONAL AN

4. Rendin intormes diarios sobre €l Ingreso, sehdas y estados ae satud del persanal,
miltar hospitakzada,

& Coordinar tas citas médicas al persanal mifitar que lo roquiera ¥ gastionar con el
basan los materiaies onapédicos necesarios pata el personal militar

6. Documentar el seguimiento a las salidas del personal ar hospital2ada.

7. Acompanar en ol dosarrcllo del proceso en 12 stapa que le sea asignada

B Las demas obligaciones establecidas en el estudio prewio, dogumento qua &l
contransta declara conocer, ¥ que hace pade del presenle conirata,

s

Lz Dol _\.mg

DE

32415267 f\

APLICA
(FOSYGA)

APLICA
[EDAD)

ESTRATEGICAS

COMUNICACIDNES | GERENCIA DE

COMUNICADORA
SOCIAL-
ESPECIALISTA

MERCADEO
EXPERIENCIA
SLPERIOR A CINGO:
15) AROS

COMUNICADOR
A SOCIAL

MERCADEC

OTROB
PROFESIONALES,

GERENCIA DE[CIENTIFICOS

TECNICOS
02-02-02-008-003
REC 10

SERVICIOS

E! vaior 1o1al del presenie]
conliato  de  prestacidn de
servicios se cancelard  en
onca {11} pagos,
programadas ssl: paia los
meses  g&  febrerc 2
Diciembre se pagars el valor
para cada mes de;
£3.700.000,60

y|

-08

A parttic de la sprobacién
de Ja garantia nica ¥ la
expedicién @zl regjstio
presupuesial y hasta »
de Diciombra de 2020

40700000

Previa coordinacion Gon el supervisol del contiato, el contiatista de contormidad
con si drea oa conocimiento daberd ejecular las Eiguientes obligaciones
contracluaies:

4. Elaborar y genetar contenidos como boletines de prensa, ediclanes especiales,
taxtos virtuales y variadas publiceciones iIMpresos gue confengan informacibn de|
interés para todos los miembros dat ¢jército nacional.

2 Direccionar, edtar y publicar las campafias y acciones de las sicte (7))
Dircetiones que Integran el COPER

3. Crear canales virtuales para difusién da noticias: Cuenta TWITTER, pagina web ]
demas herramicntes MASS Madia que se consideren pertinentes.

4, Entrenar en manejo de medios de comunicacidn al Comandants de {8 unidad,
como vocers oficial de 1 entdad, con e fin de uulzar agecuadamento las)

PRESTAR
PROFESIONALES
COMO

LOMUNICADORA

EN L& SECCIGN
EVALUAGION

COPER.

SERVICIOS | 1pz6n del efercicio de su

SOCIAL ESPECIALISTA

SEGUIMIENTO DEL4 agministrar, recibir, clasificar,

her propias del-mnejo fiee-p para fof d-up by
Be ka imagen del COPER.
5_ Generar contenidos para

imp que serén v

por ¢l COPER

Previa coordinaclén con el superviear del contrato, el contratista <o conformidad
con su drea de conocimiento deberd elenutar las siguientes obhigaciones
contractuales:

4. Custodiar y cuidar les bienes, valozes, documentacién e informacién que por|
sa le hayan dado y/o o los cusles fenga
pidiendo o evitando 3u sustaccion, destruccisn, ocuhtamiento, alteracibn
[ de i con las fines qua hayan eida destinados.

2. Acopiar y preservar el archivo, ienienda on cuenia sus fases: archivo de gestin,
central @ histirica, atantiendo los pardmetros Yegalas dispuesios.

3. Cumplir con e plan de trabaje iimestial, bajo verficacion dal coordinagof juridico
militar y &l oficle) de operaciones de la unidaa miliar,

DE]
Y

los para

pachar ¥ p
tacilitat la busqueds de i2 infarmiacion €n Ja unidad militar.
5 Informar por escrito af compngante de la unidad fas folenclas y necesidades del
archivo jurldics operacional de las unidades y godificar el materiat para archivar, del
acuerdo a las tablas de retencion documental.

6. i xpedi yho 3 las unidades S¢gdn
netmatividad vigente y guardar |2 debida feserva incluso despues de terminar fa.
prestacién de senacias.

7. Velar por 13 conservacian, restaufacién y mantanimignto de la dosumentacin,
C igs bienes que custodia y que conlribuyen 2 W
preservacdn de fa memaona histética de fa unidat, contrbuic a 12 cultura archivisfica
del Ejéreiio Nacianal.

8. De contoimidad con o Detieto 2609 de 2012, At 3 el contratista sord)
responsable par la gestitn documental de las actividades realizadas duranta laj
ejecucion Gt comrata.

49, Elecutar o phieto del contrato con cakidad, oporuridad ¥ eficiancia,

10. EY contratisia debe custodiar y @ la tenminzcidn del presente contrata devalver
los insumos, 0 . i deracidn, i ir ios /o]
materizles que sean pupstos 2 su disposicion para la prestacian del servicie cjetol
de esl¢ LA,

LICCETT

VALBUENA CHAVES

53100254

APLICA

NO APLICA

ESTRATEGICAS

COMUNICACIONES [EXPERIENCIA

PUBLICISTA  CON

SUPERIOR A CINCO
(5) ARDS

PUBLICISTA

oMITICD

OTROS
PROFESIONELES,
CIENTIFICOS
TECNIGOS
G2-02-02-006-003
REC 10

SERVICIOS]

E} valor total de! presente|
contrato  de  prestacion  de
servicios se cancelard  en;
ance {11} pagos,
pregramados  ask. para los)
meses  de  febtera @
Dictembra ¢ pagard el valot
222 ] cada mes de

=

-0

A partir de la aprobarién|
de la garantia dnica y I
expedicién  del  1Rgiso,
presupuestal ¥ hasta el 31
e iciembra de 2020

$3.430 000.00

ATTIR00C

PROFESIONALES
COMO PUBLICISTA
LA SECCION
EVALUACION

CGPER

Previc coordinacion con & supervisor oel conuato, el conhisusta de conformidad
con si Blea de conocimuento ceberd ejecutar las sigurernies  obi aLiones;
centractuates:

1. Ascsorar, elaborar y generar conlenidos como boletines de prensa, ediciones
especiales, texlos vinuales y varadas p ignes imp que

informacién de interés para todos los miembros gel ejército nacional. en of drea de
SU ESP
2. Asesorar, editar y pubkcar fas campahas y acciones de las siste {7} dirgccienes

PRESTAR  SERVICIOS|que integran el COPER en &) drea de su espec dad

3 Asesorar y crear canates virusles par2 difusion de noticias. cuenta TWITTER,
EN| pagina web y demas herramientas mas media que se¢ sonsideren pertinentes en o
DE| drea de su especialidad '

y|4. Asesorar contenidos para materiales impresos que seran diagramados y edilados

SEGUMENTO DEL] por &1 COPER on el érea de su especialidad.

5. De conformidad con ml decreto 2608 de 2012 arlicuio 3, el contiatista serd
|respunsable por la gestion documental de fas aclividodes realzadas durante 13|

DIEGD  ALBERTQ,
MONTOYA GARCLA

80755700

NO APLICA

NOAPLICA
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