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Regional Boyaca

Centro Minero \‘ CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Cocumento de Apoyo i
Copia No Controlada i }

EL RESPONSABLE DEL MANEJO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL CENTRO MINERO DE LA
REGIONAL BOYACA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA

Que dentro del Plan Anual de Adguisiciones. correspondiente a la vigencia 2020, se encuentran ncluidos los !
objetos a contratar consistentes en. "Coniratar la prestacicn de servicios personales de caracier temporal de |
trece (13) apoyos admunistrativas. para el desarrollo del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz en el Centro
Minero del SENA Regional Boyaca . conforme a la Resclucion 001626 del 12 de Diciembre de 2019, aue adopia

el Plan Anual de Adguisiciones de la Direccion Regional Boyaca vigencia 2020 y sus cuatro Centros de
Formacian.
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R wawwsenaediieo es-co tansparencia PO s

i Codigo UNSPSC |
| {cada cadigo : Descripcion : de seleccién {mes) Cod
_separadopor;) | |

competencias ciudadanas y habilidades sociales del trabajo en equipo con basa en valores

s da solidaridad, servicio, respeto y autonomia, promoviendo on los aprendices herramientas

80111620; :;);-H'fl la solucion de problemas, toma de decisiones y control de emociones, que los

penmilan mejorar sus capacidades, saberes o habihdades para enfrentar de manera exilosa

i los diferentes contextos y problemas de la wida cotidiana, privada, social y profesional en el
marea da la transverzakidad (COMPQNENTE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES).

L% G1LT 42 Prestar les servidios piciesianales de cardcter temperal, para foriakocn

[

camgeetencias ciudadanas v habiidades sociane del irabajo on eguipo con base o caiores
de sohdandad, servico, yespete y autonomia, promovignda en los aprondices heanneatas |
para la solucion de problemas, toma de decistones y conlrol de emocionegs, que les ! 1
permilar mejorar sus capacidades, saberes o habifidades para enfrentar de manera exitosa |
los dhferentes contexlos y problemas de fa vida cetidiana, privada, social y profesional en el |

[ 80311620

. : . . I
;15 8111 29 Prestar los servicios parsonales de apoye a le gestion, en las aclividades |

. : . 1

PHDIIIORE admunistrativas de bienestar al aprendiz, 4l comilé ce evaluacion y :as de mas actividades | ;
! . | i
; i gue se desarrollen para tal fin, | . !
- | : .
S U {77~._~,~_ — —— e e m T DR

1 1159111 35 Prestar los servicios personales de caracter temporal. para desarroilar ; ' .
PHOTIIG20: Smontajes coreagraticos, baites folcicricos, punstay en escona y desarrollo de habilidades H ‘

lechicas diundas aes aprendices dal Zentro Wingro.

aslisbiens reaiizando acuacad

15 9711 3% Prestar oy senvicios protesionales de cardcter tomporal, para procurar fa i
i construccion de estratemas de autogeshion del aprendizaje para of incremento del logro
30.4L11620; educativo, por medio do aclividades que fomenten of "aprender a aprender”, can el fin de i
" entregar herramientas a 105 aprendices que les permita un mejor desempeRo acadenico y ‘;
; | posteriormente laboral. |

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE '
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© 15 G111 37 Prestar los servicios persanales de apoyo a i gestion para el pregrama de{ ;

| benestar aprendices det Centro Minero ey el irea de salud, en el disefio e implemoentacion 1 i

de estrategias gue mejoren las condiciones, fisicas, nulricionales, psiguicas, emocionales y I i i
de salud gcupacional de los aprendices der contro, asi como las actividades de promocion y
prevencidn en habitos de estilo de vida soludabla !

5 411130 Prestar fos servicios [:fofcs\orw\es de cnra’cipr- temporal, para pr()fuhn lr;i“ S

canslruccion de estrategias de autogestion del aprendizaje para el incremento del logro ;

j 80111620: - educative, por medio de actividades gue fomenten el "aprender a aprender”, con el fin de : ‘ i

I . . e .
} ;entregar herramientas a los aprendices que les permita un mejor desempefio académico y |

_posteriormente laboral. |

CE01IIG20:

f—

©15 8111 270 PrP‘i[dr m; servicos Jlofemorwe de caracter wmooral para fOIId!oHri
' competencias ciudadanas v hatilidades socales del trabajo en equipo con base en valores |
" de solidaridad, servicio, respeto v autonemia. promoviendo on los aprendices herrantientas i
011 i para la solucion do problemas, loma de decisiones y control de emociones, que ﬁus"'
RRRRLY ! permitan mejorar sus capacidades, saberes o habilidades para enfrentar de manera exitosa }
! los diferentes contextos v problemas de la vida cotidiana, privada, social y profesional en el J

i marco de 12 transversalidad (COMPONENTE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES). ! -

[

11 34 Prestar Ios serumm pn :onalm de ceraclm temporal, pmd e! demrrol‘o dr las -

iactrwdades del plan de bienestar al aprendiz, generando por medio de las actividades | 1
20 L1620, arlisticas, habilidades musicales para el crecmiento personal y abordaje de mecanismos o ‘
| estrateglas para fa resolucion de conllictos y Labajo en equipo, generando en ol individuo 1

SR, b senlido de perlenencia y permanencia en la mstitucisn.
P15 79111736 Prestar los servicios personales de caracter temporal. para desar roflar |

80101620 farmacion  teatral, brindando  entrenamiento  especial  del grupe en maleria (JL“ 1
i Ceatropanients de voz, expresion corpoval y las teenicas de oactuacion, obras teatrales

‘ar montajes e obras entre olros

|
\
1

: 15 9111_38 Prestar Im servicios porxomlm de apoyo a |(l ;,(’stlon para el propmma de |

| \ bienestar aprendices del Centro Minero en ¢l area de salud, en el disefio e implementacion 1
i RA1116200 " de eslrategias que imcjoren las condiciones, fisicas. nutricionales, psiquicas, emocionales Y
; . de satud ocupacxona\ de los aprend\cec dal centro, asi como las actividades de promaocion y 1
‘ik_" <15, 9111 271 Prestar los SErvVICIoS persona 4 S de c‘:a_ctc;-(gl;—p-gal—p—ara fa promoclon (J(‘. e ,
X deporle, ia recreacion y la buena utilizacion del tiempo libre, desarrollando una inversion | 1 i
| 80111620; social gue ayudara directamente a la disminuaidn de L desercion de nuestros aprendices | !
| ‘ debide al sentido de pertenencia gue adqueren eilos haaa ly institucign y adicionalmente 1
! cconlleva alograr un alto nivel educativo. L - o . _ ‘ o -

o o 15 9111_06 Contratar la prestacion de am_ﬁcrwﬂ pic;sona-;?mra Gesummr \(l u%form CIO" T
S 8011001 dre epresados v de apoyos de sosteminuento vy manitorias para aprendices SENA, en los 1

| " aplicativos dispuestos por la entidad, segun lincamientos y normatividad vigente. |

Se expide en Sogamoesc. a los (23} dias del mes de enero de dos mil veinte (2020)

JUAN CARLOS PINILLA HOLG
Subdifector - Centro Min

SENA -- Regional Boyaca
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