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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para procurar la |
construccion de estrategias de autogestion del aprendizaje para el

OBIJETO: incremento del logro educative, por medio de actividades que fomenten el ‘

"aprender a aprender", con el fin de entregar herramientas a los aprendices |

que les permita un mejor desemperio académico y posteriormente loboral.

EDUCACION Y/O Profesional en Sicologia.

FORMACION

! Minimo 12 meses de experiencia adquirida en el ejercicio de empleos
| EXPERIENCIA anteriores o actividades que tengan funciones similares a las que se
| RELACIONADA: requieren para la ejecucion contractual del presente estudio.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
M/CTE (5 35.056.462). Esta suma serd pagada por el SENA af contratista de
la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente ol mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5 3.048.388), b). NUEVE pagos iquales por
los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
i VALOR Y FORMA DE DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE
PAGO: (53.266.130) cada uno, ¢). Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL |
NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (S 2.612.904), sin exceder el treinta y |
uno (31) de diciembre de 2020. Dichos recursos se encuentran Amparados
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 1120 del 24 de
enero de 2020; valor sujeto al lleno de los requisitos de ejecucion del objeto
contractual resultante.

El plazo de ejecucion del contrato serd Diez (10) meses y veintidds (22) dias, |
sin exceder el 31 de Diciembre de 2020, plazo que estard sujeto al lleno de ‘

'PLAZO: los requisitos de ejecucion del objeto contractual resuitante.
Municipio de Sogamoso Boyacd kilémetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/0 |
LUGAR DE EJECUCION: sede Centro Minero.

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de Formacion
Profesional Yamith Alfonso Martinez Chaparro, o quien haga sus veces y/o
SUPERVISOR: guien designe el Subdirector del Centro Minero.

ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector Centro Minero y/o quien haga sus veces.

De confarmidad con lo establecido en los numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de Ia
Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, el Centro Minero del SENA Regional Boyaca, requiere contratar los servicios personales:
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1. lustificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcion que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando
fa formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrcllo social, eccnémico y tecnoldgico del pais, como lo establece ta Ley
119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que manifiesta: “Articulo 25. Centros de
Formacion Profesional Integral. Los Centros de Formacion Profesional Integral, son los
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos. Estos operardn en sedes fijas, con un drea de jurisdiccion determinada, para
dar respuesta a las necesidades de su entorno, con flexibilidad, oportunidad, calidad y pertinencia”.

Enatencidnalo anterior, con el finde cumplir con la misién institucional y no existiendo el suficiente personal
adoptado por el Gohierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 en especial asignado al Centro de
Formacion, y de acuerdo a la resolucion No. 1228 de 2018 "Por el cual se adopta el Plan Nacional integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA" o la que la modifique o sustituya, se
hace necesario adelantar el proceso a través de la modalidad de contratacion directa con una (01) persona
natural que este en lo capacidad de prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para procurar lo
construccion de estrategias de autogestion del aprendizaje para el incremento del logro educativo, por medio
de actividades que fomenten el "aprender a aprender”, con el fin de entregar herramientas a los aprendices
que les permita un mejor desempefio académico y posteriormente laboral.

Lo anterior, fundamentado en el articulo 27 del decreto 249 de 2004, en el que se sefialan las funciones de
los subdirectores de centro en las que entre otras les corresponde “Administrar y ejecutar los proceses de
contratacién, provisidon, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnolégicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”, y “Decidir sobre
aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros en articulacién con la Direccion General y
la Direccion Regional, segin el caso”, en consecuencia y Tratandose de actividades en las que prima el
intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto
250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales de cardcter temporal, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requferan conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Que la necesidad planteada en el presente estudio previo responde a los siguientes aspectos contenidos en
el PND 2018-2022 y en el plan estratégico institucional 2020, asi:
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LINEAMIENTOS DEL PLAN NACIONAL DE PLAN PLAN ESTRATEGICO INSTUCIONAL ‘
PROCESO DESARROLLO ESTRATEGICO \
SECTORIAL !
Gestion De la | Pacto !: pacto por la legalidad; | Mejorar las VP1: Incrementar la vinculacion iaboral de los
Innovacion Y La ! Pactoll: Por EI Emprendimiento; | capacidades Egresados de formacion titulada; VP4: |
Competitividad; ! Pacto Ill: Por La Equidad; PactolV: | productivas Contribuir a la movilidad educativa y laboral de i
Gestién de la i Por La Sostenibilidad;PactoV: Por 1 de la las personas por medio del sistema nacional de
Formacicn La Ciencia, La Tecnolegia Y La | poblacién cualificaciones; PM1: Fomentar la cualificacion
Profesional. , Innovacién;  PactolX: Por Los | facilitando el de las personas basada en competencias
Recursos Minero-Energeticos; | accesoala laborales; PM2: Formar el talento humano
Pacto X:Por la proteccion vy | formacién de pertinente que demanda el sector empresarial
promocion de nuestra cultura y | calidady delpais.; PM4: Desarrollar capacidades de
desarrollo de la economia | pertinente. investigacion aplicada e innovacidn en el capital
naranja. PactoXl: por la humano y en el tejido empresarial del pais;
construccion de paz; PactoXlil: Por Desarrollo Institucional Dil: Promover el
la equidad de oportunidades Desarrolio integral del Talento Humano SENA. |

paragrupos etnicos; PactoXlIll: Por
La inclusién de Todas Llas |
Personas Con  Discapacidad;
PactoXIV: De Equidad Para Las
Mujeres.

El Centro de Formacién cuenta en su planta de personal para atender el desarrollo de actividades
administrativas, con diecinueve (19) personas, vinculadas a través de carrera administrativa, y que estan
distribuidas entre el Despacho del Centro Minero y el Despacho del SENA Regional Boyaca en su grupo de
apoyo administrativo mixto, por tal razon el personal no es suficiente para atender las labores administrativas
requeridas para el optimo funcionamiento del Centro Minero, y se hace necesario recurrir a la contratacién
de prestacion de servicios para atender temporalmente dichas actividades.

Por lo anterior, 1a mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contratc y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documentoe.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar cuando se delegue en los Comités de Evaluacion y Seguimiento que se realiza a cada una de Tas
formaciones a nivel grupal e individual. 2. Brindar Acompafiamiento Psicologico Individual y grupal a fos
aprendices en crisis y apoyo emocional. 3. Realizar Talleres gue brinden herramientas de inteligencia
emocional y formacidon en competencias laborales como: Talleres mensuales proyecto de vida, Fortalecer
competencias ciudadanas y habilidaades sociales de trabajo en equipo; Facilitar a los aprendices
herramientas para la solucion de problemas, toma de decisiones y centrcl de emociones; Mejorar sus
capacidades, saberes o habilidades, talleres en habilidades comunicativas, entre otros. 4. Participacicn en el
proceso de induccion con el reglamentop del aprendiz y talleres motivacionales para lograr la permanencia
en el proceso de formacion. 5. Realizar cada una de las actividades del componente de Liderazgo como
Eleccién de Representantes y voceros,asegurar la participacion de los aprendices eventos de Liderazgo;
Participacion de los representantes en las actividades institucionales; asegurar la participacion del
Representante de Centro en las dos cumbres y realizar y brindar talleres de fortalecimiento de habilidades
blandas. 6. Acompafar el proceso de formacion en la identificacion de logros y dificultades con el fin de
propiciar el desarrollo de habilidades y actividades que permitan concretar acciones correctivas o de
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mejoramientc y de esa forma coadyuvar a disminuir el nivel de desercion. 7. Apoyar las actividades de
integracion que se realicen en el Centro 8. Cumplir con el procedimiento establecido en la plataforma
de compromiso para la realizacion de las actividades de Bienestar al Aprendiz. 9. Apoyar |z elaboracién e
implementacién de proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del Aprendiz en su Proceso
Farmativo, dentro del Plan Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA Centro Minero 10. Registrar y mantener registro del diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion al
cliente segun lineamiento de la subdireccién del Centro Minero y de la Coordinacion Nacional de Servicio a
la Empresa y Servicio al Cliente. 11. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
a contratar.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —iiteral h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun casc genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable,

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con huenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externcs, uso eficaz de las tecnologias de {a informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd et Municipio de-Segamoso Boyaca kilometra 7, Sector Bata, vereda Morca y/o
sede Centro Minero.

6. Fundamentos juridicos gue soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} det numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a Ia dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE {$ 35.056.462). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de fa siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor
de TRES MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.048.388), b).
NUEVE pagos iguales por fos meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE ($3.266.130) cada uno, c). Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 2.612.904), sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2020.
Dichos recursos se encuentran Amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 1120
del 24 de enero de 2020; valor sujeto al lleno de los requisitos de ejecucion del objeto contractual resultante.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el despiazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuandc
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo del: Coordinador de Formacion Profesional Yamith Alfonso
Martinez Chaparro, o quien haga sus veces y/o quien designe el Subdirector del centro Minero.

En casoc de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por guien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
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(Subdirector de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractuat y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si_ X NO
13. Criterios para seleccionar |la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artfsticos que
solo pueden encomendarse a determinados personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Subdirector de! Centro de Formacion, revisé y valido la documentacion presentada por el contratista
y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de Ia necesidad reportada, por tanto procede a la contratacion, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la
tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Sogamoso a los 24 dias del mes de enego de 2020.

Subidirector - Centro Minero

ENA — Regional B yfiga\~v

Proyecto: Ludiz Magnely Sibo Ortiz - Apoyo Conrratacico{/
Reviso: Edwin Antonio Capera Garcia — Tecnico GO2. %}\
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