SENA
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
ANEXO 1

De conformidad con lo dispuesto en e! articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccion 8 Seccion | Capitulo |
Titulo | de la parte Il del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades
estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesge, y en atencién a la guia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Minero del SENA Regicnal Boyaca, presenta a continuacion el estudio
economico del sector para: el proceso de contratacién directa de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion en el area administrativa del Centro Minero del SENA Regicnal Boyaca,

1. OBJETO:

"Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de trece (13) apoyos
administrativos, para el desarrollo del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz en el Centro Minero
de! SENA Regional Bayaca”.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objetc contractual se clasifica en ef siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicics

Clasificacidén UNSPS

ﬁﬁﬁ?ﬁ&““("“’”‘é‘eﬁmento Familia |
UNSPSC

i
r
|

|
i

Y o | Servicios de  Gestion,  Servicios | Servicios de
|

' 80111601 J Prcfesionales de Empresa y Servicios | recursos humanos
, b Administrativos i

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

1 SECTOR ECONOMICO “
l%s?ﬁ&?é rciario o de servicios |
'_é‘eﬂﬁia{b?o’fégimém_ai—es— _‘J
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

ue 3oyaca v en 2 c.adan de Scgamosoe

[

En 2 mercade coombiano asi come er g Departamear:
en e' gue esid unicaco el Centro de Formacidr exisien miupies profesionaies y experios én
diferentes matenas gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyc objetc y cbligaciones

son similares a tas queé agui se prelende contratar.

atender ias actwvidades administrativas que se generar - furcion de fa misidn aue cumple (a
entdad. y en consderacion a gue la pianta de rersonal asignada al Centro de formacion para
desarrollar ias actividades de caracter adminisirativo no es suficiente. se nace necesarnoc adetantar
procesos de contratacion directa sin necesidad de previamente recibr varias ofertas de los
siguientes obletos gue responderan a las necesidades en el area admunstranva gug cresenta el

Centro Minerc de! SENA Regmna\ Boyaca asi:

ITEM ! DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

ciucadaras y habiidades sociales del traba,c er eau.po con base er valores de sotgandad
‘servic:0 respelo y autonomia. promoviendsc en ios aprencices herramientas para la sciucien
.de problemas toma de decisiones y conirol de emociones. que 125 permiian Imeorar sus
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‘Prestar ios servicios profesionales de caracter Lempora\ para fortalecer competencias |

; cludadanas y habilidaces sociales del trabalo er equipe con base en valores de sohdaridad

servicio. respeto y avtonomia. promoviende en [os aprendices herramienias para :a sohkicion

2 ce prebemas woma de decisiones y controi de emoCciones, que ies pernuian meiorar sus
.capacidades saberes o nablivades para eri~eiar ue manera exiiosag 0$ dierentes
contextcs y problemas de fa vida cotidiana, privada sociai y srofesional en el marco de Ia
Hransversalidad (COMPONENTE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES)

_para walfing

i Prestar los servicios pe rsonales de caracter ie W)O[a\ para desar ro~a' 'woma@s
coreograficos. batles folcitrnicos. puestas er escena v desarrolle de nablicades artisticas!

realzando actividades itdicas dingidas a los aprerdices ael Cenwro Ming

Prestar los servicios profesicnales de caracter temporal, para procurar \a CONSIIUCCION de |

5 esiralegias de autogeston del aprendizaie para el ncremento de! logro educativo, por medo
tde activicades que fomenten el "aprender a aprender”. con ei fin ce entregar herramientas a
ios aprendices que les permita un mejor desgmpeno academico y posteriormente iaboral

GTH-F- 076 V01

“Presiar 108 Sevicios prores onales de caracter temporal para fortalecer PO'“PEL@H\JSS:

 capacidades, saberes ¢ habilidades para enfrentar de manera exitosa los diferentes
‘ contexlos y problemas de la vida cotidiana. privada. sacial y profeswonaW en el marco de la |

Prestar los serviclos personales de apoyo a la gestion, en Ias actividades administrativas de
b\enestar al aprendiz, al comité de evaluacidon y 1as de mas actividades gue se desarrciler
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\ “Prestar los servicios persona'es de apoyo a la gestion para el programa de bienestar |
: gapxend!ces del Centro Minero en el area de salud. en el disefio e implementacion de i
L 6 estrategias gque mejoren las condiciones, fisicas, nutricionales, psiquicas, emocionales y de -
' salud ocupacional de los aprendices del centre, asi como las actividades de promocion ¥
. __|Prevencion en habitos de estilo de vida saludable.
[ |P'estar los servicios profes.lomales de caracter temporal p_an;oc—ura_r la construc: lccion de1
17 jestrategias de autogestion dei aprendizaje para el incremento del logro educativo. por medio |
ide actividades que fomenten el "aprender a aprender”, con el fin de entregar herramientas a |
J tos aprendices gue fes permita un mejor desempeno académico y posteriormente laboral. !
, ‘PfeSLar los servicios profesionales de caracter temporal, para fortaiecer compe'enma;
| ,‘ ciudadanas y habilidades sociales del trabajo en equipo con base en valores de solidaridad. :
: servicio. respeto y autonemia, promoviendo en los aprendices herramientas para la solucion | .
rde problemas, toma de decisiones y controi de emociones. gque les permitan mejorar sus |
icapacidades, saberes o habilidades para enfrentar de manera exitosa los diferentes:

|
|
i ‘contextos y problemas de ia vida cctidiana, privada, social y profesional en el marco de Ja!
|
!
|

8

| (transversalidad (COMPONENTE HABILIDADES SOCICEMOCIONALES).

S— e

{ Prestar las servicios perscnales de caracter temporal, para el desarrollo de las actividades | |

‘dei plan de bienestar al aprendiz, generando por medic de las actividades artisticas, |

9 | habilidades musicales para el creciniento personal y abordaje de mecanismos o estrategias ! |

ipara la resolucion de conflictos y trabajo en equipo, generando en el individuo sentido de
| pertenencia y permanencia en la instituc:on

,Prestar los servicios personales de caracter temporal. para desarrollar formacion teatral, |
19 | brindande entrenamiento especial de! grupo en materia de entrenamiento de voz, expresion |
jcorporai y las tecnicas de actuacion. obras teatrales. preparar montajes de obras entre |
|
L O s, !

|
fowes
|

Prestar los servicios personales de aooyo a la gest!on para ei Drogfama de DIGHESLET
‘aprendlces det Centro Minero en el area de salud, en el disenc e implementacion de\

| 1 %eslrategias gue mejoren las condiciones, fisicas, nutricionales, psiquicas, emocicnales y de |
‘ lsa!u ocupacional de los aprendices del centro. asi como las actividades de promocion y‘
| _prevencion en habitos de estile de vida saludable. ]
! | Prestar los servicios persona[es de caracter temporal, para la promocmn del deporte, lay

12 |recreacion y la buena utilizacion del tiempo libre, desarrollando una inversion social que !

ayudara directamente a la disminucion de la desercion de nuestros aprendices debido af
i sentido de pertenencia que adguieren elios hacia [a institucidon y adicionalmente conlleva ai
__tlograr un altc nivel educativo. :

i | Contratar la prestacion de Servicios pe*sonales para Gestionar la informacion de egresacos
13 y de apoyos de sostenimiento y monitorias para aprendices SENA. en los aplicativos |
] dispuestos por la entidad, segun lineamientos y normatividad vigente.

Por lo tanto. se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que

las personas a contratar mirimo cumplan con los siguientes requisitos de formacion, experiencia.

asi:

N i T
ITENI NIVEL DE FORMACION § |
; ' EXPERIENCIA
! 1 |PROFESIONAL  UNIVERSITARIO T EN TRABAJO  SOCIAL 12 meses |
! |FILOSOFiA_ ANTROPOLOGIA. TEOLOGIA Y AFINES. 1 ===
\'"'; | PROFESIONAL ~ UNIVERSITARIO EN  TRABAJO  SOCIAL. !

\
!
_ |FILOSOFIA, ANTROPOLOGIA, TEOLOGIA Y AFINES. l

GTH-F-076 VO1
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' , R ‘ , . 25 meses de
3 Aprokacion de cualrd atos de educacion superor en greas

' L . f EXDEMGDCLQ
adilﬂﬁlﬂ187[7fait\7\135770 a Hje?i_%ir i o ] {rei!iacéionada” B
TECNOLOGO CON EXPERIENCIA EN ARTES ESCENICAS.
ARTES PLASTICAS. EDUCACION ARTISTICA CON ENFASIS EN 12 meses
DANZAS B - - B B
5 PROFFS\O‘\JAL EN SlCOLOGIA 12 meses
6 Auxmm DE ENFER VERIA 12 rreses
7o PROFES\ONAL EN SICOLOGIA 12 meses
8 PROFESIONAL UNIVERSITARIO  EN  TRABAJO  SOCIAL 5 meses
 FILOSOFIA, ANTROPOLOGIA TEOLOGIA Y AFINES oEhEes
g TELNO! OGO CON EXPERIENCIA EN ARTES ESCENICAS CON P
o NEASIS EN MUSICA o . T
10 TECNOLOGO CON EXPERIENCIA EN ARTES ESCENICAS V! o eses
_ ENFASISENTEATRO B , - TS
11 Auxlu AR DE ENFERMERIA 12 meses
12 LICLNCEL\DO EN EDLJCACION msmA Y DEPOF ES 12 meses
" CAP/Teécnico/Tecnole go/Pro‘éé?al en areas acministravas o .
13 fafines 12 meses

Acic:.enal a o anternior se deben iener en cuenta otros aspecios taies como

Capacidad: L.as perscnas naturales que se contraten deben ser mayor de edad vy deben estar en
capacidad de desarrollar e objelo coniractuat senalaco en el presente documento por contar con

los conocimientos tecnicos v la expenencia minima agu: sefalada.

Plazo de Ejecucion del contrato: Er términos generales se preve que la duracion ag £sios oscile

entre los meses de enero y diciembre de 2020 cada uno, sin exceder el 31 de diciembre de 2020

Domicilio contractual: El domigilio contractual, er el gue e contratsta ejecutara ei objeto del
conirato, es la ciudad de Sogamoso Boyaca kilometro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede

Centro Minero
ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afos anteriores para satisfacer la recesidad gue ha presentaqo respecio a los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para atender actividades adminisiratvas ae! Centro
de formacion, en atencion a las disposiciones legales sefialadas en la Ley 80 de 1993 Ley 11560 de

2007 y demas cecretos reglamentarics ha hecho uso de la modandac de contratiacién arecla. en

GTH F-076 VOL
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los que no se requiere la presentacion de varias ofertas, sino que se debe dejar constancia de que
el contratista cumple con los requisitcs minimos sefalados por la entidad en sus estudios previos:
de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relacion al cumplimienta del contrato se
ha solicitado garantia de cumplimiento del mismo per un valor no inferior al 1G% del valor tofal del
contrato amparando cuatro meses mas una vez terminado el mismo, las tarifas de honorarios han
sido las senaladas por ‘a Direccion General y el mecanismo de page se ha realizado por
mensualidades con abono en cuenta a cada contratista, y éstos tienen por lo general una duracion
de once meses en promedio sin exceder ia vigencia en la que se gjecuta cada objeto contractual
Para la presente contratacidn se tuva como referente algunos de los sigulentes contratos historicos
de la Entidad:

HISTORICC ANO 2019

T - T l rm_“f“_';“"?" o
| | o 3 5 |
‘| NIVEL | < 20 B Z  |HONORARIO
ITEM : OBJETO . ; PERFIL E oYX w2 |
} | FORMACION ‘ (z £ UEJ Lo MES
i < \' a !
f O
| i | C_o &
iContratar la prestacion de servicios_i‘u c _ \ﬁ b ‘ : o
personales  para Gestionar  la | o 2 . . ;
informacion de egresados y de apoyos | = % | CAP/TEC”'(_:O/TECHO' I I\
- | 8 | ogo/Profesional en ‘ !
de sostenimiento y monitorias para | E % | o9 \ 1 ! - 59998 000
L faprendices SENA. en los aplicativos of a;eas_ - ] | ; | .
| dispuestos por la entidad, segun | - afym\ms rativas o]
Hineamientos y normatividad vigente. | g ames '3 ;
‘, ISR | | |
~ |Prestar ios servicios prcfesionales de | T B L r B I
|caracter temporal, para fortalecer, ( |
competencias ciudadanas v l | 1
"habilidades scociales del trabajc en " | ‘ |
.equipo con base en valores de| o ! ;
idari ici : ! = | 1 i
i. sohdamdad, servicio,  respeto  y| % | PROFESIONAL :‘ |
~autonomia,  promowviendo  en  los 3 =~ | UNIVERSITARIO ; ‘
| aprendices herramientas para la; wn | EN TRABAJO ‘ ’ ]
solucion  de  problemas.  toma  de @ | sOcIAL | )

2 |decisiones y control de emociones, = FILOSO'FIA t 1 ; 12 r$3‘1/1.000
lque les permitan  mejorar  sus | = iANTROPOLYOGJA‘ | ‘1 |
lcapamdgdes. saberes ¢ habl.hdadles‘ o | TEOLCGIA v \‘ |
, para enfrentar de manera exitosa os‘i 3 | AFINES .[ |
i diferentes contextos y problemas de la ! E ! ‘

‘vida cotidiana. privada. sogcial oy ’;
‘.profesronal en el marco de la| }

| transversalidad (COMPONENTE‘E

I HABILIDADES '

| SOCIOEMOCIONALES)

|
i
|
i
i
i
i
\

I, | . L
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SENA

V/A\Y

Prestar 108 servicios profesionales de
caracter tempcral para  fortalecer
compelenclas ciudadanas Yy

habilidades sociales del frabajo en,

1

equipe con hase en valores de’
sclidaridad servicio respefo vy
autoromia promov.ends en 08
aprendices  herramientas parz 1a
solucion  de  prodlemas, toma  de
decisiones y conuwol de emociores

gue  les  permuanr mejorar sus
capacidaies saneres ¢ habihdades
para enfrentar de manera exicsa 0s
diferentes contextos y problemas de la
vida cotidiana. privada.  social  y |
profesignal en el marce de 1a’
fransversalidad (COMPONENTE
HABILIDADES ‘
SOCICEMCCIONALESy.
Prestar los servicios personales de |
apcyo a la gestien er 1as actividades
acmirsirativas de openestar al,
aprendiz al comite de evaluacion y las’
de mas actividades que se desarroien

nara wal fin |

Prestar los servicios personales de |

caracter temporal. para desarrollar:
montales coreograficos bailes
folcioricos, puestas  en  escena vy
desarrociic ce habiidades  artisticas
realizardo actvidades ludicas dingidas
a los aprendices del Centro Minero

Prestar ios servicios prc?ég]ﬁdﬁélieshdfé}

caracter !'emporal. para procurar la;
construccion de  estrategias de
autogeston del aprendizaje para el
incrementc del logro educativo, por:

| medio de actividades gue fomenlen el

"aprander a aprender” con el fin de
gnirecar narramientas a \os aprendices
gug leés permiia un mejor desempeno
acadamico y posteriormente laborai |

Aprobacion de

TECNICO Y/IC
TECNOLOGO CON

TTULO UNIVERSITARIO

TITULO UNIVERSITARIO

e

educacior superor

cualro ancs

EXPERIENCIA

' TECNOLOGO CON

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTO

PROFZSICNAL

R

UNIVERSITARIO

EN TRABAJC
SOCIAL :
FIL OSOFIA
ANTROPOLOGIA
TEOLOGIA Y
AFINES

Aprohacion ae
cuaro arcs ae
cedacac.en  supenor
en areas ,
acrnstraivas o
afines

e
TECNICO YO

EXPERIENCIA EN |

ARTES
ESCENICAS,
ARTES
PLASTICAS.
EDUCACION
ARTISTICA
ENFASIS

DANZAS

PROFESIONAL
SICOLOCGIA

CON'
EN

EN |

25 meses
de
experienc

[

re'acionad |

o)

12
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183171000

. $2580.000
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'F ‘ | Prestar los servicios personales de i | I T
| .
|
|
| |
!

apoyo a la gesticn para ef programa de !
‘blenestar aprendices  del Centro\ \ 1
IMinera en el area de salud. en el ‘
\ disedic e  implementacion  del ‘ 1 :
, o estategias  que  mejoren as ' | AUXILIAR DE .
]condlcmnes fisicas.  nutricionales, | ENFERMERIA |
; ipsiguicas. emocionales y de salud | “
. ‘ocupamonal de los aprendices del |
| ,centro asi como ias actividades de| i
5 | promocion y prevencion en habitos del .
| estiio de vida sa!udjb@ o g[ T R
\Prestar los servicios profesmnales “de | 5
, caracter temporal. para procurar lay |
! JconstruchOn de  estrategias de1
' rautogestion del aprendizaje para te
'unvremento del logro educativo, por!
- medio de actvidades que fomenten el
‘ ‘aprender a aprender” con el fin dej

i
|
1 i entregar herramientas a los aprendices |
|

|
\

12 J$1591 000 |
\ :

1

\PROFESIONAL ENI
'SiCOLOGIA
|
f
|

TITULO
UNIVERSITARIO

i‘ 12 isanmoo?f
‘ i
i b
| 5
que les permita un mejor desempeﬁo" ! :
racadémico y posteriormente laboral
‘Prestar los servicios profesionales de '

: ‘Caracter tempcral, para fortalecer‘
[ icompetencias ciudadanas y!
l ‘habilrdades sociales del trabajo en\
: ‘equipo con base en valores de,
i J solidaridad,  servicio,  respeto vy
: ‘autonomia  promoviendo  en oS
‘raprendices herramientas para JaJ
‘ solucion  de  problemas, toma de|
\ 9 ‘demsrones y control de emaociones,
: ‘que les permitan mejorar susi
| (capamdades saberes o habilidades
! | para enfrentar de manera exitosa los |
L diferentes contextos y problemas de la!
‘vida cotidiana, privada.  social y“ |
'profesional en el marco  de Ia[ ‘ 3 ‘ v
'transversalidad (COMPONENTE | ‘ :
| | HABILIDADES !
. ' SOCIOEMOCIONALES). L
i sPrestar los servicios personales de|
|
1

é
|
S .:Tﬁ
|
|
|
|

N
f
i
|
i
T
I

! PROFESIONAL ‘s
UNIVERSITARIO
EN TRABAJO

| SOCIAL,

FILOSOFIA

! ANTROPOLOGIA,
TEOLOGIA 2 _

lAFINES | | “

|

| |
‘ | 1 ;
o2 IS3mooo!
|

TITULO UNIVERSITARIO

\
: caracter temporal, para el desarrolic de |

i las actividades del pian de bienestar al [
“aprendiz, generando por medio de las
actividades  artisticas,  habilidades |
i musicales para el crecimiento personal |
ly abordaje  de mecanismos o
iestrateg\as para la resoivcion de‘ | ENFASIS EN {
} jconflictos vy trabajo  en  eguipo, iR_/IUSJCA * ;
generando en el individuo sentido de i

Iperte nencia vy permanencia en la | f

__jnstitueign. i i

|
L

|

|

i TECNICO YiO
:TECNOLOGO CON | | {
{EXPERIENCIA EN| | ;
ARTES , 1 ! i2

10 ¥
| ESCENICAS  CON | | !
!

$2298.000

TECNICO Y/O
TECNCLOGO CON
EXPERIENCIA

| |

GTH-F-076 vO1
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Prestar los servicios persorags de
caracler lempgral. para  desarroliar
formac on weatra hrindando
entrenamientc espec.al el grupo en
matena de entrenamentc de voz.
expresion cerporal v o las tecnicas de;
actuacion. obras leatrales, preparar
‘ montaes de obras entre otros.

TECNICO YiO
TECNOLOGO CON

EXPERIENCIA  EN

ARTES T2 $ 2 298.600
FSCENICAS Y

ENFASIS EN

'TEATRO

TECNICO Y/O
TECNOLOGO CON
EXPERIENCIA

Prestar los servicios personales ce
~apoyc 4 ia gestion para el programa de

bienesiar  aprendces  del Centro: ‘
Minrero en el area de salud en el
tdisefo e mnlemrentacién de
estraiegias cue mejoren las
congiciones,  fisicas.  nutricicnales.
‘psiguicas, emocionales y de saiud
ccupacional de los aprendices cel,
icentro, asi como las actividades de | i
promecion y prevencion en habitos de :
 estlc de vida sejucable.
Prestar los servicies personales de
caracter temoora: para la promocion
del deporte. la recreacion y la buena:
wilizacor aed Lemoo tore.
azsarroliando una Inversion social que
ayucara directamente a la disminucion
de la gesercion de nuesiros aprendices
debido al sentido de pertenencia gque
adguieren ellos hacia la institucion vy
radicionalmente conlleva a lograr un
alto nivel educativo

CAUXILIAR DE ..
ENFERMERIA

)

51590 SO0

TECNICO

'
i

LICENCIADO  EN ;
EDUCACION ) ) S
Frelca v 23171000

'DERPORTES ! : |

TITULO UNIVERSITARIO

GTH-F-076 V01
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

HiSTORICO ANO 2018

ITEM ~ OBJETO

L

| Prestar los servicios personales de |
caracter temporal, para el desarrollo de l
las actividades del plan de bienestar al |
aprendiz. generandc por medic de ias
| aclividades  artisticas. habilidades ‘
t musicales para el crecimiento persoral i
1 |y abordale de  mecanismos o
;estrategras para la resolucion de;'
rconflictos  y trabajo  en equipo, |
‘;generando en el individuo sentido dei
Ipertenencia y permanencia en la.

{ institucion. \

Prestar los servicios personales de|

rcaracter temporal. para desarrollar
‘ montajes coreograficos. bailes |
[folcloricos,  puestas en  escena i
|desarrcllo  de habilidades  artisticas |

2 J realizando actividades ludicas dlrlgldasj
! alos aprendices del Centro Minero. !

|
|
L

|
|
|
e

,Prestar ios  servicios persoaﬂales de;
lcaracter temporal, para desarro\lar
formacion teatra' brindando : :
‘entrenam»emo especial del grupo en
3 \matema de entrenamiento de voz,
_expresion corporal y las técnicas de
actuacion, obras teatrales, preparar|
1 montajes de obras entre otros. ‘

|
|
?
|
|

- —

i @ | <
| e & ,0
NIVEL | PERFIL a < 93 ;HONORARIO
| FORMACION | ‘; a EJ g € ' mes |
S 0 g | |
o N |
. ;
o | ?
ot \ i
< | PROFESIONAL | , q
& 'CON EXPERIENCIA | 3 @
i |EN ARTES | ‘- ,
2 |ESCENICAS CON! 1 ! 153078732
5 ENFASIS EN\ , \ |
@ | MUSICA | ’ | \
= | | !
= { i : :
| I |
B Y S O O
o PROFESIONAL | } | |
& | CON EXPERIENCIA ! :
< EN ARTES | ! |
%  ESCENICAS, | | |
i | ARTES ! | !
L | ‘
= PLASTICAS, ‘ [ ’ $3.078732
5 EDUCACION | l 4 ;
G |ARTISTICA  CON| | |
> ENFASIS EN| J |
= | DANZAS | i '
— | S S S S
{ i\ | ;
o |PrOFESIONAL | | |
£ CON EXPERIENGIA | ! ,
O | ; |
S5 IEN ARTES | A i
o “ESCEI\“CAS Y i } $2078732
=Y ENFASIS EN | | l ‘
Zz | TEATRO ' g |
o i |

R
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Presiar [0S Servicios personales de

~apoyo a la gestidn para el programa de

estilo de vida saludable

bierestar  aprendices  del  Cenio’
Minero en ¢! area de salud, en el

4seno e impementacion ae
estrategias aue meroren as

cond.cicnes.  Tisicas nuiricionaies.
psiquicas  emccionales y de salud
ocupacional de los aprendices del
centro. asi como las actividades de'
promoecion y prevencion en habitos de

Presiar los servicics personales de

carécter lemperal opara lg promocion

“del deporie la recreacion y la buena

uuhzacon cel Hempo wpre.
desarro lando una 1mversion socal gue

_ayudara directamente a la disminucron
“de 'a desercion de nuestros aprendices
debido al sentido de pertenencia gue |
:adqu‘er’en elios hacia la instirucion y !

adicloraimente conlleva a lograr un-
a.tc nwvel educaiivo

Presia ios servicos profesionales de

caracler temporal para procurar la:
CONSILCTItn de estrategias de’
autogeston del aprerdizaje para el,
incremenio dei logro educativa por.
medio de actividades que fomenten eli

"aprender a aprender’, con el fin de!
tentregar herramientas a los aprendices |

“académico y posteriormente laboral

1LuE RS DErMIlE un Mejor desempenc .,

o

jAS)

TECNICO

TITULO UNIVERSITARIO

TITULO UNIVERSITARIO

AUXILIAR DE.
ENFERMERIA

LICENCIADO EN
EDUCACION
'FISICA Y
DEPORTES

PROFESIONAL EN
CSICOLOGIA

I

"2 S 4 544 670
2 $3.078 732
12 L $ 3078732
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]Prestar 0s servicios profesionales de |

;/\: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

o e e

|
caracter temporal, para fortalecer |
| competencias ciudadanas yi '
| habilidades scciales del trabajo enl,

!
i
lequipo con base en valores de | ]
] | 'l

:
-

Slenoma. pomovendo en | § | PROFESONAL | | |
iaprendices' }ferramientas para \a‘ S | UNIVERSITARIO !
isofucm‘m de problemas toma de| @ EEECIAL TRABAJO; : i
idecismines y con;ro{ de emociones. . lJ>_J | FILOSOFIA. Lo 12 L $2078 732
que les permitan mejorar  sus. =z ' : ,
i . :. 5 ANTROPOLOGIA, \ | ]
i capacidades, saberes o habilidades | , | ' ‘
| para enfrentar de manera exitosa los | 2 TEOLOGIA Y\ | ! é
A | = AFINES a ] |
| diferentes contextos y problemas de la | = ; " |
'vida cotidiana, privada. social - \ ;
iprofesional en el marco  de la“ L | i
i transversalidad (COMPONENTE | ‘! ‘ | |
'HABILIDADES ! , | ;
| SOCIOEMOCIONALES). | [ | |
e S O SO S P _ i
5Contratar la prestacidn de ServiciosE 'TECNOLOGO, Y/O: ‘ '
lpersonaies de caracter temporal, para | ;Q | TECNICO ; : |
| apoyar el programa de bienestar ail 50 < I PROFESIONAL EN| | i
laprendiz en el manejo y actualizaciorn; GO 2 |AREAS DE | ! | ‘
{de la plataforma de Caprendizaje! O &L |SISTEMAS, l T 6 32231073
JCRM, y demas actividades que sej %L,ELCE ADMINISTRACION, { 1 1
Erequiera dentro del programa de‘ O g TELECOMUNICACI | i |
 Bienestar al aprendiz [ | ONES Y AFINES | ; :
B | e S S B
IPrestar los servicios personales de; W ‘APROBACiQN DE ! ‘ :
‘apoyo a la gestion en las actividades! 9 8.8 | CUATRO AROS DE | | |
administrativas ~ de  bienestar  al | 5 z Q0 ‘ EDUCACION | ‘% |
~aprendiz, al comite de evaluacidn y las | 2 0 % o i SUPERIOR EN P 25 | S 2552 525 |
"de mas actividades gue se desarrollen| o E A % AREAS : ‘ | :
para tal fin | 2XTF  ADMINISTRATIVAS | ] | x
[C'Bﬁt_ér—Tz{"pTes'Eﬁén__de_Eé'r_\)Eo‘ﬂhMf(;_’_““ﬁh_‘“"im— T
: profesionales de caracter temporal. = ‘ ! | | :
| para apoyar labores relacionadas con < 1 : ; ! }
sia implementacion  de servicios % E.ADM‘MSTRADOR- l [ f
| atencion al egresado de Centrol E iESSA—QDOR i - 6 meses | L
| Minero SENA regional Boyaca : ‘ , enareas | cg on
g g 2 ADMINISTRATIVAS | | administar ° S O78 732
} = YO AREAS . wvas.
| . O |AFiNes | | s.
| | o i i
| B | I | f
! | = | : / :
: | | ‘ ‘ !

- ] _ S R R
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HISTORICO ANQ 2017

CANTIDAD

ITEM | OBJETO NIVEL : PERFIL
‘ FORMACION
i i i
‘Prestar ios servicios personales de.
tapoyo a la gestion, en las aclividades | CAP EN AREAS‘
adminisirativas  de  bienestar  al o ADMINISTRATIVAS
T aprendiz en los tramites y desarrollo de ! S CQN ”\BLES © j
ias actividades gue se desarrollen para AFINES SISTEMAS
- O AFINES
este fin,
Presiar 08 servicios personales de. )
caracier temporal. para el desarolio de ’ o
las actividades del pian de bienestar a! 7
aprendiz. generanco por medic de las . < P ‘
aéuwuadeg ariisz&C;s‘ nab:lidades % !QZNC"ADO CQN
, ‘ , | & EXPERIENCIA  EN
musicaies para ef crecmiento personai 0 ARTES ‘
2y ahordaje  de  mecanismos O % ESCENICAS CON ‘
-estrategias  para la resolucion  de ) CENFASIS EN
conficios vy wabajo  en  eguipc O MUSICA
generande en el indwiduo sentido de > ‘
pertenencia  y  permanencia en  la E
nstiucon
Presiar 105 S8rVICOS personales de
caracier temporai para el desarrolio O
del plan de bienestar zl aprendiz. para % LICENCIADQ EN
‘desarrollar - montaies  coreograficos, | Qr FARTES
3 | bales folclorices. puestas en escena vy 2 £  ESCENICAS CON.
desarrolio de hebilidaces arlisticas S ‘ ENFASIS EN
realizando actividades lidicas dirigidas | Z  |DANZAS
a los aprendices del Centro Minero >
‘Prestar 10§ servicios personales de |
i caracter temporal, para desarroilar. o) ,
formacion eairal brindando j;’ LICENCIADO  EN
Canirenamienio especial del grupe en! 9 jay FARTES ’
4 imateria de entrenamiento de voz. 2P ESCENICAS. CON|
Cexpresion corporal vy las técnicas de. — ‘~>J ENF_ASiS EN‘
lactuacién. obras teatrales, preparar’ % TEATRO ‘

montaies de obras entre otros

DE
CONTRATOS |

12

| EXPERIENCIA

' HONORARIO
-~ MES

3 149G 680

P 52729500

$2 728500
i

$ 2729500
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

j Prestar los servicios personales de . ’
I apoyo a la gestion para el programa de | | |
 bienestar  aprendices del  Centro | I i
\‘
|

Minero en el area de salud, en ell f

§ disefo e implementacion de‘i o |

|estrategias  que  mejoren  las O | “ |

| o ! = AUXILIAR DE: | . ! - D
> condiciones. fisicas,  nultricionales. | 3 ENFERMERIA 2 12 51.499680

| psiquicas, emocionales y de salud o | !

~ocupacional de los aorendices del’
“centr‘o asi como las actividades de
| promecion y prevencion en habitos de

; ‘ estilo de vida saludable. i ! i
O O B _ﬁLf__-._-_h..k_L‘M ,L S
Prestar los servicios personales de. :

‘caracter tempcral, para la promociOn{
del deporte. la recreacion y la buena |
utilizacion del tiempo libre. |
1 desarroilando una inversidon social gue

| ‘ :

! i ! i vy
i I i : s L
i i

'LICENCIADO  EN|

TITULO UNIVERSITARIO

l ayudara directamente a la disminucion *EDUCACION 1 4 53305 000

| de la deserciéon de nuastros aprendices FISICA Y |

\ ‘ . ) | :

'debido al sentido de perlenencia cue . DEPORTES ‘ ‘ ;

: X . I H i ! | )

cadguieren ellos hacia la institucion vy : | | ! i

P . ! |

‘adlcwonaimente conlleva a legrar un ‘! f | I

+alto nivel educativo. ‘ | | !

- — S S N N _

I'Prestar los servicios profesionales de caracter . _ E ‘ : ‘

l'temporal. pars procurar la construccion de | g ! | i

i estrategias de autogestion de! aprendizaje para | o ff E !

el incremento del logro educative por medio de | —m ! PROFESIONAL EN' 3 | ;
7 !activdades cue ‘fomenier el Caprender a - S O | i 3 [ 12 | 52989060

| ; . _ = | SICOLOGIA | :

| aprender”. con el fin de entregar herramientas a | == | | ‘ ‘

‘los  aprendices que les psrmita  un mejor‘ = . | : :

‘I desemperio academico y posteriormente labo-al } ] : ‘1 i |
S I N R SR S S

‘ Prestar los servicios profesionales de caracter | ! ‘ | ‘ :

temparal. para fortalecer compeiencias | o \ l j

' crudadanas y habvilidades sociales del trabajo en \ = | | | '

| cauipo con base en valores de Sohdaridad‘[ < PROFESIONAL ! j i

‘5ervn:|0, respeto y autonomia, promoviendo en ‘ = UNIVERSITARIO | ! ‘

j los aprendices herramientas para la sclucion de | g EN TRABAJO ; :

: problemas. toma de decisiones y control de L SOCIAL : . . .
8 !emocwones‘ que les permiian mejorar sus | > FILOSOFIA | 2 i 12 | $2.989.060 .

capacidades, saberes o habilidades para| z ; ‘ ‘ ‘ ; ‘

ienfrertar de manera exitosa los diferentes: 5 ;ANTROPOLOGIA- : 1

_contextos y probiemas de la vida colldiana.i = “TEOLOGFA Yi ! i

| privada social y profesional en et marco de la l }3_3  AFINES :

Htrznsversaiidas (COMPONENTE HABILIDADES | = | 1

i SOCIOEMQOCICONALES) | | ; |

GTH-F-076 VO1




|
i
f
|

Prestar los servicios  personales de

‘caracter temporal para fortalecer las | g : :

_compelencias ciudaganas o & LICENCIADOS EN

‘promoviendo en  los  aprendices =%  BIOLOGIA FisiCA 4
‘herramientas para la  solucidén  de = r QUIMICA of ‘ -
probiemas y toma G Jecis:ones er e’ Tz MATENATICAS

-marco de la transversalidad :Z)

Se firma en Sogamoeso, a los 24 dias de! mes ce enero da 2020

YAMITH ALFONSC MARTINEZ CHAPARRO

Cocordinador de Formacion Profesional

Provesios Lenes Rrereny Soe Otz

&,
L N
Rewviso Ddwin Antonio Capera Garcia J73
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