






 

                 Medellín, 15 de Abril de 2016   
 
 
 

CERTIFICADO LABORAL 
 
 
 

LA UNIDAD DE GESTIÓN HUMANA DE ADA S.A. 

NIT. 800.167.494-4 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
 

Que JUAN PABLO JIMÉNEZ ATEHORTÚA Identificado con cédula de ciudadanía No. 1.1128.405.742 
laboró para nuestra compañía, en la ciudad de Medellín, desde el día 01 de Septiembre de 2012 
hasta el 31 de Octubre de 2015, ocupando el cargo de TECNOLOGO DE SOPORTE. 
 

 
 
 
 

Tipo de Contrato:            POR OBRA LABOR 
 
 

Centro de Costos:           DIRECCION DE SERVICIOS MEDELLIN 
 
 
 

Constancia que se expide a solicitud del interesado(a). 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

www.ada.co | info@ada.co 
Cra. 35A No. 15B - 35 Of. 501 - Tel. +(574)  319 8000 - Medellín 

 

Cll . 71 No. 12 - 67 Of. 2 N - Tel. +(571)  235 1936 – Bogotá 



NIT. 800237456-5

CERTIFICA

Que JIMENEZ ATERHORTUA JUAN PABLO, con documento de identificación No. 1128405742,

labora para EMTELCO S.A.S. con un contrato de trabajo OBRA O LABOR regido por las

disposiciones del código Sustantivo del Trabajo.

Entre el 09 de noviembre de 2015 y el 06 de noviembre de 2017 desempeñó el cargo de

TECNOLOGO CONFIGURACION con una asignación salarial de UN MILLON NOVECIENTOS

OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TRES ($1987203).

Desempeñó las siguientes funciones:

         Realizar la configuración en plataformas de red fijas y móviles de todos los requerimientos

de instalación de la VP E&G para los proyectos, soluciones y oferta avanzada 

         Requerimientos de complejidad media y alta

Desde el 07 de noviembre de 2017 hasta la fecha ha desempeñado el cargo de TECNOLOGO

IMPLEMENTACION II con una asignación salarial de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA

Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES ($2534903) y las siguientes funciones:

         Realizar la implementación de requerimientos de telecomunicaciones enfocado a

configuración de equipos de datos, pruebas, documentación, entrega a soporte y a cliente

         Requerimientos de complejidad baja y media

Se expide la presente certificación, a solicitud del interesado a los 25 días del mes de febrero de 

2019.

 Cordialmente,

ANDRES DE JESUS CARMONA RENDON

COORDINADOR DE NOMINA.

EMTELCO S.A.S

  

calle 14 Nº 52 A 174 / Código Postal 050024 / Sede Olaya, Medellín 

 Teléfono: +57 (4) 389 7000 / Sede Bogotá carrera 69 Nº 98 A - 11 Piso 2  / C.C. Floresta Outlet / Teléfono: + 57 (1) 486 3500



NIT. 800237456-5

CERTIFICA

Que JIMENEZ ATERHORTUA JUAN PABLO, con documento de identificación No.

1128405742, laboró para EMTELCO S.A.S. desde el 09 de noviembre de 2015 hasta el 19 de

febrero de 2019, con un contrato de trabajo OBRA O LABOR regido por las disposiciones del

código Sustantivo del Trabajo, desempeño el cargo de TECNOLOGO IMPLEMENTACION II

con una asignación salarial de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL

NOVECIENTOS TRES ($2534903).

Desempeñó las siguinetes funicones: 

Realizar la configuración en plataformas de red fijas y móviles de todos los requerimientos de 

instalación de la VP E&G para los proyectos, soluciones y oferta avanzada

Planificar, gestionar y coordinar las actividades para aprovisionar los Proyectos de alta 

Complejidad

Guardar y respetar la confidencialidad de la información a la que tienen acceso en razón de su 

labor

Utilizar las herramientas de trabajo para el ejercicio exclusivo de su labor

Dar cumplimiento al reglamento interno de la Compañía y demás normas internas

asegurar el cumplimiento de los lineamientos, directrices y políticas del Sistema de Gestión 

Integral de la Empresa

Lograr eficiencias a nivel de procesos y recursos

Demás funciones asignadas por su jefe asociadas con la descripción del cargo del cargo 

Se expide la presente certificación, a solicitud del interesado a los 21 días del mes de marzo de 

2019.

 Cordialmente,

ANDRES DE JESUS CARMONA RENDON

COORDINADOR DE NÓMINA

EMTELCO S.A.S

  

calle 14 Nº 52 A 174 / Código Postal 050024 / Sede Olaya, Medellín 

 Teléfono: +57 (4) 389 7000 / Sede Bogotá carrera 69 Nº 98 A - 11 Piso 2  / C.C. Floresta Outlet / Teléfono: + 57 (1) 486 3500






