Sabaneta, 17 de julio de 2008

LABORATORIOS LAPROFF CERTIFICA QUE:

EL Seffor JUAN PABLO JIMENEZ ATEHORTUA, identificado con
Cédula de ciudadania No 1.128.405.742, Realizé las prdcticas en el drea de
sistemas desde el 18 de diciembre de 2007 hasta el 30 de junio de 2008.

Cualquier informacién adicional con gusto le serd suministrada en el

teléfono 288 10 80.

Atentamente,
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ATALIA GIRALDO RUEDA | 4009
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Asistente de Gestion Humana

Carrera 43 A # 61 sur-84 Sabaneta (Ant.) Conmutador: (574) 288 10 80
AA. 4499 Medellin NIT 890.902.165-7 e-mail: llaproff@epm.net.co www _laproff.com
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coLa@orarmnos
Medellin, 29, de octubre de 2008

Asociado(a) Trabajador(a)
JUAN PABLO JIMENEZ ATEHORTUA.
c.c. 1128405742

Medellin

Cordial Saludo:

Usted firmé con COLABORAMOS C.T.A un Convenio Cooperativo de Trabajo Asociado, por medio del
cual se establecieron las condiciones de su vinculacion como asociado Trabajador en la Unidad
Estratégica de Negocios de Colaboramos: VILA S.A.

A partir del 29 de octubre del afio en curso, usted no continuara con la prestacion de sus servicios debido
a que la fuente de trabajo a dejado de existir.

El paragrafo del articulo 15 del Estatuto de Ia Cooperativa dispone que “No se considera Condicién de
perdida de la calidad o condicién exigida para ser asociado, ef que el puesto de trabajo que ocupaba el
asociado desaparezca, por lo tanto la Cooperativa tratara de reubicarlo en otro puesto de trabajo siempre y
cuando el asociado voluntariamente mantenga sus Aportes Sociales Obligatorios y aporte mensualmente el
2.5% del salario minimo mensual legal vigente como Aporte Social Obligatorio en Colaboramos CTA,en
funcion de gozar de los demas servicios complementarios de la Cooperativa”.

Por lo tanto, le manifestamos que usted tiene derecho a permanecer como Asociado, gozando de los
beneficios de ta Cooperativa, siempre que mantenga su aporte social obligatorio, mensualmente consigne
el valor equivalente al 2.5% de un salaric minimo mensual legal vigente en Ia cuenta 00102472039 de
Bancolombia a nombre de la Colaboramos C.T.A y envié la respectiva consignacion (a la Cooperativa al
034 2662616, antes del 10 de cada mes). El incumplimiento en el pago o la entrega no oportuna de la
consignacion generara la pérdida de las calidades y condiciones exigidas para ser Asociado y se proceders
en consecuencia.

Solicitamos que por favor nos informe su condicion, y por ello requerimos que diligencie el formato
adjunto.

Agradecemos su aporte y le deseamos éxitos en el futuro.
Coo?uﬁ

Alexts Fra epo

Coordinador de Gestién Humana.
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28 Grupo Integral Cooperativo
@ Prosperar-:.

EL SUSCRITO DIRECTOR DE OPERACIONES DE LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES ASOCIADOS
“PROSPERAR CTA

CERTIFICAs

1 Que el (la) sefior (a) JUAN PABLO JIMENEZ ATEHORTUA, identificado(a)
con cedula de ciudadania 1.128.405.742 est4 vinculado(a) a nuestra Cooperativa en
calidad de Trabajador(a) Asociado desde el 16 de Enero de 2009,

2 Que presta sus servicios como TECNICO DE SISTEMA en VIVIR 1 A
3 Que por sus servicios recibe actualmente una remuneracién mensual

NOVECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS ($907.300) entre
Compensaciones y Auxilios de Transporte y Alimentacion.

Se expide la siguiente certificacion con destino al interesado a los 03 dias del mes de
Agosto de 2009,
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Director de Operaciones

Cra. 52 No. 76-167 Oficina 312 - C.C. Atlantic Center PBX 360 4332 - 369 7909

. NIT. 830.502.140 - 9 - Barranquilla, Colombia : | I
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Medellin,15deAbrilde2016

CERTIFICADO LABORAL

LA UNIDAD DE GESTION HUMANA DE ADA S.A.
NIT. 800.167.494-4

CERTIFICA:

Que JUAN PABLO JIMENEZ ATEHORTUA Identificado con cédula de ciudadania No. 1.1128.405.742
labord para nuestra compaiiia, en la ciudad de Medellin, desde el dia 01 de Septiembre de 2012
hasta el 31 de Octubre de 2015, ocupando el cargo de TECNOLOGO DE SOPORTE.

Tipo de Contrato: POR OBRA LABOR

Centro de Costos: DIRECCION DE SERVICIOS MEDELLIN

Constancia que se expide a solicitud del interesado(a).
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SANTIAGO DIEZ MORENO
JEFE DE TALENTO HUMANO
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www.ada.co] info@adaco
Cra. 35A No. 15B - 35 Of. 501 Td. +(574) 319 8000 Mededlin

Cll. 71 No. 12 - 67 Of. 2 N Td. +(571) 235 1936 Bogota
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NIT. 800237456-5
CERTIFICA

Que JIMENEZ ATERHORTUA JUAN PABLO, con documento de identificacion No. 1128405742,
labora para EMTELCO S.A.S. con un contrato de trabajo OBRA O LABOR regido por las
disposiciones del cédigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el 09 de noviembre de 2015 y el 06 de noviembre de 2017 desempefi6 el cargo de
TECNOLOGO CONFIGURACION con una asignacioén salarial de UN MILLON NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TRES ($1987203).

Desempeni6 las siguientes funciones:
e Realizar la configuracion en plataformas de red fijas y moéviles de todos los requerimientos
de instalacion de la VP E&G para los proyectos, soluciones y oferta avanzada

e Requerimientos de complejidad media y alta

Desde el 07 de noviembre de 2017 hasta la fecha ha desempefiado el cargo de TECNOLOGO
IMPLEMENTACION Il con una asignacion salarial de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES ($2534903) y las siguientes funciones:

. Realizar la implementacion de requerimientos de telecomunicaciones enfocado a
configuracién de equipos de datos, pruebas, documentaciéon, entrega a soporte y a cliente
e Requerimientos de complejidad baja y media

Se expide la presente certificacion, a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de febrero de

2019.

Cordialmente,

%,, oz €

ANDRES DE JESUS CARMONA RENDON
COORDINADOR DE NOMINA.
EMTELCO S.A.S

calle 14 N° 52 A 174 / Cédigo Postal 050024 / Sede Olaya, Medellin
Teléfono: +57 (4) 389 7000 / Sede Bogota carrera 69 N° 98 A - 11 Piso 2 / C.C. Floresta Outlet / Teléfono: + 57 (1) 486 3500



emtelco

NIT. 800237456-5
CERTIFICA

Que JIMENEZ ATERHORTUA JUAN PABLO, con documento de identificacion No.

1128405742, laboré para EMTELCO S.A.S. desde el 09 de noviembre de 2015 hasta el 19 de
febrero de 2019, con un contrato de trabajo OBRA O LABOR regido por las disposiciones del
cbdigo Sustantivo del Trabajo, desempefio el cargo de TECNOLOGO IMPLEMENTACION I
con una asignacion salarial de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS TRES ($2534903).

Desempenio las siguinetes funicones:

Realizar la configuracién en plataformas de red fijas y méviles de todos los requerimientos de
instalacién de la VP E&G para los proyectos, soluciones y oferta avanzada

Planificar, gestionar y coordinar las actividades para aprovisionar los Proyectos de alta
Complejidad

Guardar y respetar la confidencialidad de la informacion a la que tienen acceso en razén de su
labor

Utilizar las herramientas de trabajo para el ejercicio exclusivo de su labor

Dar cumplimiento al reglamento interno de la Compafiia y demas normas internas

asegurar el cumplimiento de los lineamientos, directrices y politicas del Sistema de Gestion
Integral de la Empresa

Lograr eficiencias a nivel de procesos y recursos

Demas funciones asignadas por su jefe asociadas con la descripcion del cargo del cargo

Se expide la presente certificacion, a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de marzo de
2019.

Cordialmente,
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ANDRES DE JESUS CARMONA RENDON
COORDINADOR DE NOMINA
EMTELCO S.A.S

calle 14 N° 52 A 174 / Cédigo Postal 050024 / Sede Olaya, Medellin
Teléfono: +57 (4) 389 7000 / Sede Bogota carrera 69 N° 98 A - 11 Piso 2 / C.C. Floresta Outlet / Teléfono: + 57 (1) 486 3500



Certificacion No. SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN PABLO JIMENEZ ATEHORTUA identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.405.742 de
Medellin , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacién
de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: 003165 del 22 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de tic — electronica de acuerdo con
los requerimientos del area que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y veinticuatro (24) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de Febrero de 2019.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales

se fijo6 en la suma de treinta y cinco millones once mil
trescientos ochenta y dos pesos m/cte. ($35.011.382), con
unos honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa  pesos micte.

($3.572.590).
Obligaciones Especificas 1. Cumplir conlla csfrga académica de fa fo.r[nacnbn Titulada y
del Contrato: Clom_plemerl\tana asignada por la coordinacién, acorde con el
disefo curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacién
profesional, en proyectos de investigacién, innovacion y el
desarrollo tecnolégico cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién, instrumentos de
evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el
SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucioén de la
formacién: Proyecto formative, guias de aprendizaje,

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1
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Certificacion No. SENA

N

planeacion, ejecucién y evaluaciéon pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolic de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucién de la formacion” establecido por el
SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA.

8. Reportar novedades de desercién, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
- CTMA.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demés normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” de acuerdo con la circular N°3-2018-000200.
12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

Se expidd' a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 19 de{Septiempre de 2019.
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GUSTAVO -OPEj DE MESA GUTIERREZ

Servicio Na iogl de Aprendizaje SENA
fpm:;caf;a Liliana ' f Madrid
Vo.Bo.: |
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