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23-9115
Monteria,
Doctor
VICTOR MANUEL ARIZA PALMA
Director Regional
DE: Subdirector del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

ASUNTO: Solicitud de autorizacion contratacion Servicios Personales.

De conformidad con la Resolucion No 00019 del 08 de enero del 2014, en concordancia
con la Resoluciéon N° 000069 del 21 de enero de 2014, en forma atenta le remitimos para
su respectiva autorizacion la solicitud de contratacién que tiene por objeto: CONTRATAR
LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA.

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN
EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Asi mismo y en mi calidad de Subdirector del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir del Sena Regional Cérdoba, manifiesto que la documentaci:I esta completa y

cumple con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la i a y los principios
que regulan la contrataciéon administrativa y en especial el instrucjif a/ contratacion.

Cordialmente,

J "NICOLAS BARRIC

Subdirector

Proyecté: Maria Fernanda Zuluaga Giraldo
Contratista
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

Que la Subdireccion de Centro requiere CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN
EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL. PORVENIR DE CORDOBA.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, la Resolucién No. 2331 del 23 de
Diciembre de 2013 y 0018 de 2014.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, aun existiendo
personal en la planta en el Centro de Formacién éste no es suficiente.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Monteria a los,

VICFOR MANUEL ARIZA PALMA
Director Regional

Proyecté: Maria Fernanda Zulfiaga Giraldo
Contratista

Vo Bo. Jose Nicolas Barrio ra
Subdirector

Vo. Bo. Meyling Martinez

Coordinadora Grupo de Apoyo Adm. Mixto
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

El Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir requierei la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal de Instructores de los Programa de Formacion que componen OFERTA REGULAR del centro; teniendo
en cuenta el Plan de Accion 2020 y lineamientos operativos dispuesto para la vigencia 2020, Ello en estricta
concordancia con el Plan de Contratacion de Instructores Oferta Regular suscrito para este efecto.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario CONTRATAR LOS
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional en la planta de personal no existe
personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada.

Valor a contratar: DOS MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO SEIS MIL PESOS ($ 2.810.106.000,00)
CDP No: 1420 de 12 de enero de 2020

i
Que en virtud de lo anterior, ;
|
!

AUTORIZA

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR
DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cérdoba — Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.
Kilémetro 47 Via Tierralta Corregimiento de Santa Isabel Monteria — Teléfonos 7959109-7959100
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Contratacién que se llevara acabo con base al Plan de Contratacion aportado por el Centro de Formacion.

Dada en Monteria, a los

NUEL ARIZA PALMA
Director Regional

VICTOR

Proyectd: Maria Fernanda Zuluaga Giraldo
Vo Bo. Jose Nicolas Barrios Sierra
Subdirector

Vo. Bo. Meyling Martinez

Coordinadora Grupo de Apoyo Adm. Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cérdoba — Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.
Kilémetro 47 Via Tierralta Corregimiento de Santa Isabel Monteria — Teléfonos 7959109-7959100
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR

GiEJETD: DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA.
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y  DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

EDUCACION Y/O ,

i i Ver Anexo (DE ACUERDO A PLAN DE CONTRATACION 2020)

EXPERIENCIA '

e ONADA: Ver Anexo (DE ACUERDO A PLAN DE CONTRATACION 2020)

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

De conformidad con la tabla de honorarios enviada por la
Secretaria General y establecida por la Direccion General con
base en el nivel de estudios y/o experiencia que se requiere
para la adecuada ejecucion del contrato, se fija como valor
total para los contratos la suma DOS MIL OCHOCIENTOS
DIEZ MILLONES CIENTO SEIS MIL PESQOS
($2.810.106.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de acuerdo al Pian de Contratacion del 2020.
Fijandose la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MiL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.269.444) a personal con perfil
profesional y la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.550.000) a personal con
perfil tecnélogo como pago por mes ejecutado y proporcional
por fraccién de mes respectivamente. Para poder adelantar el
SENA los tramites administrativos de pago, el Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
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contrate, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los apories a la
seguridad social como salud, pension y riesgos profesionales
y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
establecido en la Resoluciéon 1232 de 2013.

PLAZO: hasta el 37 de diciembre de 2020.
LUGAR DE —
EJECUCION: Sl

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador del
Grupo de Apoyo Misional o de la persona a quien designe por
escrito el Subdirector del CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - Regional Cérdoba.

SUPERVISOR:

ORDENADOR DEL

PAGO: JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA - Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
Direccion General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, tiene como premisa para el logro de su objetivo
misional “ofrecer y ejecutar la formacion profesional integral para la incorporacion y desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social economico y
tecnologico del pais”. En ese orden de ideas cuenta con un equipo de instructores
debidamente capacitados y formados para ejercer esta labor, equipo que se torna en
insuficiente debido a la creciente demanda que la sociedad en sus diferentes actores, vienen
exigiendo dia tras dia.

Las redes de conocimiento realizardn y aportaran como insumo, un informe de caracterizacion
de los sectores con recomendaciones y/o sugerencias sobre la oferta de formacion de
acuerdo a cada red. Por su pertinencia y en particular, definiran qué programas de formacion
no se pueden ofertar en qué regionales por carecer de las condiciones minimas, teniendo en
cuenta, en especial, el registro calificado.
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Adicional al informe proporcionado por las redes de conocimiento, se analizaran los siguientes
insumos: planes de desarrollo nacional, departamentales, municipales, estudios de diferentes
sectores y ramas, en particular los aportados por las mesas sectoriales, analisis
ocupacionales, en especial, los productos suministrados por el Observatorio Laboral y
autoevaluacion de programas de formacion, entre otros, segun las condiciones particulares de
la regién y el sector.

En el analisis de la pertinencia de los programas de formacién, se tendran en cuenta los
siguientes criterios: necesidades del sector productivo (tendencias ocupacionales, empleos
por proveer y competencias por formar), intereses del sector social (empleo digno y
cualificacion deseada), apuestas estratégicas nacionales y regionales (megaproyectos y
proyectos estratégicos que demandaran personal calificado) y capacidades de los Centros de
Formacion.

En este marco, ademés de la oferta regular, los Directores Regionales en coordinacion con
sus Subdirectores de Centros de Formacién, lideraran con sus Comités Técnicos de Centro,
la planeacién de oferta especial social en el marco de la atencién diferencial y la inclusion
social, acciones que deben generar el mayor impacto posible en la generacion de ingresos y
la superacion de condiciones de vulnerabilidad.

En el caso especifico de los programas de formacién que hacen parte de la Oferta Regular
que brinda el centro se requieren instructores para atender los requerimientos de las
necesidades que plantea la insuficiente Planta de personal existente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a
esta Regional, una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta la
Regional para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
1. Impartir formacién profesional integral en programas titulados y/o complementarios del

area asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultaqlos de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos
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que para cada accion se determine por el centro de formacién. 2. Ejecutar la formacion
profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el departamento de Cdérdoba.
3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del contrato. 4. Asociar los aprendices los aprendices
de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus dentro
de los términos estipulados. 5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de
aprendizaje. 6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador
del programa de formacion. 7. Apoyar la gestion del programa de formaciéon para el
posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato. 8. Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccidén de centro y el supervisor del contrato. 9. Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
por programa de formacion.10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompanamiento a las actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos
planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los lineamientos
institucionales. 11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.
12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificacion
de competencias seguiin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como
a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagogicas y capacitarse
en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion
contractual. 13. Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacion del
programa. 14. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
formativo. 15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion. 16.
Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion. 17.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 18. Prestar con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.19Sentar las evaluaciones
de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas, registrando
los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos. 20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor
y de los aprendices. 21. Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro
actividades de apoyo a la supervisidén de contratos segun las competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar. 22. Apoyar las actividades de investigacion e innovacion
que se desarrollen en el centro de formacion, debe presentar documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208. 23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de centro y el supervisor del contrato especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y posterior evaluacion en el aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en
el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en etapa practica en los
niveles de formacién titulados. 23. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor
para formalizar la desercién de los aprendices que abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.
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MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.550.000) a personal con
perfil tecndlogo como pago por mes ejecutado y proporcional por fraccion de mes
respectivamente. Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién vy
riesgos profesionales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 1232 de 2013.

CDP No: 1420 de 12 de enero de 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensioén y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador del grupo de Apoyo Misional o de la
persona a quien designe por escrito el Subdirector del CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - Regional Cérdoba.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago Subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de coniratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo del Centro revisé y validé la
documentacion presentada por el contratista y verifico el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido
conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién de Formacion Profesional.

Se expide en Monteria a los,

—

JOSE NICOEASBARRIO$
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO =

Proyecté: Maria Fernanda Zuluaga Giraldo
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