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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO  NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR / TECNICO 0-2AROS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA. : il
3. VALOR HONORARIOS : . b
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS '
Posdrs objeto d¢ incremento [PC
s8I etk m Padra ser objeta de incrementa

|PC por el afio 2020
‘4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ]

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
E.5.E

DURACION;: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (op idad, ibilkidad, contimuidad iy idad) ncorde a la Ley

1000 e 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 200 | y Ley 1751 de 2015, las cualc-mmcn o fin primondia] garntiear a adeacuads prestacion de hw servicios de salud a los usuanos. Con el pm;mlmk dar mnnphnnmm o lns

Tunciones encomendadas por 1a Ley, la Subred adelanta los p > cont €] [in de coady al cumplimi & la mision ional. Fn atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico

Tabaoral y professmal para dar continuidad o los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes ctidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de ogenda amrd.ldn con el Hupcr\'un( del contrato, para ¢ desarrollo de sus actividades, 2 Limlmlar hw signos vilales de cada uno de bos pacientes asignados con la

periodicidad requerida Mgun ad.:n médica, orden de Enfermeria y i Io al médico ¥ las al i gistrindolas en la historia elinica digital 3. Orientar y preparar a los
pacientes parn exd de i 1 b ! Ll.cnmmju\ login requerida. Segon normas establecidos para coda dimicnto 4, Realizar netividad wpins del cuidado Jde enfermeria previniendo
acchones inseguras en la plvs-lhwndc servicios de salud. s Motificar inmeldiatamente las scciones inscguras ocurridas 2 sus pacientes al médico de wmo, jefe mmn.!...m venel mlcmn de reporte 6. Informar a ln enfermera jefe del
servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacicmes en forma oportuna ¥ sdecuada. 7 Revisar a Historia clinica de bos paci I s evducion diana, para pealizar ¢

phan de cuidado de enfermeia integral del paciente 8. Mantener limpio v ordenado [n unidad de los pacicnles asignades durante ¢f tumo 9, Realizar regisios cllnm n forma oportusa, dilipenciando todas las variables comectamente

¥ dﬂnd\l cumplimiento o 1a J(mlmmn 1995 de 1999 y montener organizadas los historias elinicas de acverdo al Manual y normativ n!:hi vigente de la Entidad 10, Cumplir [os normas institucionales de bioseguridad, viglancia
SEe e

gica, gestion ambi xa!ud Iy 1 v demas politicas | les. |, Responder por los i iy s o I de bos equapos, el e insumos, al igual que ¢l cuadado de ln infracstructura
Sl servicio o drea doade se llando las dodes. 12 Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demis pormas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato 15, Asistir a reuniones y
capacilaciones programadas pos la enlidad. 16, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de 1a unidad del paciente de acuerdo a los prumulm institucionales. 17, Realizar la toma oportuna de las moestras de laboratonio que
requieran Jos pacientes con ¢ fin de agilizar el tratamiento, |8, Asistir en la aI|mc1:La|.|¢n a los pacientes d rvando Jas p tablecadas sepin ol caso. 19, Realizar el control de liquidos administrados y eliminados
registrando en formu aporiuna y adecuada los Itados de ncuerdo al 1 i stucional 20, Portar el uniforme de forma miccu.'ada temiendo en cucnia las normas de presentacion personal de la Subred. 21 Cfrecer trato con
calidez y ealidad al paciente v Ia famalia, dando una stencidn qunanu.'n]a conservanda el respeto por Lo dignidad humana 22 Impartir educacién al paciente ¥ a la familia sobre los cuidados especilicos a tener en casa de acuerdo a la
situscion elinica del paciente 23 Mantener la reserva de la informacién elinica y personal de los pacientes. 24, Ejercer lns actividades propias de [n prafesion de conformidad con las normas /o reglamentos de scuerdo al olipeto

C y las idodes del servicio.
NOTA: Todos los campos son de oblig kil iento, en caso cont seri devueltn la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente oeden: Resy e del 1 , Prof | Especializado de Talento
humane, Subgerente y Ordenador del gasto
5. APROBACION DE LA 5('.)ILICI'I'|J]ZIt '\ 1&\
/ FAY = = 4
) NG \
FIRMA RESPONSABLE A
Jefe de Oficina v/o Director Adminlstrativo ¥fo Asi inl FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
L2l suserite Director Operativo del drea de talento humane eertifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de 'hhx! O R cuenta con ¢l personal iente y/o requerido para \" o de

las actividades y objeto scfialados en o presente solicitud.

Director Operativo de Talento Humane ﬂCt .

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO FOR: ARG MES LIEY
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
LFLANDE |1
ADQUISICIONES b
NUEVQ: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR
2 CONVENID:
NOMBRE:
EI REEMPLATA A: Cl_IDUlA.'
NUMERQ DE CON To: oBa Contratacidn {Presentacion novedad)

I ] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE



