FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

'.:!-‘ . o
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR DE EIERCITO (DICER)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Coronel LEONARDO BARRETO GAITAN
1. COMPETENCIA Director CENAC de Personal del Ejército Nac‘lonal
CONTRACTUAL {O el que haga sus veces en el cargo del oficial)

Resolucion de Delegacion 4519 del 27 de Mayo de 2016, modificada parciamente por la
RESOLUCION No. 1417 de 2018

Corone! EDILBERTO DARIO MARTIN DAZA
Director Centros de Reclusidn Militar del Ejército
Resolucion de Nombramiente No.00000135 de fecha 24 de enere de 2020,

2. GERENTE DEL
PROYECTO

Mayor JIMMY ALBERTO TORRES SANCHEZ
3. SUPERVISOR DEL | Oficial Custodia y Vigilancia DICER
CONTRATO {0 el que haga sus veces en el cargo del oficial)
Resolucion de Nombramiente No.00000135 de fecha 24 de enero de 2020,

Capitan MICHEL MOLANO GOMEZ
4, SUPERVISOR AREA | Cficial Custodia y Vigilancia DICER
PLANES {O el que haga sus veces en ¢l cargo del oficial)
Resolucidn de Nombramiente No.00000135 de fecha 24 de enero de 2020,

5. COMITE Sargento Primero. JOSE MANUEL BELTRAN MERCHAN
ESTRUCTURADOR | Suboficial Talento Humano DICER
{O el que haga sus veces en el cargo del oficial)
Resolucién de Nombramiento No.00000135 de fecha 24 de enero de 2020,

PROFESION -
Ko, ESPECIALIDAD COMITE EVALUADOR
; |ABOGADO  ASESOR
PENITENCIARIO
, |ABOGADO ACCIONES
CONSTITUCIONALES TG. NARVAEZ TORRES HERNAN DANIEL
.3 | ABOGACO ACCIONES QFICIAL AREA JURIDICA DICER
DiSCIPLINARIAS {Y/0 QUIEN HAGA SUS VECES)
ABOGATO
4 | TRATAMIENTOS
. ESPECIALES
6. COMITE EVALUADCR DIFERENCIADOS JEP
ADMINISTRADGR D CT. GOMEZ RUIZ NUBIA FERNANDA
5 | EMPRESAS QFICIAL AREA TRATAMIENTO PENITENCIARIO
{Y%0 QUIEN HAGA SUS VECES)
¢ | TERAPEUTA
OCUPACICNAL
7| DISENADORA GRAFICA SP. GONZALEZ MARTINEZ LUIS EERMANDO
TECNOLOGO EH SUBCFICIAL AYUDANTE DE COMANDO
8 | GESTIEN {Y!0 QUIEN HAGA SUS VECES
DOCUMENTAL
, 9 | ADMINISTRAGCOR SP. BERMARDING MEQINA MORA ¢
g
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PUBLICC SUBOFICIAL CONTROL INTERNC DRGER
VA0 QUIEN BAGA SUS VECES)

CDP No. 720

Fecha expedicion: 2020-01-20

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente NACIGN

Recurso 10

Valor: § 149.595.930.00

CDP No. 720

Fecha expedicion: 2020-01-20

Unldas/Sub-unidad jeculora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

6.CDP Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente NACION

Recurso 10

Valor: § 131.560.000.00

CDP No. 720

Fecha expedicion: 2020-01-20

Unidas/Sub-unidad sjecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posiclon catéloge de gasto A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES,

Fuente NACION

Recurso 10

Valor: § 28.875.000.00

7, DEPENDENCIA - UNIDAD .
MILITAR  APOYADA | DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR DE EJERCITO (DICER)
PRESUPUESTALMENTE

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslién parala Direccldn Centros de

8.TIPODECONTRATO | oo slusion Militar - DICER

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{ Decreto 1082 de 2015}

La Direccidn de Centros de Reclusion Miitar, tiene como misién orientar y supenvisar el desarrollo de la funcién penitenciaria y
carcelaria dalegada al Ejército Naclonal, de conformidad con las normas vigentes en un marco de dignidad humana, discipina
militar y armonfa con las entidades judiciales y panitenciarias, con el fin ¢e afianzar y generar 1a credibilidad de las condicionss
de reclusion de les miembros activos y retirados de Ja institucion, asi como el cumplimiento de los fines de la pera y de fa
medida de aseguramiento bajo el principio de fegalidad e guaidad.

En virtud a la misién encomendada se evidencia et constante ingreso de persenal privado de la liberlad en las Cérceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Piblica de Alta y Media sequridad avalados por el INPEC, para ¢l Ejército Nacional,
lo que genera una necesidad consistente en conformar equipos Interdisciplinarios que coadyuven y direccionen ! desarrollo de

a. DESGRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE

gﬁ?;&rﬁiﬂ CON LA la funcidn penitenciaria y carcelaida, brindando apoyo a los Eststlecimientes en el desarrollo de los procesos que deben
CONTRATACION adelantar, en ejercicio del cumplimiento de las medidas de aseguramiento, condenas, tralamiento penitenciaro y demds

aspeclos que conlribuyen al cumplimionto de |2 pena y la resoclalizacién de los privados de la libertad.

En conclusion y teniendo en cuenta el alto indice de acciones de tutela, requerimientos judiciales y derechos de pelicién, que se
formulan ante la Direcclén de Centros de Reclusion Militar, se requiere contar con los servicios profesionales de un {1) Asesor
Penitenclario abogado especlalista en Ciencias Penales y/o Penitenciaries yfo Criminolégicas o con experenda de trabajo
con el Institute Naclonal Penitenciario y Carcelario, qulen brindara asesorfa frente a la aplicacion del Céddigo Penitenclario y
Carcelario, reglamentes de régimen intemo, bengficlos penitenclarios y administratives, enbre olras labores inherentes a la
administracion de Ja pena.

e ﬁ
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Por ofra parte se requesira de tres (3) abogados encargados de |a Asesorfa Juridica integral de la Directin de los Centros de
Reclusion asl: el primero de ellos encargado del iramite juridico de las acciones disciplinarias en virtud de lo establecido en la
Ley 836 do 2003 y la Ley 65 de 1993 y el segundo encargado del trémite juridico de las acclones constitucionales
establecidas en la constitucidn nacicnal entendidas como instrumentos juridicos que tienen por objeto a profeccién de los
principios, deberes y derechos fundamentales de las personas. Menclonados asesores juridicos deberan emilir respussta a los
diferentes requerimientos de tipo jurkdico que sean necesarios en el desempefio de la labor, para [a defensa no solo de la
Direccidn sino también de la Institucidn, el tercer abogado se requiere para desempefiar el apoyc que se necesita para los
requerimientos de la Jurisdiccidn Especial para la Paz, alendiendo a que en [a enfrada en vigencia de la Ley 1620 de 2016
se genera un sistema especializado para otorgar beneficfos en desarrelio del tratamiente penal especial diferenciado para
agentes del estado, el cual fizne un procedimiento especifico que demanda conocimientes y degicacién, puesto que existe una
demanda del sistema y del persona! beneficiario.

Adicienalmente es recesario contar también con los servicios de: un (1) Administrador Piblico, que se encargara de asesorar,
gestionar y dar trdmite a lo correspondiente a acciones del Sistema Integrado de Gestion de los cuales estan relacionados con
la Direccidn, especialmente aquellas actividades orientadas a generar procesos Integrales que incrementen [a capacidad
institucional y efectividad de la misma.

Un (1) Administrador de empresas y/o profesional en ciencias econdmicas y de la adminlsiracitn gue tenga énfasis en ¢l
contexto empresanial donde pueda aberdar, emprender y liderar proyeclos preductivos sostenibles orientades a crear
microempiesas en apoyo 2 las Direcciones de las Cérceles y Penitenclarias para Miembros de la Fusrza POblica de Alta y
Media -Ejército Nacional (CPAMS).

Un (1) profesional en el area psicosocial sea terapeuta Ocupacional, psicélogo o trabajador social con formacion y
conocimiento de las diferentes ocupaciones que puede desempefiar el privade de la liberlad, a través de las aclividades
productivas disefiadas en planes enmarcados en tratamiento penitenciario los cuales cumplirén con e fin de resodializacién para
obtener un proyecto de vida funciona! enfocado a restablecer una personal il a la socledad.

Asl mismo este profesional debera asesorar y apeyar el Area de Tratamiento Penitenclario en temas de especial importancia
como son: Validacién y parametrizacidn de los planes ocupacionales, seguimiento del méduky soclal y de atencion integral de
las Cérceles y Penitenciarias para Miembyros de la Fuerza Plblica de Alta y Media seguridad del Ejército Nactonal, verificanda &}
registro en el Sistema Integral de Informacion  Penitenciario y Carcelario *SISIPEC WES", el cual refleja entre otros aspectos el
trabaio adelantado por el personal militar privado de la [ibertad como soporte para redencién de pena,

De igual manera, la Direccion requiere un profesionsl con conocimiento y formacién como asesor en Disefio y
Comunicaciones, profesional en comunicacion social o disefio indusirial o grafico, el cual se encargara del disefio y
confextualizacion de Informacién propia de ia direccion acorde a las comunicaciones estratégicas establecidas por el Comando
Superior, asl como la difuskon de la informacion de la Direccidn y Cérceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Pablica
de Alta y Media -Ejércifo Naciona! (CPAMS),

Por ultimo dada fa necesidad de mantener [ razabilidad y seguimiento de los procesos que maneja la Direccidn en cada una de
sus &reas de manera organizada y conforme a las poliicas del Comando Superior, se requiere un Tecndlogo en Gestidn
Documental quien debers llevar a cabo la organizacidn y clasificacién de la documentacion det archivo para su conservacion y
mantenimiento, utilizando las taenicas eslablecidas en las disposiciones legales vigentes, para preservar los documenlos y
facilitar Ja blsqueda de la informacidn requerica por la Eireccign.

Consecuente con lo expuesto y de confrmidad con el PLAN No, 00014310 del 27 de diciembre de 2019, especialmente el
Anexo A “TABLA DE HONORARIOS PERSONAS NATURALES' y “TABLA DE HONORARIOS PERSONAL MILITAR CE LA
RESERVA ACTIVA" resulta procedente la contratacion de 103 siguientes profesionales y de apoyoe a la gestién, ast:

Profesionales

No. PERFIL Profesion f Posgrado minimos
requeridos
ABOGADO ESPECIALIZADO EN
ATV NIVEL 3
CATEGOR CRIMINOLGGICAS — ASESOR
PENTENCIARIO
) PROFESIONAL ABOGADO - ACCIONES
CATEGORIA Il NIVEL 3 CONSTITUCIONALES

Telefono 4261489
dicer@buzonefercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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3 PROFESIONAL ABOGADO - ACCIONES |
CATEGORIA It NIVEL 3 DISCIPLINARIAS
4 " PROFESIONAL ABOGADOQ- TRATAMENTOS 1
CATEGORIANI NIVEL3 | ESPECIALES DIFERENCIADOS JEP
PROFESIONAL
5 CATEGORIA Il NIVEL 4 ADRINISTRADOR PUBLICO 1
PROFESIONAL
B CATEGOR[AI[I NIVEL 3 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1
PROFESIONAL
T | CATEGORIANINIVELY |  TERAPEUTAOCUPACIONAL 1
§ | CATEGORIAINNIVEL 3 DISERADORA GRAFICA 1
TECNOLOGO Y10
9 | TECNICOCATEGORIAN | TECROLOSOEN CESTION 1
NIVEL 4

£ importante resaftar que no se cugnia con personal de planta suficiente, que cumpla con las actividades que eventualmente
seria asignadas al conlratista y que la necesidad para el 2020 se extiends hasta diciembre de la presente vigencia,

No. PERFIL Objeto Contractual
ABOGADO Prestar los servicios profesionales como  asesor penilehciario
1 ESPECIALIZADO especialista en clencias penales y penitenciarias para la Direccion de
CATEGORIA TV NIVEL 3 | Ceniros de Reclusién Miltar de Ejército,
ABOGADO Prestar sus sewviclos profesionales como Abogado pafa la Direccién de
2 CATEGORIAINNIVEL 3 | Centros de Reclusién Miitar del Ejército.
ABOGADO Prestar sus senvicios profesionales como Abogado para la Direccion de
3 CATEGORIAINMIVEL 3 | Centros de Reclusion ilitar del Ejército,
ABOGADO Preslar sus sesvickos profesionales como Abogado para la Diretcidn de
b, 0BJETO 4 CATEGORIA NI NIVEL 3 | Centros de Rectusitn Miitar del Ejército,
CONTRACTUAL ADMINISTRADOR | Presiar sus semicios como profestonsl en 1as dlencias econdmicas
5 PUBLICO para la Direccion de Centros de Reclusién Miitar del Ejército.
CATEGORIA Il NIVEL 4 ]
6 Eﬁggggﬁg%iggggé A Prestar servicios profesionales como Administrador de Empresas para
INIVEL 3 la Direccidn de Centros de Reclusidn Miitar del Ejército.
7 OTC%mE(‘)J}EﬁL Prestar senviclos profesionales Como Terapeuta Ocupacional, para la
CATEGORIA If NIVEL 4 Direccidn de Centros de Reclusidn Militar del Ejérclto.
8 DISERADORA GRAFICA | Prestar servicios profesionzles como Disefladora Gréafica para la
CATEGORIAILNIVEL 3 | Direccidn de Centres de Reclusion Militar del Eircito,
TEGNOLOGO EN Prestar sus servicios de apoyo a la gestién como Tecndlogo en Gestish
9 | GESTION DOCUMENTAL | Documenta! pera fa Direccidn de Cenbros de Reclusién Militar del
CATEGORIAII NIVEL 4 | Ejércio,

C. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

De acuerdo a las necesldades expuestas por la Direccidn de Centros de Reclusidn Militar del Ejérito, Jas obligaciones
contractuales de los profesionales, previa coordinacion con ¢l ente suparvisor def contrato son las siguientes;

No.

PERFIL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ABOGADA -ASESOR

1.

El objeto contractual se cumplird principalmente en la

1 PENITENCIARIO Direccién de Centros de Reclusion Militar del Ejéreito coh
‘ CATEGORIAIV - la posibilidad de efecluar desplazamientos a las Cérceles y
NIVEL 3 Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta

p@
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y Media seguridad del Ejército Nacional cuando sea
requerido.

2. Asesorar al Dirgctor de Centros de Reclusidn Militar
en lo cencerniente a la aplicacidn del régimen penal, penal
militar y penitenciario v carcelario.

3. Coadyuvar en el flujo dosumental necesario para la
toma de decisiones administrativas por parie del INFEC y
demas entidades que tienen relevancia en el tema penal,
penal militar y penitenciario y carcelario.

4, Elaborar, actualizar y hacer seguimiento confarme sea
necesario, los protocolos, convenios, acuerdos y demas
documentos, necesarios para el desarrcllo de la funcién
penitenciaria y carcelaria.

5. Apoyar en las visitas de acompaiiamiento que realice
la Diraccién de Centros de Reclusion Militar, elaborando los
informes respeclivos, asi como en el seguimiento a los
planes de accién correctivo.

6. Coadyuvar can el control del cumplimiento de la
normatividad penitenciaria y carcelaria por parie de las

‘| Cérceles y Penitenciarias de Alla y Media Seguridad para

miembros de la Fuerza Pablica.

7. Efectuar los apoyos que se le requieran a los
procesos que adelantan las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Pdblica de Alta y Media seguridad
del Ejército Nacional.

8. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e
informes que, sobre la aplicacién del sistema penal, penal
militar y penitenciario y carcelario.

9. Elaborar los andlisis, informes, recomendaciones,
conceptos y presentaciones que se requieran para la toma
de decisiones por parte del Director de los Centros de
Reclusion Militar

10. Brindar capacitaciones al personal de las Cérceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Piblica de Alta
y Media seguridad del Ejército Nacional, en penal, penal
militar y penitenciario y carcelario.

1i. Disefiar, publicar y verificar la difusion de boletines
con informacién pedagégica sobre [a aplicacién del
régimen penal, penal militar y penitenciario y carcelario.

12. Elaborar los informes mensuales acerca de las
actividades ejeculadas en el desarrollo del contrato.

13. Las demas funciones que sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con la naluraleza y el
area de desempefio del cargo.

14. Realizar las demds actividades relacionadas con el
objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del
contrato, hasta finalizacidn del término de la ejecucién y del
mismo y en lugar gue el contratante Ias requiera.

15. Apoyar en las demds tareas que por necesidades
laborales se requieran coma parte del adecuado
funcionamiento de la Coordinacion Jurldica.

16. Elcontratista debe custodiar y a la ferminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

17. Mantener la plataforma ORFEO al dia con la gestidn
documental

18. Entregar el archive conforme a las normas de gestidn
documental y al finalizar el contrato el archivo vivo.

3@

3
%
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1. El objeto conlractual se cumplird principalmente en la
Direccidn de Centros de Reclusion Militar del Ejército con
ta posibilidad de efecluar desptazamientos a las Cérceles y
Penitenciarias para Miambros de la Fuerza Pdblica de Alta
y Media seguridad del Ejército Nacional cuando sea
reguerido.

2- Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar
en lo concerniente a la aplicacién del derecho
sancionatorio para los servidores publicos, fuerza publica y
régimen penitenciario y carcelario, asf como enia
aplicacion de los procedimientos administrativos por
pérdida o dafio de bienes a cargo de la instilucion,

3- Llevar en debida forma y actualizades los libros
radicadores de Investigaciones disciplinarias, despachos
comisorios, estados, enlre otros.

4- Proyectar las acluaciones necesarias para dar inicio,
trdmite y fin a las investigaciones de régimen sancionatorio
competencia de la Direccidn de Centros de Reclusion
Militar.

5-  Verificar la eslricta aplicacién de los procedimientos
que deben surtirse en |as ihvestigaciones administrativas y
disciplinarias en las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de ta Fuerza Pablica de Alta y Media seguridad
del Ejéreito Nacicnal,

6- Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice
1a Direccidén de Centros de Reclusion Militar, elaborando los
ABOGADO informes respectivos, asi como en el seguimiento a los
9 CATEGORIA Il - planes devacmén correctivo. o
NIVEL 3 (katya) 7- Realizar el control de los procedimientos

sancionalorios que se adelantan en las Cérceles y

Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta
y Media seguridad del Ejército Nacional,

8- Efecluar los apoyos que se [e requieran a los
procesos que adelantan as Cérceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Pablica de Alta v Media seguridad
del Ejéreito Macional.

9- Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e
infermes que sobre la aplicacién de los procedimientos
sancionatorios que sean requeridos por parte del Comando
Superior.

10- Elaborar los analisis, informes, recomendacicnes,
conceplos y presentaciones que se requieran para la toma
de decisicnes per parte del Director de los Centros de
Reclusion Militar

11- Brindar capacitaciones al personal de las Cércelas y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Pdblica de Alta
y Media seguridad del Ejército Nacional, en derecho
sancionatorio para los servidores publicos, fuerza pablica y
régimen penitenciario y carcelario, asl como en la
aplicacién de los procedimientos administrativos por
pérdida o dario de bienes a cargo de la institucion

12- Disefar, publicar y verificar la difusidn de boletines con
informacidn pedagégica sobre los procesos atinentes al
régimen sancionatorio.

13- Elaborar los informes mensuales acerca de las
actividades ejecutadas en el desarrollo de! contrato.

14- Las demas funciongs que sean asignadas por la

w . AFOCEL mamtsmwmmum PROFESIONALIZAGIGNNAITAR
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autoridad competente, de acuerdo con la naturaleza y el
érea de desempefio del cargo.

15- Realizar las demas aclividades relacionadas con el
objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del
contrate, hasta finalizacién del término de la ejecucion y del
mismao y en lugar que el coniratante las requiera.

16- Apoyar en las demads tareas que por necesidades
laborales se requieran como parte del adecuado
funcionamiento de la Coordinacién Juridica.

17- El contratisia debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implemeniacién, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicidn para la
prestacion del servicio objeto de esie contrato.

18- Mantener la plataforma ORFEQ a! dla con [a gestion
documental

19- Entregar el archivo conforme a las normas de gestion

documental y al finalizar el contrato el archive vivo,

ABOGADO
3, CATEGORIA M -
NIVEL 3 {diana)

1. El objeto contractual se cumplira principalments en la
Direccién de Centros de Reclusidn Militar def Ejército con
la posibilidad de efectuar desplazamientos a las Cérceles y
Penitenciarias para Miembros de fa Fuerza Pablica de Alta
y Media seguridad del Ejército Nacional cuando sea
requerido.

2. Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar
en lo concerniente a la aplicacion de los tratamientos
penales diferenciados para agentes del estado, en especial
la Libertad Transitoria, Gondicionada y Anticipada y la
Privacion de la Libertad en Unidad Militar.

3. Coadyuvar en el flujo documental necesario para que
se aporten los soportes documentales necesarios para la
adopcidn de los beneficios de los tratamientos penales
diferenciados para agentes del estado

4, Elaborary actualizar conforme sea necesario, los
protocolos de supervisidn a la Libartad Transitoria,
Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad en
Unidad Militar.

5. Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice
la Direccion de Centros de Reclusion Militar, elaborando los
informes respectivos, asi como en &l seguimiento a los
planes de accitn correctivo,

6. Coadyuvar con el control del cumplimiento al régimen
de condicionalidad del perscnal beneficiario de los
tratamientos penales diferenciados para agentes del
estado.

7. Efeciuar los apoyos que se le requieran a los
procesos que adelantan las Céarceles y Penitenciarias para
Miembros de fa Fuerza Pdblica de Alla y Media seguridad
del Ejército Nacional.

8. Consolidar los plazos, estad(sticas, bases de datos e
informes que, sobre [a aplicacién de los tratamienios
penales diferenciados para agentes del estado, en especial
la Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipada y la
Privacién de la Libertad en Unidad Mititar.

9, Elaborar los andlisis, informes, recomendaciones,
conceptos y presentaciones que se requieran para la toma
de decisiones por parte del Director de los Centros de
Reclusion Militar

10. Brindar capacitaciones al personal de las Cdreeles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta

-
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y Media seguridad del Ejército Nacional, en tratamientos
penales diferenciados para agentes del estado, en especial
la Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipada v la
Privacién de la Libertad en Unidad Militar.

11. Disefiar, publicar y verificar la difusion de boletines
con informacidn pedagdgica sobre tratamientos penales
diferenciados para agentes del estado, en especial la
Libertad Transitoria, Condicionada y Anficipada y la
Privacidn de la Libertad en Unidad Militar.

12. Eiaborar los informes mensuales acerca de [as
actividades ejecutadas en el desarrollo def contrato.

13. Las demds funciones que sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con la naluraleza y ¢!
area de desempefio del cargo.

14, Realizar fas demds actividades relacionadas con el
objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del
contrato, hasta finalizacién del término de la ejecucion y del
mismo y en lugar que el contratante las requiera.

15. Apoyar en las demas tareas gue por necesidades
laborales se requieran comao parte del adecuada
funcionamiento de fa Coordinacion Juridica.

16. El coniratista debe cuslodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacidn, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio abjeto de este contrato.

17. Mantener la plataforma ORFEO al dfa con la gestién
documentai
18. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion
documental y al finalizar el contrate el archivo vivo.

ABOGADO
4, CATEGORIA Il -
NIVEL 3JULY)

1. El objeto contractual se cumplira principaimente en la
Direccién de Centros de Reclusidn Militar del Ejército con
la posibilidad de efectuar desplazamientos a las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta
y Media seguridad del Ejército Nacional cuando sea
requerido.

2. Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar en
lo concerniente al régimen constitucional

3. Dar respuesta a las tutetas, acciones populares,
acciones e cumplimiento y demas acciones
constitucionales, incluyendo las que se desprendan de
ellas, tales como los desacatos, solicitud de inaplicacion de
sancién, entre otros, realizando

4. Elaborar o acompafiar fa elaboracién de derechos de
peticién sensibles, tales como los que corresponden a la
asignacion de cupos y sus documentos complementarios.
5. Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice
la Direccion de Centros de Reclusion Militar, elaborando los
informes respectivos, asi como en el seguimiento a los
planes de accién correctivo,

6. Coadyuvar con el conirol de Ja atencion a las acciones
constitucionales, asf como en las estrategias de mitigacién
y disminucién de las misimas.

7. Efectuar los apoyos que se le requieran a los
procesos que adelantan las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Pablica de Alta y Media seguridad
del Ejército Nacional.

8. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos &
informes que, sobre la aplicacién del sistema penal, penal
militar y penitenciario y carcelario.
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9. Elaborar los andlisis, informes, recomendaciones,
conceptos y presentaciones que se requieran para la toma
de decisiones por parte del Director de los Centros de
Reclusién Militar

10. Brindar capacitaciones al personal de las Cérceles y
Penitenciarias para Miembros de ia Fuerza Publica de Alta
y Media seguridad del Ejército Nacional, en penal, penal
militar y penitenciario y carcelario.

11. Disenar, publicar y verificar la difusion de boletines
con informacién pedagégica sobre la aplicacion del
régimen penal, penal militar y penitenclaric y carcelario.

12. Elaborar los informes mensuales acerca de fas
actividades ejecutadas en el desarrolle del contrato.

13. Las demads funciones que sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

14, Realizar las demds actividades relacionadas con el
objeto contraciual que sean asignadas por el supervisor del
contrato, hasta finalizacién del término de la ejecucién y dei
mismo y en lugar que el cantratante las requiera.

15. Apoyar en las demds tareas que por necesidades
laborales se requieran como parte def adecuado
funcionamienta de la Coordinacién Jurfdica.

16. Ei contratista debe custediar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

17. Mantener la plataforma OGRFEQ al dia con la gestién
documental

18. Entregar el archive conforme a las normas de gestion
documental y al finalizar el contrato el archivo vivo.

ADMINISTRADOR
PUBLICO
CATEGORIA IIi -
NIVEL 4

1) Brindar Asesoria profesional en acciones det Sistema
Integradoe de Gestidn adelantados por la Direccidn de
Centros de Reclusion Militar del Ejército Nacional con el fin
de cumplir cen todos los estandares adoptados y los
requisitos establecidos, usando como base la gestién por
procesos, en el marco de los planes estratégico y de
desarrolio.

2) Realizar los estudios y proyectos de asesorfa para la |
Direccién de Centros de Reclusidn Militar y las Cérceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Piblica de Alla
y Media seguridad del Ejército Nacional, en materias de
caracter estatal y de manejo de asuntos piblicos.

3) Apoyar con la formulacién y seguimiento a la
implemeniacin de acciones de miligacion de riesgos a
través de la metodolegia de administracidn de riesgos del
ejército Nacional.

4) Realizar y preseniar una propuesta para mejorar el
desempefio administrative, que maneja la administracion
de los Establecimientos de Reclusidn Militar del Ejército,
conforme a las politicas estatales en temas inherentes a la
atencion social, gestion de calidad.

5) Asesorar a los Directores de las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de [a Fuerza Publica de Alta
y Media seguridad del Ejército Macicnal, para poder liderar
procesos administrativos tendientes al fortalecimiento e
implementacidén del Sistema de Gestion Integral.

8) Realizar estadisticas trimesirales relacionadas con la

g
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buena administracién las Cérceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad
del Ejército para la medicién de resultados, en [o que tiene
en el alcance de objelivos.

7) Apoyar con el seguimiento a [a implernentacian de del
Plan de Accidn los componentes estratégicos y de
procesos para la vigencia 2019.

8) Semestralmente brindar capacitaciones al a fin de
focalizar politicas, planes, programas, proyectos,
estrategias, actividades y acciones correspondientes al
Sistema Integrado de Gestién.

9) Elaborar informes parciales y finales incluyendo las

| evidenctas encontradas en las Carceles y Penitenciarias
para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media
seguridad del Ejército, en el cumplimienio de la politica
financiera, educativa y social que se debe seguir a
cabalidad sin infringir los parametros legales.

10} Proponer ideas orientadas a: organizar, dirigir e
interpretar, las diferentes variables que componen el
entorno penitenciasio y carcetario de proyectos adelantados
en las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la
Fuerza Pablica de Alta y Media seguridad del Ejército
desde su conocimiento como profesional.

11) El objeto contractual se cumplira principalmente en la
Direccién de Centros de Reclusion Militar del Ejército, no
obstante en caso de ser necesario y a disposicién del
supervisor del contrato, podra cumplir las obligaciones
coniractuales desde las Cérceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Pablica de Alta y Media seguridad
del Ejército y deberd efectuar ante el CENAC de Personal
el respectivo tramite para e reconccimiento de gastos de
viaje, siempre y cuando las condiciones operacionales y de
seguridad permitan su desplazamiento.

12) Informar a la administradora de riesgos laborales y a la
DIPSE por escrito en desptazamiento, et cual ocbedece a su
objeto contractual y esta ordenado por la DICER
informando fechas de desplazamiento, horas, actividades a
realizar y lugar a desplazarse con el fin de garantizar la
cobertura necesaria en caso de presentarse algun evento.
13) Ejercer sus aclividades de acuerdo con el perfil
profesional y [os parametros legales vigentes.

14) Las demas funcionas que por la naturaleza del contrato
le sean asignadas.

1)De acuerdo con su profesién y nicleo de conocimiento
mantener en permanente aclualizacidn y ejecucion en su
rol; las normas que rigen ia politica criminal, €l manejo
penitenciario y carcelario en Colombia y el Ejér¢ito
Nacional.

ADMINISTRADOR | 2)Asesorar y controlar la organizacion, implementacion y

DE administracion de fos proyecios productivos de las
8. EMPRESAS Cérceles y penitenciarias de alla y mediana seguridad, con
CATEGORIA - el propdsito de generar fuentes de ccupacion que permitan
NIVEL 3 al Militar privado de la libertad la redencién de la pena,

fuentes de financiamiento para planes, programas y
proyectos de tratamiento penitenciario, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

3)Elaborar plan de trabajo de acuerdo a la informacion
obtenida en el diagnostico de necesidades.

4
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4)Orientar en la organizacion de ios proyectos productivos
en las Carceles y penitenciarias de alta y mediana
seguridad, con al fin de fortalecer las competencias del
personal privado de la libertad y dar cumplimienio a lo
estipulado en el codigo penitenciario y carcelario vigente,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

5)Verificarla aplicacién de los lineamienios establecidos por
la Direccién Establecimientos de Reclusion Militar del
Ejército, en lo concerniente al manejo administrativo,
financiero y comercial de los proyectos preductivos en
Cérceles y penilenciarias de alta y mediana seguridad, con
el fin de detectar novedades y dar solucidén a las mismas,
teniendo en cuenta los lineamientos esfablecidos por 1a ley
ylanorma.

6)Realizar y emitir la Direccién Establecimientos de
Reclusidn Militar del Ejército los informes de gestion de los
proyectos productivos desarrollados, con el fin de dar
cumplimiento a la autorregulacion, de acuerdo con la
normatividad vigente.

7)Cantrolar los proyectos productivos, con el fin de
asegurare el adecuado ejercicio adminisirativo y conlable
de los mismos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

8)Efecluar las coordinaciones respectivas para la gestion
de recursos, con el fin de garantizar el sostenimiento de los
proyectos productivos, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos.

Analizar la estadistica de los proyectos productivos y su
avance en las Cérceles y penilenciarias de alta y mediana
seguridad, con el fin de determinar la productividad de los
mismos, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
porla ley.

10)Emitir ineamientos para el disefio e implementacién de
los pregramas de salud y seguridad en el {rabajo para los
proyectos productivos de los Establecimientos de
Reclusion Militar, con el fin de minimizar los riesgos
asociados a la actividad laboral y trabajo penitenciaric, de
acuerdoe con la normatividad vigente

11)Formulacidn de inslrumentos de planificacion para la
organizacion, implementacion y administracion de los
proyectos productivos de las Cérceles y penitenciarias de
alta y mediana seguridad, con el propoésito de generar
fuenies de ccupacién gue permitan &l Militar privado de la
libertad la redencitn de la pena, fuentes de financiamiento
para planes, programas y proyectos de tralamiento
penitenciario, de acuerde con la nermatividad vigente N

12)Recibir y consolidar la informacitn inherente a los
lineamientos establecidos por la Direccion
Establecimientos de Reclusion Militar del Ejército, enlo
concerniente al manejo administrative, financiero y
comercial de los proyectos productivos en los Centros de
Reclusion Militar, con el fin de detectar novedades y dar
solucidn a las mismas, teniendo en cuenta los lineamientos

P ARODFL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALIZACION MLITAR
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establecidos por el Comando Superior.

13)Elaboracién de los informes de gestion de los proyectos
productivos desarroliados en el Establecimiento de
reclusién Militar para la Direccidn Establecimientos de
Reclusién Militar del Ejército, con el fin de dar cumplimiento
a la autorregulacion, teniendo en cuenta la nermatividad
vigente.

14)Recibir y consolidar |a informacin administrativa y
contable de los proyectos productivos de los Centros de
Reclusion Militar, con el fin de facilitar la verificacion de la
gestion de los mismos, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

15)Recibir y consolidar la informacion estadistica de los
proyectos productivos y su avance en los Centros Militares
de Reclusién, con el fin de determtinar la productividad
delos mismos, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por el Comando Superior.

16)Recibir y consolidar |a informacion de los programas de
seguridad vy salud y trabajo desarrollados en los
Es{ablecimientos de Reclusidn Militar, con el fin de hacer el
cumplimiento de la normatividad vigente.

17)Mantener actualizado y organizado el archivo, de
acuerdo con la normatividad vigente.

18)Manejo de [a informacién de manera de acuerdo a
normas de seguridad infermatica del Ejercito Nacional; todo
producte de investigaciones, estudios etc son propiedad de
la Institucidn.

19 Tener disponibitidad para desplazarse a cada una de
las Divisienes Territoriales def Ejercito a nivel Nacional
cuando asi lo disponga el Director de la Direccién de
Centros de Reclusion Militar, sin embargo, es de obligatorio
cumplimiento que el contratista informe al Supervisor del
contrato y a Ja ARL vinculado, con las respectiva orden de
trabajo, acerca de los desplazamientos programados
cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del
objeto contractual.

20} Acatar las normas y direcirices que rigen la DICER,
21} Mantener archivo de la dependencia al dia.

22} Cumplir con los parametros establecidos en el Sistema
de Gestitn de Calidad que rige.

23) Manejo soporte y reporte SISIPEC WEB.
24)L.as demas funciones que sean asignadas por la

autoridad competente de acuerda con la naturaleza vy el
drea a desempenar,

TERAPEUTA
7. OCUPACIONAL
CATEGORIA I -

T)Asesorar y apoyar el Area de Tratamienlo Penilenciario
en temas de especial importancia como son: Validacidn y
parametrizacion de los planes ocupacionales, seguimicnto

&
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NIVEL 1 del médulo social y de atencidn integral de las Cérceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta
y Media seguridad del Ejército Nacional, verificando el
registro en el Sistema Integral de Informacién Penitenciario
y Carcelario "SISIPEC WEB", el cual refleja entre otros
aspactos el rabajo adelantado por el personal militar
privado de ta libertad como soporte para redencién de
pena.

2)Realizar el seguimiento segun lineamientos de la DICER,
al disedfio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de acuerde con la normatividad vigente y tas
necesidades de los CPAMS.

3)Realizar seguimiento a la proyeccion de acciones que
deban adoptarse para €l logro de los objetivos y las metas
propuestas de acuerdo con la normatividad vigente y el
difigenciamiento oportunc de la informacioén en el sistema
Sisipec Web 2, en cuanto a las intervenciones grupales,
individuales, actas Jetee y el plan ccupacional de cada
establecimiento.

4}Realizar el seguimiento a la atencion oportuna y con
calidad de las peticiones y consultas relacionadas con
asuntos del Tratamiento Penitenciario, de acuerdo con los
lineamientos de la DICER a los CPAMS.

5)}Reatizar sequimiento de los cuerpos colegiados segtin
sea requerido por e} Director de |la DICER y junto con el
coordinador de! drea de tratamiento penitenciario de cada
CPAMS.

Consejo de disciplina

Consejo de seguridad

Consejo de evaluacion y tratamiento — (CET)

Junta de evaluacion, trabajo y estudio (TEE)

Junta de asignacién de patios y distribucién de celdas
(JAPC)

Comité de seguimiento al suministro de alimentacién
(COSAL}

Comité de seguimiento a la prestacién de los servicios de
salud intramurai (COSAD)

6)Consolidar los plazos mensuales de las nueve CPAMS
para el reporte estadistice y aclividades fransversales ante
la Direccidn.

7)Realizar el debido seguimiento a los convenios y alianzas
que se establezcan para el desarrollo del plan ocupacional
de |a poblacidn privada de la libertad en los CPAMS.

8)Implementar y realizar el seguimiento al desarrolle de los
programas, proyectos y las actividades propias del area de
Terapia Ocupacional.

9)Preparar y recopilar datos de informacion para la
elaboracién de cuadros, informes y estadisticas de
seguimiento a las diferentes 4reas de atencion integral
(salud, atencidn psicosocial, actividades produciivas y

demas).

10)Verificacion y ajusie de los planes ocupacionales que

&l
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se adelantan en los establecimientos de reclusion, de tal
manera gue se dé cumplimiento a lo establecido en fa Ley
65 de 1993; Ley 1709/2014 y demds normatividad vigente
an materia de Tratamiento Penitenciario.

11)Realizar seguimiento a la clasificacion en fase de
tratamiento, del personal militar privado de la libertad.

12)Generar desde fa DICER, un diagnéstico ocupacional
de necesidades segln la demanda de la poblacién de cada
astablacimiento carcelario y penitenciario para implementar
acciones en los CPAMS.

13)Realizar seguimiento desde la Direccién a fa
implementacién de programas de manejo productivo de!
tiempo libre, desarrollando acciones guiadas como son fos
clubes deportivos, salud y cultura para ka pohlacién privada
deia libertad de los CPAMS.

14)Realizar sequimiento al disefio y organizacién de
alternativas de tratamiento a MPL psiquiéiricos, segun la
patolegia mental que se presente con mayor frecuencia en
los CPAMS.

15)Realizar seguimiento al diseiio y planeacitn de
programas de entrenamiento y desarrollo de competencias
ocupacionales en ef 4rea laboral como estrategia de
{ratamiento panitenciario con fines de redencién de pena.

16)Realizar visitas de verificacién y seguimiento a las @
CPAMS y Pabellones Adscritos a la implementacion y
ejecucion del Sistema gestion de seguridad vy salud en !
trabajo segln las necesidades de la poblacion privada de
la libertad, los requerimientes y recursoes con que cuenten
los establecimientos con el apoyo de! Sepse.

17)Asesorar, disefiar, organizar y guiar iniciativas desde la
DICER con proyectos en los diferentes niveles de atencion,
como el programa de prevencion a la drogadiccion,
aleohalismo, personal de salud mental, programas para
condicicnes excepcionales o [os que sean requeridos.,

18)Realizar seguimiento y verificar ef plan ocupacional por
medio de visitas de inspeccidn a cada una e las 9 CPAMS
y Pabellones Adscritos, para la parametrizacién de
aclividades ocupacicnales en el sistema Sisipec Web 2,
tallerss y proyecios productivos, buscando garantizar
durabilidad para el aprovechamiento de las actividades de
{odos tos MPL, garantizando |a continuidad de las
aclividades ocupacionales tenfendo uso y control de cada
una. Modificar fas caracterizaciones de |as actividades que
sean requeridas con fines de redencién de pena,
verificando los requerimientos para parametrizar las
novedades que se presenten al establecimiento, estar en
contacto permanente para la solicitud at INPEC enla
creacién, aumento o eliminacién de actividades
ocupacionales acorde a la dindmica y necesidades de cada
CPAMS.

19)Seguir las instrucciones dadas por la DICER, para el
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adecuado acermpafiamiento a fos profesionales de los
equipos de tratamiento penitenciario en la implementacion
del sistema de oportunidades y [os programas de atencion
y fratamiento, con fundamento en los requerimientos
establecidos en el Cédigo Penitenciario y Carcelario y
lineamientos del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario para el mangjo de la trazabilidad de [a
informacién inherente a los militares privados de Ia libertad,
con respacio perfil jurldico, de tratamiento y seguridad,
para el manejo de los Mddulos Social, TEE y Sistema
Progresivo de! aplicative SISIPEC WEB

20)Realizar seguimiento y asesoria a la gestion y las
acciones implementadas por el personal privado de la
libertad, que grientan su esfuerzo, a proyectos preductives
en los diferentes Establecimientos de Reclusidn Militar,
garantizando que estos se ajusien a los objetivos del
Tratamiento Penitenciario,

21)Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de
las divisiones territoriales del ejercito a nivel nacional
cuando ast lo disponga el Director de la CPAMS, sin
embargo, es de cbligatorio cumplimiento que el confratista
informe al Supervisor del contralo y a la ARL vincutado, con
las respectiva orden de trabajo, acerca de los
desplazamientos programados cuando deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades
en cumplimiento del objeto contractual.

22)Desempenar las demas funciones asignadas por el
coordinador del drea de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y €l drea de desempefio del cargo.

23)Las demas funciones que por fa naturaleza del contrato
le sean asignadas.

1) Asesorar, elaborar y generar contenidos comao boletines
de prensa, ediciones especiales, textos virtuales y variadas
publicaciones impresas que contengan informacién de
interés para todos los miembros del ejéreito nacienal, en el
area de su conocimiento.

2) Asesorar, edilar y publicar las campafrias y acciones de
las nueve {9) CPAMS que integran fa DICER en ¢l drea
de su especialidad.

3) Asesorar contenidos para materiales impresos que serdn
diagramados y editados por la DICER en el 4drea de su
conacimiento, de conformidad con el decrelo 2609 de 2012

ASES;??F?'C%ENO articulo 3, el contratista serd responsable per la gestion
8 CATEGORIA (Il - documental de las actividades realizadas durante la
NIVEL 3 efecucion del contrato.

4)E1 contratista transfiere al Ejércite Nacional los derechos
de autor correspondientes al disefio, diagramacion y
elementos afines a la publicidad a en lo referente de los
derecho patrimoniales de la misma, los cuales incluyen
derechos de distribucion, comersializacion y transformacin
de la obra, asi mismo el contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados por la entidad estatal
coniratante por el objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad industrial o
cualesquiera otros derechos legales 0 contractuales de s
terceros, el contratista solo recibiré lo pactado como valor
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del contrato, no tendra derecho sobre las ventas de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982.

5} Ejscutar el objeto del contrate con calidad, oportunidad y
eficlencia

6} El confratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato develver los insumos, suministros,
herramientas, dofacién, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puestos en su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato

7) El contratista autoriza al MDN — Ejército Nacicnal a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion

8) Las demés obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el coniratista declara conocer, y que
hace parte integral del presente contrato

9 Las demds obligaciones que se deriven del objeto
contractual

10}Las obligaciones legales que se deriven de los
contratos estatales.,

1)Custediar y cuidar los bienes, valores, documentacion e
informacidn que por razén del ejercicio de su profesion, se
le hayan encomendado yfo a los cuales tenga acceso;
impidiendo o evitando su sustraccion, destruccion,
ocuitamiento, alteracidn o ulilizacién indebidos, da
conformidad con los fines que hayan sido destinados.
2)Acopiar y preservar el archivo, teniendo en cuenta sus
fases: archivo de geslidn, central e histérico, atendiendo
los pardmetros legales dispuestos.

3. Cumplir con el plan de trabajo trimestral, bajo
verificacion del coordinador juridico militar y el oficial de
operaciones de la unidad militar.

4) Administrar, recibir, clasificar, despachar y preservar los
documentos para facilitar fa blsqueda de la informacién en
la unidad militar.

5) Infarmar por escrite al comandante de la unidad las
falencias y necesidades del archivo juridico operacional de
TECNOLOGOEN | las unidades y codificar el material para archivar, de

GESTION acuerdo a las tablas de retencién documental.
] DOCUMENTAL 6) Suministrar expedientes y/o documentos a las diferentes
CATEGORIA 1II- unidades segin normatividad vigente y guardar la debida
NIVEL 4 reserva incluso después de terminar la prestacién de
servicios.

7WVelar por ta conservacion, restauracion y mantenimiento
de la documentacién. Censervar los blenes documentales
que custodia y que contribuyen a la preservacion de la
memoria histérica de la unidad, contribuir a ka cultura
archivistica def Ejéreito Nacional.

8) De conformidad con ef Decreto 2909 de 2012, Art 3 el
conlratisia ser4 responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas duranie la ejecucion del contralo,
9) Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oporiunidad y
eficiencia.

1MEI contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios vio
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

IEl contratista auleriza al MDN-EJERCITC NACIONAL a

-4
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realizar los estudios de sequridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafta y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion,

12) Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que ¢! contratista declara conocer y que
hace parte del presente conirato.

13)Las demds obligaciones que se deriven del objeto
confraciual

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v" De conformidad con & Decreto 2609 de 2012, Aticulo 3 el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,

Ejecufar el objeto de! contrate con calidad, oportunidad y eficlencia

El contralista debe custodiar y a la teminacion del presente contrato davoiver los insumos, suministros, herranyientas,
dotacidn, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para a prestacion del servicio objato
de este confrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacidn de los exémenes de poligrafla y pruebas sicomélricas antes y duranie la conlratacion.

Las demas cbligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el conbratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

Las deméas obligaciones que se deriven del objeto confractual,

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas def Ministerio de Defensa Nacional -- Ejército Nacional,

<%

ENENENEY

PARAGRAFO PRIMERO: Indepandencia del contratista. El contratista es independiente del ministerio de defensa - Ejército
nacional, agente o mandatario. EI contratista no tiene la facutad de hacer declaracionss, representaciones o compromises en
nombre det ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

CLAUSULA ADICIONAL: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIOMALES, EI
contratista se encuentra en ta obfigacién de mantener en lodos sus actos lendientes a la efecucion y cumplimiento del confrato,
la observancia de tas disposiclones internas y reglamentos Institucionales que se encuentren dirigldos a establecer medidas de
sequridad y iramites internos para &l cumgplimiento de la misién institucional. Deblendo prestar sus servicios dentro del marco del
respelo, decoro y buen trato hacla el personal que labora en la institucion

RIESGOS LABORALES

Clase |, de Riesgo Minimo ; Clase lll, Riesgo Medio

}ODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECGIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacidn directa.

Justificacién de la modalidad de contrataclén: Por regla general i seleccién de contratistas del Estado debe realizarse
mediante el proceso de licitacion publica {Numeral 1° def articulo 2 de la Ley 1150 de 2007}, no obstanle, excepcionaimente en
razon al monto del presupuesto ofical la escogencia puede adelantarse a kravés de un proceso de seleccibn abreviada de
menor & minima cuantia; incluse, &n aigunos ¢asos excepcionales, serd viable acudir a la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar gt
objeto del cantrato, idonsidad y experiencia refacionada cen el drea del conocimiento requerido.

Consecuents con ko expuesto y tenlendo en cuenta el fundamento juridico que méas adelante se relaciona en el presente estudio,
se recomienda al competente contractual, hacar uso de la excepcidn legal, con el fin de eliminar rissgos en ¢l incumplimiento del
objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, fa calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion
del Ejército Naclonal,

FUNDAMENTO
JuRrlpico

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seloccibn. La escogencia del conlratisla se efeciuard con arregl a las modalidades! de

,’f‘igx 2020
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seleccitn de licltacion pablica, selecclén abreviada, concurso de ménles y conlralacitn directs, con base en fas siguienfes
reglas;

()
4. Contratacién directa. La modalidad de sefeccion de conlralacion directa, solamenle procedsrs en fos siguienles casos(...)

h. Para ia prestacion de servicios profesionales y do apoyo a fa gestién, o para la efecucion de irabajos adisticos que sdlo
puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,

DECRETO 1082 DE 2045

Artfeuto 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para fa ejecuclon de
trabafos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Enlidedes Estalales pueden
confratar bajo fa modafidad de coniralacion direcla la prestacion de servicios profasionales v de apoya a la gestidn con la
persona nalural o furidica que esté en capacidad de ejecular el objslo dal conirato, siempre y cuando fa Enlidad Estatal venfique
fa idonekdad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se frale. En esle caso, no es necesario que fa Enlidad
Eslalal haya oblenido previamente varias ofertas, de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla escrita.

Los sewvicios profesionales y do apoye a la gestin corespondan a aquelios de naluraloza inteleciual diferentes a Jos de
consufioria que se derivan de! cumplimiento de fas funciones de fa Entidad Estatal, asi como los relacionados con aclividadss
operativas, logisticas, ¢ asislenciales.

La Entidad Esfatal, para la confrafacitn de {rabajos arfistices que solamenle pusden encomendarse a delerminadas personas
naturales, debe justificar esfa siluacion en los estudios y documentos previos.

{Decralo 1510 de 2013, articulo 81)

~
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g. VALOR DEL CONTRATO

Profesionales
No. PERFIL Profesion / Posgrado minimos V""°”f‘at' del
requeridos comrato
PROFESIONAL ESP}%%?EL?ZDISDO—
1| CATEGORIA NI NIVEL 1 $40.260.000.00
; ASESOR
PENITENCIARIO
PROFESIONAL ABOGADO —
2 | CATEGORIAIINIVEL ACCIONES 1 3 36.445.310.00
3 CONSTITUCIONALES
PROFESICNAL ABOGADO
3 | CATEGORIA I NIVEL ACCIONES 1 $30.445.310.00
3 DISCIPLINARIAS
PROFESIONAL ABOGADO -
TRATAMENTOS $ 36.445.310.00
4 | CATEGORIAINNIVEL RATAMLENTO 1
3 DIFERENCIADOS JEP
PROFESIONAL
5 | CATEGORIATI NIVEL ADM,LTJEEI%%DOR 1 $40.960.000.00
4
PROFESIONAL
ADMINISTRADOR DE
6 CATEGORéA]II NIVEL EMPRESAS 1 $ 35.300.000.00
PROFESIONAL
7 | CATEGORIAINNIVEL | DISERADORA GRAFICA i $33.000.000.00
3
PROFESIONAL
TERAPEUTA
8 CATEGORiAIIINNEL L 1 $98.875.000.00
TEC?géﬁGcg Yio TECNOLogo EN
9 GESTION 1 § 22.000.000.00
CATEGOR;[A INVEL | oot

h. JUSTIFICACION VALOR |
DEL CONTRATO

En concordancia eon  PLAN No. 00014310 del 27 de dicembre de 2019, razon por la cual, se encuentra debidamente
sulorizado ¢l presupuesto bajo radicado No. 2020318000445983 del 24 de enero del 2020, autorizado por el Segundo
Comandante y JEM del Ejército para fa respectiva confratacién y pago honorarios a un personal, documento que hace parte
integral del presente estudio.

En 12 categor(a IV - Nivel 3, a un (01) contratista le corresponde el pago de honoraries mensuales de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE. ($3.660.000.00).

En la calegorfa de I - Nivel 3, a TRES {03} contratistas le corresponde ! pago de honorarios mensuales de TRES
MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL DOCIENTOS DIEZ PESOS MICTE. ($3.313.210.00),

En ia categoria [[l — Nivel 4, 2 un {01) contratista le corresponde ¢l pago de honorarios mensuales de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL PESQS MICTE. ($3.660.000.00).

En fa calegoria de 11 — Nivel 3, a un {04) contratista le corresponde €l pago de honorarios mensuslss de TRES
MILLONES TRECIENTOS Mit. PESOS MICTE. ($3.300.000.00).

En la categorla IIl - Nivel 3, a un (01} contralista te corresponde €l pago de honerasios mensuales de TRES MILLONES
MICTE. ($3.000.000.00).

En la categoria Il - Nivel 1, a un (01} contratista le corresponde el pago de henorarios mensuales de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL  PESOS MICTE. ($2.625.000.00).

En la categoria Il - Nivel 4, a un (04) contralista le corresponde &f pago de honorarios mensuales de DOS MILLONES DE
PESOS WICTE. ($2.000.000.00).

5
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Para fos ¢cases expuestos, la Direccion de Centros de Reclusién Mifitar del Ejército planed presupuestalmente el pago

mensual de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS MICTE
(528.184.630.00), razén por Ja cual, se concliye que se ajusia a las directrices emitidas por la Fuerza.

Elvalor tolal de los contratos de prestacion de servicios serén cancelados en ONCE {11) pagos, programados asf:

PERFIL

Profesién 1 Posgrado Profesionales

11 PAGOS
minimos PARCIALES
requeridos

ABOGADO ESPECIALIZADA EN
C@ﬁﬁgﬂ“ PROCEDIMENTO  PENAL Y i
JUSTICIA KILITAR

§ 3.660.000

PERFIL

Profesionales
Profestén I Posgrado minimos
requeridos
CATEGORIA
INIVEL 3 ABOGADOS

11 PAGOS
PARCIALES

3 $3.313.210

PERFIL

Profesidn | Posgrado P“r’lf]?:if;r;asies
requeridos
CATEGORIA
Il NIVEL 4 ADMINISTRADOR PUBLICO q
FORMA DE PAGO

11 PAGOS
PARCIALES

$3.660.000

PERFIL Profesién / Posgrado Profesionzles

11 PAGOS
minimos PARCIALES
requeridos
CATEGORIA | ADMINISTRADCR DE
IINIVEL3 EMPRESAS

" $3.300.000

PERFIL

Profesion / Posgrado Pr%?:iiggas[es P1 ;R};Aigl?ESS
requeridos
CATEGORIATN a
NIVEL 3 DISENADORA GRAFICA

1

$ 3.000.000

PERFIL

Profesién ! Posarado Profesionales

11 PAGOS
minimos PARCIALES
requeridos
CATEGORIA
BoVELY | TERAPEUTA OCUPACIONAL

1

$2.625.000

PERFIL

Profesionales
Profesién  Posgrado minimos Rdseand
requeridos
CATEGORIAI | TECNOLOGOEN GESTION ]
NIVEL 4 DOCUMENTAL

$ 2,000,000
?« an ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLIFAR
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NOTAf:APLICA [ ] NO APLICA [ ]

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior
que en cumplimiento de [as obligaciones contractuales deba sulragar €l contratista. Consecuente con
lo expueste, la DICER debe efecluar las coordinaciones comrespondientes, fendienie al reconocimiento
y pago de pasajes al interior, asf como al pago de estos gaslos de acuerdo con la Directiva {que se
encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la hase de
liguidacion de gastos de viaje al interior, por dia pernotados),

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
enfregar al Supervisor, los siguientes documentos:

v Informe de gesfion sefialando cada una de las obligaciones ejectitadas durante el periodo,
firmado por €l CONTRATISTA vy el recibido a salisfaccidn del supervisor del contralo, de
acuerdo al formato establecide,

v" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia del original de los sopartes de pago de los aporles mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensicnes y el 12, 5 % en salud.
€l cerlificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme 1o establece [a normatividad
legal vigente y de acuerdo a [a afiliacién efectuada a la A.R.L. (este soporte se entregara
mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comando Financiero y Presupuesta o indique de acurdo al concepto emitido por
dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

v Formato anexo "3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecuciin del contrato, pueden ser®:

Riesgos asurmidos por 6l conlratista:

{i) El eventual incumplimiznte de! contratista de las obligaciones establacidas en el conlrato,

j.  ANALISIS DE RIESGO Y ]
LA FORMA DE| ()  Conceplos errados que como consecuencia genesen acciones legales en contra del Ministerio de Defensa - Ejéreito
MITIGARLO Nacional.

{i)  Negigencla, imprudencia o temeridad en fos mandalos o en ias asescrda requeridas por la entidad en famateria para la
cuel fue conlratado

{iv)  Uso Indebido de informacién confidencial, secrela, ullra secreta que llegase a conocer y que publicara, revelars,
entregara, Informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamenle

{¥)  Pago de salarios, prestaciones soclales y honoiarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

! Alvaro Darlo Becerra Salazar, Los resgos en la contratacién estatal, Estimacidn, tipificacion y asignacién. Leyer, “Al entrar en
este dmbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer,(...) es virtualmente imposible medir con un
mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrate con prestaciones
de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio supremamente extenso y
casufstico. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo rlesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto,
debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en ¢l caso gspedcial. . /
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obligaciones que se derivan de la relacitn de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi)  Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumides por [a entidad conlratante:

(i Mora en el page por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional se reconocerdn los sfeclos dafiosos que se
deriven da este rigsgo, deben ser asumidos, recenccidos y pagados por el Estado, €l que, a titule de resarcimiento,
debe pagar interés de mora al conlratista

{i)  Modificackén o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en efercicio de eslos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente &l equilibrio financiero del contrato, cireunstancla que se debe analizar a la
luz de la teoria del hecho del principe

(i)  Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal para
asumir los compromisos asunidos por la Entidad Estatal

El contratista debera asegurar e! cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro
contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial de! contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al confratista; () el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contralista; (¢} el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantla; 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del
contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a, la Entidad Estatal por los perjuicios derivades de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de 1a garantia; 10% del valor del contrato, €l plazo de este riesgo sera por el término de
gjecucion del confrato y seis (6) meses mas.

K. GARANTIAS EXIGIDAS
Dicha péliza podra hacerla efectiva ¢! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- GENAC PERSONAL en caso de incumptimiento parcial o total o terminacidn del contrato
por hechos imputables al contratista.

Paragrafo primero: En |a garantia debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del
contrato, el pago de fas multas y de clausula penal pecuniaria convenidas y que la entidad
aseguradora renuncie al beneficio de excusion, En todo caso debera reponer la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, denfro de los cinco (05) dias calendario
siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratdndose de pdlizas no expirara por
falta de pago de la prima o revocataria unilateral.

Paragrafo segundo: restablecimiento o ampliacion de fa garantia ~ EL CONTRATISTA debera
restablecer ef valor de las garantias, cuando se hayan visto reducidas por razén de las reclamacionas
del MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL. De igua! manera en
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato yfo se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar €l valor y/o vigencia de las garantias oforgadas.

. MNATURALEZA

JURIDICA DEL | Persona natural
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CONTRATISTA

m. PLAZO DE EJECUCIGN

A parlir de la aprobacién de fa garantfa (nica y la expedicion del registro presupuestat hasta el dia
31 de diclembre de 2020.

n. LUGAR DE EJECUCION

Para el cumplimlento del presente contrato se establece como lugar de ejecucion la ciudad de Bogota D.C. en la Direcckin de
Centros de Reclusion itar del Efércilo y Jas Carceles y Penitenciarias para miembros de la Fuerza Piblica de Alta Y media
seguridad del Ejército a nivel nacional, que en razén al cumplimiento de Jas obligacicnes contractuales deba estar ¢l conlratista,
respetando la aulonomia que tiene el contratista durante la ejecucion del contrato, siempre y cuando el supervisor del conlrato
cerlifique que las condiciones operacionales y de seguridad que permitan su desplazamiento.

10, JUSTIFICACION DEL

GERENTE DEL
PROYECTQ DE NO
RECIBIR VARIAS
CFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gaslo no exiender invitacion a
varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga
este requerimiento y adicienal a efio, elfa que se propone més adelante, cumple no solo con el perfl profesional (estudios
profesionales y experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de intefigencia come *Si cumple con
el estudio de seguridad”.

Per olra parte se resalta, que algunos de los profesionales que se recomiendan, han prestado sus servicios con
Establecimientos de Reclusién Militar y unidades del Ejéreito Nacional,

De acuerdo a los cerificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente de! proyecto  CR.
EDILBERTO DARIO MARTIN DAZA, Director Centros de Reclusion Militar del Ejército (O el que haga
sus veces en el cargo del oficial} previa verificacién de los perfiles y de los documentos sopartes por parte del comité

evaluador (que tembién hacen parte del presente estudic) debidamente nombrado mediante Resolucién 00000135 del 24 de
enero de 2020, recomienda al competente conlraciual, contratar con:

PROFESION - CACION
ESPECIALIDAD - IDENTIF
No, PERFIL MAESTRIA- NOMBRE PROF. PROPUESTOG
DOCTORADO
CATEGORIA ABOGADO
1 - NvELS | ESPECIALZADO AMARLY ROMERO CAMPOS 109.618.408
ABOGADO JULY JHOANA DELGADO UZARAZO 1.110.479.846
CATEGORIA
2 Il - HIVEL 3 ABOGADO KATIA MILENA BLANCO IBARRA 1.090.402.551
1. RECOMENDACION DEL ABOGADC DHANA ALEXANDRA PERALTA SAKCHEZ 40217599
GERENTE DEL
PROYECTO 3 ‘ﬁfTﬁg‘éﬁ ABMINISTRADOR VCTOR MANUEL TIQUE 70.417.820
CATEGGRIA | ADMINISTRADOR
4 F-NVEL3 | DEEMPRESAS | DORALUZMLA MONTAfIA RODRIGUEZ 20.391.435
CATEGORIA DISERADCR
5 - NIVEL 3 GRAFICO MARTHA LILIANA SUAREZ CRUCES 1.056,030.143
6 ﬁf‘ﬁﬁ?&ljﬁ OE%E%%EL ZULMA ELIANA HURTADO MORERO 52,197,574
TECNOLOGO EN
7 ﬁATﬁ%%fl’:‘ GESTION JUSTO PASTOR SOLANC BEGERRA 2984 678
- DOCUMENTAL
PERSONAL POR PRI:ZSTACiON DE SERVICIOS ABOGADA - ASESCR PENITENCIARIO, ABOGADOS, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, DISENADORA GRAFICA Y TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL SE ACOGEN A LAS SIGUIENTES
CONDICIONES:
NOTA 2: APLICA |:| NO APLICA -
Pertenece a regimenes de excepcion razén por Ja cual debe cancelar los aportes comrespondientes a sakid al Ministerio de la
A
bR 5, 907 L EOMACOMENO LA PIFESONLEAONT
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proteccion social - fondo de sofidaridad y garantia (FOSYGA), en as condiciones establecidas por esa enlidad.

NOTA 3: APLICA ] NO APLICA -

El {la} contratista bajo Ja gravedad de juramento informa que, de acuerdo a fa circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y fa Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension,
toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X, la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizade en materia pensional y cuenta con 50 afos de edad o més, sl se es mujer, 0 55 afios de edad o
méas, s1se es hombre.  NO Selgj

2. Se encuenltra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sccisles o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector poblico o reciold la Indemnizackdn sustitutiva de [a pensién de vejez o de invalidez por Hesgo comin {esta
excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiers cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto) ~ NO D

3. Porfenerderecho a penstén devejez. NO

PERSONAL POR PRESTAGION DE SERVICIOS QUE SE ENCUENTRAN CON PENSION SE ACOGEN A LAS SIGUIENTES
CONDICIONES:

ADMINISTRADOR PUBLICO
De la persona natural recomendada, se splican las siguiente condiciones;

NOTA 2: APLICA [:] NOAPLICA

Pertenece a regimenes de excepcitn rezon por la cual debe cancelar los aportes comespondientes a salud al Ministerio da la
proteccion soclal - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en [as condiciones establecidas por esa entidad,

notax: artca  x JEH NO APLICA ]

El {la} contratista bajo la gravedad de juramente informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 dg maya de 2007 del
Ministerio de Salud y la Prateccion Sacial y el articulo 61 de Ia Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de colizar a pension,
toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X7, la excepcidn que agfique

1. Nunca ha cofizade en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o maés, si se s mujer, 0 55 afios de edad o
mas, sise es hombre,  NO

2. Se encuenlra penslonado por invalidez por el Institulo Seguros Seciates o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector piblico o recibit la indemnizackon sustitutiva de (a pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hublere cosado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabifitacion por parte del Insbtule) ~ NO [jﬁl

3. De conformidad con la Resolucion No. 041712 del 11 de Nov@mbre del 2011, expedida por el seguro soclal
resuelve Art 1: Reconcce una pension de jubilacidn al sefior VICTOR MANUEL TIQUE Identificada con la Cedula de
Ciudadanfa No. 79.417.820 de Pitalito - Huila, “

4. Porlener derecho a pension de vejez.  NO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
De |a parsena natural recomendada, se aplican las sigulente condiclones:
NOTA 2: APLICA NO APLICA ]

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la
proteccitn social - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiclones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA X NO APLICA

El {ia} contratista bajo |a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccién Social y €l articulo 81 de fa Ley 100 de 1993 se encuenlra exonerado de colizar a pension,
toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con *X', la excepcidn que eplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si $6 s mujer, 0 55 afios de edad o

3
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mas, si se es hombre.  NO |

2. Se encuenira pensionade per invalidez por el Institute Seguras Sociales o por cuslquier fondo, caja o entidad del
seclor plblico o recibif la indemnizacion sustituliva de la pensién de vejez o de lnvatidez por rigsgo comin {esta
excepeién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
teadaptacion y rehabilitacién por parte del Institute)  NO

3. De conformidad con la Resolucidn Mo. GNR 346792 det 03 de Noviembre def 2015, expedida por la Administradora
Colombiana de Pensionss - COLPENSIONES, Por [a cuat se reconoce y crdena el pago de una pensitn por veez a
la sefiora DORA LUZMILA MONTANA RODRIGUEZ Identificada con la Cedula de Ciudadanfa No. 20.391.435 de
Arbelész — Cundinamarca.

4. Portener derecho a pension de vejez,

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
Dz |a persena natural recomendada, se aplican las sigulente condiciones:
NOTA 2; APLICA X NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcitn razén por la cual debe cancelar los aportes comespondientes a salud al Ministerio de la
proteccitn social - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.,

NOTA 3: APLICA NO APLICA

El {ia} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a ka circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y fa Proteceldn Soctal y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension,
toda vez que: {en case de aplicar, sefialar con “X, la excepcidn que aplique

4. Nunca ha cofizado en materia pensional y cuenfa con 50 afios de edad o mas, si s es mujer, o 55 afios de edad o
mas, 5i se es hombre.  NO

5. Se encuentra penslonado por invalidez por el Institite Seguros Sociales o por cualquler fondo, caja o entidad del
seclor pliblico o recibid la indemnizacion sustituliva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo coman (esta
excepcidn no aplica en caso que fa invalidez hublere cesado ¢ desaparecido, en virlud de fos programas de

readaptacion y rehabilitacién por parte del nstitulo) NGO
8. Portener derecho a pensién de vejez.  NO /_\
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