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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 s SUPERVISOR NUMERO DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA Ld ES SERVICIO CONTRACTUAL PERSONAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
. PROFESIONAL
. . DIRECCION DE " MEDICINA INTERNISTA " . - ESPECIALIZADA AREA

]

UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION CINAPADLA DRTIZORTIZ 1 SALUD CODIGO 242 GRADO
29

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EN MEDICINA MEDICO GENERAL FPROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

| 3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

531.29% 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN 5U CONDICION DE MEDICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES ,EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servacios de Sulud Centro Oriente F.5 E, presta servicios de salud cumpliendo con entersos de calidad (o faak, Inlkikad, continuidad, p 1y seguridad sconde o la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001y Ley 1750 de 2013, s cuabes tienen con fin primordial garatizar La sdeacusda prestocion de los servicios de salid o b wsaarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por la Ley, la Subred sdelamta los procesos contractuales: respectivos eon el fin de coadyuvar al cumpl de la mision 1 Lk alencion s b anterion se requiere la contratacion de personal tecuco

laboral v profesional paro dar continuidad o bos procesos asistenciales con cnterios de caladad v poder cuniplin con los convenios v contratos susertlos con las divrentes entdades responsaliles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizar las actividades, | \J L diaprssticos ¥ leray ! dos dentro del plan de manejo, con un ali mivel cientsfieo, lico y humanc, de wma manera oponuna v .en gund wont las daul
.l.. Jos pacicntes, ¥ teniendo en cuentn que tdas Tas decisiones clinicas generadas en la alencion médica procuraran el m..]mumml.: de la sald del pacienie

2 Brudar uno atencion en salud con oportupmdad, intepridad, suficiencia v pertinencia, en un nmlm'me e atencron | lizada y | . plicndo el | prio de equidad ¥ con énfusts en schividades, procedimientos,
profocolos, mlervenciones Y gas de atenceain, de acierdo a los estandares de habalitacion v I

3. Healizar las actividades Segun los idades de la subred dandu cubseriura en todas las Unidades en donde se presta el servicio v sea requensdo

4. Informar al paciente y su familia sobee o condicnm <linka, plan de manege, alencidon y L de egreso, do um alto grade de solsfccion s lus sorvcs prestados, resolviendo mgquietudes reficionadas con el

Process de alencion.

5. Dhligenciar los registros Jde Las stenaiones, procedimentos, sctividades ¢ miervenciones, que permita mantener actualizodos bos informes estadishicos defimdos por L sormatividad vigente v odos aquellos regstros necesanas para el
cumplimiento de los procesos de costos v (acturacion

6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cidigo de ¢tica médica v las disposicunes begales pertinentes propias Je Tos servicios en donde se preste |a ateicion

7. Realizar el sepuimiento y gontrel a pacienies en bos gue se requiera su p pacion e impartar al equipo & -..A]ud -nlm. lirs provedimientos andunisos

K. Emitis o medicos gue se ey realizar resi e historin climica, epicrisas u oiros o s cjue sean stk

9 Ihligenwsar en forma completa, oporiuna, sstematizada v lepible (en los cosos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, 13 hestonas clinicas. consetimento mformado, reportes de estudios y demis registros o de
suactuar, de scverdo a lo establecido en |a dod vigente, los | I de uditons v demis directnees relacionadas con el manepo de bistonas clinwas v respabdande todas las Tueadas al packente con la
firma

10 Giaramdizar Ta debida r:-u:n.l de la informacion del paciente v de los registros climoos

11 Utilizar de manera adecunda los equipos. elementos ¢ mstlaciones v los recursos que la Subsed aporte ol & flas de Tas LI las v respomadur por s fepesacian o reparacion cuande los dalos se ocasionen por

negligeneia o inadecuada manipulscion de los mismos.

12, Reportar al drea de Recursos Fisioos - Activos Frjos de fa SUBRED, Jos equipos de progiedad del contratista, que se destine a las activudodes asstenciales

11.E deberi’ por la o Jod de b iU Jue ¢ encuentin bap s custinkia.

14 Apovor la e resp o reel ¥ ey e 5| on Hlos dee T atencidn que se oblign o prestar a bos ussianos o pacienies dque demanden ] servicin

15 Prestar el apoyo necesanio para dar respuesta a objeciones imciales evitando a*h s se peiere Gikosa Definitiva o procesos Je Conailiacion por parte de BEAIT

16 Motilicar los sucesos de sqund.h.l quc £ m-auncn durante el proceso de atencion al paciente v apovar cn Jos analisis o los que sea convocado ¢ mplementar lis sceivnes de mepora definidas para el servacio

17, Reportar los eventos de notfs Ha oportunidod establecsda en la noomatividad vigente

18 Aponar las sctividades de docencia de servicio en Lo revista médica u spacio dirigidas a | liantes i personal del servicao. parn el desarrollo v formacion del recuese humano en salud
19. Instruir ala tad sghre la die lus enly sk

20 Informar opertunaments al supcn:-im' del contrato cualguier novedad que afecte el cumplimiento de ses obligaciones

21, Facilitar Jas nbores de supervision, evaluacson v control que ln SUBRED realice en forma directa por s Subdireceion de Servicws de Salud, I Uficing e Calidind v/ o Lravés de terceros,

22 Cumplir oporunamente fas recomendsciones, oportunidades de mepora. sctas de compromiso v demas slicitudes Jde 1a Supenison y de la Oficma de Calidad

23 Acrediiar mseripeion en el RETHUS, MIPRES v RUAF

24 Prestar el servicigde conformudad son T programaciin de apenda acondada con el superviser del contralo, para el desarmolio de sus achividindes

25 Participar en las P ¥ estul licos de casos lend A resalver causas ¥ soluckones a problemas.

26 Realizar de manera oportna 'y eficaz las ’ulkk\m“i espeaificas mencionadas con el obyjetive de garantizar 13 adecusda stencion de pacientes de una manera eficiente v altamente b La, apovando v g b dee pancra
constinte Ta “Ruta Integral de Ateneson de Trauma, Agresiones v Violencin de los Subredes Integrintas de Serviess de Salud en el marco del modelo de atencion it gral e salul”, como aposo del converi interadministrative No 802
de 2019

NOTA: Toudos bos campes son de obligatono dilipenciamienti, en caso contrario scri devoelta La solicited. Las firmas deben ser recogdas en el sagusente ofden: Resgfosable del - Prod, 11 lizado de Talento
hurnane, Subperente ¥ Ondenmdor del gasto

N 5 APROBACION DE LA SOLICITUD

|

FIRMA RESPONSABLE

Jefe de Oficina vio Dircctor Administrative y/o Asistenciul % it HMA ORDENADOR DEL GASTO

Lol suserate Director Cperative dél drea de tabento humano certifica que en Ta planta de personal de 1a Subred Integrada de Servicios 3¢ Salud Centro Onente 125 15 il v dor para el i
e las actividides v obpeto seflalados en la presente sobeiud

Director Operativo de Talento Humhnuo
\

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDG POR: A

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLARTH, v o1 I




