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 2/REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ) mmfssmu UOFICIO | NIVELEDUCATIVO' TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - " — 0% |
DEL AREA DE LA SALUD ENFERMERD (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 AROS
EXPERIENCIA ESFECIFICA i
3 '3, VALOR HONORARIOS
| vALOR umm  NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS _
Podra ufobjﬂndc incrementa IPC por Podra ser objeto dé incremento IPC
5 16,096 T at 1020 206 pot el afio 2020
R | 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYQ DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ENFERMERA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA , URGENCIAS U QUIRURGICOS ,CONFORME A LAS ]\FCF.SIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIOCIOS DE LA SALUD (_L\E'l RO
ORIENTE E.S.E.

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES |

JUSTIFICACION: La Subred Integroda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad idad ibilkidad idad iay itlad

acorde a ln Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a Ins usuarios. Con el mupu o de
dar cumplimicnto a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coad al limignio de la mision wstitucional, En atencion a lo anterior s¢requicre

Ia contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con erilerios de calidad y poder cumplir con los convenios ¥ conlratos suscritos con las diferentes entidades |
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Tdentificar las infecciones asociadas a la alencidn en satud, 2, igar ¢l tipo de infeccion, agente clioldgico, factores de riesgo para iniciar nc:mms de con:ml |dmu:‘:c.-u ¥ cmllll alertas cpidemioldgicas para |
dircecionar médidas de control inmediato, documentacion de las acciones. 3. Participar en la investigacion de broles v efectuar notificacion i v oblig de inf; | en caso de on y
cjecucion de las intervenciones requeridas. 4. Velar por ¢l cumplimiento de 1a normatividad Institucivonal. local y nacional respecto a IAAS, 5. Analizar la informacién del comportamicnto de TAAS junto con ]nlh::nlngm
o las especialidades involucradas en ¢l mancjo de los casos. 6. Participar en la vigilancia del cumplimicnto de los los o guias de procedimi ¥ normas de bioscguridad. 7. Panticipar en los procesos t-'lp:lv:ltaclél:
para el personal de la institucion. 8. Asistir a las i il dinarias ¥ linarias cuando sca io. 9. Realizar el registro v el envio oportuno de los informes solicitados por [a Institucidn u olras

Entidades. 10. Realizar ¢l andlisis, completar y enviar la basc req en los i de vigilancia en Salud Pablica y otros aplicativos relacionados con la atencion cn la salud. 10, Notificar los sucesos de
calidad que se presenten en el servicio. 11, Participar en los andlisis a loi que sea dos. 12. P ¥ observar La img ion de las acciones de mcjora definidas para los diferentes servicios. 13 ?nﬁ::ipar
cn ln claboracion v actualizacion de los fes de normas di ¥ !l i iales del drea. 14. Mantener la reserva de la informacion, 15, Informar al supervisor del contralo cualquier novedad gue
afecte ef cumplimicnto de sus obligaciones. 16. Asistir al Comité Institucional y téenico Distrital de infecei intrahospitalarias. 17. Revision detallada de historias <linicas para evaluacion de casos de monalidad o
morbilidad por IAAS. 1X, Acreditar el cumplimicnto del pago de los npoﬂa al lLstcmu de scsundad social ¥ parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favoer, apexando
los sopm[rs n:qumdns 19. Participar en la construccion de indi i ¥ Feporie op de los mismos, revisando el cumplimincto de los criterios de calidad requeridos en toda la ml‘wnmmn
gada, 2 Entidades de Control y odras solicitadas por la Entidad, |
.
|
x |
NOTA: Todos los campos son de obli io diligenciami cn caso io scrd devuclta la solicitud, Las firmas deben ser idas en el si K orden: R ponsable del imi F ional Especializndo de
Talento humano, Subgerente y Ordenador del psln \
5. APROBACION DE LA SOLICITUD \

i
BL”&M .

Jefe de Oficina vio I b
El suserito Dircctor Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Inegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.
s 1lo de las actividades y objeto lados en la presente solicind.

DENADOR DEL GASTO
o cuenta con ¢l personal suficiente y/o rcq,ucndo para cl

Director Operative do Talento Humano HQ. -

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AND MES (H B
CARGO |
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L PLAN T 51
ADOQUISICIONES
NUEVO: |PENDIENTE FOR NO
CONTRATAR:
2 CONVENIO:
NOMBRE: |
D REEMPLAZA A: CEDULA: |
NUMERQ DE CONTRATO: |
VoBo Contratacidn (Presentacon novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:

W



