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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE :
UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICAY/O | i Shaleel ] _ SUPERVISOR NUMERODE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA 25| 0 'CONTRACTUAL n:;m‘:;is SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIIO ENFERMERO CODIGO 243
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL PEDIATRIA QUESADA ! GRADO 20

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL : PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR/ TECNICO 0-2AR08
URGENCIAS Y QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA i
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES ) HONORARIOS FLIOS |
SR739 Prlie "’T"'"‘::':"“ ineremly IC o 214 Podra ser objeto de incremento
o 2020
IPC por ol afo 2020

4,INFORMACION SOBRE EL CONTRATO |

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN S5U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERM ERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E.

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente | presta servicios de salud cumpliendo con enitenos de calidad (oporunidad, sccesibilkidad, continuidad, pertennencia ¥ seguridad) oconde a la Ley
100 dee 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tenen eomo fin primordial garatizar |a ad da p ion de los servicios de salud a los usuarios, Con el proposito de dar eumplimiento o las

funciones encomendadas por la Ley, lo Subred adelanta los procesos i pectivos con el fin de coady al cumplimiento de Ja masion instit 1. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico

laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con 1os convenios v contratos suseritos on las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢ servicio de conformidad con Ja programacion de agensda acordada con el supervisor del contrato, para el desarmollo de sus actividades, 2, Controlar los signod vitales de cada uno de los pacientes asignados con la

periodicilad requerida sepin orden médica, orden Je Enfermeria y protocold institucional, informando al médica y enf luss ul ¥ registrandolas en la historia clinica digital 3. Orientar v preparar o los
T para exin liagndstico de acuerdo con los prolocolos de manejo ¥ tecnologia requerida. Sepin nomas establecidas parn cada p dimiento 4. Realuzar actividades progias del cuidado de enfe in previniend

seciones ieseguras en |a prestacion de servieios de salud 5. Notilicar inmediatamente las oeciones inseguras ocurridas o sus pocientes al médico de twme, jefe imediato ¥ en el sistema de reporte 6. Informar a la enfermera Jefie del
servicio y al méuico ratante, sobre Jos cambios del extade clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada 7. Revisar Ia Historia clinica de los pacicnies axgnados conociendo su evoluciin diaria, iralamiento, para realizar cl

plan de cuidado de enfermeria integral del pociente #. Mantener linmpio ¥ ordenado la unidad de los pacientes asigmados durante el tumeo 9. Realizar registros clinicos en port 1l I tondaa las variabl
¥ dasdor cumplimicnto u la Resolucidn 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de seuerdo ol Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir las normas institucionabes de bioscpuridad, vigil
idermioligica, pestion amb: 1, salud ocupacional y demas politicas | iosiales 11, Responder por los inventarios, conservacion ¥ uso adecuada de los equipos, clementos ¢ insumos, ol igual que el cuidado de la infroestructura

del servicio vl drea donde se encuentre desarrollando las actividades 12, Cumplir con los procesos, procedimicatos, gudas ¥ demis normas definidas por 1 entida, Je conformidad con ¢ olet del contrato. 1 5. Asistir o reuniones y
capacilaciones programadas por 1a entidad 16, Realizar ln desinfeceion de manera opostuna de la unidad del paciente de acuendo a los protocolos institucioaales, 17, Realiear la toma aporiuna de las muestras de loboratorio que
requieran Jos pacientes con ¢l fin de agilizar el tratamiento, 1B Asistic en la al 10 0 los pacienles asignods Ao [as 1 i blecidas segin ¢l caso 19 Realizar el control de liquidos ndministrados y eliminados
registrando en formsa aportuna y adecuada Jos ltados de ncuerdo al p 1o institucional 20, Portar el uniforme de forma adeciada teniendo en cuenla las mormis de presentacion personal de Ja Subred 2|, Ofrecer trato con
calidez y ealidad ol paciente v la familia, dando una stencién humanizada conservando el respeto por la dignidsd humana 22 Impartir sducacion al pacientce v a la familia sobre los cuidodos cspecificos 1 lener en casa de scuendo o s
situscion elinien del paciente. 23, Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de bos pacientes. 24. Ejercer las actividades propias de la profesion de confi lad con las normas vio reglamentos de ncuerdo al objeto
contractual y las necesidades del servcio

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamiento, en caso contrario serd devisclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del querimi Profesional Especializado de Talento
humane, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOI.ICITU]S-\ |

FIRMA RESPONSABLE

\ i
: \
o Pl oy }

Jefe de Oficina vio Director Administrative vio Asistencinl OR DEL GASTO —

Fl suscrita [ireetor Operativo del drea de talento humano certifica que en [a planta de personal de I Subred Integrada de Servicios de SaludCentro Oriente 5., no coenta con el personal suficiente v requerido para e d "\\‘
las actividades v objeto sedalados en fa presente solicitud.
Diractor Operativo de Talento Humano Ha o
i %
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN AMES i
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T.TLANTE i
ADQUISICIOINES L m
NUEVO: [PENDIENTE POR NO D
[CONTRATAR:
2 CONVENKD,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERABE CANERATD: VoBo Contratacién {Presentacion novedad)

"1 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




