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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO |
PERFIL GENERAL PROFESIONUOFICIO | NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR / TECNICO 0-24R0s
URGENCIAS Y QUIRURGICOS H
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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ] ft

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
E.5.E

DURACION: SEIS (&) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E., presta servicios de sald cumpliendo con eriterios de calidad P fnd. ibilkidad, dod, y seguridad) scorde a la Ley
100 de 1995, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 20011 v Lev 1751 de 2015, las cualcs Uenen como fin primeondial garotzar ln odeacuada prestacion de Ius SCOVICHTS de mlud alos usuanos. Conel ['lor(ﬂlll‘d!.‘dn{ cumplimiento a las
funciones mmnm!ﬂdn por la Ley, la Subred sdelanta los procesos pectives con ¢l fin de coady al i de Ia mision i . Ln atencion a lo amerior se requiere |a contralacion de personal tecnico

labaral ¥ prof 1 purn dar continuidad a fos procesos inles con eriterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos sscritos con las diferentes entidades respansables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad con Lo pmpamncmn de ngm.h nan-u:Ia con el -mptmvx del contrato, para ¢l desarrollo de smmﬂ.l\':d.ﬂw 2. Controlar Im signos vitoles de coda uno de Jos pacientes nsignados con

perionicidad requerida xbun ml:l: miédica, orden Je E: ¥ 1o S0 al médico v las tradus y registrandolas en Lo histona clinica digital 3. Oricatar ¥ preparar a los
ucientes par eximencs du g de J bos 1 d: manep ¥ o n:qumnh Segun normas estoblecidas para coda p fi 4. Realizar uctividades propas del cuidado de enfermeria previniendo
neciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. 5 Nolificar inmedi las aeciones inseguras ocurridas o sus pacientes ol médwndc tume, jefe inmedioto ¥ en el :qslmu de reporte 6. Informar a la enfermen pefe del
servicia v ol médico tratante, sobre bos cambios del estado ¢linico de los pacienies en forma oportuna y sdecuada, 7, Revisar la Historia clinica de los pacientes asignad diara, i para realizar ¢l

plan de cuiddo de enfermeria integral del paciente 8. Mantesier limpio ¥ ordenado la unidad de los pacientes asignados durunte el tumo 9. Realizar registros elinicos en fomm oportuna, dilipenciando todas 1as variables comectamente
¥ dando cuniplimpento o la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, (_umpl;r Tas noemins institucivnales de bioseguridad, vigilancia
demiobigica, pestion amhiental, wlud pacional y demds politicas Institucionales. | 1. Responder por los § inv enlarios, conscrvackin y uso adecundo de los cquipos, clementos e insumos, al igual que el cuidado de la infroestructura
dd servicio /o drca donde se llando las actividades 12, Cumplir con los procesos, i puias y demas nommas definadas por la entidad, de conformidad con el ebjeto del contrato 15 Asistir o reuniones ¥
capacitaciones programadas por la enlidad 16, Realizar Lo desinfeceion de manera oporiuna de la unidad del paciente de n;ucnku Tos pml:»olux institucionales. | 7. Realear Lo toma oportuna de las muestras de laboratorio que
requicran los pacientes con ¢l fin de agilizor el trotamiento. |B. Asistir en Ja ali 0 a los pacienies asignad las| tablecidas segin el caso. 19, Realizar el control de liquidos administrados ¥ eliminados
registrande en forma oportuna ¥ adecuada los Itados de ncuerdo al | o institucional 20, Portar el uniforme de forma n..lmmda teniendo en cuenta 1as normas de presentacion personal de la Subred. 21, Ofrecer trato con
calides y calidad al paciente v la familin, dando una stencién l\mmmnda conservando el respeto por [ dignidad humana 22, Impartie educacion ol paciente v a la familia sobre los cuidados especificos o tener en casa de acuerdo o la
situacion elinica del paciente 23, Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de bos pocientes. 24, Ejerver lus idades propias de la profesion de idad con las nermas v/o reglimentos de ocuerdo al objelo
contractual v lns necessdades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciami en caso contrario seri deviclia la soliciud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Resy ble del
Thumane, Subgerente y Ordenador del pasto

Profesional Expecializado de Talento

5. APROBACION DE LA SOLICIT R

f k\%\ \B

Jefe de Oficina vio DHrector Adminkstratho yio Asistencinl FIRMA ORDENADOR DEL GAS
Ll suserite Director Operative del area de talento humane certifica que en [a plama de personal de la Subred [nlegrada de Servicios de Swlud Centro Orente 5.1, no cuenta con el personal suficiente yio n\p-m‘dnpm ol desamollo e
Las actividades v objeto sefialados en la presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano Mq

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: (R | MES [ITE
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
LFLANDE .
ADQUISICIONES 5t m
NUEVQ: |PENDIENTE POR NO D
CONTRATAR:
2. CONVENID
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: l’.tEDL'L»\:
NUMERO DE CONTRATC: VoBo C itn ( ion novedad) |

[ 1 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE



