Certificacién No. 1109 SN

N

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefora ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON identificada con cédula de ciudad_ani.a No.
43.835.866 de Itagui, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 ¥
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 003708 del 31 de Marzo de 2016.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor en el 4rea de gestién del talento humano,
etica y comunicaciones en formacién titulada vy
complementaria en el centro tecnolégico de gestion

industrial.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Abril de 2016.

Fecha de Terminacién de Contrato: 03 de Diciembre de 2016.

Término de ejecucion: ocho (8) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijd6 en la suma de veintiseis millones
novecientos cuarenta mil ochenta pesos m/cte.
($26.940.080), con unos honorarios mensuales de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez

pesos mi/cte. ($3.367.510). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecid como valor
realmente pagado al contratista por la ejecuciéon de este
contrato la suma de veintiseis millones novecientos
cuarenta mil ochenta pesos m/cte ($26.940.080).

Obligaciones Especificas
del Contrato:

2. Numero y Fecha del Contrato: 003583 del 04 de Abril de 2019.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor para atender los programas de la red
tecnoldgica de gestion administrativa, finanzas, ventas y
comercializacion en formaciodn titulada y complementaria
presencial para el Centro Textil y de Gestién Industrial.

Plazo de ejecucién: ocho (8) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.
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Certificacién No. 1109

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Prorroga:
Adicién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

08 de Abril de 2019.
cinco (5) dias

: : s
quinientos noventa y cinco mil trescientos treinta y tre
pesos m/cte ($595.333).

El valor del contrato para todos los efectos legéfes Y
fiscales se fiji6 en la suma de veintinueve millones
ochocientos ochenta y cinco mil setecientos treinta y trt::~5
pesos m/cte. (529.885.733), con Uunos honorartc“:I's
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mi
pesos m/cte. ($3.572.000).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en Ioi
programas y niveles de formacién y lugares que el SEN

I o o

Elr;?g;ir los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacién de acuerdo
con los planes de accion previamente elaborados y &on F'
personal que cumpla con las exigencias dn_e formacion
académica y pedagogica que el SENA determine. .

4. Disenar, programar y ejecutar las estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacién correspondiente al
programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoqlfe
metodolégico adoptado por el SENA y segin
orientaciones del Coordinacién Académica.

5. Orientar el proceso de formacion profesional integral de
acuerdo a los disefos curriculares del programa y nivel de
formacion, a la estrategia metodolégica de la institucién,
al reconocimiento de aprendizajes previos y a los
resultados de los instrumentos de evaluacion aplicados.

6. Programar y ejecutar las actividades de ensefanza -
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendarioc de formacién
institucional.

7. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias
habiles y segin normatividad institucional vigente, la
informacién académica y administrativa que se deriva de
la ejecucién contractual ante las personas que
corresponda y en el aplicativo definido por la institucién.

8. Presentar mensualmente vy segun sea necesario, los
informes de valoracién cualitativa y cuantitativa sobre el
estado de avance de las actividades inherentes a la
ejecucion del objeto contractual.
9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
de caracter ordinario y extraordinario de los procesos de
formacién segun programacion previamente definida por
la Coordinacion Académica.

10. Desarrollar las actividades de formacién considerando

cada uno de los apartes del reglamento del aprendiz,
desde su socializacion hasta su aplicacion.

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccién Calle 104 Nro. 67-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 2

Certificado No.
CO-SC-CER335681

Scanned by CamScanner



Centificacién No. 1109 SENA

N

11. Reportar oportunamente los resultados del proceso de
evaluacién a los aprendices que participan del desarrollo
de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.
12. Participar en las reuniones de equipos de ejecucion
de la formacién por grupo o areas, segun la determinacion
de la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo al
procedimiento establecido por la instituciéon, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.
13. Participar en la ejecucién del proceso de induccién de
aprendices segun programa y nivel de formacién, de
acuerdo a la programacion indicada por la respectiva
Coordinacion Académica y al calendario de formacion
institucional establecido por la Direccion General del
SENA.
14. Crear rutas de aprendizaje segin el programa y nivel
de formacidn, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran
superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear
y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacion sin
ser registradas en el aplicativo académico institucional.
15. Realizar revisién y proponer modificaciones a los
proyectos formativos o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.
16. Acompaniar a la institucién en el disefio y ejecucion de
actividades relativas a la mejora de los espacios y
procesos de formacion del centro.
17. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus
actividades para la proteccion de la integridad personal y
de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
18. Reconocer, implementar y sostener las acciones que
se derivan del Sistema Integral de Gestion de Calidad.
19. Desarrollar las acciones propias como Gestor de
Proyectos seglin redes de conocimiento cuando la
Coordinacién Académica le asigne tal responsabilidad.
20. Desarrollar las acciones de formaciéon titulada
haciendo uso adecuado de los ambientes virtuales de
aprendizaje segln las orientaciones propias de la
Coordinacién Académica, el equipo pedagdgico del
Centro y de acuerdo a la normatividad institucional.
21. Apoyar los comités de evaluacion del componente
técnico en temas de contratacion, segun indicacién de la
respectiva Coordinacién Académica y/o Subdirectora del
Centro.
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22. Apoyar técnicamente en la supervisién de los
contratos en lo que de acuerdo a sus conocimientos Yy
experiencia pueda contribuir, previa designacién por parte
de la Subdireccidn; para ello debera dar cumplimiento ‘df.'l
Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
moedifique o sustituya.
23. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor de contrato, frente a la ejecucién de sus
obligaciones contractuales.
24. Dar cumplimiento de manera oportuna a los
requerimientos institucionales para terminar y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como:
diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe. Fie
ejecucion contractual, entrega del carnet de identificacién,
entre otros aspectos administrativos y operativos de su
competencia.
25. Impartir formacion profesional de acuerdo a la
programacion indicada por la respectiva Coordinacion
Académica.
26. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias Yy novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo
del objeto contractual.
27. Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios
y disponibilidad” a través del rol de “instructor” en
SOFIAPLUS.
28. Generar mensualmente los reportes de "Gestion de
Tiempos” que dan cuentan de la correcta programacion y
asignacion de horas en formacion y reportar los primeros
10 dias calendario de cada mes las inconsistencias que
dicho reporte pueda tenera la Coordinacién Académica.
29. Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades
de Aprendizaje a la Coordinacion Académica de forma
trimestral.
30. Garantizar la correcta “Asociacién de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacién Académica le delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles
luego de iniciada la formacion.
31. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacién titulada y complementaria lo que
dara cuenta del correcto avance de los aprendices en el
proceso formativo.

32. Generar trimestralmente los reportes de juicios

evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto m
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tificacion No. 1109 SENA

registro de la informacién en SOFIAPLUS.

33. Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica
las novedades de Desercién de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de la formacidn y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

34. Apoyar al area de Administracién Educativa
trimestralmente en la verificacién de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas que imparte
formacién.

35. Reportar trimestralmente las alternativas de FEtapa
Productiva que los aprendices seleccionan al &rea de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracién Educativa y Coordinacién Académica para
el adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS.

36. Realizar y comunicar el reporte mensual de
aprendices listos para certificar al 4area de Administracion
Educativa del centro.

37. Realizar el seguimiento en Ios sitios especificos donde
los aprendices desarrollan sus respectivas etapas
practicas, de acuerdo a la programacion de la
Coordinacion Académica Yy en articulaciéon con el
instructor sesponsable del apoyo administrativo de
seguimiento a etapas practicas de cada coordinacion.

38. Impartir formacién profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestién Industrial,

39. Apoyar los proyectos de investigacion aplicada
establecidos en las lineas de investigacion Sennova, de
ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar
el grupo y semilleros de investigacion, para mejorar la
calidad de la investigacién de la institucion e impactar la
ciencia, tecnologia e innovacién del pais. b) Realizar
acompanamiento y seguimiento técnico y operativo a los
proyectos de investigacién desarrollados en el grupo de
investigacién. c¢) Motivar, acompanar y guiar a los
aprendices en el desarrollo de sus actividades de
investigacion y vincularlos como semilleros en los
diferentes proyectos que se ejecuten, incluidos sus
proyectos de emprendimiento. d) Crear, formar y fomentar
grupos de semilleros de investigacion de los programas
de formacion titulada dei Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacion en revistas indexadas.
40. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
segun las fechas estipuladas por la Direccién General.
41. Coadyuvar en las actividades de implementacion,

mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a SCCemhme
realizar por el Centro de Formacién de ser requerido. fﬂ\
aIaNet 5
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE §
del SENA, el dia 24 de Septiembre de 2019.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Luz Dianey Machado Mari
1P+ 43253 i

Vo.Bo.: : 7
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Certificacion No. 439

N

EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON identificada con cédula de ciudadania No. 43.835.866
de Itagui, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

2. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

003514 del 25 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos, de forma
presencial, mediante contrato de Prestacion de servicios por
periodos fijos, en las competencias que conforman la
estructura curricular de los programas de formacién: tecnico
en recursos humanos en el marco del convenio de
articulacion con la educacion media.

ocho (8) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

29 de Enero de 2018.
09 de Octubre de 2018.
ocho (8) meses y doce (12) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta millones nueve mil setecientos
sesenta y cuatro pesos m/cte. ($30.009.764), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y
dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta millones nueve
mil setecientos sesenta y cuatro pesos m/cte ($30.009.764).

004866 del 08 de Octubre de 2018.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante contrato
de Prestacion de servicios por periddos fijos, en las
competencias que conforman la estructura curricular de los
programas de formacién: técnico en recursos humanos.

un (1) Meses y veintiun (21) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

10 de Octubre de 2018.
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Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Noviembre de 2018.
Término de ejecucion: un (1) mes y veintiun (21) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij® en la suma de seis millones setenta y tres mil
cuatrocientos cinco pesos m/cte. ($6.073.405), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y
dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).
En el Acta de Terminaciéon y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de seis millones setenta 'y
tres mil cuatrocientos cinco pesos m/cte ($6.073.405).

eresado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
de 2018.

Se expide a solici
SENA, el dia 04,

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector Centro de Formacién en
Disefio, Confeccién y Moda

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Soraida Milena Rios Serna
1P: 4324 3
Vo.Bo.:
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Certificacion No. 439

N

EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON identificada con cédula de ciudadania No. 43.835.866
de Itagui, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

2. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

003514 del 25 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos, de forma
presencial, mediante contrato de Prestacion de servicios por
periodos fijos, en las competencias que conforman la
estructura curricular de los programas de formacién: tecnico
en recursos humanos en el marco del convenio de
articulacion con la educacion media.

ocho (8) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

29 de Enero de 2018.
09 de Octubre de 2018.
ocho (8) meses y doce (12) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta millones nueve mil setecientos
sesenta y cuatro pesos m/cte. ($30.009.764), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y
dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta millones nueve
mil setecientos sesenta y cuatro pesos m/cte ($30.009.764).

004866 del 08 de Octubre de 2018.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante contrato
de Prestacion de servicios por periddos fijos, en las
competencias que conforman la estructura curricular de los
programas de formacién: técnico en recursos humanos.

un (1) Meses y veintiun (21) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

10 de Octubre de 2018.
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Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Noviembre de 2018.
Término de ejecucion: un (1) mes y veintiun (21) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij® en la suma de seis millones setenta y tres mil
cuatrocientos cinco pesos m/cte. ($6.073.405), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y
dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).
En el Acta de Terminaciéon y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de seis millones setenta 'y
tres mil cuatrocientos cinco pesos m/cte ($6.073.405).

eresado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
de 2018.

Se expide a solici
SENA, el dia 04,

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector Centro de Formacién en
Disefio, Confeccién y Moda

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Soraida Milena Rios Serna
1P: 4324 3
Vo.Bo.:
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L
SENA

N

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la seriora ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON identificada con cédula de ciudadania
No. 43.835.866 de lItagui, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. del Contrato: 003708 del 31 de Marzo de 2016.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor
en el drea de gestion del talento humano, etica y comunicaciones en
formacion titulada y complementaria en el centro tecnoldgico de gestion
industrial.

Fecha de Inicio: cuatro (04) de Abril de dos mil dieciseis (2016).

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de "ocho (8) Meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2016"; el
término real de ejecucion del contrato fue de ocho (8) meses.

Cesion: Este contrato no fue cedido.
Estado Actual: Terminado y Liquidado.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue mdximo

de veintiseis millones novecientos cuarenta mil ochenta pesos m/cte.
($26.940.080), con unos honorarios mensuales de tres millones
lrescientos sesenta y siete mil quinientos diez  pesos m/cte.
($3.367.510). En el Acta de Terminacicn y/o Liquidacion del contrato se
establecio como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion
de este contrato la suma de veintiseis millones novecientos cuarenta mil
ochenta pesos m/cte ($26.940.080).

Certificado No.
5 . SC-CER33968
Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue -

gjecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, el 07 de Febrero de 2017.

LOPERA

Elaboro: Luz Dianey Machado Marin
IP: 43353
Vo.Bo.: ;

Ceriificado No.
GP-CER339588
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Arquidiocesis de Medellin
Parroquia La Ascension del Senor

BELO 11 DE MARZO DE 2016

AQUIEN PUEDA INTEREZAR

Por medio de la presente, hago contar que la sefiora ISABEL
CRISTINA RESTREPO DE LEON, con C.C 43.835866 se desempeio
como comunicadora y publicista en esta institucién desde el Enero
15 de 2015 a febrero 20 de 2016, destacandose por ser una

persona responsable y dedicada con su labor.

Su contrato fue por servicio prestados.

Si desea ampliar esta informacion puede comunicarse a 10s

teléfonos que aparecen al final.

Cordialmente:

i —————
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g3 Parroquia La Ascension del Senor + E-mail: info@subiralcielo.com
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plesbellim, peviambee 11 de 2004

FIRMA DE ABOCADOS LEGARDA
RUT. 436741 18-8
CERTIFICA QUE:
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[SABEL CRISTINA RESTREPC DE LEON, E-lld: o ) 1

166 sejn Superior
AE NS EELY Tiig;::;jEL: o o juridica desde el 15 de encro de 2012 ¥
fesonales en

hasta el 30 de junio de 2013

ici 1 1 1
Durante ¢l tiempo en el cugl prestd sus 3eTVICIOA profesionales, se carnclerizh por

Jealtad, amabilidad ¥ confianza.

Para mayor informacion comuniquese ¢ los teléfonos en Medellin al 4910727 y celular
m

31653496146
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CENTRO EDUCATIVO Y
CAMPRESTRE KIKOLIM

CONSTANCIA LABORAL

Con la presente damos constancia que la sefiora ISABEL CRISTINA RESTREPO D.
con ctdula de ciudadania # 43835866, labor6 en nuestra institucién como docente
en el 4drea de lengua castellana, comunicaciéon oral, escrita, ortografia,

competencias ciudadanas y humanidades, desde el 15 de enero de 2007 hasta 4 de
diciembre de 2009,

Damos fe, que es una profesional responsable y comprometida en el desempeiio de
sus funciones académicas, planeacion pedagogica, asesoria, asistencia a padres de
familia y demds que le fueron asignadas.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA ALZATE D.

Rectora

Direcci6n: CL 49 15-53 Teléfono: 2261638 Barrio Alejandro Echavarria - Medellin - Antioquia
Nit: 4 3551749
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