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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES RECURSO PROGRAMA SER 2020

REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE FORMACION ~ [CENTRU
AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS
ANNDEC
RERIODO VIGENCIA 2020
TOPE GLOBAL Coordinadora Académica
PROGRAMADO $ 537.845.760,00 Elaborado por: programas especiales
MENOS VALOR PRESENTE
PLAN 335.727.921 Nombre: Luz Marina Baez Gutierrez
SALDO $ 202.117.839
% UTILIZADO 62% Teléfono: 6607425 Ext. 74014
Nombre de! Fibmibredeia No.p |FECHASPREVISTASPARALA| PERFIL DEL INSTRUCTOR LINEA DEL
Programa de : No. No. CONTRATACION
No. tisie competenciaa | e | e | INSTRUCT HONORARIO | COSTO TOTAL PAA No.2-
desarrollar ORES INICIO TERMINACION MENSUAL 2020
(D-M-A) (D-M-A)
IDONEIDAD:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMiA; O INGENIERIA AGRONOMICA, O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.
EXPERIENCIA: AGRONOMOS Y AFINES:
WEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA
COMPETENCIAS MINIMAS:
- MANEJO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.
- CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
- MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), HABILIDADEARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.
- CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL APRENDIZAJE
POR PROYECTOS.
— - MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.
NDE COMPETENGIAS - RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.
RURAL AGRICOLAS - UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACIGN PROFESIONAL.
1 PROGRAMAS DE RECACIONADAENIOS 9 26 9 3/02/2020 28/11/2020 3.686.617 72.749.242 |- TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 2108/2109
FORAMCION SECTOR | /i e <o LARES - TRANSFIERE CONOCIMIENTO.
AGRICOLA - ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
+ VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.
- RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE FORMACION.
- DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS
- TRABAJAR EN EQUIPO,
- CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERES DE LOS GRUPOS
- MOTIVADOR Y FACILITADOR DE PROCESOS
- LIDERAR LA REALIZACION DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES
- COMUNICACION ASERTIVA EN EL AMBIENTE PEDAGOGICO.
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES RECURSO PROGRAMA SER 2020

SENA EMPRENDE
RURAL
PROGRAMAS DE
FORAMCION SECTOR
AGRICOLA

COMPETENCIAS
AGRICOLAS
RELACIONADA EN LOS
DISENOS CURRICULARES

3/02/2020

2111112020

3.686.617

71.028.821

{*VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASl: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA

IDONEIDAD:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.
EXPERIENCIA: AGRONOMOS Y AFINES:

COMPETENCIAS MINIMAS:

+ MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION,
CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

« CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCCION DE CONCCIMIENTO.

+ MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), HABILIDADEARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

+ CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Y EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS.

+ MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE. )

+ RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.

+ UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.

+ TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

+ TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

+ ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

+ VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

+ RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE FORMACION.

+ DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS

+ TRABAJAR EN EQUIPO,

+ CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERES DE LOS GRUPOS

+ MOTIVADOR Y FACILITADOR DE PROCESOS

+ LIDERAR LA REALIZACION DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES
+ COMUNICACION ASERTIVA EN EL AMBIENTE PEDAGOGICO.

2110/2111

SENA EMPRENDE
RURAL
PROGRAMAS DE
FORAMCION SECTOR
AGRIOINDUSTRIAL

COMPETENCIAS EN
PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL
RELACIONADA EN LOS
DISENOS CURRICULARES

3/02/2020

2/10/2020

3.686.617

29.492.936

IDONEIDAD:

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE ALIMENTOS O CIENCIA Y TECNOLOGIA O DE ALIMENTOS O PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA

EXPERIENCIA:

+ING. DE ALIMENTOS Y AFINES: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COMPETENCIAS MINIMAS:

- MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

+ CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

+ MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), HABILIDADEARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

- CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL APRENDIZAJE
POR PROYECTOS.

« MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.

+ RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.

 UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.

+ TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

+ TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

- ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

+ VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

+ RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE FORMACION.

+ DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS

+ TRABAJAR EN EQUIPO,

+ CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERES DE LOS GRUPOS

+ MOTIVADOR Y FACILITADOR DE PROCESOS

- LIDERAR LA REALIZACION DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES

- COMUNICACION ASERTIVA EN EL AMBIENTE PEDAGOGICO.

2121
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES RECURSO PROGRAMA SER 2020

SENA EMPRENDE
RURAL
PROGRAMAS DE
FORAMCION SECTOR
AGRIOINDUSTRIAL

COMPETENCIAS EN
PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL
RELACIONADA EN LOS
DISENOS CURRICULARES

3/02/2020

12/08/2020

3.686.617

27.035.191

IDONEIDAD:

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES O INGENIERiA DE ALIMENTOS O CIENCIA Y TECNOLOGIA O DE ALIMENTOS O
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA

EXPERIENCIA:

+ING. DE ALIMENTOS Y AFINES: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENGIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COMPETENCIAS MINIMAS: .

+ MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION,
CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

+ CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

* MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), HABILIDADEARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

+ CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Y EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS.

+ MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.

+ RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.

+ UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.

+ TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

* TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

+ ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

* VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

+ RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE FORMACION.

+ DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS

+» TRABAJAR EN EQUIPO,

+ CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERES DE LOS GRUPOS

» MOTIVADOR Y FACILITADOR DE PROCESOS

+ LIDERAR LA REALIZACION DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES

+ COMUNICACION ASERTIVA EN EL AMBIENTE PEDAGOGICO.

2122

SENA EMPRENDE
RURAL
PROGRAMAS DE
FORAMCION SECTOR
PECUARIO

COMPETENCIAS EN
PRODUCCION PECUARIA
ESPECIES MAYORES Y
MENORES RELACIONADA
EN LOS DISENOS
CURRICULARES

3/02/2020

711212020

3.686.617

37.480.606

IDONEIDAD:
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOGIMIENTO EN: MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

EXPERIENCIA:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COMPETENCIAS MINIMAS:

+ MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION,
CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

+ CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCGION DE CONOCIMIENTO.

 MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), HABILIDADEARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS. )

+ CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Y EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS.

* MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.

+ RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.

+ UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.

* TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

+ TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

+ ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

+ VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

+ RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE FORMACION.

+ DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS

« TRABAJAR EN EQUIPO,

+ CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERES DE LOS GRUPOS

+ MOTIVADOR Y FACILITADOR DE PROCESOS

+ LIDERAR LA REALIZACION DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES
+ COMUNICACION ASERTIVA EN EL AMBIENTE PEDAGOGICO.

2112
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES RECURSO PROGRAMA SER 2020

SENA EMPRENDE
RURAL
PROGRAMAS DE
FORAMCION
DIFERENTES
SECTORES
ECONOMICOS -
GESTION
EMPRESARIAL,
MERCADEO Y
VENTAS

COMPETENCIAS EN
EMPRENDIMIENTO,
PROYECTOS, MERCADEO
Y AREAS
ADMINISTRATIVAS
RELACIONADA EN LOS
DISENOS CURRICULARES

3/02/2020

2/11/2020

3.686.617

66.359.106

IDONEIDAD:

PROFESIONAL EN ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION FINANCIERA, MERCADEO Y RELACIONADAS.

EXPERIENCIA:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COMPETENCIAS MINIMAS:

+ MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION,
CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

+ CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

+ MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), HABILIDADEARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

+ CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Y EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS.

+ MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.

+ RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.

+ UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.

+ TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

+ TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

+ ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

+ VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

+ RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE FORMACION,

+ DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS

+ TRABAJAR EN EQUIPO,

+ CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERES DE LOS GRUPOS

+ MOTIVADOR Y FACILITADOR DE PROCESOS

+ LIDERAR LA REALIZACION DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES

+ COMUNICACION ASERTIVA EN EL AMBIENTE PEDAGOGICO.

21152116
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SUBDIRECTO

IDONEIDAD:
PROFESIONAL EN ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION FINANCIERA, MERCADEO Y RELACIONADAS.
EXPERIENCIA:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
COMPETENCIAS MINIMAS:
- MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION,
CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.
+ CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
+ MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), HABILIDADEARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

SENA EMPRENDE + CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

RURAL Y EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS.
PROGRAMAS DE COMPETENCIAS EN + MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.
FORAMCION EMPRENDIMIENTO, + RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.
DIFERENTES  |PROYECTOS, MERCADEO + UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.
SECTORES Y AREAS 17 1 3/02/2020 1911012020 3.686.617 31.582.019 |* TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 2117
ECONOMICOS - ADMINISTRATIVAS + TRANSFIERE CONOCIMIENTO.
GESTION RELACIONADA EN LOS + ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
EMPRESARIAL, | DISENOS CURRICULARES * VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.
MERCADEO Y + RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE FORMACION.
VENTAS + DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS

+ TRABAJAR EN EQUIPO,
+ CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERES DE LOS GRUPOS
+ MOTIVADOR Y FACILITADOR DE PROCESOS
+ LIDERAR LA REALIZACION DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES
+ COMUNICACION ASERTIVA EN EL AMBIENTE PEDAGOGICO.

\ (\ / VALOR TOTAL 335.727.921

. ) MRSOT —
4} e
RbO SILVA RIVERA / LUZMARINA BAEZ GUTIERREZ
i DE CENTRO COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES




