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51060

Medellin,

Doctora

Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora del Centro de Servicios
y Gestion Empresarial

SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores

Apreciada doctora Rosalia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-001818,
recibido el 24/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 234 contratos autorizados (Proyecto Regular de
Centros — diferentes niveles y modalidades), por un valor total de $7.307.997.348. Recuerde que el
numero de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

 Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

¢ Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas vy
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Juan ¥elipe Mendon Ochoa

Director Regional

Se anexa lo anunciado

Proyectd: Diana Patricia Molina %
Revisién Curricular: Veronica Tobo

Aprobo: Félix Hernando Gomez £E~

Ministerio de Trabajo
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59402- Medellin,

PARA: Juan Felipe Renddn Ochoa - Director Regional
DE: Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO: Solicitud Autorizacién Contratacion de Instructores

Nos permitimos solicitar autorizacién para la contratacion de los siguientes objetos contractuales:

Numero de
Objeto contractual
Instructores

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FOF!MACH;JN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 234
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD.
%m&w-n Gira

Subdirectora

Anexos: Autorizaciones, Inexistencias, Estudios Previos, Estudio de Mercado, Solicitud CDP y CDP

Proyectt: John Alejandro Gémez Parra \l] h“i :'5; ;

& et =
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Servicios y Gestién Empresarial requiere la prestacién de servicios
personales de cardcter temporal de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO (234) Instructores para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad, se puede suplir en este momento la
necesidad, mediante la suscripcidn de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas del servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta con personal suficiente en la planta
del Centro, para suplir Ia necesidad planteada en lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo
392 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de
2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccidn Regional:

AUTORIZA

Al Centro de servicios y gestién empresarial, contratar DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO (234) Instructores
para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de enero de 2020.

B % ~_ JUAN IP DON OCHOA
N Q Director Regional
& M&_,_.a. /
Vo Bo: Rosalia Suescun Giraldo

Proyecto: John Alejandro Gémez Parra 4704

&
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que la Subdireccién de Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar los servicios personales y
de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacidn.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial y conforme a lo anotado en
las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial para ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Y LA NORMATIVIDAD; conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de enero de 2020.

JUAN Flﬂlﬁeﬁm

Director Regional

Reviso en Centro: Martha Ligia
Reviso: Coordinador Grupo de Apo!
VoBo: Rosalia Suescin Giraldo
Proyecto: John Alejandro Gdmez Parra
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
86101810 80000000 86100000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con los siguientes

requerimientos:

No. Pg;?;. Versién Programa idad X Especialidad (Perfil Técnico) Experiencia c::;;r
1 635503 103 COMPETENCIA QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA O CIENCIAS MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA Profesional o
PROMOVER - MNATURALES, QUIMICA INDUSTRIAL LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL Tecndlogo
COCINA - CIENCIAS DESEMPENQ. EXPERIENCIA DOCENTE
MATURALES MINIMA DE 12 MESES.
QUIMICA
2 635503 103 COMPETENCIA PPROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES VEINTICUATRO (24) MESES DE Profesional o
PROMOVER - PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EXPERIENCIA: DE LOS CUALES Tecndlogo
COCINA - AFINES PROFESIONAL EN MERCADEQ O AFINES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
EMPRENDIMIENTO | PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE

GTH-F-076 VO1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

Profesional o

635503 103 COMPETENCIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y VEINTICUATRO (24) MESES DE
PROMOVER - SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN EXPERIENCIA: DE LOS CUALES Tecndlogo
COCINA - MEDIO GESTION AMBIENTAL O EDUCACION DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
AMBIENTE, AMBIENTAL. RELACIONADOS CON ELEJIERCICIO
SEGURIDAD Y INGENIERO  AMBIENTAL, ECOLOGO O DE LA PROFESION U OFICIO
SALUD EN EL PROFESIONES  AFINES CON FORMACION EN OBJETO DE LA FORMACION
TRABAJO SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL Y SEIS(6) MESES
PROFESIONAL CON  ESPECIALIZACION EN EN LABORES DE DOCENCIA.
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO ENSALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOCON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.
Compete | Competenci | COMPETENCIA Para el desarrollo integral de esta competencia se Tener experiencia minima en procesos | Profesional o
ncia a promover | PROMOVER - requiere la participacidn de diferentes profesionales de formacidn o actividades laborales de | Tecndlogo
promover CULTURA FiSICA asociados a perfiles académicos relacionados con los 2 afios en el drea de desarrollo humano
resultados de aprendizajes especificos, asi: opcidn 1: con el enfoque basado en
certificacion en formacién basada en competencias competencias laborales.
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcion 2: profesional que tenga
competencias hurnanisticas y formacion en ciencias
humanas. Profesional educacidn fisica, recreacidn y
deportes. Profesional ciencias de la salud ocupacional.
635503 103 COMPETENCIA PPROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES | VEINTICUATRO (24) MESES DE Profesional o
PROMOVER - PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EXPERIENCIA: DE LOS CUALES Tecndlogo
EMPRENDIMIENTO | AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Compete | Competenci | COMPETENCIA Para el desarrollo integral de esta competencia se Tener experiencia minima en procesos | Profesional o
ncia apromover | PROMOVER - ETICA | requiere la participacion de diferentes profesionales de formacidn o actividades laborales de | Tecndlogo
promaover Y asociados a perfiles académicos relacionados con los 2 afios en el érea de desarrollo humano
COMUNICACIONES | resultados de aprendizajes especificos, asi: opcién 1: con el enfoque basado en
certificacion en formacién basada en competencias competencias laborales.
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcidn 2: profesional que tenga Doce (12) meses de experiencia laboral
competencias humanisticas y formacién en ciencias y relacionada con el drea temética del
humanas. Profesional educacién fisica, recreacién y disefio curricular en el que se impartird
deportes. Profesional ciencias de la salud ocupacional. | la formacidn y Seis (6) meses como
instructor de formacidn virtual.
Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacidn
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Compete | Competenci | COMPETENCIA Para el desarrollo integral de esta competencia se Tener experiencia minima en procesos | Profesional o
ncia a promover | PROMOVER - ETICA | requiere la participacién de diferentes profesionales de formacién o actividades laborales de | Tecndlogo
promover Y asociados a perfiles académicos relacionados con los 2 afios en el drea de desarrollo humano
COMUNICACIONES | resultados de aprendizajes especificos, asl: opcién 1: con el enfoque basado en
certificacién en formacidn basada en comp ias comp ias laborales.
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcidn 2: profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en ciencias
humanas. Profesional educacidn fisica, recreacién y
deportes. Profesional ciencias de la salud ocupacional.
635503 103 COMPETENCIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENSEGURIDAD Y VEINTICUATRO (24) MESES DE Profesional o
PROMOVER - SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN EXPERIENCIA: DE LOS CUALES Tecndlogo

MEDIO AMBIENTE

GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO.

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PROFESIOMAL CON  ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO.

TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO.

TECNOLOGO ENSALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOCON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.

PROFESIONAL Y SEIS(6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

Competenci

COMPETENCIA
PROMOVER -
SALUD
OCUPACIONAL

Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacién de diferentes profesionales
asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi: opcién 1:
certificacion en formacion basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcidn 2: profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en ciencias
humanas, Profesional educacién fisica, recreacién y
deportes. Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacién
vigente en |la norma de competencia pedagdgica
240201057 "“Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Tener experiencia minima en procesos
de formacidn o actividades laborales de
2 afios en el érea de desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales.

Doce (12) meses de experiencia laboral
y relacionada con el drea tematica del
disefio curricular en el que se impartird
la formacidn y Seis (6) meses como
instructor de formacidn virtual.

Profesional o
Tecndlogo

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

10

COMPETENCIA
PROMOVER -
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION ¥
LA COMUNICACION

Requisitos académicos: profesional o Tecndlogo en el
drea de ingenieria de sistemas o Licenciatura en
Sisternas o afines.

Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacidn virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 "Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Un afio de vinculacidn laboral con el
sector de la Tecnologias de la
informacidn y Comunicacidn. Seis (6)
meses como instructor de formacién
virtual.

Profesional o
Tecndlogo

11

DESARROLLO DE
HABILIDADES
COGNITIVAS EN
PROCESOS DE
LECTO — ESCRITURA

OPCION 1 LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD
ESPANOL O LITERATURA, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, OPCION 2 FILOLOGO, COMUNICADOR
SOCIAL, PERIODISTA O PROFESIONALES EN AREAS
AFINES

TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12
MESES EN PROCESOS DE FORMACION
PEDAGOGICA O ACTIVIDADES
LABORALES EN DOCENCIA.

Profesional o
Tecndlogo

12

DESARROLLD DE
HABILIDADES
COGNITIVAS PARA
EL PENSAMIENTQ
LOGICO-
MATEMATICO

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE
PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASH:
OPCION 1 LICENCIADO EN MATEMATICAS O
LICENCIADO EN FISICA. OPCION 2 LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS.
OPCION 3 PROFESIONALES EN LAS AREAS DE
INGENIERIA O MATEMATICAS, CON FORMACION

TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12
MESES EN PROCESOS DE FORMACION
O ACTIVIDADES LABORALES EN
DOCENCIA

Profesional o
Tecndlogo

13

Compete

ncia a promover
promover

13120120 | 1

2000041 |1

3000085 |2

122145 1

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
DIAGNOSTICO ¥
ANALISIS
ORGANIZACIONAL
PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

ALTERMATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
INGENIERO INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. CONTADOR PUBLICO. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O
AFINES,

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION
EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION DE
PROYECTOS. PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES TECNICAS Y
PEDAGOGICAS

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O TECNOLOGO EN FORMULACION DE
PROYECTOS

0 AREAS AFINES O CUATRO (4) AROS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS,

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Profesional o
Tecndlogo

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

INGENIERIA INDUSTRIAL, MERCADED, LOGISTICA O AL MENOS 12 MESES DE UNA
) AREAS AFINES. EXPERIENCIA EMPRESARIAL
RELACIONADA Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL
14 524149 1 ESPECIALIZACION PROEESIONAL O TECNOLOGO ESPECIALIZADO EN MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Profesional o
TECNOLOGICA EN | DISERO GRAFICO, O ARTISTA PLASTICO, O ARTISTA EN EL AREA DE DISENO GRAFICO E Teendlogo
ILUSTRACION VISUAL, O DISENADOR VISUAL O COMUNICADOR ILUSTRACION Y 6 MESES DE
CREATIVA GRAFICO EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS.
15 | 621124 1 ESPECIALIZACION PROFESIONAL COMUNICACION SOCIAL, PUBLICIDAD, | UN ANO DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA | Profesional o
TECNOLOGICA EN | DISENO, ADMINISTRACION O AREAS AFINES. CON EN EDUCACION SUPERIOR. Tecndlogo
MARKETING ¥ ESPECIALIZACION EN MERCADEQ O AFINES. UN ARO DE EXPERIENCIA EN
MODELOS DE MERCADEO ELECTRONICO, EN
NEGOCIO ONLINE AGENCIAS DE PUBLICIDAD, INHOUSE
DE
EMPRESAS O FREELANCE.
16 | 522101 1 ESPECIALIZACION EQUIPO DE INSTRUCTORES: INSTRUCTOR TECNICO DE | MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Profesional o
TECNOLOGICA EN | FOTOGRAFIA: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN EL AREA DE DISENO GRAFICO O Tecndlogo
PRODUCCION DE ESPECIALIZADO EN FOTOGRAFIA, DISENO GRAFICO, FOTOGRAFIA PUBLICITARIA, 6 MESES
FOTOGRAFIA PUBLICIDAD, ARTISTA PLASTICO, MERCADEO Y DE EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE
PUBLICITARIA PUBLICIDAD, DISERIO VISUAL, O AREAS AFINES DONDE | PROCESOS DE FORMACION.
DEMUESTRE FOTOGRAFICOS. INSTRUCTOR DE
ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION, COSTOS ¥
PRESUPUESTOS: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
CARRERAS EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥
ECONOMICAS. INSTRUCTOR DE SEMIOLOGIA:
PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL, O
LINGUISTICA, O LICENCIADO EN ESPAROL Y/O
LITERATURA.
17 | 96151461 | 2 HIGIENE Y TECNOLOGO EN ALIMENTOS O CARRERAS AFINES. DOCE (12) MESES, DEMOSTRADOS AS: | Profesional o
MANIPULACION DE | PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION SEIS (6) MESES RELACIONADOS CON EL | Tecnélogo
ALIMENTOS. RELACIONADOS CON INGENIERIA DE ALIMENTOS, EJERCICIO LABORAL DE SU PROFESION
INGENIER[A AGROINDUSTRIAL E INGENIER[A DE LA U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PRODUCCION PROFESIONAL
REQUERIDA Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS
18 22230006 | 2 INDUCCION A LOS | INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE | Profesional o
SISTEMAS DE BIGLOGO, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O CIENCIAS EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION | Tecnélogo
GESTION AFINES, OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN | AMBIENTAL ¥/O PROYECTOS
AMBIENTAL SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTALES. Seis (6) meses como
AMBIENTAL, SANEAMIENTO. instructor de formacidn virtual. Seis (6)
meses como instructor de formacién
virtual.
Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacidn
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
19 84710102 | 1 OPERACION PROFESIONALES EN LAS AREAS DE: QUIMICA, 12 MESES EN MANIPULACION ¥ Profesional o
SEGURA EN EL INGENIERIA SANITARIA, AMBIENTAL, QUIMICA, TRANSPORTE DE MERCANCIAS Tecndlogo
TRANSPORTE DE LICENCIATURA EN QUIMICA, ADMINISTRACION PELIGROSAS
MERCANCIAS AMBIENTAL, LICENCIATURA EN EDUCACION
PELIGROSAS AMBIENTAL.
20 | 849205 1 OPERARIO EN EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES Profesional o
MANEIO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADQ POR: (3) AROS EN EL DESARROLLO DE Tecndlogo
MONTACARGAS PROFESIONAL, ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
TECNOLOGO O TECNICO EN PROGRAMAS DE ALMACENAMIENTO DE OBIETOS.
FORMACION RELACIONADOS CON INGENIERIAS
(OPCIONT).
LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL DE
MERCANCIAS, GESTION PORTUARIA, GESTION
LOGISTICA,
OPERACIONES PORTUARIAS COMERCIALES,
ADMINISTRACION PORTUARIA, (OPCION 2) O
PROFESIONES
AFINES, CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
EN LA NORMA OPERACION DEL EQUIPO
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MONTACARGAS,
PROFESIONAL EN AREA DE HUMANIDADES

21

Circular
237 de
2017

CIRCULAR
237 DE
2017

PROGRAMAS DE
BILINGUISMO BAIO
MODALIDAD
VIRTUAL

Alternativa 1 - Titulo téenico profesional en cualquier
nicleo bésico de conocimiento.- Nivel de lengua
minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder a la lista de exémenes
aprobados por la NTC5580— 2011 (lcontec-Men}
{Tabla 1 segln requerirniento de lengua), tener una
vigencia de 2 afios, corresponder 2 las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn orzl, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccidn escrita).

Alternativa 2 - Titulo teendlogo en cuslquier nicleo
basico de conocimiento. - Nivel de lengua minimo B2
de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la

TC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1 seglin requerimiento
de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensidn escrita, Produccidn
oral, Produccidn escrita).

Alternativa 3 - Titulo Profesional universitaric en
cualquier nicleo bésico de conocimiento. - Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a ia lista de exdmanes
aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1
segln requerimiente de lengua) tener una vigencia de
2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua {Comprensidn oral, Comprensidn escrita,.
Produccidn oral, Produccidn escrita).

Certificacidn de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual, o contextualizacion
en ambientes virtuales de aprendizajz para
instructores SENA, o Contextuzlizacién para
instructares en formacidn complementaria virtual
SENA, o tanar

certificacion vigente en la norma de compeiencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacidn a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos v
normativas”,

Alternativa 1 - Treinta y seis (36) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera. Seis (8)
meses coma instructor de formacidn
virtual.

Alternativa 2 - Treinta (30) meses de
Experiencia relacicnados con la
docencia de lengua extranjera. Seis (6)
meses como instructor de formacién
virtual,

Afternativa 3 - Veinticuatro (24) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera. Seis (8)
meses comao instructor de farmacidn
virtual.

Profasional o
Tecndlogn

22

21720170

21710088

22810748

Programas
relacionados a la
familia
ADMINISTRACION
DE LA TECNOLOGIA
DE LA
INFORMACIGN

*SE REQUIERE DE UN EQUIPC DE INSTRUCTORES CON PERFIL
DE INGENIERD DE SISTEMAS ¥/0 TECNOLOGO EN SISTEMAS,
COM VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO DEL
DBIETO DE LA FORMACION,

*PROFESIONAL EN DISERO Y CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION O INGENIERD DE SISTEMAS. TECNICD ©
TECNGLOGO EM EL MANEIO ¥ ADMINISTRACION OE BASE DE
DATOS,

“PROFESIONAL EN EL AREA DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION,
ELECTROMICA O AREAS AFINES,

Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuzles de aprendizaje pars impartir formacion
virtual. O taner certificacién vigents en la narma de
compatencia padagégica 240201057 "Orientar formacién 2
distanciz de acuerdo con procadimientos técnicos y
normativas”, Tarjeta Profesional en los Cases Exigides por iz Lay

*CON VEINTICUATRO {24) MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL MANEIO DE
SEGURIDAD INFORMATICA. UN AND EN LA
VERIFICACION DE PROCESOS INFORMATICOS,
*EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE,
EXPERIENCIA EN EL AREA DE SISTEMAS O
DESARROLLC DE SISTEMAS DE INFORMACION,
*\iESES LE EXPERIENCIA EN PROCESDS DE
SOPCRTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPCS DE COMPUTO. & MESES DE
EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR VIRTUAL,

22

23

13410029

11210051

41310024

Programas
relacionados a la
familia GESTION
ORGANIZACIONAL

*PROFESIONAL CON TITULD EN ADMINISTRACIGN DE
EMPRESAS O TECNGLOGS EN GESTION ADMINISTRATIVA,
*PSICOLOGOS O TEOLOGOS

*PROFESIONAL, CON FORMACIGN DISCIPLINAR RELACIONADA
CON LA ESPECIALIDAD

OBIETC DE FORMACION, PUEDE SER ADEMAS, INGENIEROS DE
SISTEMAS

Certificacidn de minimo 40 horas en pregramas relacionados
con ambisntes virtuales de 2prendizaje para impartir formacién
wvirtual. O tener certificacicn vigente en la norma de
cormpetencia pedagogica 240201057 “Onentar formacidn a
distancia de scuerdo con pr {imi &
Terjets Profesional en los Casos Exizldes por lz Lay

¥ normativas

*EXPERIENCIA EN FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE,
EXPERIENCIA EN GESTIGN ADMINISTRATIVA Y
MANEIO DE PERSONAL.

*1 ANO EN EL AREA TECNICA,

& MESES EN EL AREA VIRTUAL,

& MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
*DOCE (12} MESES DE EXPERIENCIA,
RELACIONADGCS CON EL EJERCICIO DELA
PROFESION U OFICIO CAIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL 6 MESES, ES LA
VERIFICACION, MANEIO DE PROCESOS
INFORMATICOS, Sefs (6) meses como
instructor de formacidn virtual.

Profesional o
Tecndlogo
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24 | 22810744 | 2 Programas ) Profesional o
relarlonadosata “PROFESIONAL EN INGENIER[A DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION, | *SEIS MESES EN MANEIO DE HERRAMIENTAS | Tecnilogo
22810746 | 3 farmilia OFIMATICA | NGENIERIA ELECTRONICA, TECNOLOGO O TECNICO EN OFIMATICAS. )
ELECTRONICA Y AREAS A FINES. SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
*REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN INGENIER(A DE | SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
22810741 | 2 SISTEMAS ¥ COMPUTACION, INGENIERIA ELECTRONICA, SEXPERIENC!A LABORAL: SEIS MESES EN
TECNOLOGO O TECNICO EN ELECTRONICA ¥ AREAS AFINES. MANEID DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS SEIS
*INGENIERD DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION, TECNICOS, MESES EN EL AREA PEDAGOGICA,
TECNOLOGOS ¥/O FORMACION EN AREAS AFINES. *naINIMA DE SEIS MESES EN MANEIO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS, SEIS MESES EN
EL AREA PEDAGOGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS
MESES COMC INSTRUCTOR VIRTUAL,
Certificacion de 40 horas en prog lacionade
con ambi virtuales de apr 2je para impartir formacién
virtual. O tener certificacién vigente enla norma de
competencia pedagégica 240201057 "Crientar formacidn a
distancia de scuerdo con procedimientos téenicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por |z Ley
25 635503 103 TECNICO EN ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE | Profesional o
COCINA GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O | EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES Tecnélogo
GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN | RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS ¥ ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12}
BEBIDAS. ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN MESES EM
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONGOMIA O CULINARIA. DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, | TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
GASTRONOMIA O CULINARIA. CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES.
26 635503 102 TECMNICO EN ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE | Técnico
COCINA GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O | EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGQ EN | RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
BEBIDAS. ALTERNAT!VA 3; TECNICO PROFESIONAL EN MESES EN
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. | DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
GASTRONOMIA O CULINARIA. CURSOS DE FORMAZION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES.
) 937117 3 TECNICO EN EL PROGRAMA RECUIERE DE UM INSTRUCTOR CON MINIVO 24 MESES DE VINCULACION Profesional o
IMPRESION PERFIL: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION | EN EL AREA DE IMPRESION Tecnélogo
FLEXOGRAFICA Y/O PROFESIONAL EN INGENIERIA O AREAS FLEXOGRAFICA ¥ EN EL MANEJO DE
RELACIONADAS CON PRODUCCION. EQUIPOS DE BANDA ANGOSTA, MEDIA
O BANDA ANCHA, Y 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION.
28 937115 103 TECNICO EN TECNOLOGO: AREAS AFINES A LA COMUNICACION MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Profesional o
IMPRESION OFFSET | GRAFICA. ¥/O PROFESIONALES EN DISERNO GRAFICO, EN EL AREA DE IMPRESION OFFSET, Y6 | Tecndlogo
INGENIERTA INDUSTRIAL, INGENIERIA QUIMICA O MESES EA ORIENTACION DE PROCESOS
AFINES A LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION DE FORMACION,
GRAFICA.
29 635311 5 TECNICO EN MESA | Opcién 1: Profesional en Administracién Turistica y Tener experiencia minima en Profesional o
¥ BAR Hotelera. Opcidn 2: Tecndlogo en Administracion actividades laborales de 24 meses Tecndlogo
Hotelera. Opcién 3: Técnico en Mesa y Bar. Tener experiencia minima de & meses
en procesos de formacion con el
enfoque basado en competencias
laborales.
30 637307 2 TECNICO EN EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPQ DE MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Profesional o
PELUQUERIA. INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADO POR: LABORAL CON EL AREA DE SU Tecndlogo

TECNICO PELUQUERIA, COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTO EN MAQUILLAJE O TECNICO EN MAQUILLAIE
ARTISTICO Y DECORATIVO. PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O ENFERMERIA O BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON FORMACION COMPLEMENTARIA
EN BIOSEGURIDAD APLICADA A LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS ¥/O MERCADEQ PROFESIONAL EN
IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON

PROFESION MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL COMO
DOCENTE Y/O INSTRUCTOR
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CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES PERFIL
INSTRUCTORES COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O SANITARID PROFESIONAL
QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS ¥
FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS, PROFESIONAL
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES.
PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL.

31 637307 2 TECNICO EN EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Técnico
PELUQUERIA. INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADO POR: LABORAL CON EL AREA DE SU
TECNICO PELUQUERIA, COSMETOLOGO ESTETICISTA PROFESION MINIMO 12 MESES DE
EXPERTO EN MAQUILLAJE O TECNICO EN MAQUILLAIE | EXPERIENCIA LABORAL COMD
ARTISTICO Y DECORATIVO. PROFESIONAL EN SALUD DOCENTE Y/O INSTRUCTOR
OCUPACIONAL O ENFERMERIA O BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON FORMACION COMPLEMENTARIA
EN BIOSEGURIDAD APLICADA A LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y/O MERCADEQ PROFESIONAL EN
IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES PERFIL
INSTRUCTORES COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERC AMBIENTAL O SANITARIO PROFESIONAL
QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y
FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES.
PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL.
32 822206 1 TECNICO EN OPCION UNO. OPCION UND. Profesional o
SEGURIDAD NIVEL ACADEMICO: & MESES DE ACCIONES PEDAGOGICAS Tecndlogo
VIAL,CONTROL DE PROFESIONAL EN DERECHO, INVESTIGACION JUDICIAL, | EN FORMACION, CAPACITACION O
TRANSITO ¥ OPCION DOS: DOCENCIA,
TRANSPORTE NIVEL ACADEMICO: 12 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION
TECNOLOGO EN INVESTIGACION JUDICIAL Y/O DEL TRANSPORTE.
CRIMINALISTICA O AFINES O CUATRO (4) AROS OPCION DOS:
ESTUDIOS 6 MESES DE ACCIONES PEDAGOGICAS
UNIVERSITARIOS EN DERECHO, INVESTIGACION EN FORMACION, CAPACITACION O
JUDICIAL. DOCENCIA.
24 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION
DEL TRANSPORTE.
33 228185 1 TECNICO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: | Profesional o
SISTEMAS Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
Universitarios, Ingeniero o Tecndlogo en Sistemas o estaran relacionados con el ejercicio de
Telecomunicaciones o Electrdnica o Redes de la profesion u oficio objeto de la
computadores relacionados con la especialidad objeto | formacidn profesional y Seis (6) meses
de formacidn, preferiblemente con Certificacion en labores de docencia.
Internacional en Administracién de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux,
Solaris o CCNA, o Ensamble y mantenimiento de
Equipos de Cdmputo y Servidores CompTIA A+ o
Servert.
34 822203 1 TECNOLOGIA EN Profesionales en: Veinticuatro (24) meses laborando en Profesional o
LOGISTICA DEL Administracion de Empresas procesos de consultoria, gestion, Tecndlogo
TRANSPORTE Administracion Logistica administracidn y gestion del
Ingenieria Industrial transporte; emprendimiento y
ingenieria de transporte presupuestos y seis meses orientando
Ingeniero de alimentos procesos de formacidn profesional
Economia o académica.
Contaduria Publica
as 13120120 | 1 TECNOLOGIAS DE Requisitos académicos: profesional o Tecndlogo en el | Un afio de vinculacion laboral con el Profesional o
LA INFORMACION Y | &rea de ingenierfa de sistemas o Licenciatura en sector de la Tecnologias de Ia Tecndlogo
LAS Sistemas o afines. infarmacién y Comunicacion.
COMUNICACIONES
{Tic}
36 228106 102 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: Profesional o
ANALISIS Y Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
DESARROLLO DE Universitarios, relacionados con la especialidad objeto | estaran relacionados con el ejercicio de
SISTEMAS DE de formacion, , como por ejemplo Ingenieros o la profesidn u oficio objeto de la
INFORMACION tecnologos en sistemas o informatico, formacion profesional y Seis (6) meses

preferiblemente con Certificacién Internacional en
Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL),
Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL)

en labores de docencia.
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36 228106 102 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con Veinticuatra (24) meses de experiencia | Profesional o
ANALISIS Y Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios distribuida asi: Doce (12) meses de Tecndlogo
DESARROLLO DE Universitarios, relacionados con la especialidad objeto | experiencia laboral y relacionada con el
SISTEMAS DE de formacidn, preferiblemente con Certificacién 4rea temdtica del disefio curricular en
INFORMACION Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software | el que se impartira la formacion y Seis
ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (lava o |6) meses como instructor de
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u formacidn virtual.
Oracle (Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL).
Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacién
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
37 524109 101 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro {24) meses de Experiencia: | Profesional o
AMNIMACION 3D Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
Universitarios, en Disefio Garfico Digital, Comunicador | estaran relacionados con el ejercicio de
Audiovisual y Multimedial, Disefiador Grafico, la profesidn u oficio objeto de la
relacionados con la especialidad objeto de formacién, | formacidn profesional y Seis (6) meses
preferiblemente con Certificacién Internacional en en labores de docencia.
Desarrollo de Productos de Animacién sobre
Plataformas Adobe o AutoDesk.
38 513601 2 TECNOLOGO EN El programa requiere un equipo de instructores Minimo 18 meses de experiencia Profesional o
ANIMACION conformado por: Profesionales en disefio gréfico o profesional en el 4rea y 6 meses de Tecndlogo
DIGITAL disefiador visual o Tecndlogos en animacidn digital o experiencia docente.
afines, expertos en técnicas de animacion digital,
dominio de los diversos software de
anirmacidn, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Productos de
Animacidn sobre Plataformas Adobe o AutoDesk.
Profesional en ciencias humanas o afines. Profesional
en idiomas o lenguas modernas (Inglés).
39 522203 1 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Director de fotografia, Foquista, Profesional o
CAMARA Y profesionales, conformado por: Operador de camara | fotdgrafo: Minimo dos (4) afios de Tecndlogo
FOTOGRAFIA PARA | de cine y television. Director de fotografia. Foguista. experiencia en el drea. Operador de
CINE Comunicador social, audiovisual. Fotdgrafo. Para la cédmara de cine y televisidn: Cuatro (4)
competencia Atender al usuario persona encaso de afios de experiencia en el drea.
accidente y enfermedad sdbita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente: Tecndlogo en
Atencién prehospitalaria. Profesional drea de la salud.
40 217307 3 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: Profesional o
DESARROLLO DE titulo de Tecndlogo en la especialidad objeto de de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
VIDEQJUEGOS formacién o minimo cuatro {4) afios de estudios estardn relacionados con experiencia
universitarios en: en desarrollo de videojuegos o
Ingenierfa Electrénica, Ingenieria informética o simulaciones interactivas con motores
Ingenieria de sistemas. Disefio Grafico, Arte 3D o de videojuegos o con librerias
Publicidad. openGL/DirectX, o actividades del
oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores
de docencia.
41 121518 1 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Con experiencia laboral en el desarrollo | Profesional o
DISTRIBUCION Técnicos, conformado por: Profesional en dreas de actividades relacionadas con Tecndlogo
FISICA relacionadas con los procesos de Distribucién Fisica procesos de Distribucién

INTERNACIONAL

Internacional, tales como: Ingeniero industrial, de
dmi adores de empresa y ciencias
afines (Opciénl). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo,
negocios internacionales (Opcidn 2), Seis semestres o
su equivalente en Ingenieria industrial.

1i tac

Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacidn a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Fisica Internacional, de acuerdo con las
siguientes opciones:

Opcidn 1: Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia en gestion
logistica de la distribucidn fisica
internacional.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de
Experiencia: de los cuales Treinta (30)
meses estardn

relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la

GTH-F-076 V01




@®
SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

formacidn profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia en gestidn
logistica de la distribucién fisica
internacional. Seis (6) meses coma

. instructor de formacion virtual.

42 122120 2 TECNOLOGO EN El programa reguiere de un equipo de instructores Preferiblemente con especializacién Profesional o
FORMULACION DE | técnicos, conformado por Profesionales formadas en gerencia de proyectos o con Tecndlogo
PROYECTOS alguna de las siguientes dreas: experiencia laboral en formulacién,

- Ciencias econdmicas o afines ejecucion y evaluacién de proyectos.

- Ingenieria o afines Alternativa 1.

- Mercadeo Veinticuatro (24) meses de experiencia:

- Derecho de los cuales dieciocho (18) meses

Alternativa 1. estarédn relacionados con el

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios ejercicio de la profesidn u oficio objeto

universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria o de la formacidn profesional y seis (6)

afines. meses en labores de

Alternativa 2. docencia.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios Alternativa 2:

universitarios en: ciencias econdmicas, Treinta y seis (36) meses de

ingenieria o afines. experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

43 922606 1 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Minimo 24 meses de vinculacion en el Profesional o
GESTION DE LA Técnicos, conformado por: Tecndlogo en Disefio area de preprensa, impresion: offset, Tecndlogo
PRODUCCION Grafico, o pregrado en publicidad, disefio gréfico, flexografia, o en el drea de
GRAFICA Técnico en Impresién Offset, Técnico en impresién encuadernacién o acabados especiales

flexogréafica, Técnico en encuadernacién industrial y/o | de productos impresos.
profesional con titulo de pregrado en ingenieria

industrial, quimica o carreras afines con la industria

grafica.

44 122201 2 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Minimo 24 meses de vinculacién Profesional o
GESTION DE LA Técnicos, conformado por: Farmacién Profesional en laboral con el drea de su profesién Tecndlogo
PROPIEDAD dreas de Ingenieria Industrial, Contador Piblico,, Preferiblemente con especializacidn en
HORIZONTAL Economia, Administracién Empresarial, Piblica y Propledad Horizontal

Negocios Derecho con énfasis en derecho comercial y
laboral Psicologla, Sociologia con énfasis en solucidn
de conflictos.

45 621113 1 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Minimo 24 (meses) con el ejercicio de Profesional o
GESTION DE Técnicos, conformado por: Profesional universitario o | la profesién u oficio objeto de la Tecndlogo
MERCADOS tecndlogo en administracién de empresas, Contaduria | formacidn profesional y un afio

y/o ciencias afines. Profesional universitario o en labores de docencia en mercadeo.
tecnélogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Seis (6) meses como instructor de
Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia. formacidn virtual.

Profesional o tecndlogo en programas de formacidn

relacionados con los procesos de gestidn logistica en la

cadena de abastecimiento.

Certificacion de minimo 40 horas en programas

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje

para impartir formacién virtual. O tener certificacidon

vigente en la norma de competencia pedagdgica

240201057 "Orientar formacidn a distancia de

acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

46 122133 1 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo interdisciplinario Minimo veinticuatro (24) meses de Profesional o
GESTION DE de instructores conformado por Profesionales experiencia: de los cuales dieciocho Tecndlogo
NEGOCIOS formados en alguna de las siguientes dreas: - {18) meses estaran relacionados con el

Economia. - Ingenieria Industrial. - Ingenieria ejercicio de la profesidn u oficio objeto
Comercial. - Administracién de Empresas, Negocios. - | de la formacidn profesional y seis (6)
Mercadeo. - Administracién de negocios. - Contaduria | meses en labores de docencia.

Piblica. Preferiblemente con estudios de postgrado en

finanzas, mercadeo, costos, talento humano y/o

demds areas afines.

47 228183 1 TECNOLOGO EN £l programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: Profesional o
GESTION DE REDES | Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
DE DATOS Universitarios, relacionados con la especialidad objeto | estaran relacionados con el ejercicio de

de formacion, preferiblemente con Certificacién la profesion u oficio objeto de la
Internacional en Administracidn de Redes de formacidn profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.
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Computadares sobre plataformas Microsoft, Linux,
Solaris 0 CCNA

48 112005 101 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Preferiblemente con especializacidn en | Profesional o
GESTION DEL técnicos, conformado por Profesionales formados en | gerencia del talento humano, salud Tecndlogo
TALENTO HUMANO | alguna de las siguientes dreas: ocupacional o dreas afines.

- Ciencias econdmicas o afines Alternativa 1.

-Formaci6n Profesional en dreas de Administracién Veinticuatro (24) meses de experiencia:

Empresarial, Publica, o Negocios, de los cuales dieciocho (18) meses

- Psicologia, sociologia, comunicacodn social y dreas estaran relacionados con el

de la salud ejercicio de la profesion u oficio objeto

- Ingenieria industrial o afines de la formacion profesional y seis ()

Alternativa 1. meses en labores de

Titulo de Tecndloge o cuatro (4] afios estudios docencia.

universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria Alternativa 2:

industrial, Admininsitracion publica, de empresas o Treinta y seis (36) meses de

negacios, psicologia o dreas afines, comunicacién experiencia: de los cuales treinta (30)

social, sociologia y ciencias de la salud. meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia.

49 621201 102 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Preferiblemente con especializacidn en | Profesional o
GESTION técnicos, conformado por Profesionales formados en | drea objeto de conocimiento o en Tecndlogo
EMPRESARIAL alguna de las siguientes éreas: docencia y pedagogia

- Ciencias econdmicas o afines Alternativa 1.
- Mercadeo Veinticuatro (24) meses de experiencia:
- Ingenieria industrial o afines de los cuales dieciocho (18) meses
- Logistica o afines estardn relacionados con el
Alternativa 1. ejercicio de la profesién u oficio objeto
Thulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios de la formacidn profesional y seis (6)
universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria meses en labores de
industrial, mercadeo, logistica o afines. docencia.
Alternativa 2. Alternativa 2:
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios | Treinta y seis (36) meses de
universitarios en: ciencias economicas, experiencia: de los cuales treinta (30)
mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines. rmeses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia.

50 122128 1 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Minimo 24 meses de vinculacién Profesional o
GESTION Técnicos, conformado por: Ingenieros de diferentes laboral con el drea de su profesién Tecndlogo
INTEGRADA DE LA dreas de las ciencias. y/o Administrador de empresas. | Especialista en Sistemas de Gestidn de
CALIDAD, MEDIO la Calidad
AMBIENTE,

SEGURIDAD ¥
SALUD
OCUPACIONAL

51 123303 101 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores, Preferiblemente con especializacion en | Profesional o
GESTION INTEGRAL | conformado por Tecndlogos y Profesionales finanzas o afines. Tecndlogo
DEL RIESGO EN formados en alguna de las siguientes dreas: - Preferiblemente con experiencia
SEGUROS - Seguros laboral en. companias de seguros,

- Ciencias econdmicas o afines compafiias de reaseguro o

- Ingenierfa financiera, estadistica y derecho. intermediarios de seguros.
Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

52 822202 a | TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Minimo 24 meses de los cuales Profesional o
GESTION Técnicos, conformado por: Profesional en dreas certifique experiencia laboral o Tecndlogo
LOGISTICA relacionadas con los procesos de Compras y especializacién relacionada con el

suministros, tales como: Ingeniero industrial, de
alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines (Opcionl). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo
(Opcidn 2), Seis es 0 su equivalente en
Ingenieria industrial. (Opcidn 3) o profesiones afines,
Certificacién laboral en normas de competencia
laboral relacionadas con la titulacién de Direccién de

objeto de la formacidn. Seis (6) meses
coma instructor de formacién virtual.
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compras (opcién 4).

Certificacidn de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagégica
240201057 "Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

53

822202

TECNOLOGO EN
GESTION
LOGISTICA

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por: Profesional en dreas
relacionadas con los procesos de Compras y
suministros, tales como: Ingeniero industrial, de
alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines (Opcidnl). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo
(Opcidn 2), Seis semestres o su equivalente en
Ingenieria industrial. (Opcidn 3) o profesiones afines,
Certificacién laboral en normas de competencia
laboral relacionadas con la titulacién de Direccidn de
compras (opcion 4).

Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacidn virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 "Orientar formacidn a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Minirmo 24 meses de los cuales
certifique experiencia laboral o
especializacidn relacionada con el
objeto de la formacidn. Seis (6) meses
como instructor de formacidn virtual.

Profesional o
Tecndlogo

621308

TECNOLOGO EN
GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS
DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

OPCION 1: PROFESIONAL EN MERCADEQ,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION
TURISTICA Y HOTELERA. OPCION 2: TECNOLOGD EN
MERCADEQ, ADMINISTRACION HOTELERA Y/O
GESTION HOTELERA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

OPCION 1: 1 ARO DE EXPERIENCIA EN
LA COMPETEMNCIA RELACIONADA, EN EL
AREA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y 6
MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
OPCION 2: 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN
LA COMPETENCIA RELACIONADA, EN EL
AREA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y 6
MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

Profesional o
Tecndlogo

55

634122

TECNGLOGO EN
GUIANZA
TURISTICA

TECNICO O TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON
TARJETA PROFESIONAL, Y PROFESIONAL EN CIENCIAS
SOCIALES Y PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
ADMINISTRADOR TURISTICO.

Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacidn virtual. O tener certificacidn
vigente en |la norma de competencia pedagdgica
240201057 “QOrientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

OPCION 1: DEMOSTRAR EXPERIENCIA
LABORAL DE TRES ANOS EN
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
TURISMO.

OPCION 2: DEMOSTRAR EXPERIENCIA
LABORAL DE DOS ANOS EN FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL TURISMO.

Seis (6) meses como instructor de
formacidn virtual.

Profesional o
Tecndlogo

56

228181

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISENO
E INSTALACION DE
CABLEADO
ESTRUCTURADO

Para el desarrollo del programa, se requiere el
siguiente equipo de instructores: Ingeniero o
Tecndlogo en Electrdnica, Tecndlogo en
Mantenimiento y Ensamble de Computadores,
Tecndlogo en Redes de computadores. Que cumpla
con al menos una de las siguientes certificaciones:
CompTIA A+ Essentials,

CompTIA A+ Practical Application,

Microsoft MCTS 6 MCP en configuracién de sistemas
operativos.

Ingeniero eléctrico o Tecndlogo electricista
Ingeniero Industrial, Administrador de Empresas

Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
de los cuales Dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de
Ia profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia. Para el drea de
Mantenimiento: Disefio y ejecucion de
planes de ensambie y mantenimiento
de equipos Para el drea de redes de
computadores: Disefio e instalacidn de
sisternas de cableado estructurado
(cobre y fibra dptica) y redes
inaldmbricas. Para el Electricista:
Disefio e instalacion de redes eléctricas
reguladas v no reguladas en baja
tensién, sistemas de puesta a tierra y
manejo de unidades ininterr

de corriente (UPS). Para el drea de
costos y presupuestos: Disefioy
elaboracién de presupuestos.

Profesional o
Tecndlogo

57

122702

100

TECNOLOGO EN
NEGOCIACION
INTERNACIONAL

El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, integrado por: - Tecndlogo en Negociacion
Internacional. - Tecnélogos y/o Profesionales en

Con experiencia laboral en el desarrollo
de actividades relacionadas con gestién
logistica, minimo de veinticuatro (24)

Profesional o
Tecndlogo

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

programas de formacion relacionados con los
procesos de gestidn logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las
actividades del mercadeo,

tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de
mercados, logistica, o alimentos, administradores de
empresas, contabilidad, finanzas y clencias afines,
preferiblemente con especializacidn en logistica o
comercio internacional o negocios internacionales y
ciencias afines..

Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacién
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

meses. Seis (6) meses como instructor
de formacidn virtual.

58 122811 2 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Profesional: Doce (12) meses de Profesional o
ORGANIZACION DE | conformado por: Profesional en Administracién experiencia relacionados con la Tecndlogo
EVENTOS Turistica y/o Hotelera y/o Tecndlogo en Organizacién | especialidad solicitada. Tecndlogo:
de Eventaos Veinticuatro (24) meses de experiencia
Profesional y/o Tecndlogo Administracién de relacionados con la especialidad
Empresas. Profesional y/o Tecndlogo en Gestidn de solicitada. 6 meses como docente en el
Mercados. Profesional de la Contabilidad. Licenciado drea especifica.
en idiomas, o en lenguas extranjeras o Traductor en
idioma ingles. Profesional o Tecndlogo en Salud
Ocupacional. Profesional en Sicologia y/o Trabajadora
Social . Licenciado en educacién ambiental, o
Ingeniera Ambiental o Tecnélogo en Gestidn de
recursos. naturales Licenciado en educacidn fisica,
recreacion y deportes o tecndlogo deportivo.
59 513101 2 TECNOLOGO EN Un equipo de personas integrados por: Profesional en | Minimo doce meses de experienciaen | Profesional o
PRODUCCION DE comunicacidn con especializacién en guidn, el desarrollo de producciones Tecnélogo
MEDIDS Tecnélogo/Profesional en el drea de lluminacidn. audiovisuales, en las diferentes fases
AUDIOVISUALES Tecndlogo/Profesional en el tratamiento y captura de | que contemplan la preproduccion,
DIGITALES la imagen. Tecndlogo/profesional en el tratamiento produccién y postproduccidn,
del audio. Tecndlogo/Profesional en el drea de Minimo 6 meses como docente del
edicién. Tecndlogo/Profesional en produccién de cine | drea de medios audiovisuales.
y televisién. Profesional en el drea de comunicacién.
Profesional en el drea de salud ocupacional.
Profesional en el drea de cultura fisica. Profesional en
el drea de bilingdismo. Profesional en el drea de ética.
60 228101 102 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: | Profesional o
PRODUCCION DE Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
MULTIMEDIA Universitarios, relacionados con la especialidad objeto | estarén relacionados con el ejercicio de
de formacién, preferiblemente con Certificacion la profesidn u oficio objeto de la
Internacional en Desarrollo de Productos de formacidn profesional y Seis (6) meses
Multimedia sobre Plataformas de disefio. en labores de docencia. Seis (6) meses
como instructor de formacién virtual.
Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacidn virtual. O tener certificacidn
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 "Orientar formacidn a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
60 228101 102 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: | Profesional o
PRODUCCION DE Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
MULTIMEDIA Universitarios, relacionados con la especialidad objeto | estardn relacionados con el ejercicio de
de formacidn, preferiblemente con Certificacidn la profesidn u oficio objeto de la
Internacional en Desarrollo de Productos de formacion profesional y Seis (6] meses
Multimedia sobre Plataformas de disefio. en labores de docencia.
61 Circular CIRCULAR TRANSVERSAL Alternativa 1 - Titulo técnico profesional en cualquier | Alternativa 1- Treinta y seis (36) meses | Profesional o
237 de 237 DE BILINGUISMO nicleo basico de conocimiento.- Nivel de lengua de Experiencia relacionados con la Tecndlogo
2017 2017 minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes docencia de lengua extranjera. Seis (6)

admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 — 2011 (Icontec-Men)

meses como instructor de formacidn
virtual.
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(Tabla 1 segiin requerimiento de lengua), tener una
vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccién oral, Produccién escrita).

Alternativa 2 - Titulo tecndlogo en cualguier nicleo
bésico de conocimiento. - Nivel de lengua minimo B2
de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la
NTCS5580 (lcontec-Men) (Tabla 1 segin reguerimiento
de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprensién escrita, Produccién
oral, Produccion escrita).

Alternativa 3 - Titulo Profesional universitario en
cualquier nicleo bésico de conocimiento. - Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER, Los examenes
admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1
segun requerimiento de lengua) tener una vigencia de
2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua {Comprensién oral, Comprensién escrita,.
Produccidn oral, Produccién escrita).

Certificacidn de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual, o contextualizacién
en ambientes virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o Contextualizacidn para
instructores en formacidn complementaria virtual
SENA, o tener

certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacidn a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

Alternativa 2 - Treinta (30) meses de
Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera. Seis (6)
meses como Instructor de formacion
virtual.

Alternativa 3 - Veinticuatro (24) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera. Seis (6)
meses como instructor de formacién
virtual.

61

Circular CIRCULAR
237 de 237DE
2017 2017

TRANSVERSAL
BILINGUISMO

Alternativa 1 - Titulo técnico profesional en cualquier
niicleo bésico de conocimiento.- Nivel de lengua
minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 — 2011 (lcontec-Men)
(Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una
vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprensién
escrita, Produccién oral, Produccidn escrita).

Alternativa 2 - Titulo tecndlogo en cualguier nicleo
bésico de conocimiento. - Nivel de lengua minimo B2
de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la
NTC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1 seglin requerimiento
de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién
oral, Produccion escrita).

Alternativa 3 - Titulo Profesional universitario en
cualguier nicleo basico de conocimiento. - Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1
segln requerimiento de lengua) tener una vigencia de
2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensidn oral, Comprensién escrita,.
Produccidn oral, Produccion escrita).

Profesional o
Tecndlogo

Alternativa 1 - Treinta y seis (36) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.
Alternativa 2 - Treinta (30) meses de
Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.
Alternativa 3 - Veinticuatro (24) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

GTH-F-076 VO1




SENA

IN

ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No.y
afo

Contratista

Objeto del contrato

VALOR

£l TOTAL

1346 de
2019

MARTA ESTER
GOMEZ ADASME

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA  PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGICA EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

10 meses | 35.350.000

y 3 dias

1614 de
2019

JOHN JAIRO ARIAS
PIEDRAHITA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA  PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGICA EN GESTION ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS
FINANCIEROS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

10 meses | 35.350.000

y 3 dias

955 de
2019

JULIAN ANDRES
RICO LOPEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA  PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGICA DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL

10 meses | 35.350.000

y 3 dias

2353 de
2019

JUAN GUILLERMO
ALVAREZ
ARROYAVE

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA  PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGICA INVESTIGACION, PLANEACION Y
DESARROLLO DE MERCADOS Y MEDIOS DE LA
COMUNICACION COMERCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL

10 meses | 35.000.000

y 0 dias

2498 de
2019

JUAN CAMILO
ZAPATA DELGADO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN LA
COMPETENCIA TRANSVERSAL DE BILINGUISMO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL

9 meses | 32.200.000

y 6 dias

1503 de
2019

MARCO ANIBAL
ISAZA SUAREZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL.

10 meses | 35.350.000

y 3 dias

1601 de
2019

LUIS ANGEL
ESCOBAR
CASTRILLON

PRESTAR  SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA  PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE PRODUCCION

10 meses | 35.350.000

y 3 dias

GTH-F-076 V01
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INDUSTRIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

2543 de
2018

RAFAEL AUGUSTO
SALAS DE ORO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN LA
COMPETENCIA TRANSVERSAL DENOMINADA PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS
DEMAS Y CON SU ENTORNO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL.

9 meses | 32.200.000
y 6 dias

1296 de
2019

BORIS MARIOT
CHAAR
CASARRUBIA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA ~ PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL

10 meses | 35.350.000
y 3 dias

2108 de
2019

EDUARD DARIO
MUNOZ DIAZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA  PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

10 meses | 28.936.500
y 3 dias

3912 de
2019

ELIAS FENIVERO
PATINO RIVERA

PRESTAR  SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL.

5 meses | 20.650.000
y 27 dias

1793 de
2018

EDWIN ANDRES
PALACIO GOMEZ

PRESTAR  SERVICIOS PERSONALES DE  CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL

10 meses | 35.350.000
y 3 dias

1313 de
2019

NEWTON WILLARD
POMARE GRINARD

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA PARA EL AREA DE TELEINFORMATICA
EN LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

10 meses | 35.000.000
y 0 dias

1501 de
2019

OSCAR OSORIO
RIZO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA  PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGICA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL.

10 meses | 35.350.000
y 3 dias

2556 de
2019

MARIA CLAUDIA
MARTINEZ
SOLORZANO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA
VIRTUAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL.

10 meses | 35.000.000
y 0 dias

1141 de
2019

LUZ ADRIANA
RINCON AGUDELO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA  PERTENECIENTES A LA RED

10 meses | 35.350.000
y 3 dias

GTH-F-076 V01
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TECNOLOGICA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL

1519 de
2019

CLARA MARCELA
COPETE POSSE

PRESTAR  SERVICIOS PERSONALES CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA EN LA COMPETENCIA BASICA DE
LECTURA CRITICA A LOS APRENDICES QUE INGRESARAN AL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

DE

9 meses | 32.200.000

y 6 dias

4192 de
2019

LEIDI ZULEIMA
MONTOYA
AGUDELO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL A LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA  PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

4 meses | 16.100.000

y 18 dias

1589 de
2019

CATALINA MARIA
ALVAREZ GOMEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN BILINGUISMO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL

9 meses | 32.200.000

y 6 dias

4064 de
2019

JUAN CARLOS
CHAVARRIA MAZO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA  PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGICA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE PARA EL
CUMPLIMIENTQ DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL

5 meses | 19.250.000

y 15 dias

1584 de
2018

CARLOS ANTONIO
MONTOYA HENAO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN BILINGUISMO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL

9 meses | 32.200.000

y 6 dias

1301 de
2019

WILLIAM ALBERTO
MONROY CANO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PERTENECIENTES A LA
RED TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL

10 meses | 35.350.000

y 3 dias

3454 de
2019

OSCAR ANDRES
RESTREPO VELEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA  PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL

8 meses | 31.266.667

y 28 dias

4072 de
2019

IVAN ADOLFO
PINEDA CASTILLA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN LA
COMPETENCIA TRANSVERSAL DENOMINADA PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS
DEMAS Y CON SU ENTORNO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIO Y GESTION
EMPRESARIAL

Smeses |19.250.000

y 15 dias
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RAZONAMIENTO CUANTITATIVO A LOS APRENDICES QUE
INGRESARAN AL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
MEDIA ’

3394 de | EDWIN WALDIRR PRESTAR  SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER |9 meses |31.500.000
2019 RESTREPO HENAO | TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O |y O dias
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL
1573 de | OSCAR ANDRES PRESTAR  SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER |9 meses |32.200.000
2019 HERNANDEZ TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION |y 6 dias
ALZATE COMPLEMENTARIA EN LA COMPETENCIA BASICA DE

Proyectd: John Alejandre Gome: Parra \J Lﬂ'"

Dl

[f{;__/

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

0
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

EDUCACION Y/O Esta informacién se encontrard desagregada en el numeral 4.

FORMACION “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica
el perfil de formacién basado en el disefio curricular.

EXPERIENCIA Esta informacion se encontraréd desagregada en el numeral 4.

RELACIONADA: “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica
el perfil de experiencia basado en el disefio curricular.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total de los contratos de este estudio la suma de

PAGO: (7.308.715.000). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas segin
el numeral 7. “Valor del contrato y justificacion” de este documento.

PLAZO: Esta informacion se encontrara desagregada en el numeral 7. “Valor del

contrato y justificacion” de este documento, la cual no podra exceder el 16
de diciembre de 2020 segun el calendario académico 2020.

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de Medellin y su area metropolitana

SUPERVISOR: Coordinador(a) académico(a)

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirectora de Centro de servicios y Gestiéon Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidon General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacidn:

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 —2022; Pacto por Colombia
pacto por la equidad”, el cual esta basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO =
EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidaréd la presencia del Estado en todo el pais v,
especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la autoridad; el
Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacién de una economia dinamica,
incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto por una
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca
garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

Ademds de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores y también
como conectores y espacios de coordinacién, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién fundamental
para el logro de una mayor equidad de oportunidades para Colombia. A continuacion, se presentan los
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pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los cuales el Centro de Servicios y Gestién
Empresarial aportara desde su quehacer:

. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados

Linea: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

Objetivo: Apuesta por una educacién media con calidad y pertinencia para los jévenes colombianos.
Aporte: con los programas de la Educacién Media que oferta el Centro, en los Programas de Formacién de
las areas de TIC, turismo, administrativas.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusidn productiva

Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracién al sector moderno.

Aporte: Promover la creacidn y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que participan
en los diferentes programas ofertados por el Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

Objetivo: Garantizar el transito de los jévenes de la educacion media a la educacién superior, técnica y
tecnoldgica para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

Aporte: Oferta de programas de formacion en el nivel tecnoldgico, donde ellos puedan realizar
encadenamiento y continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacion de las dreas de TIC,
turismo, administrativas.

1. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacidon empresarial

Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.

Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los programas
de formacidn ofertados en el centro.

Linea: Transformacién empresarial: creatividad, innovacién y tecnologia para la productividad

Objetivo: Buscar la transformacién de las empresas existentes en complemento a la promocion del
emprendimiento y la formalidad.

Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacién con el centro de formacién y sus
instructores, se fortaleceran las empresas existentes de aprendices de los programas de formacién del Centro
de Servicios y Gestién Empresarial.

I1I. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad y en
democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para todos
Objetivo: Politica criminal integral coherente con la realidad nacional, garante de la libertad y respetuosa de

los derechos humanos.
Aporte: el Centro de Servicios y Gestién Empresarial continuard con la inclusién del pos-penado al mercado

laboral, ofertando programas técnicos, tecnolégicos y especializaciones de los programas del Centro.
IV. por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del

futuro
Lineas: Tecnologia e investigacion aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacién publica para un
pais moderno.

www.sena.edu.co 2
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Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacién y Construir condiciones
institucionales para impulsar la innovacién publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacién donde
puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

V. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del
conocimiento '

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacién mas eficiente, efectiva y transparente entre
mercados, ciudadanos y Estado.

Objetivos: Desarrollo y gestion del talento para la transformacién digital y Empoderar ciudadanos y hogares
en el entorno digital.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial oferta programas de Tecnologias de la Informacién,
Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren en el mundo digital.

VI, Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccién y promocién de
nuestra cultura.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnolégica para la
creacién de las nuevas industrias

Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la economia naranja y
Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de industrias creativas.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial desde el Programa SER fomentara la articulacion entre
los aprendices y la unidad de emprendimiento donde se creen nuevas unidades productivas.

VII. Pacto por la construccién de paz: victimas, reintegracidn, estabilizacién y reconciliacién.

Linea: Colombia atiende a las victimas.

Objetivo: Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social y el
componente de promocién social del sistema de proteccién social.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las victimas y al
desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

VIIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y
ROM.

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.

Objetivo: Inclusién productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.

Aporte: El centro de formaciéon desde su oferta educativa contribuye a la inclusién grupos indigenas, negros,
afros, raizales, palenqueros y ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

IX. Pacto por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Linea: Alianza por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Objetivo: Implementar mecanismos de inclusion productiva para la generacién de ingresos y la seguridad
econdmica de las PcD, sus familias y personas cuidadoras.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las personas con
discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.

X. Pacto por la igualdad de la mujer.

Linea: Empoderamiento educativo y econémico para la eliminacion de brechas en el mercado laboral.
Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en establecimientos
educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para mujeres.
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Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion y empoderamiento de las
mujeres.
XI-XXVI. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.

Regitn Eje Cafetero y Antioquia: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible.
Objetivo: Articular las apuestas productivas con la proteccién y conservacién medioambiental.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestién Empresarial desde su oferta educativa con los programas del Area
Ambiental, aporta personal capacitado para plantear soluciones orientadas a la proteccién y conservacion
medioambiental.

El plan de desarrollo del Departamento de Antioquia “Antioquia Piensa en Grande” 2016 - 2019, el cual tiene
como objetivo superior: “Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Antioquia, superando los bajos
niveles de desarrollo humano integral. El Centro de Servicios y Gestién Empresarial tiene participacién para
el cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes.

a) Linea Estratégica 1, “Competitividad e Infraestructura”. Cuyo objetivo es “Fortalecer el tejido empresarial
en Antioguia, incentivando la creacidon de nuevas empresas y la permanencia y consolidacién de las
existentes.

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Se tienen los siguientes programas, en los cuales el Centro de
Servicios y Gestién Empresarial aporta a sus objetivos.

Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Desde la Unidad de Emprendimiento
del Centro de Formacion, se acompafian a las personas que estédn iniciando con su empresa o tienen la idea
para esta. Y en los programas de formacién se realizan talleres para generar cultura emprendedora.

Programa 2. Fortalecimiento Empresarial. El Centro de Formacién con sus programas, actualiza a los
empleados de las empresas y asi permite que estas tengan mejora capital humano y sean mds competitivas.

Componente: Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Desde el drea de investigacion se formulan proyectos de
investigacién e innovacién, los cuales se realizan en compafiia de las empresas, lo cual permite que estas
sean mas competitivas.

Componente: Las TIC's para el desarrollo y competitividad de Antioquia. En este Componente el Centro de
Servicios y Gestién Empresarial participa con los programas del Area de Industria en el Programa de
Tecnologias de la Informacién, entre otros.

Componente: Capital Humano: Aqui se aporta egresados con la calidad y cualidades necesarias para generar
desarrollo y aportar a la competitividad en las empresas del Departamento de Antioquia.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar desde
los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial los cuales hardn parte importante en las empresas para la implementacion de estrategias de
mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de desarrollo;
del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento publico del orden
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nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios
tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econémicos.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, la Integracién con la
Educacion Media Académica, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, Ia
normalizacidn y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos, servicios que para su correcta ejecucion
requieren no solo del personal asignado directamente a la ejecucion de este cometido, sino también de una
serie de personas con diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que colaboren
arménicamente en la obtencién del cometido sefialado en este parrafo.

En este orden de ideas, puede afirmarse que para el cumplimiento de sus metas y mision institucional, el
Centro de Servicios y Gestién Empresarial, precisa contar con instructores que cumplan con los requisitos de
formacion y experiencia para ejecutar las acciones de formacién en los programas orientados a titulada y
complementaria tanto presencial como virtual.

A la fecha, el Centro cuenta con los recursos necesarios para realizar la contratacion, segun se evidencia en
el presupuesto asignado mediante resolucién de apertura nimero 0001 del 02 de enero de 2020 bajo el
concepto “SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES”.

A continuacién se presentan las metas de formacién para el Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

META 2020

WYL DE FORMACION Meta Aprendices Meta Cupos

TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 779 779

TOTAL TECNOLOGOS 9.415 9.415

TOTAL EDUCACION SUPERIOR 10.194 10.194

TOTAL OTROS (Operarios, Auxiliares y Ocupaciones) 338 338

TECNICO LABORAL (Centros de Formacion) 6.600 6.600

TECNICO LABORAL (Articulacidn con la Educacion Media) 6.415 6.415
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FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin

e 15.635 19.200
Bilingliismo)
PROGRAMA DE BILINGUISMO — Virtual 9.600 6.280
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 44.895 55.612
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 68.442 79.159

Conforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcién del subdirector del Centro Administrar y ejecutar
los procesos de contratacién, y de acuerdo con certificacién de inexistencia de personal de planta, este
Centro no cuenta con instructores de planta con la especialidad requerida para desarrollar las actividades
descritas en los parrafos anteriores, para el logro las metas asignadas al Centro para desarrollar su cometido
social.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del drea tematica objeto del contrato, velando por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion. .

5. Aplicar segtin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrolio de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

10. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocidn del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacién asi lo solicite.

16. Impartir la formacién como una experiencia pedagdgica gratificante, que favorezca la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién en el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion de competencias laborales, certificdindose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, Segtin lineamientos institucionales.

19. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Aprendiz.
20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del

Centro de Formacion.
21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las politicas de la

Direccion Nacional de Formacion.
22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

En caso de ser instructor virtual, ademds de las obligaciones descritas, estara obligado a:
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23. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

24, Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario al aprendiz en su proceso formativo.

25. Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

26. Apoyar las actividades administrativas que le sean asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Los instructores a contratar orientaran formacién titulada y complementaria presencial y/o virtual. El

contratista debera cumplir con la capacidad, Idoneidad y/o experiencia relacionados en la siguiente tabla.

TH-F-075 V.04
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No. Pl'c::r'::!a Versién Programa Idoneidad X Especialidad (Perfil Técnico) Experiencia C::;ﬁ;:r
1 635503 | 103 COMPETENCIA QuUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA O CIENCIAS MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA Profesional o
PROMOVER - NATURALES, QUIMICA INDUSTRIAL LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL Tecndlogo
COCINA - CIENCIAS DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE
NATURALES MINIMA DE 12 MESES.
QUIMICA
2 635503 | 103 COMPETENCIA PPROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES | VEINTICUATRO (24) MESES DE Profesional o
PROMOVER - PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES Tecnélogo
COCINA - AFINES PROFESIONAL EN MERCADEQ O AFINES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
EMPRENDIMIENTO | PROFESIONAL EN INGENIERTA INDUSTRIAL O AFINES RELACIONADOQS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIGN PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
3 635503 | 103 COMPETENCIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENSEGURIDAD Y | VEINTICUATRO (24) MESES DE Profesional o
PROMOVER - SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES Tecndlogo
COCINA - MEDIO GESTION AMBIENTAL O EDUCACION DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
AMBIENTE, AMBIENTAL. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
SEGURIDAD Y INGENIERO  AMBIENTAL, ECOLOGO O DE LA PROFESION U OFICID
SALUD EN EL PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN OBJETO DE LA FORMACION
TRABAIO SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL Y SEIS(6) MESES
PROFESIONAL CON  ESPECIALIZACION EN EM LABORES DE DOCENCIA.
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJD.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAID.
www.sena.edu.co 8



R ol
|

)

1
C
[ ]
ol




TECNOLOGO ENSALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.

Compete | Competenci | COMPETENCIA Para el desarrollo integral de esta competencia se Tener experiencia minima en procesos | Profesional o
ncia apromover | PROMOVER - requiere la participacion de diferentes profesionales de formacidn o actividades laborales de | Tecndlogo
promover CULTURA FISICA asociados a perfiles académicos relacionados con los 2 afios en el drea de desarrollo humano
resultados de aprendizajes especificos, asi: opcion 1: con el enfoque basado en
certificacién en formacidn basada en competencias competencias laborales.
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcidn 2: profesional que tenga
competencias humanisticas y formacidn en ciencias
humanas. Profesional educacion fisica, recreacidn y
deportes. Profesional ciencias de la salud ocupacional.
635503 103 COMPETENCIA PPROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES VEINTICUATRO (24) MESES DE Profesional o
PROMOVER - PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EXPERIENCIA: DE LOS CUALES Tecndlogo
EMPRENDIMIENTO | AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
PROFESIONAL EN INGENIER[A INDUSTRIAL O AFINES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
Compete | Competenci | COMPETENCIA Para el desarrollo integral de esta competencia se Tener experiencia minima en procesos | Profesional o
ncia apromover | PROMOVER - ETICA | requiere la participacion de diferentes profesionales de formacidn o actividades laborales de | Tecndlogo
promover Y asociados a perfiles académicos relacionados con los 2 afios en el drea de desarrollo humano
COMUNICACIONES | resultados de aprendizajes especificos, asi: opcién 1: con el enfoque basado en
certificacidn en formacién basada en competencias competencias laborales.
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcidn 2: profesional que tenga Doce (12) meses de experiencia laboral
competencias humanisticas y formacidn en ciencias y relacionada con el drea temética del
humanas. Profesional educacidn fisica, recreacion y disefio curricular en el que se impartird
deportes. Profesional ciencias de la salud ocupacional. | la formacidn y Seis (6) meses como
instructor de formacidn virtual,
Certificacidn de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacién
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacidn a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Compete | Competenci | COMPETENCIA Para el desarrollo integral de esta competencia se Tener experiencia minima en procesos | Profesional o
ncia apromover | PROMOVER - ETICA | requiere la participacién de diferentes profesionales de formacién o actividades laborales de | Tecndlogo
promover Y asociados a perfiles académicos relacionados con los 2 afios en el drea de desarrollo humano
COMUNICACIONES | resultados de aprendizajes especificos, asi: opcién 1: con el enfogue basado en
certificacion en formacién basada en competencias competencias laborales.
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcidn 2: profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en ciencias
humanas. Profesional educacidn fisica, recreacion y
deportes. Profesional ciencias de |a salud ocupacional.
635503 103 COMPETENCIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y VEINTICUATRO (24) MESES DE Profesional o
PROMOVER - SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN EXPERIENCIA: DE LOS CUALES Tecndlogo
MEDIO AMBIENTE | GESTIGN AMBIENTAL O EDUCACION DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
AMBIENTAL. RELACIONADOS CON EL EIERCICIO
INGENIERD AMBIENTAL, ECOLOGO O DE LA PROFESION U OFICIO
PROFESIONES AFINESCON FORMACION EN OBJETO DE LA FORMACION
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAIO. PROFESIONAL ¥ SEIS({6) MESES
PROFESIONAL CON  ESPECIALIZACION EN EN LABORES DE DOCENCIA.
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO ENSALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION  EN GESTION AMBIENTAL.
Compete | Competenci | COMPETENCIA Para el desarrollo integral de esta competencia se Tener experiencia minima en procesos | Profesional o
ncia a promover | PROMOVER - requiere la participacién de diferentes profesionales de formacién o actividades laborales de | Tecndlogo
promover SALUD asociados a perfiles académicos relacionados con los 2 afos en el drea de desarrollo humano

OCUPACIONAL

resultados de aprendizajes especificos, asi: opcion 1:
certificacidn en formacidn basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcidn 2: profesional que tenga
competencias humanisticas y formacion en ciencias
humanas. Profesional educacién fisica, recreacion y

con el enfoque basado en
competencias laborales.

Doce (12) meses de experiencia laboral
y relacionada con el drea temidtica del
disefio curricular en el que se impartira

GTH-F-O75 V.04
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deportes. Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Certificacidn de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 "Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

la formacidn y Seis (6) meses como
instructor de formacidn virtual.

GTH-F-O75V.04

10 13120120 COMPETENCIA Requisitos académicos: profesional o Tecndlogo en el Un afio de vinculacién laboral con el Profesional o
PROMOVER - drea de ingenieria de sistemas o Licenciatura en sector de la Tecnologias de la Tecndlogo
TECNOLOGIAS DE Sistemas o afines. informacién y Comunicacion. Seis (B)
LA INFORMACION ¥ meses como instructor de formacién
LA COMUNICACION | Certificacidn de minimo 40 horas en programas virtual.
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacién
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Crientar formacidn a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
11 2000041 DESARROLLO DE OPCION 1 LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD | TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 Profesional o
HABILIDADES ESPARNOL O LITERATURA, LICENCIADO EN EDUCACION | MESES EN PROCESOS DE FORMACION Tecndlogo
COGNITIVAS EN BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA PEDAGOGICA O ACTIVIDADES
PROCESOS DE CASTELLANA. OPCION 2 FILOLOGD, COMUNICADOR LABORALES EN DOCENCIA.
LECTO — ESCRITURA | SOCIAL, PERIODISTA O PROFESIONALES EN AREAS
AFINES
12 3000085 DESARROLLO DE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 Profesional o
HABILIDADES COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE MESES EN PROCESOS DE FORMACION | Tecnélogo
COGNITIVAS PARA PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS, | O ACTIVIDADES LABORALES EN
EL PENSAMIENTO RELACIONADOS CON LOS DOCENCIA
LOGICO- RESULTADOS DE APRENDIZAIES ESPECIFICOS, ASI:
MATEMATICO OPCION 1 LICENCIADO EN MATEMATICAS O
LICENCIADO EN FiSICA. OPCION 2 LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS.
OPCION 3 PROFESIONALES EN LAS AREAS DE
INGENIERIA O MATEMATICAS, CON FORMACION
13 122145 ESPECIALIZACION ALTERMNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) Profesional o
TECNOLOGICA EN INGENIERO INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTION MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS Tecndlogo
DIAGNOSTICO Y EMPRESARIAL, CONTADOR PUBLICO. FORMACION CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ANALISIS PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ORGANIZACIONAL AFINES, EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
PARA UNIDADES PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/0O ACTUALIZACION | OBJETO DE LA FORMACION
PRODUCTIVAS EN ADMINISTRACION FINANCIERA ¥ GESTION DE PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
PROYECTOS. PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LABORES DE DOCENCIA
COMPETENCIAS LABORALES TECNICAS Y ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36)
PEDAGOGICAS MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION CUALES TREINTA (30) MESES
EMPRESARIAL O TECNOLOGO EN FORMULACION DE ESTARAN RELACIONADOS CON EL
PROYECTOS EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS OBJETO DE LA FORMACION
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN
INGENIER[A INDUSTRIAL, MERCADEQ, LOGISTICA O LABORES DE DOCENCIA.
AREAS AFINES. AL MENOS 12 MESES DE UNA
EXPERIENCIA EMPRESARIAL
RELACIONADA ¥ CONSULTORIA
EMPRESARIAL
14 524149 ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGO ESPECIALIZADO EN MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Profesional o
TECNOLOGICA EN DISERND GRAFICO, O ARTISTA PLASTICO, O ARTISTA EN EL AREA DE DISENO GRAFICO E Tecndlogo
ILUSTRACION VISUAL, O DISENADOR VISUAL O COMUNICADOR ILUSTRACION Y 6 MESES DE
CREATIVA GRAFICO EXPERIENCIA EN DRIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS.
15 621124 ESPECIALIZACION PROFESIONAL COMUNICACION SOCIAL, PUBLICIDAD, | UN ARNO DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA | Profesional o
TECNOLOGICA EN | DISERO, ADMINISTRACION O AREAS AFINES. CON EN EDUCACION SUPERIOR. Tecndlogo
MARKETING Y ESPECIALIZACION EN MERCADEO O AFINES. UN ANO DE EXPERIENCIA EN
MODELOS DE MERCADEQ ELECTRONICO, EN
NEGOCIO ONLUINE AGENCIAS DE PUBLICIDAD, INHOUSE
DE
EMPRESAS O FREELANCE.
16 | 522101 ESPECIALIZACION | EQUIPO DE INSTRUCTORES: INSTRUCTOR TECNICO DE | MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Profesional o
TECNOLOGICAEN | FOTOGRAFIA: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN EL AREA DE DISERO GRAFICO O Tecndlogo
PRODUCCION DE ESPECIALIZADO EN FOTOGRAFIA, DISENO GRAFICO, FOTOGRAFIA PUBLICITARIA, 6 MESES
PUBLICIDAD, ARTISTA PLASTICO, MERCADEOQ ¥
www.sena.edu.co 10
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FOTOGRAFIA PUBLICIDAD, DISENO VISUAL, O AREAS AFINES DONDE | DE EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE
PUBLICITARIA DEMUESTRE FOTOGRAFICOS. INSTRUCTOR DE PROCESQS DE FORMACION,

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION, COSTQS ¥

PRESUPUESTOS: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN

CARRERAS EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y

ECONOMICAS. INSTRUCTOR DE SEMIOLOGIA:

PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL, O

LINGUISTICA, O LICENCIADO EN ESPARNOL Y/Q

LITERATURA,

17 96151461 | 2 HIGIENE ¥ TECNOLOGO EN ALIMENTOS O CARRERAS AFINES. DOCE (12) MESES, DEMOSTRADOS AS(: Profesional o
f MANIPULACION DE | PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION SEIS (6) MESES RELACIONADOS CON EL | Tecndlogo
ALIMENTOS. RELACIONADOS CON INGENIERIA DE ALIMENTOS, EIERCICIO LABORAL DE 5U PROFESION
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E INGENIERIA DE LA U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PRODUCCION PROFESIONAL
REQUERIDA Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS

18 22230006 | 2 INDUCCION A LOS INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE | Profesional o
SISTEMAS DE BIC)LOGO, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O CIENCIAS EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION Tecnélogo
GESTION AFINES, OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN AMBIENTAL Y/O PROYECTOS
AMBIENTAL SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTALES. Seis (6) meses como

AMBIENTAL, SANEAMIENTO. instructor de formacidn virtual. Seis (6)
meses como instructor de formacidn
virtual.

Certificacion de minimo 40 horas en programas

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje

para impartir formacidn virtual. O tener certificacion

vigente en la norma de competencia pedagdgica

240201057 “Orientar formacidn a distancia de

acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

19 84710102 | 1 OPERACION PROFESIONALES EN LAS AREAS DE: QUIMICA, 12 MESES EN MANIPULACION Y Profesional o
SEGURA EN EL INGENIERIA SANITARIA, AMBIENTAL, QUIMICA, TRANSPORTE DE MERCANCIAS Tecndlogo
TRANSPORTE DE LICENCIATURA EN QUIMICA, ADMINISTRACION PELIGROSAS
MERCANCIAS AMBIENTAL, LICENCIATURA EN EDUCACION
PELIGROSAS AMBIENTAL.

20 849205 1 OPERARIC EN EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES Profesional o
MANEIO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR: (3) ANOS EN EL DESARROLLO DE Tecnélogo
MONTACARGAS PROFESIONAL, ACTIVIDADES RELACIONADAS CON

TECNOLOGO O TECNICO EN PROGRAMAS DE ALMACENAMIENTO DE OBJETOS.

FORMACION RELACIONADOS CON INGENIERIAS

(OPCIONT).

LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL DE

MERCANCIAS, GESTION PORTUARIA, GESTION

LOGISTICA,

OPERACIONES PORTUARIAS COMERCIALES,

ADMINISTRACION PORTUARIA, (OPCION 2) O

PROFESIONES

AFINES, CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

EN LA NORMA OPERACION DEL EQUIPO

MONTACARGAS.

PROFESIONAL EN AREA DE HUMANIDADES

21 Circular CIRCULAR PROGRAMAS DE Alternativa 1 - Titulo técnico profesional en cualguier | Alternativa 1- Treinta y seis (36) meses | Profesional o

237 de 237DE BILINGUISMO BAJO | niicleo bésico de conocimiento.- Nivel de lengua de Experiencia relacionados con la Tecndlogo
2017 2017 MODALIDAD minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes docencia de lengua extranjera. Seis (6)
VIRTUAL admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes | meses como instructor de formacién
aprobados por la NTC5580 — 2011 {Icontec-Men) virtual.

(Tabla 1 segiin requerimiento de lengua), tener una Alternativa 2 - Treinta {30) meses de

vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de | Experiencia relacionados con la

dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién docencia de lengua extranjera. Seis (6)

escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). meses como instructor de formacidn
virtual,

Alternativa 2 - Titulo tecnélogo en cualquier nicleo Alternativa 3 - Veinticuatro (24) meses

bésico de conocimiento. - Nivel de lengua minimo B2 de Experiencia relacionados con la

de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben docencia de lengua extranjera. Seis (6)

corresponder a la lista de exdmenes aprobados porla | meses como instructor de formacion

NTCS5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 segin requerimiento | virtual.

de lengua), tener una vigencia de 2 afios,

corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua

(Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién

oral, Produccidn escrita).

Alternativa 3 - Titulo Profesional universitario en

www.sena.edu.co 11
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cualquier nicleo bésico de conocimiento. - Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a fa lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) {Tabla 1
seglin requerimiento de lengua) tener una vigencia de
2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, Comprensitn escrita,.
Produccidn oral, Produccidn escrita).
Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacidn virtual, o contextualizacidén
en ambientes virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o Contextualizacién para
instructores en formacidn complementaria virtual
SENA, o tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.
22 21720170 | 1 Programas Profesional o
relacionados a la *SE REQUIERE DE UM EQUIPO DE INSTRUCTORES CON PERFIL *CON VEINTICUATRO (24) MESES DE Teendlogo
21710088 | 1 familia DE INGENIERO DE SISTEMAS Y/O TECNGLOGO EN SISTEMAS, VINCULAZION LABORAL EN EL MA_NEJO DE
ADMINISTRACION CON VEINTE ¥ CUATRO [24) MESES DE EXPERIENCIA SEGURIDAD INFORMATICA. UM ARIO EN LA
v PROFESICNAL EN EL EJERCICIC DE LA PROFESION U OFICIO DEL | VERIFICACION DE PROCESOS INFORMATICOS.
22810748 | 3 DE LA TECNOLOGIA | 08JETO DE LA FORMACIGN. “EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION
DE LA *PROFESIONAL EN DISENO Y CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
INFORMACION INFORMACIGN O INGENIERO DE SISTEMAS. TECNICO O EXPERIENCIA EN EL AREA DE SISTEMAS O
TECNGOLOGO EN EL MANEJO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAC GN.
DATOS, *MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
*PROFESICMAL EN EL AREA DE SISTEMAS Y COMPUTACION, SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DE
ELECTRONICA O AREAS AFINES. EQUIPOS DE COMPUTO. 6 MESES DE
EXPERIENCIA COMQO INSTRUCTOR VIRTUAL.
Certificacion de minimo 40 horas en prog relaci i
con ambi virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual, O tener certificacién vigente en a norma da
competencia padagégics 240201057 "Orientar formaciéna
distancia de asuerdo con precedimientos técnicos y
normativas™. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
23 13410029 | 2 Programas *PROFESIONAL CON TITULD EN ADMINISTRACION DE *EXPERIENCIA EN FORMACION EN Profesional o
relacionados 3 ia EMPRESAS O TECNGLOGO EN GESTIGN ADMINISTRATIVA. AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. Tecndlogo
11210051 | 1 famitiz GESTION *PSICOLOGOS O TEOLOGOS i ExPERIENCJ_A EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
“PROFESIONAL, CON FORMACION DISCIPLINAR RELACIONADA | MANEIO DE PERSONAL,
ORGANIZACIONAL | ey (4 spECIALIDAD *1 ARIO EN EL AREA TECNICA,
41310024 | 1 OBJETO DE FORMACION, PUEDE SER ADEMAS, INGENIEROS DE | 5 MESES £N EL AREA VIRTUAL,
SISTEMAS 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
i *DOCE [12) MESES DE EXPERIENCIA,
Certificacién de minirno 40 horas &n programas relacionados RELACIOMADOS CON EL EJERCICIO DE LA
con ambientes virtusles de aprendizaje para impartir formacién | PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA
virtual, O tener certificacidn vigente en la norma de FORMACION PROFESIONAL 6 MESES, ES LA
compatencia padagogica 280261057 "Orientar formacion a VERIEICACION, MANEID DE PROCESOS
distancla de acuerdo con p limientos téenicos y normath INFORMATICOS, Seis {6) meses como
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley instructor de formacion virtual.
24 | 22810744 | 2 Programas ) Profesional o
relacionadosala *PROFESIONAL E‘?’J ;gﬁf:TE:éf: Dg SISTEMASEY COMPUTACION, | *SEIS MESES EN MANEIO DE HERRAMIENTAS | Tecnélogo
i i INGENIERIA ELE NICA, TECNOLOGO O TECNICO EN OFIMATICAS.
22810746 [ 3 familia OFIMATICA | - £ TRONICA Y AREAS A FINES. SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA,
*RECILISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN INGENIERTA DE SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL,
22810741 | 2 SISTEMAS ¥ COMPUTACIGN, INGENIERIA ELECTRONICS, *EXPERIENCIA LABORAL: SEIS MESES EN
TECNOLOGO O TECNICO EN ELECTRONICA Y AREAS AFINES, MANEID DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS SEIS
*INGENIERD DE SISTEMAS ¥ COMPUTATION, TECNICOS, MESES ENM EL AREA PEDAGOGICA,
TECNOLOGOS Y/O FORMACION EN AREAS AFINES. *nINIMA DE SEIS MESES EN MANEIQ DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS, SEIS MESES EN
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionsdos EL AREA PEDAGGGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS
ceh ambi virtusles de jizaje para impartir formacién | MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
virtual. O tener certificacién vigente en Iz norma de
compatencla padagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distanciz de azuerda con procedimientos técnicos y normativas,
Tarjeta Profesional en los Cases Exigidos por la Ley
25 635503 103 TECNICO EN ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE | Profesional o
COCINA GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O | EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES Tecndlogo
GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN | RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
BERIDAS. ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN | MESES EN
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. | DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR l
www.sena.edu.co 12
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ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA O CULINARIA.

CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES.

26 | 635503 103 TECNICO EN ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE | Técnico

COCINA GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O | EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN | RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
BEBIDAS. ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN | MESES EN
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. | DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, | TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
GASTRONOMIA O CULINARIA, CURSOS DE FORMACION EN

PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES.

27 |937117 |3 TECNICO EN EL PROGRAMA REQUIERE DE UM INSTRUCTOR CON MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Profesional o
IMPRESION PERFIL: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION | EN EL AREA DE IMPRESION Tecnélogo
FLEXOGRAFICA ¥/0 PROFESIONAL EN INGENIERIA O AREAS FLEXOGRAFICA Y EN EL MANEIO DE

RELACIONADAS CON PRODUCCION. EQUIPOS DE BANDA ANGOSTA, MEDIA
O BANDA ANCHA, Y 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE
PROCESQS DE FORMACION.

28 937115 103 TECNICO EN TECNOLOGO: AREAS AFINES A LA COMUNICACION MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Profesional o

IMPRESION OFFSET | GRAFICA. ¥/O PROFESIONALES EN DISERQ GRAFICO, EN EL AREA DE IMPRESION OFFSET, Y6 | Tecndlogo
INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA QUIMICA O MESES EN ORIENTACION DE PROCESQS
AFINES A LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION DE FORMACION.
GRAFICA.

29 635311 I TECNICO EN MESA | Opcién 1: Profesional en Administracion Turistica y Tener experiencia minima en Profesional o

¥ BAR Hotelera. Opcidn 2: Tecndlogo en Administracidn actividades laborales de 24 meses Tecndlogo
Hotelera. Opcion 3: Técnico en Mesa y Bar. Tener experiencia minima de 6 meses
en procesos de formacidn con el
enfoque basado en competencias
laborales.

30 637307 2 TECNICO EN EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Profesional o

PELUQUERIA. INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADO POR: LABORAL CON EL AREA DE SU Tecndlogo
TECNICO PELUQUERIA, COSMETOLOGO ESTETICISTA PROFESION MIMIMO 12 MESES DE
EXPERTO EN MAQUILLAJE O TECNICO EN MAQUILLAIE | EXPERIENCIA LABORAL COMO
ARTISTICO ¥ DECORATIVO. PROFESIONAL EN SALUD DOCENTE Y/O INSTRUCTOR
OCUPACIONAL O ENFERMERIA O BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON FORMACION COMPLEMENTARIA
EN BIOSEGURIDAD APLICADA A LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y/O MERCADEQ PROFESIONAL EN
IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES PERFIL
INSTRUCTORES COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O SANITARIO PROFESIONAL
QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS ¥
FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS, PROFESIONAL
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL.

31 | 637307 |2 TECNICO EN EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Técnico

PELUQUERIA, INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADQO POR: LABORAL CON EL AREA DE SU
TECNICO PELUQUER{A, COSMETOLOGO ESTETICISTA PROFESION MINIMO 12 MESES DE
EXPERTO EN MAQUILLAJIE O TECNICO EN MAQUILLAIE | EXPERIENCIA LABORAL COMO
ARTISTICO Y DECORATIVO. PROFESIONAL EN SALUD DOCENTE Y/O INSTRUCTOR
OCUPACIONAL O ENFERMERIA O BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON FORMACION COMPLEMENTARIA
EN BIOSEGURIDAD APLICADA A LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y/O MERCADEQ PROFESIONAL EN
IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES PERFIL
INSTRUCTORES COMPETENCIA PROMOVER et
INGENIERO AMBIENTAL O SANITARIO PROFESIONAL =
QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS ¥ ;
FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS, PROFESIONAL 5
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES. T
PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL. .
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32 822206 1 TECNICO EN OPCION UNO. OPCION UNO. Profesional o
SEGURIDAD NIVEL ACADEMICO: 6 MESES DE ACCIONES PEDAGOGICAS Tecndlogo
VIALCONTROL DE PROFESIONAL EN DERECHQ, INVESTIGACION JUDICIAL. | EN FORMACIGN, CAPACITACION O
TRANSITO Y OPCION DOS: DOCENCIA.
TRANSPORTE NIVEL ACADEMICO: 12 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION
TECNOLOGO EN INVESTIGACION JUDICIAL Y/O DEL TRANSPORTE.
CRIMINALISTICA O AFINES O CUATRO (4) AROS OPCION DOS:
ESTUDIOS 6 MESES DE ACCIONES PEDAGOGICAS
UNIVERSITARIOS EN DERECHO, INVESTIGACION EN FORMACION, CAPACITACION O
JUDICIAL. DOCENCIA.
24 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION
DEL TRANSPORTE.
33 228185 1 TECNICO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: | Profesional o
SISTEMAS Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
Universitarios, Ingeniero o Tecndlogo en Sistemas o estaran relacionados con el ejercicio de
Telecomunicaciones o Electrénica o Redes de |a profesién u oficio objeto de la
computadores relacionados con la especialidad objeto | formacidn profesional y Seis (6) meses
de formacidn, preferiblemente con Certificacién en labores de docencia.
Internacional en Administracidn de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux,
Solaris o CCNA, o Ensamble y mantenimiento de
Equipos de Cdmputo y Servidores CompTIA A+ o
Server+.
34 822203 1 TECNOLOGIA EN Profesionales en: Veinticuatro (24) meses laborando en Profesional o
LOGISTICA DEL Administracién de Empresas procesos de consultoria, gestién, Tecndlogo
TRANSPORTE Administracion Logistica administracidn y gestidn del
Ingenieria Industrial transporte; emprendimiento y
Ingenieria de transporte presupuestos y seis meses orientando
Ingeniero de alimentos procesos de formacién profesional
Economia o académica.
Contaduria Publica
35 13120120 | 1 TECNOLOGIAS DE Requisitos académicos: profesional o Tecndlogo en el | Un afio de vinculacién laboral con el Profesional o
LA INFORMACION'Y | érea de ingenieria de sisternas o Licenciatura en sector de la Tecnologias de la Tecndlogo
LAS Sistemnas o afines. informacidn y Comunicacidn,
COMUNICACIONES
{Tic)
36 228106 102 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: | Profesional o
ANALISIS Y Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
DESARROLLO DE Universitarios, relacionados con la especialidad objeto | estarédn relacionados con el ejercicio de
SISTEMAS DE de formacién, , como por ejemplo Ingenieros o la profesidn u oficio objeto de la
INFORMACION tecnologos en sistemas o informatico , formacidn profesional y Seis {6) meses
preferiblemente con Certificacion Internacional en en labores de docencia.
Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL),
Microsoft (Visual Studio o 5QL Server) u Oracle
(Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL)
36 228106 102 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de experiencia | Profesional o
ANALISIS Y Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios distribuida asi: Doce (12} meses de Tecndlogo
DESARROLLO DE Universitarios, relacionados con la especialidad objeto | experiencia laboral y relacionada con el
SISTEMAS DE de formacidn, preferiblemente con Certificacién area temdtica del disefio curricular en
INFORMACION Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software | el que se impartird la formacion y Seis
ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (lava o (6) meses comao instructor de
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u formacion virtual.
Oracle {Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL).
Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacidn
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacidén a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
37 524109 101 TECNGLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: Profesional o
ANIMACION 3D Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
Universitarios, en Disefio Garfico Digital, Comunicador | estardn relacionados con el ejercicio de
Audiovisual y Multimedial, Disefiador Grafico, la profesién u oficio objeto de la
relacionados con la especialidad objeto de formacién, | formacién profesional y Seis (6) meses
preferiblemente con Certificacidn Internacional en en labores de docencia.
Desarrollo de Productos de Animacion sobre
Plataformas Adobe o AutoDesk.
38 513601 2 TECNOLOGO EN El programa requiere un equipo de instructores Minimo 18 meses de experiencia Profesional o
ANIMACION conformado por: Profesionales en disefio grafico o profesional en el drea y 6 meses de Tecndlogo
DIGITAL lisefiador visual o Tecndlogos en animacion digital o experiencia docente.
www.sena.edu.co 14
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afines, expertos en técnicas de animacicn digital,
dominio de los diversos software de

imacidn,preferibl te con Certificacidn
Internacional en Desarrollo de Productos de
Animacidn sobre Plataformas Adobe o AutoDesk.
Profesional en ciencias humanas o afines. Profesional
en idiomas o lenguas modernas (Inglés).

39 522203 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Director de fotografia, Foquista, Profesional o
CAMARA Y profesionales, conformado por: Operador de cémara fotdgrafo: Minimo dos (4) afios de Tecndlogo
FOTOGRAFIA PARA | de cine y televisidn. Director de fotografia. Foquista. experiencia en el drea. Operador de
CINE Comunicador social, audiovisual, Fotdgrafo. Para la camara de cine y television: Cuatro (4)

competencia Atender al usuario persona encaso de afios de experiencia en el drea.
accidente y enfermedad sdbita de acuerdo con

protocolos de primer respondiente: Tecndlogo en

Atencién prehospitalaria. Profesional drea de la salud.

40 217307 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: | Profesional o
DESARROLLO DE titulo de Tecndlogo en la especialidad objeto de de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
VIDEQJUEGOS formacién o minimo cuatro (4) afios de estudios estaran relacionados con experiencia

universitarios en: en desarrollo de videojuegos o

Ingenieria Electrdnica, Ingenierfa informatica o simulaciones interactivas con motores

Ingenieria de sistemas. Disefio Grafico, Arte 3D o de videojuegos o con librerias

Publicidad. openGL/DirectX, o actividades del
oficio objeto de la formacidn
profesional y Seis (6) meses en labores
de docencia.

41 121518 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Con experiencia laboral en el desarrollo | Profesional o
DISTRIBUCION Técnicos, conformado por: Profesional en areas de actividades relacionadas con Tecndlogo
FisiCA relacionadas con los procesos de Distribucién Fisica procesos de Distribucién
INTERNACIONAL Internacional, tales como: Ingeniero industrial, de Fisica Internacional, de acuerdo con las

li 5, administradores de empresa y ciencias siguientes opciones:
afines (Opcidnl). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo, | Opcidn 1: Veinticuatro (24) meses de
negocios internacionales (Opcidn 2), Seis semestres o - | Experiencia: de los cuales Dieciocho
su equivalente en Ingenieria industrial. (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
Certificacion de minimo 40 horas en programas profesién u oficio objeto de la
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje formacion profesional y Seis (6) meses
para impartir formacidn virtual. O tener certificacion en labores de docencia en gestion
vigente en la norma de competencia pedagdgica logistica de la distribucidn fisica
240201057 “Orientar formacidn a distancia de internacional.
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas, Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Experiencia: de los cuales Treinta (30)
meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y Seis (6} meses
en labores de docencia en gestion
logistica de la distribucién fisica
internacional. Seis (6) meses como
instructor de formacidn virtual.

42 122120 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Preferiblemente con especializacidn Profesional o
FORMULACION DE | técnicos, conformado por Profesionales formados en gerencia de proyectos o con Tecndlogo
PROYECTOS alguna de las siguientes dreas: experiencia laboral en formulacién,

- Ciencias econdmicas o afines ejecucién y evaluacién de proyectos.

- Ingenieria o afines Alternativa 1.

- Mercadeo Veinticuatro (24) meses de experiencia:

- Derecho de los cuales dieciocho (18) meses

Alternativa 1. estaran relacionados con el

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios ejercicio de la profesidn u oficio objeto

universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria o de la formacidn profesional y seis (6)

afines. meses en labores de

Alternativa 2. docencia.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios | Alternativa 2:

universitarios en: ciencias econdmicas, Treinta y seis (36) meses de

ingenieria o afines. experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

43 922606 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Minimo 24 meses de vinculacién en el | Profesional o
GESTION DE LA Técnicos, conformado por: Tecndlogo en Disefio drea de preprensa, impresidn: offset, Tecndlogo
PRODUCCION Gréfico, o pregrado en publicidad, disefio gréfico, flexografia, o en el drea de
GRAFICA Técnico en Impresidn Offset, Técnico en impresién encuadernacidn o acabados especiales

flexogréfica, Técnico en encuadernacidn industrial y/o | de productos impresos.
www.sena.edu.co 15
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profesional con titulo de pregrado en ingenieria
industrial, quimica o carreras afines con la industria
gréfica.

GTH-F-075V.04

44 122201 2 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Minimo 24 meses de vinculacién Profesional o
GESTION DE LA Técnicos, conformado por: Formacidn Profesional en laboral con el drea de su profesidn Teendlogo
PROPIEDAD areas de Ingenierfa Industrial, Contador Puablico,, Preferiblemente con especializacidn en
HORIZONTAL Economia, Administracion Empresarial, Pdblica y Propiedad Horizontal

Negocios Derecho con énfasis en derecho comercial y
laboral Psicologia, Sociologia con énfasis en solucién
de conflictos.

45 621113 1 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Minimo 24 (meses) con el ejercicio de Profesional o
GESTION DE Técnicos, conformado por: Profesional universitario o | la profesién u oficio objeto de la Tecndlogo
MERCADOS tecndlogo en administracidn de empresas, Contaduria | formacion profesional y un afio

y/o ciencias afines. Profesional universitario o en labores de docencia en mercadeo.
tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Seis (6) meses como instructor de
Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia. formacién virtual.

Profesional o tecndlogo en programas de formacién

relacionados con los procesos de gestidn logistica en la

cadena de abastecimiento.

Certificacion de minimo 40 horas en programas

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje

para impartir formacién virtual. O tener certificacién

vigente en la norma de competencia pedagdgica

240201057 "Orientar formacidn a distancia de

acuerdo con procedimi técnicos y normativas.

Tarjeta Prof | en los Casos Exigidos por la Ley

46 122133 1 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo interdisciplinario Minime veinticuatro (24) meses de Profesional o
GESTION DE de instructores conformado por Profesionales experiencia: de los cuales dieciocho Tecndlogo
NEGOCIOS formados en alguna de |as siguientes dreas: - (18) meses estarén relacionados con el

Economia. - Ingenieria Industrial, - Ingenieria ejercicio de la profesién u oficio objeto
Comercial. - Administracién de Empresas, Negocios. - de la formacién profesional y seis (6)
Mercadeo. - Administracidn de negocios. - Contaduria | meses en labores de docencia.

Piblica. Preferiblemente con estudios de postgrado en

finanzas, mercadeo, costos, talento humano y/o

demds dreas afines.

47 228183 1 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: | Profesional o
GESTION DE REDES | Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
DE DATOS Universitarios, relacionados con la especialidad objeto | estardn relacionados con el ejercicio de

de formacién, preferiblemente con Certificacién la profesién u oficio objeto de la
Internacional en Administracidn de Redes de formacidn profesional y Seis (6) meses
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, en labores de docencia.

Solaris o CCNA

48 112005 101 TECNOLOGD EN El programa requiere de un equipo de instructores Preferiblemente con especializacién en | Profesional o
GESTION DEL técnicos, conformado por Profesionales formados en gerencia del talento humano, salud Tecnblogo
TALENTO HUMANQ | alguna de las siguientes éreas: ocupacional o dreas afines.

- Ciencias econdmicas o afines Alternativa 1.

-Formacién Profesional en dreas de Administracidn Veinticuatro (24) meses de experiencia:

Empresarial, Plblica, o Negocios, de los cuales dieciocho (18) meses

- Psicologia, sociologia, comunicacodn social y dreas estardn relacionados con el

de la salud ejercicio de la profesidn u oficio objeto

- Ingenieria industrial o afines de la formacidn profesional y seis (6)

Alternativa 1. meses en labores de

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios docencia.

universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria Alternativa 2:

industrial, Admininsitracidn piblica, de empresas o Treinta y seis {36) meses de

negocios, psicologia o dreas afines, comunicacién experiencia: de los cuales treinta (30)

social, sociologia y ciencias de la salud. meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia.

49 621201 102 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Preferiblemente con especializacién en | Profesional o
GESTION téenicos, conformado por Profesionales formados en | drea objeto de conocimiento o en Tecndlogo
EMPRESARIAL alguna de las siguientes éreas: docencia y pedagogia

- Ciencias econdmicas o afines Alternativa 1.
- Mercadeo \einticuatro (24) meses de experiencia:
- Ingenieria industrial o afines de los cuales dieciocho (18) meses
- Logistica o afines estardn relacionados con el
Alternativa 1. ejercicio de la profesién u oficio objeto
Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios de la formacién profesional y seis (6)
universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria meses en labores de
industrial, mercadeo, logistica o afines. docencia.
www.sena.edu.co 16
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Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: ciencias econdmicas,

mercadeo, ingenierfa industrial, logfstica o afines.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia.

50 122128 1 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Minimo 24 meses de vinculacién Profesional o
GESTION Técnicos, conformado por: Ingenieros de diferentes laboral con el drea de su profesién Tecndlogo
INTEGRADA DE LA | éreas de las ciencias. y/o Administrador de empresas. | Especialista en Sistemas de Gestion de
CALIDAD, MEDIO la Calidad
AMBIENTE,

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

51 123303 101 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores, Preferiblemente con especializacién en | Profesional o
GESTION INTEGRAL | conformado por Tecnélogos y Profesionales finanzas o afines. Tecndlogo
DEL RIESGO EN formados en alguna de las siguientes dreas: - Preferiblemente con experiencia
SEGUROS - Seguros laboral en. compafilas de seguros,

- Ciencias econdmicas o afines compafiias de reaseguro o

- Ingenieria financiera, estadistica y derecho. intermediarios de seguros.
Minimao veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estarén
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

52 822202 1 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Minimo 24 meses de los cuales Profesional o
GESTION Técnicos, conformado por: Profesional en dreas certifique experiencia laboral o Tecndlogo
LOGISTICA relacionadas con los procesos de Compras y especializacién relacionada con el

suministros, tales como: Ingeniero industrial, de objeto de la formacidn. Seis (6) meses
i 5, administradores de empresa y ciencias como instructor de formacién virtual.

afines (Opciénl). Tecnélogo en Logistica o Mercadeo

(Opcidn 2), Seis tres o su equival en

Ingenieria industrial. (Opcidn 3} o profesiones afines,

Certificacién laboral en normas de competencia

laboral relacionadas con |a titulacién de Direccién de

compras {opcidn 4).

Certificacion de minimo 40 horas en programas

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje

para impartir formacién virtual. O tener certificacién

vigente en la norma de competencia pedagdgica

240201057 “Orientar formacidn a distancia de

acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Tarjeta Prof | en los Casos Exigidos por la Ley

53 822202 %: TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Minimo 24 meses de los cuales Profesional o
GESTION Técnicos, conformado por: Profesional en areas certifique experiencia laboral o Tecndlogo
LOGISTICA relacionadas con los procesos de Compras y especializacién relacionada con el

suministros, tales como: Ingeniero industrial, de objeto de la formacidn. Seis (6) meses
alimentos, administradores de empresa y ciencias coma instructor de formacion virtual.
afines {Opciénl). Tecnélogo en Logistica o Mercadeo

(Opcidn 2), Seis res 0 su equi ite en

Ingenierfa industrial. (Opcién 3) o profesiones afines,

Certificacién laboral en normas de competencia

laboral relacionadas con la titulacidn de Direccion de

compras (opcidn 4).

Certificacidn de minimo 40 horas en programas

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje

para impartir formacién virtual. O tener certificacién

vigente en la norma de competencia pedagégica

240201057 “Orientar formacién a distancia de

acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Tarjeta Prof | en los Casos Exigidos por la Ley

54 621308 1 TECNOLOGO EN OPCION 1: PROFESIONAL EN MERCADEOC, OPCION 1: 1 ARIO DE EXPERIENCIA EN Profesional o
GESTION PARA ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION LA COMPETENCIA RELACIONADA, EN EL | Tecndlogo
ESTABLECIMIENTOS | TURISTICA ¥ HOTELERA. OPCION 2: TECNOLOGO EN AREA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS Y 6
DE ALIMENTOS Y MERCADED, ADMINISTRACION HOTELERA Y/O MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

BEBIDAS GESTION HOTELERA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS. OPCION 2: 2 AROS DE EXPERIENCIA EN
LA COMPETENCIA RELACIONADA, EN EL
www.sena.edu.co 17
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AREA DE ALIMENTOS Y BERIDAS Y 6
) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA,

55 634122 1 TECNOLOGO EN TECNICO O TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON | OPCION 1: DEMOSTRAR EXPERIENCIA Profesional o
GUIANZA TARJETA PROFESIONAL, Y PROFESIONAL EN CIENCIAS LABORAL DE TRES AROS EN Tecndlogo
TURISTICA SOCIALES Y PROFESIONAL O TECNOLOGO EN FUMCIONES RELACIONADAS CON EL

ADMINISTRADOR TURISTICO. TURISMO.

OPCION 2: DEMOSTRAR EXPERIENCIA
Certificacién de minimo 40 horas en programas LABORAL DE DOS AROS EN FUNCIONES
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje RELACIONADAS CON EL TURISMO.
para impartir formacién virtual. O tener certificacién Seis (6) meses comao instructor de
vigente en la norma de competencia pedagdgica formacidn virtual.
240201057 "Orientar formacidn a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

56 228181 2 TECNOLOGO EN Para el desarrollo del programa, se requiere el Veinticuatro (24) meses de Experiencia: | Profesional o
MANTENIMIENTO siguiente equipo de instructores: Ingeniero o de los cuales Dieciocho (18) meses Tecndlogo
DE EQUIPOS DE Tecndlogo en Electrénica, Tecndlogo en estarédn relacionados con el ejercicio de
COMPUTO, DISERIO | Mantenimiento y Er ble de Computadores, la profesién u oficio objeto de la
E INSTALACION DE | Tecnélogo en Redes de computadores. Que cumpla formacidn profesional y Seis (6) meses
CABLEADO con al menos una de las siguientes certificaciones: en labores de docencia. Para el drea de
ESTRUCTURADO CompTIA A+ Essentials, Mantenimiento: Disefio y ejecucidn de

CompTIA A+ Practical Application, planes de ensamble y mantenimiento
Microsoft MCTS é MCP en configuracidn de sistemas de equipos Para el drea de redes de
operativos. computadores: Disefio e instalacidn de
Ingeniero eléctrico o Tecndlogo electricista sistemas de cableado estructurado
Ingeniero Industrial, Administrador de Empresas (cobre y fibra dptica) y redes
inaldmbricas. Para el Electricista:
Disefio e instalacidn de redes eléctricas
reguladas y no reguladas en baja
tensidn, sistemas de puesta a tierra y
manejo de unidades ininterrumpidas
de corriente (UPS). Para el drea de
costos y presupuestos: Disefio y
elaboracién de presupuestos.

57 122702 100 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Con experiencia laboral en el desarrollo | Profesional o
NEGOCIACION técnicos, integrado por: - Tecndlogo en Negociacién de actividades relacionadas con gestidn | Tecndlogo
INTERNACIONAL Internacional. - Tecndlogos y/o Profesionales en logistica, minimo de veinticuatro (24)

programas de formacidn relacionados con los meses. Seis (6) meses como instructor
procesos de gestidn logistica en la cadena de de formacidn virtual.
abastecimiento, o con énfasis en planeacidn de las

actividades del mercadeo,

tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de

mercados, logistica, o alimentos, administradores de

empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines,

preferiblemente con especializacidn en logistica o

comercio internacional o negocios internacionales y

ciencias afines..

Certificacién de minimo 40 horas en programas

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje

para impartir formacidn virtual. O tener certificacidn

vigente en la norma de competencia pedagdgica

240201057 "Orientar formacién a distancia de

acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

58 122811 2 TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de instructores Profesional: Doce (12) meses de Profesional o
ORGANIZACION DE | conformado por: Profesional en Administracién experiencia relacionados con la Tecndlogo
EVENTOS Turistica y/o Hotelera y/o Tecndlogo en Organizacion | especialidad solicitada. Tecndlogo:

de Eventos Veinticuatro (24) meses de experiencia
Profesional y/o Tecndlogo Administracidn de relacionados con la especialidad
Empresas. Profesional y/o Tecndlogo en Gestidn de solicitada. 6 meses como docente en el
Mercados. Profesional de la Contabilidad. Licenciado drea especifica.

en idiomas, 0 en lenguas extranjeras o Traductor en

idioma ingles. Profesional o Tecndlogo en Salud

Ocupacional. Profesional en Sicologia y/o Trabajadora

Social . Licenciado en educacidn ambiental, o

Ingeniero Ambiental o Tecndlogo en Gestidn de

recursos. naturales Licenciado en educacidn fisica,

recreacion y deportes o tecnélogo deportivo.

59 513101 2 TECNOLOGO EN Un equipo de personas integrados por: Profesional en | Minimo doce meses de experienciaen | Profesional o
PRODUCCION DE comunicacion con especializacidn en guidn. el desarrollo de producciones Tecnologo
MEDIOS Tecndlogo/Profesional en el drea de iluminacidn. audiovisuales, en las diferentes fases

Tecndlogo/Profesional en el tratamiento y captura de | que contemplan la preproduccién,
www.sena.edu.co 18
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AUDIOVISUALES
DIGITALES

la imagen. Tecndlogo/profesional en el tratamiento
del audio. Tecndlogo/Profesional en el drea de
edicidn. Tecndlogo/Profesional en produccién de cine
y televisidn. Profesional en el drea de comunicacién.
Profesional en el drea de salud ocupacional.
Profesional en el drea de cultura fisica. Profesional en
el drea de bilingliismo. Profesional en el drea de ética.

produccidn y postproduccidn.
Minimo 6 meses como docente del
érea de medios audiovisuales.

228101

102

TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

El programa requiere de un equipo de instructores con
Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto
de formacidn, preferiblemente con Certificacidn
Internacional en Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas de disefio.

Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual, O tener certificacién
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
de los cuales Dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia. Seis (6) meses
como instructor de formacion virtual.

Profesional o
Tecndlogo

60

228101

102

TECNGLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

El programa requiere de un equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto
de formacién, preferiblemente con Certificacién
Internacional en Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas de disefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
de los cuales Dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Profesional o
Tecndlogo

61

Circular
237 de
2017

CIRCULAR
237 DE
2017

TRANSVERSAL
BILINGUISMO

Alternativa 1 - Titulo técnico profesional en cualquier
nicleo bésico de conocimiento.- Nivel de lengua
minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 — 2011 (Icontec-Men)
{Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una
vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprensidn
escrita, Produccién oral, Produccidn escrita).

Alternativa 2 - Titulo tecndlogo en cualquier nicleo
bdsico de conocimiento. - Nivel de lengua minimo B2
de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la
NTC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1 segin requerimiento
de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién
oral, Produccidn escrita).

Alternativa 3 - Titulo Profesional universitario en
cualguier nicleo basico de conocimiento. - Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exédmenes
admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1
segln requerimiento de lengua) tener una vigencia de
2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensidn oral, Comprensidn escrita,.
Produccién oral, Produccion escrita).

Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual, o contextualizacidn
en ambientes virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o Contextualizacidn para
instructores en formacién complementaria virtual
SENA, o tener

certificacién vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 "Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

Alternativa 1 - Treinta y seis (36) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera. Seis (6)
meses como instructor de formacidn
virtual.

Alternativa 2 - Treinta (30) meses de
Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera. Seis (6)
meses como instructor de formacién
virtual.

Alternativa 3 - Veinticuatro (24) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera. Seis (6)
meses como instructor de formacion
virtual.

Profesional o
Tecndlogo

{
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61 Circular CIRCULAR TRANSVERSAL Alternativa 1 - Titulo técnico profesional en cualquier | Alternativa 1 - Treinta y seis (36) meses | Profesional o
237 de 237DE BILINGUISMO niicleo bésico de conocimiento.- Nivel de lengua de Experiencia relacionados con la Tecndlogo
2017 2017 minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes docencia de lengua extranjera.
admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes Alternativa 2 - Treinta (30} meses de
aprobados por la NTC5580 — 2011 (lcontec-Men) Experiencia relacionados con la
(Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una docencia de lengua extranjera.

vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de | Alternativa 3 - Veinticuatro (24) meses
dominio de lengua {Comprensidn oral, Comprensién de Experiencia relacionados con la
escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita). docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2 - Titulo tecndlogo en cualquier micleo
bésico de conocimiento. - Nivel de lengua minimo B2
de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la
NTC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1 segin reguerimiento
de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprensién escrita, Produccién
oral, Produccién escrita).

Alternativa 3 - Titulo Profesional universitario en
cualguier nicleo basico de conocimiento. - Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1
segun requerimiento de lengua) tener una vigencia de
2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensidn oral, Comprensidn escrita,.
Produccidn oral, Produccidn escrita).

Nota: los instructores a contratar que para oriental programas de formacion virtual, ademas de los requisitos
solicitados anteriormente deberdn cumplir con: Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia de
Seis (6) meses como instructor de formacién virtual.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el area metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

www.sena.edu.ce 20
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Se cuenta con disponibilidad presupuestal No. 920 del 21 de enero de 2020.

No. Programa ::u CNol::'lTr‘:::s::s Honorario Mensual Valor del Contrato
1 ‘COMPETENCIA PROMOVER | 8,6 | UN 3 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTA'Y UN MILLONES 31.605.000
- COCINA - CIENCIAS SEISCIENTOS SETENTA Y SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
NATURALES QUIMICA CINCO MIL PESOS
2 COMPETENCIA PROMOVER 8,4 UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTA MILLONES 30.870.000
- COCINA - SEISCIENTOS SETENTAY OCHOCIENTOS SETENTA MIL
EMPRENDIMIENTO CINCO MIL PESOS PESOS
3 COMPETENCIA PROMOVER | 8,4 | TRES 3 TRES MILLONES 3.675.000 NOVENTA Y DOS MILLONES 92.610.000
- COCINA - MEDIO SEISCIENTOS SETENTAY SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS
AMBIENTE, SEGURIDAD Y CINCO MIL PESOS
SALUD EN EL TRABAIO
4 C@APETENCIA PROMOVER | 8,4 | TRES 3 TRES MILLONES 3.675.000 NOVENTA'Y DOS MILLONES 92.610.000
_|~CULTURA FISICA SEISCIENTOS SETENTAY SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS
= CINCO MIL PESOS
5 COMPETENCIA PROMOVER | 8,4 Dos 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y UN MILLONES 61.740.000
- EMPRENDIMIENTO SEISCIENTOS SETENTA 'Y SETECIENTOS CUARENTA MIL
CINCO MIL PESOS PESOS
6 © | COMPETENCIA PROMOVER | 8,4 | CUATRO |4 TRES MILLONES 3.675.000 CIENTO VEINTITRES MILLONES | 123.480.000
-ETICAY SEISCIENTOS SETENTAY CUATROCIENTOS OCHENTA
COMUNICACIONES CINCO MIL PESOS MIL PESOS
7 COMPETENCIA PROMOVER | 8,5 DOS 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA 'Y DOS MILLONES 62.475.000
A ETICAY SEISCIENTOS SETENTA Y CUATROCIENTOS SETENTA Y
COMUNICACIONES CINCO MIL PESOS CINCO MIL PESOS
8 C/ONTFFE—I'ENCIA PROMOVER | 8,4 TRES 3 TRES MILLONES 3.675.000 NOVENTAY DOS MILLONES 92.610.000
P ZMEDIO AMBIENTE SEISCIENTOS SETENTA'Y SEISCIENTQS DIEZ MIL PESOS
= CINCO MIL PESOS
9 COMPETENCIA PROMOVER | 8,5 DOos 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y DOS MILLONES 62.475.000
- SALUD OCUPACIONAL SEISCIENTOS SETENTAY CUATROCIENTOS SETENTAY
CINCO MIL PESOS CINCO MIL PESDS
10 COMPETENCIA PROMOVER | 8,5 DOs p TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y DOS MILLONES 62.475.000
- TECNOLOGIAS DE LA SEISCIENTOS SETENTA'Y CUATROCIENTOS SETENTA Y
INFORMACION Y LA CINCO MIL PESOS CINCO MIL PESOS
COMUNICACION
11 DESARROLLO DE 8,6 Dos 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES 63.210.000
HABILIDADES COGNITIVAS SEISCIENTOS SETENTA Y DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
“| EN PROCESOS DE LECTO — CINCO MIL PESOS
ESCRITURA
12 DESARROLLO DE 8,6 DOs 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES 63.210.000
HABILIDADES COGNITIVAS SEISCIENTOS SETENTAY DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
PARA EL PENSAMIENTO CINCO MIL PESOS
LOGICO-MATEMATICO
13 ESPECIALIZACION 8,6 UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTAY UN MILLONES 31.605.000
TE/CNOL[')GICA EN SEISCIENTOS SETENTAY SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
DIAGNOSTICO ¥ ANALISIS CINCO MIL PESOS
ORGANIZACIOMNAL PARA
UNIDADES PRODUCTIVAS
14 /ESPECIAUZACION 6 UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 VEINTIDOS MILLONES 22.050.000
“| TECNOLOGICA EN SEISCIENTOS SETENTA Y CINCUENTA MIL PESOS
ILUSTRACION CREATIVA CINCO MIL PESOS
15 ESPECIALIZACION 8,6 Dos 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES 63.210.000
TECNOLOGICA EN SEISCIENTOS SETENTA'Y DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
MARKETING ¥ MODELOS CINCO MIL PESOS
DE NEGOCIO ONLINE
16 ESPECIALIZACION 86 | UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTA Y UN MILLONES 31.605.000
TECNOLOGICA EN SEISCIENTOS SETENTAY SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
PRODUCCION DE CINCO MIL PESDS
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
17 HIGIENE ¥ MANIPULACION | 8,6 | SEIS 6 TRES MILLONES 3.675.000 CIENTO OCHENTA Y NUEVE 189.630.000
.DE ALIMENTOS. SEISCIENTOS SETENTA Y MILLONES SEISCIENTOS
CINCO MIL PESDS TREINTA MIL PESOS
18 | INDUCCION A LOS 85 |UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTA Y UN MILLONES 31.237.500
SISTEMAS DE GESTION SEISCIENTOS SETENTA Y DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE
© | AMBIENTAL CINCO MIL PESOS MIL QUINIENTOS PESOS
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19 ( 8,6 UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTAY UN MILLONES 31.605.000
/| TRANSPORTE DE SEISCIENTOS SETENTA Y SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
MERCANCIAS PELIGROSAS CINCO MIL PESOS
20 Ofiﬂ'ARID EN MANEJODE | 8,6 UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTAY UN MILLONES 31.605.000
_.N"IONTACARGAS SEISCIENTOS SETENTAY SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
CINCO MIL PESOS
21 PROGRAMAS DE 8,6 | CINCO 5 TRES MILLONES 3.675.000 CIENTO CINCUENTA'Y OCHO 158.025.000
BILINGUISMO BAJO SEISCIENTOS SETENTAY MILLONES VEINTICINCO MIL
MODALIDAD VIRTUAL CINCO MIL PESOS PESOS
22 Programas relacionados a 8,6 Dos 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES 63.210.000
la familia ADMINISTRACION SEISCIENTOS SETENTA'Y DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
DE LA TECNOLOGIA DE LA CINCO MIL PESOS
INFORMACION
23 Programas relacionados a 8,6 | TRES 3 TRES MILLONES 3.675.000 NOVENTAY CUATRO 94.815.000
la familia GESTION SEISCIENTOS SETENTA Y MILLONES OCHOCIENTOS
ORGANIZACIONAL CINCO MIL PESOS QUINCE MIL PESOS
24 Programas relacionadosa |86 | UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTA'Y UN MILLONES 31.605.000
la familia OFIMATICA SEISCIENTOS SETENTA'Y SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
y CINCO MIL PESOS
25 TECNICO EN COCINA 8,6 CINCO 5 TRES MILLONES 3.675.000 CIENTO CINCUENTA Y OCHO 158.025.000
SEISCIENTOS SETENTAY MILLONES VEINTICINCO MIL
CINCO MIL PESOS PESOS
26 TECNICO EN COCINA 8,6 UN 1 DOS MILLONES 2.951.568 VEINTICINCO MILLONES 25.383.485
NOVECIENTOS TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
CINCUENTA'Y UN MIL MIL CUATROCIENTOS
QUINIENTOS SESENTAY OCHENTA Y CUATRO PESOS
OCHO PESOS
27 TECNICO EN IMPRESION 8,6 UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTAY UN MILLONES 31.605.000
FLEXOGRAFICA SEISCIENTOS SETENTA Y SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
CINCO MIL PESDS
28 TECNICO EN IMPRESION 86 DOS 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES 63.210.000
OFFSET SEISCIENTOS SETENTA Y DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
CINCO MIL PESOS
29 TECMNICO EN MESA Y BAR 8,6 DOs 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES 63.210.000
SEISCIENTOS SETENTA'Y DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
- CINCO MIL PESOS
30 TECNICO EN PELUQUERIA. | 8,6 UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTA Y UN MILLONES 31.605.000
e SEISCIENTOS SETENTAY SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
i CINCO MIL PESOS
31 TECNICO EN PELUQUERIA. | 8,6 NUEVE 9 DOS MILLONES 2.951.568 DOSCIENTOS VEINTIOCHO 228.451.363
NOVECIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOS SESENTA Y TRESCIENTOS SESENTA Y TRES
QCHO PESOS PESOS
32 TECNICO EN SEGURIDAD 8,6 UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTA'Y UN MILLONES 31.605.000
VIAL,CONTROL DE SEISCIENTOS SETENTA Y SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
| TRANSITO Y TRANSPORTE CINCO MIL PESOS
33 TECNICO EN SISTEMAS 8,6 | CINCO 5 TRES MILLONES 3.675.000 CIENTO CINCUENTA Y OCHO 158.025.000
SEISCIENTOS SETENTAY MILLONES VEINTICINCO MIL
CINCO MIL PESOS PESOS
34 TECNOLOGIA EN LOGISTICA | 8,6 | CINCO [ TRES MILLONES 3.675.000 CIENTO CINCUENTA Y OCHO 158.025.000
DEL TRANSPORTE SEISCIENTOS SETENTAY MILLONES VEINTICINCO MIL
1 CINCO MIL PESOS PESOS
35 TECNOLOGIAS DE LA 84 |UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTA MILLONES 30.870.000
INFORMACION Y LAS SEISCIENTOS SETENTA Y OCHOCIENTOS SETENTA MIL
COMUNICACIONES (TIC) CINCO MIL PESDS PESOS
36 TECNOLOGO EN ANALISISY | 8,6 | CATORC |14 TRES MILLONES 3.675.000 CUATROCIENTOS CUARENTAY | 442.470.000
DESARROLLO DE SISTEMAS E SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
DE INFORMACION CINCO MIL PESOS CUATROCIENTOS SETENTA MIL
PESQOS
37 TECNOLOGO EN 8,6 |DOS 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES 63.210.000
ANIMACION 3D SEISCIENTOS SETENTAY DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
CINCO MIL PESOS
38 TECNOLOGO EN 8,6 UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTAY UN MILLONES 31.605.000

ANIMACION DIGITAL

SEISCIENTOS SETENTAY
CINCO MIL PESDS

SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
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39 | TECNOLOGO EN CAMARAY | 8,6 | TRES 3 TRES MILLONES 3.675.000 NOVENTA Y CUATRO 94.815.000
FOTOGRAFIA PARA CINE SEISCIENTOS SETENTA Y MILLONES OCHOCIENTOS
CINCO MIL PESOS QUINCE MIL PESOS
40 | TECNOLOGO EN 8,6 | TRES 3 TRES MILLONES 3.675.000 NOVENTA Y CUATRO 94.815.000
DESARROLLO DE SEISCIENTOS SETENTA Y MILLONES OCHOCIENTOS
VIDEOIUEGOS CINCO MIL PESOS QUINCE MIL PESOS
41 | TECNOLOGO EN 86 |UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTA Y UN MILLONES 31.605.000
DISTRIBUCION FiSICA SEISCIENTOS SETENTA Y SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
INTERNACIONAL CINCO MIL PESOS
42 | TECNOLOGO EN 8,6 | CUATRO |4 TRES MILLONES 3.675.000 CIENTO VEINTISEIS MILLONES | 126.420.000
FORMULACION DE SEISCIENTOS SETENTA Y CUATROCIENTOS VEINTE MIL
PROYECTOS CINCO MIL PESOS PESOS
43 | TECNOLOGO EN GESTION | 8,6 | UN 1 TRES MILLONES 3.675.000 TREINTA Y UN MILLONES 31.605.000
.| DE LA PRODUCCION SEISCIENTOS SETENTA ¥ SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
GRAFICA CINCO MIL PESOS
44 | TECNOLOGO EN GESTION | 8,6 |DOS 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES 63.210.000
-DE LA PROPIEDAD SEISCIENTOS SETENTA Y DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
< | HORIZONTAL CINCO MIL PESQS
45 | TECNOLOGO EN GESTION | 8,6 | DOS 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES 63.210.000
DE MERCADOS SEISCIENTOS SETENTA Y DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS '
CINCO MIL PESOS
46 | TECNOLOGO EN GESTION | 8,6 | SIETE 7 TRES MILLONES 3.675.000 DOSCIENTOS VEINTIUN 221.235.000
DE NEGOCIOS SEISCIENTOS SETENTAY MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL PESQS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
47 | TECNOLOGO EN GESTION | 8,6 | NUEVE |9 TRES MILLONES 3.675.000 DOSCIENTOS OCHENTA Y 284.445.000
DE REDES DE DATOS SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
CINCO MIL PESOS CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS
48 | TECNOLOGO EN GESTION | 8,6 | ONCE 11 | TRES MILLONES 3.675.000 TRESCIENTOS CUARENTA Y 347.655.000
DEL TALENTO HUMANO SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CINCO MIL PESOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL
PESOS
49 | TECNOLOGOEN GESTION | 8,6 | DIECINU |19 | TRES MILLONES 3.675.000 SEISCIENTOS MILLONES £00.495.000
EMPRESARIAL EVE SEISCIENTOS SETENTA Y CUATROCIENTOS NOVENTAY
CINCO MIL PESOS CINCO MIL PESOS
50 | TECNOLOGO EN GESTION | 8,6 | OCHO 8 TRES MILLONES 3.675.000 DOSCIENTOS CINCUENTA Y 252.840.000
INTEGRADA DE LA SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CALIDAD, MEDIO CINCO MIL PESOS CUARENTA MIL PESOS
AMBIENTE, SEGURIDAD ¥
SALUD OCUPACIONAL
51 | TECNOLOGO EN GESTION | 8,6 | DOS 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES 63.210.000
INTEGRAL DEL RIESGO EN SEISCIENTOS SETENTA 'Y DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
SEGUROS CINCO MIL PESOS
52 | TECNOLOGO EN GESTION | 8,5 | DOS 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y DOS MILLONES 62.475.000
LOGISTICA SEISCIENTOS SETENTA Y CUATROCIENTOS SETENTA Y
: CINCO MIL PESOS CINCO MIL PESOS
53 | TECNOLOGO EN GESTION | 8,6 | DOS 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES 63.210.000
LOGISTICA SEISCIENTOS SETENTA Y DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
- CINCO MIL PESOS
54 | TECNOLOGO EN GESTION | 8,6 | TRES 3 TRES MILLONES 3.675.000 NOVENTA Y CUATRO 94.815.000
PARA ESTABLECIMIENTQS SEISCIENTOS SETENTA Y MILLONES OCHOCIENTOS ~
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CINCO MIL PESOS QUINCE MIL PESOS
55 | TECNOLOGO EN GUIANZA | 8,6 | DOS 2 TRES MILLONES 3.675.000 SESENTA Y TRES MILLONES §3.210.000
TURISTICA SEISCIENTOS SETENTA Y DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
CINCO MIL PESOS
56 | TECNOLOGO EN 8,6 |SIETE 7 TRES MILLONES 3.675.000 DOSCIENTOS VEINTIUN 221.235.000
MANTENIMIENTO DE SEISCIENTOS SETENTA Y MILLONES DOSCIENTOS
EQUIPOS DE COMPUTO, CINCO MIL PESOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
DISENO E INSTALACION DE
CABLEADO
ESTRUCTURADO
57 | TECNOLOGO EN 8,6 | TRES 3 TRES MILLONES 3.675.000 NOVENTA Y CUATRO 94.815.000
NEGOCIACION SEISCIENTOS SETENTA Y MILLONES OCHOCIENTOS
- INTERNACIONAL CINCO MIL PESOS QUINCE MIL PESOS
58 | TECNOLOGO EN 8,6 | SIETE 7 TRES MILLONES 3.675.000 DOSCIENTOS VEINTIUN 221.235.000
ORGANIZACION DE SEISCIENTOS SETENTA Y MILLONES DOSCIENTOS
EVENTOS CINCO MIL PESOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
www.sena.edu.co 23
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59 TECNOLOGO EN 8,6 CINCO 5 TRES MILLONES 3.675.000 CIENTO CINCUENTA Y OCHO 158.025.000
PRODUCCION DE MEDIOS SEISCIENTOS SETENTA Y MILLONES VEINTICINCO MIL
AUDIOVISUALES DIGITALES CINCO MIL PESOS PESOS
60 TECNOLOGO EN 8,6 NUEVE 9 TRES MILLONES 3.675.000 DOSCIENTOS OCHENTA Y 284.445.000
PRODUCCION DE SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
MULTIMEDIA CINCO MIL PESOS CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS
61 TRANSVERSAL 8,6 VEINTE 20 TRES MILLONES 3.675.000 SEISCIENTOS TREINTA Y DOS 632.100.000
BILINGUISMO SEISCIENTOS SETENTA Y MILLONES CIEN MIL PESQS
CINCO MIL PESOS
Total
coniraiician 234 Valor total contratos 7.307.997.348

Se anexa al presente estudio el analisis del sector de las profesiones aqui solicitadas.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinacién académica
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el
subdirector del Centro de Servicios y Gestién Empresarial designara nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacidn contractual y la nueva designacidn se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el subdirector del Centro de Servicios y Gestién Empresarial revisé y validé la documentacién presentada
por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor )

Se expide en Medellin el 24 de enero de 2020

N \

Rosalia Suesciin Giraldo\-/
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyecto: John Alejandro Gémw iabﬂ“"

Reviso: Martha Ligia Mufioz Jaragyi
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PROFESIONAL INTEGRAL, QUE o) Raciti ; i i6n en f én basaca en i yoen izaje par en baval | para aupki wn este momertola |
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ional integral y i B mnB:n_Em _um_.n Impartir formacidn virual. O tener cenificacién vigente en |a norma de %H.!._h,w.u_ﬂn
&l aplk 0. peten gogica 240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con conferrne a fas 318_35.”.8 |
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¥ ORIENTAR LA FORMACION q e émicos rel dos con los. de aprendizaj fficos, asl: opeitn 1: desarrollo humano con el enfoqua basado en | cuenta e Centro de Formacién
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE S i R Aog  lar pe o i i acion en basada en comy . s‘o en aprendizaje por proy bl paa e w sl momeniols
PROGRAME EL CENTRD DE cuidade de los elementos asignades por ln |0 Opeidn 2: prof que tenga ¥ ion en Ia suscripcién de un conras de
FORMACION EN SUS DIFERENTES inguzién para u_k Lx_x_. lat procesos de | clenci F i ion fisica, ion y dey Profesional ciencias de prestaciin de servicios con una
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO ormaciin. la salud ooupacional. perscn natural, qua asté en
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que 58 indican posteriorments en |
esie documenta.
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CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGOD DE wmowmag.,_w_
[ | iEsd
VALOR TOTAL DEL A debdaments | Cuenta con
NUMERG DE PLAZO DE Lnexistencia | o
Tl e C NIRRT OBLIGACIONES PRINCIPALES (Inciuir 3) NIVEL DE FORMAGION MESES EXPERIENGIA CONTRATISTAS | JUSTIFIGAGKN OBJETOS | Jlicingy | VALOR Vo n i) |deparsonal | lusificaie n | seeepia _
[Meses y dias} oatiicads? | T e sl _
E | | iguales?
PRAESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 1) El instructor se comgremele a paricpsr de | ESPECIALIZAGION TECNOLOGICA EN PRODUCCION DE FOTOGRAFIA PUBLICITARIA - [MINIMO 24 MESES DE VINCULAGION EN EL | [
GARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR |féms sciive en as reunionss de segumiento # s | EQU)IPQ DE INSTAUGTORES: INSTRUCTOR TEGNICO DE FOTOGRAFIA: PROFESIONAL  AREA DE DISEND GRAFICD D FOTOGRAFIA 2 meor opsién legl conue | _
¥ ORIENTAR LA FORMACION B 0 TECNGLOGO ESPECIALIZADO EN FOTOGRAFIA, DISEND GRAFICO, PUBLICIDAD,  PUBLICITARIA, 6 MESES DE EXPERIENCIA EN ML ek ot
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 21 Riocki imventarios  velat gt el buen vsoy | ARTISTA PLASTICO, MERCADEC Y PUBLICIDAD, DISENO VISUAL, O AREAS AFINES | ORIENTAGION DE PROGESOS DE FORMACGION. WMlctohbiblciiogd) o |
PAOGRAME EL CENTRO DE cudado de loa elementos asignados por la | DONDE DEMUESTRE FOTOGRAFICOS, INSTRUCTOR DE ESTRATEGIAS DE | I mﬁim;.ﬂi prttengi
FORMACION EN SUS DIFERENTES | instiusien para ol desarrollo de ios precesce de | NEGOCIACION, COSTOS Y PRESUPUESTOS: PAOFESIONAL O TECNOLOGO EN [ restackén c sarvicios £on Una
16 |NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDD formacién, acividades | CAARERAS EN CIENGIAS ADMINISTRATIVAS ¥ ECONOMICAS, INSTRUCTOR DE [ i perscna nanurel, que esté en a% & 2.675.000| § 31,605,000 |
LAS POLITICAS INSTITUGIONALES ¥ LA | 7 H.hﬂhﬂuﬂ;{;gsnv oy s s |SEMIOLOGIA: PROFESIONAL EN COMUNICAGION SOCIAL, O LINGUISTICA, © SHRIEL e ew_g_o del i Db |
NORMATIVIDAD con ol prosedimiento de sjesusicn ds la lomazign | |LICENCIADO EN ESPAROL /O LITERATURA. _ bdeiin Gl eriin iy _ _ |
M integral y on | directamanta relacionada, |
ol mplicative comprom|S0. conforme & las especdicacionss | _
que 8d indican posteriormaenta en _ _ | 1
es1e docurmerio, | _ | |
1 !
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 1) Elmsiiuctor 52 compromete s parsopar 6 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. - TECNDLOGO EN ALIMENTOS O DOCE (12) MESES, DEMOSTRADOS AS. SEIS (6) | | | | |
GARAGTER TEMPORAL PARA PLANEAR (ma sctiva en s reunienes do sequimiento & 122 | CARRERAS AFINES. PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELAGIONADOS | MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO | I mejor opcidn legal can que | |
Y ORIENTAR LA FORMACION que s cortocado par ef Subdeecter de cenl 46| CON INGENIERIA DE ALIMENTOS, INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E INGENIERIA DE LA LABORAL DE SU PROFESION U OFICID OBJETO cueia o Gantea e Ferniion |
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 4 Recibir Inventarion y velar poe & busn usey | PRODUCCION DE LA FORMACION PROFESIONAL hﬂﬁsﬂ aded s | |
PROGRAME EL CENTHO DE cudadn de o5 slementos asignados por [ RECUERIDA ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE | I suscripeién da un centato da | |
FORMACION EN SUS DIFERENTES viiuct ek spdetesthycisios s s de DOCENCIA EN MANIPULAGION DE ALIMENTOS | prestacién de senvicios con una _
TENDIENDO macion. natural, gue esté en |
i (NWELES Y MODALDADES AT 3 Planaar o proceso formativo I sctvidades 5 P memeg| $ 3675000 189.630.000 |
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA ’ capecdad |
NORMATIVIDAD de Sw!awznw.é_"_-San-_.V-icsn&: @0 acuardc | conirEo ¥ que demuastre i
con el precedimients de sjecuchin de b loemackin idenended y la expanencla |
[ integral y li en directaments relacicnads,
 aplicativo comprormiS0. conforme a las especificaciones
que sg indican posterormente en
aste documento.
|
PRESTAR SERVICIOS PEASONALES DE | 1) El instructor s& sompromete a parbepar de | INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL : INGENIERO AMBIENTAL, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR | forma sctia en ias feuniones de segurmento 8182 | SANITARIO, ECOLOGO, BIOLOGO, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O CIENCIAS AFINES,  |EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION lamisjor peién lagal con e
¥ ORIENTAR LA FORMACION i i e linrchoualig OTAOS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, |AMBIENTAL Y/O PROYECTOS AMBIENTALES, il sl Cartro e Foamanitn
PAOFESIONAL INTEGRAL, QUE 2] Recibir ewverarios y velar par e busn vy | INGENIEFIA AMBIENTAL, SANEAMIENTO. Seis (6) meses como instructor de formacion virual, P -n&&hﬁh e &L.a
PROGRAME EL CENTRO DE cuidaco da los elsmentos asignados por la Sels (6) meses como instructor de formacion virual, I SUscripoibh de un conral ds
FORMAGION EN SUS DIFERENTES | instiucién pars o desarrallo de loe procesos de A i A il i
18 |NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO| E.h._!.,.__ I Cetificacidn de minimo 40 horas en prog s con les de 1 S DL S WA 85 § 3675000 § 31.237.500
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA hu__“jz i ns.SWaEE. e |aprendizaje para imparti i virtual, O tener certificacion vigente en la norma de capacidad de ejecuter e cbjeto del i : |
NORMATIVIDAD ity iﬁ&.ua_lu.un&d_.s.zun?__ ikl boipeiad competencia pedagdgica 240201057 “Onientar formacion & distancia de acuerdo con | ki nﬁwﬁwﬂ.ﬁn- |
ional integral ¥ i idos en | P técnicos y *. Tarjeta Profestonal en los Cases Exigides por |a Ley iraciaments fessicaca,
o agiicative compromiS0. | conforme & las especiicacionss
que 5@ indican pasteriormente en
PRESTAR SERVICIOS PEASONALES DE | ) ElInstructer ss compromate a paicper de |OPERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS 12 MESES EN MANIPULACION ¥ TRANSPORTE |
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR |forms actu en las reunienes de segumiento 2 a2 | pROFESIONALES EN LAS AREAS DE: QUIMICA, INGENIERIA SANITARIA, AMBIENTAL, | DE MEACANCIAS PELIGROSAS I mejer opeadn legal con que
¥ DRIENTAR LA FORMACION v = % et e QUIMICA, LIGENCIATURA EN QUIMICA, ADMINISTRACION AMBIENTAL, LICENCIATURA | ﬂn hz Sl s ks
vm_ummmm_ozm_. m_ummmmﬂmw m_m_m 4 Recki ivnncs y v o ol e o EN EDUCACION AMBIENTAL. il _
FAM cuidads de ke elemeantos asgnados pof & | Im suseripeion de un contrato de
FORMAGION EN SUS DIFERENTES | Instiusion para ol desarolo de os procosce do | e e |
MIVELES ¥ MODALIDADES, ATENDIENDO IO, i parsona nalursl, que esté en
8 | LAS POLITICAS INSTITUGIONALES Y LA | ¥ Plineer & procaso formaiwo y as aciiicades [ ! capacidad de sjecutar el cbjeto del b g isms 008 05000
NORMATIVIDAD o : e ! | contretoy oue demussire la
con n.ﬁonﬁ!_ﬁs ajeaucion de la formacién doneidad y ka experiencia
F aly - En directamente relacionada,
el aplicativo comprom|S0, aﬂ_._o..:iat- especificaciones
gue se indican posteriormanta en
este docurnenta,
PRAESTAR SERVICIOS PEASONALES DE | 1) El insiniciar ss compromete & parioipar 68| OPERAARIO EN MANEJO DE MONTACARGAS : EL PROGRAMA REQUIERE DE UN CON EXPERIENCHA LABORAL DE TRES (3) ANDS
CARAGTER TEMPORAL PARA PLANEAR (1Erma sctva e s reuniones de seguimienta s 8 |EQUIPQ DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR: PROFESIONAL, EN EL DESARFOLLD DE ACTIVIDADES In mejor cpcidn legal can que
Y ORIENTAR LA FORMACION e sea cemuccado por o Subdirector de cenfa 08| TECNGLOGO O TECNICO EN PROGRAMAS DE FORMAGION RELAGIONADOS CON AELACIONADAS CON ALMACENAMIENTO DE | Saimis ol rovio b R o
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 2) Recbir Inventarios y velar por ol busn usoy | INGENIERIAS (OPCION1), OBJETOS, Pars. :u..sﬂhf._ st
22! Mnmm_m»z_m EL CENTRO DE cukdado e s denanos ssgradotpar wnm"mﬁm_.m‘w M%Mﬂzow_uoﬂm INTERMAGIONAL DE MERCANCIAS, GESTION PORTUARIA, ...s.i&&&: PO T I
M EM SUS DIFERENTES | instiusién para el desarrollo da los procescs 1CA, e b
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO fonmacide, - OPERACIONES PORTUARIAS COMERCIALES, ADMINISTHACION PORTUARIA, (OPCION 3 persona natLral, que esté en 5 s 31,605,000
20 || AS POLITICAS INSTITUGIONALES Y LA | 3 Planeer & proceso formabuo y las aciwidades |,  PROFESIONES capackdad de sjecutar ol objuto dal : by s :
NORMATIVIDAD 2on 1 srcmedimiento 08 sjoeucion e I formacise | AFINES, CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL EN LA NORMA OPERACIGN DEL ﬁn_...h.ﬂ_ngﬂr ’
profesicnal inegrel y e |[EQUIPO MONTAGARGAS. pvvempddmin g
&l alicativa compromiSO. PROFESIONAL EN AREA DE HUMANIDADES | contorme a las espesificaciones
] P
‘Gque se indican posterorments en
mste documento.
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CONTRATISTA I E: CONTRATO |
i | EL debidaments | ;Cusnta con
KUMERO OE PLAZO DE sp_.mwhaﬂ__ﬂ_. i giramistencia L
e T OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS 7 ._cua_m_n.mm».orﬂww._m.__oe ‘M._am-nu_..vm%h_ :mv_mccﬂ_. {Walar X nh_uﬂ ) mnﬂﬂwﬁ__ hn_“om.ﬁ_n“ua” nﬂn:m.w“o
con abjetos taverable?
| squalest
PRESTAR SERVICIDS PERSONALES DE | 1) Bl mstructor se compromets & perticipsr de | TEGNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORMACION : EI VeEinti (24) meses de iencia; de los _
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR et sstiva en las reuniones do segumiento & 185 | negrama requiere um un mn_.___uo de instructores con Tiwlo de Tecnologo o Cuatra () anos de | cuales Dieciocho (18) meses estardn relacionabos la meger epcidn legal con que
¥ ORIENTAR LA FORMACION e =aa ﬁ;!&u_._aouaud_ -mn._ Estudios Unl . con |a especialidad objeto de | ién, , coma por con el gjercicio de Ia profesion u oficio abjeto de la Fﬁshh..ﬁ“ﬂh-h%«:“ﬂh 7
vﬂﬂﬂﬂﬂwﬂm_.m___wﬁmmwwm_m Wm._m 9) Racst imiaios y e el buen oy ejempla Ing e_.. & olecn _aa ens us o int e um”___“., & et 1 | y Seis (6) meses en labores de Hirblonisdnbeodiuloliclod " |
2 cisdada de los el Lk al ! ; I8 sUsErigcin de un contrato de | 1
FORMAGCION EN SUS DIFERENTES nstitucién pare o ﬂ .._x_m._. on procescs de {Java o MySOL), Microsolt (Visual Stwdio o SQL Server) u Oracle prestacién da servicies con una _ |
MNIVELES ¥ MODALIDADES, ATENDIENDO lormec| __»uqz_:_»tmn_o_.. o Desarrolle sobre PL/SQL) 12 persona natural, que esté an 86 5 3575000 § u.___e 260,000
i 9 Planaer o procesa formativo y iss actividedzs | | capacidad do sjecuder el chisto del | = V4
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA i _ it esire e
NORMATIVIDAD con el Eonﬂm.....l&nﬂul!cﬂu: de la formacién idoneidad y |a experiencia
integral y o | | deactaments relacionada, |
al aplicative compramiSD. | conforma a las especificacionss
_ que =& indican posteriorments en | . |
1 | este doouments, (v
| ] | s~ |
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 1) Bl metruciee se compromsta & parteipar de TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION : EI ‘Veinticuatra (24) meses de experiencia distribulda | _ x\\ur |
CARAGTER TEMPORAL PARA PLANEAR | loma &ctiva en s rouniones de seguimiento e las programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnslogo o Gualra (4) afios n_m asl: Doce (12) meses de experiencia laboral y la mejor opsidn kegal con que . |
¥ ORIENTAR LA FORMACION O e st i Unii ins, relacionados con |a especialidad objeto de : con el drea ica del disefio cuenta ol Centro de nﬂ;on..ﬂ _ _ 4\ J.\ _
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 2) Rlscibit inventariosy vlar por o busn usoy | ©0N Gerlificacién Intemacional en Desarrollo de Soluciones de ya sea en Tecnologl icular en el que se impartiré la formacidn y Seis _Hﬁnﬁn ol SH.NM s | 11 Iw\ i
PROGRAME EL CENTRO DE cudada da los ah dos par 18 m..__._ [Java o MySQL), Microsolt (Visual Studie ¢ SAL Server) u Oracle (6) mesas como instructor de formacidn virtual, 1a suscripcién e un contrato do .« I |
FORMAGION EN SUS DIFERENTES tucién para o e e o priceece dp istracion o O lio sabre PL/SQL). prestacién de servicios con Una / [
MIVELES ¥ MODALIDADES, ATENDIENDO _S._,S.E,_.. - nw;x_own_n.: de minime 40 horas en p dos con inuales de | 2 persona naturel que esté en | 86 $ 3675000 § 63,210,000 | \
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA | 3 Plemew o process ¥k - je para impartir i6n vinual. O tener certificacion vigente en la nerma de capacidad de ejecutar el chisto del | ' gl "
NORMATIVIDAD con ol procediénts de ejecLeidn da Kdecnanlich 33333 pedagégica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con Fomeakly nn_w.n_sﬁnﬁ. n _
integral y e ; _wnﬁ_oomw__ directamente relacionads, |
vl aplicalive compromIS0, "._.mamﬁ Prof | en los Casos Exigidos por la Ley conforme a las especificaciones |
e B8 InchCEN pOBLENoIMBnts en |
_ | #sta documenta, | |
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 1) Elinstrucice se compromete & partopar de TECNOLOGO EN ANIMACION 30 : El programa requiere de un equipo de i {24) meses de Experiencia: de los
GARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR | loma activa an las reuniones de seguimiento a las | Tyl de ._.un:._._umn o n.._m:c 3 anos n_m men__n_w Universitarios, en Disefio Garfico D_m_.s__ cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados la mejor apcisn legal con que
¥ ORIENTAR LA FORMAGION U an corrvocaa poy o Butilractor decento'de) fiador Grafico, conla ilidad  |con el ejerciclo de la | u oficio objela de la cuenia s Centre de Formatitn
_u_wWMmmﬂwnm_.mﬁ_-.ﬁ_.ommﬂ._.hM Mm._m 2) Fiscibit inventtarios y velar por ol buen usoy | Objeto de aaifn Lﬂmﬂw_m_a:m_ en D lio de R i6n profesional y Seis (6) meses en labores de | :nhhﬁ_" L Sﬁ.ﬁoﬂﬁs
N cuidado de los @ clos pee 18 d obe o psk. ocencia. | " sa._ vna st
FORMAGION EN SUS DIFERENTES mstitucicn para o gsna.__os log procesos de _ Nﬁ_ﬂ& uﬂ.nﬂ n_n.n__n_n
a7 |MIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO| . teemsckn, | e [ patsons neurl, vsse n s
i joc et ded
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES ¥ LA bl st ainipmine S o vl _ capad “Mx_h-s:hus e
NORMATIVIDAD cn ol procedimiento de ejscucion de la formacién wonaxiad y 2 experiencia
Imegral y en directamente relacionada,
vl aplicaliva sampremlS0. conformae a fes especificacionas
que s& Indican peataionments en
aste documento. |
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 1) El instructor s compromete a partcpar do  [TECNOLOGO EN ANIMAGION DIGITAL : EI quiere un equipa de i | Minimo 18 meses de experienci
GARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR | loma activa en |as reunicnes de saguimiento 8 _.H conformada por: Profesionales en disefio grafico o di visual o Tecndl en \érea y 6 meses de experiencia docente. Ia msjer cpcitn legal con Gue
Y DRIENTAR LA FORMACION R usgﬁﬁﬂnﬁﬁmﬁa:!a * digital 0 afines, experios en técnicas de animacion digital, dominic de los diversos software de cusnta n_w_!.s nwmoaau”on
PROFESIONAL INTEGRAL, OUE 2] sl Inventanios y velar por o bussn Ussy if ional en Desarrolio de Productos de i
PROGRAME EL CENTHO DE cudado de fos elementos azignados por la Animacidn sobre Plataformas Adobe o AutoDesk. F en ciencias o afines. & Suaciigcdin 96 un ooniralo o
FORMACION EN SUS DIFERENTES b pars e - n__&_ r | en idiomas o lenguas modemas (Ingles). prestacidn de pervicios con una
NIVELES ¥ MODALIDADES, ATENDIENDO Eaiih 2 porsona natural, que esté en
= LAS POLITICAS INSTITUCIONALES ¥ LA 3} Pleneer el proceso formativa v |as actiidades. | cupacidad de ejeculer e cbjeto del
de ensafianza-oprendizaje-evaluaciin de acuerdc contrato y que demuestra la
NORMATIVIDAD ton el procedimiento 6 gjscucion n-_a_n_._._._l.o.._ ideneided y & experiencia
integral y &1 drectaments reiagionads,
&l aplicativo compromlS0, eonforme & las sspecdicacionas
que sg indican posteriormente en
este documento.
PRESTAR SERVICIDS PERSONALES DE | 1) Elmstructor e compromets & partcipar do TECNOLOGO EN n»z__:m) iy quoomS_n_) FARA CINE : El programa requiere de un equipe | Director de fotografia, Foquista, fotégrate; Minime
CARAGTER TEMPORAL PARA PLANEAR | oma Bctiva én las .!.s.o.wa e i alas g j do por: Operador de camara de cine y television. Idos (4) afos de experiencia en el drea. Operador de 2 mejer opeién lagal con que |
¥ ORIENTAR LA FORMACIGN Rustaioia ﬁaﬂ._p”.ﬂ”_ E.._n!.aﬂ. e Q-on_ow de fotografia. Foquista. |camara de cine y televisitn: Guatro (4) anos de n_._lsa-_vw:ah__n»mkausﬂm_n
PROFESIONAL INTEGRAL, DUE 2] Rlscibit Irwenitarias y velar por sl bisen uscy i | ia Atender al usuario persona | experiencia en el drea. B__-.Eh Eﬂuﬁh..ﬂu._.aa”;a
PROGRAME EL CENTRO DE cuidado de los elementos asighadss por & @ncaso de mﬂ_n_m._a ¥ niw_._.zwa.mn mnv__w de acuerdo con de primer resp Ia suseripcan de un contrato da
FORMACION EN SUS DIFERENTES instituciée pars &l ilo de ks procescs de | T A italaria. Profesional drea de |a salud, prestaciin de servicios con ung
19 NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO formacién, persona natural, ue Bsté en s

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

3 Planear nu._oneao_u.-:graq _w- !niu-n-e

03 el !Blv;_l_—onaa_on:a.oz da _-_o«-_._’e.o.._
P integral y
&l aplicativo compromiS0,

capacidad de sjscular & ohjeto del
‘contrato ¥ que demustre ln
ideneidad y ls experiencia
| directaments relacionada,
eonferme & las sspecdicaciones
que s& indican posteriorments en
este documents.
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®
SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘7""6
RADICADO N.0009 7\

SERVICIO NACHINAL
DE APRENDIZAJE

MEMORANDDO

Fecha: viemes, 17 de enero de 2020

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestién Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

CENTRODE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL-

940245

SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

C-3603-1300-14-0-

020202009

7.308.715.000,00

ANTIOQUIA -SERVICIOS
PRESTADOS A LA
FORMACION

2020 3603025-02-11

CONCEPTO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR ENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

m . (é\%g
Rosalia : iraldo " Q
Subdirectora \\Q

Proyecté: Ménica A. Arroyave
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