| ACTA No. 01 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00 a.m.

29 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacién a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa de
formacién complementaria Higiene y manipulacion de alimentos
2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione cinco (5) instructor para el drea de Formacion titulada y complementaria
DESARROLLO DE LA REUNION
3. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215
e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion
e Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Munioz Jaramillo - Representante del Director Regional
e Edwin Alonso Mesa C. Instructor técnico
4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al drea de Formacion complementaria de

higiene y manipulacién de alimentos de la pégina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
correspondientes a las necesidades de la Coordinacion Académica en sus programas de
formacioén El perfil requerido es:

Perfil TECNOLOGO EN ALIMENTOS O CARRERAS AFINES. PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
FORMACION RELACIONADOS CON INGENIERIA DE ALIMENTOS, INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
E INGENIERIA DE LA PRODUCCION

Idoneidad: DOCE (12) MESES, DEMOSTRADOS ASi: SEIS (6) MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO LABORAL DE SU PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
REQUERIDA Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
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servicios personales y ademés de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES
e Se preseleccionan cinco (5) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase en
orden descendente de puntuacion y de acuerdo a la disponibilidad :

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 42895271 ADRIANA FATIMA RODRIGUEZ MESIAS
2 CC 25172216 BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
3 CC 98696952 EDWIN WALDIRR RESTREPO HENAO
4 CC 43878816 MARCELA USME TRUIJILLO
5 CC43483711 LINA MARIA PATINO OSORIO

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles y
retinen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC 42895271 ADRIANA FATIMA RODRIGUEZ MESIAS

2 CC 25172216 BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

3 CC 98696952 EDWIN WALDIRR RESTREPO HENAO

4 CC 43878816 MARCELA USME TRUJILLO

5 CC43483711 LINA MARIA PATINO OSORIO

e
ASISTENTES \ VN
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA™ \_
] ’ . /

HosH@sTCselmEiale Subdirectora del Centro M = /
Blanca Libia Manco v . - v ’

Marta Lucia Isaza Suarez g Ape
Coordinadora Académica

Coordinadora de Formacién B/PO}W&&M ,\/a& e e
*\/\cw c;o@—a)

Amaris Ariza Bolafos T
rdinadora Académica /Zé/*@‘\‘) 61)/6“ 5
( L’
Claudia Victoria Bohorquez Orti
< e Coordinadora Académica UL&&LLC%@/

Martha Ligia Mufioz Jaramillo

L

Representante del Director Regional

( N

Edwin Alonso Mesa C Y j .
Instructor Técnico (
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| ACTA No. 02 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00 a.m.
29 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51

# 57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacién a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
en mesay bar

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de formacion titulada y complementaria

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Sudrez - Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica

Marta Ligia Mufioz - Representante del Director Regional
Claudia Patricia Vanegas Instructor Técnico

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al drea de Mesa y bar, de la pagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la Coordinacion
Académica en dicha area. El perfil requerido es:

Perfil: Opcidn 1: Profesional en Administracién Turistica y Hotelera. Opcién 2: Tecnélogo en
Administracion Hotelera. Opcién 3: Técnico en Mesa y Bar.

Idoneidad: Tener experiencia minima en actividades laborales de 24 meses Tener experiencia
minima de 6 meses en procesos de formacién con el enfoque basado en competencias

laborales.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el &rea, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores

de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES

Pagina 1 de 2



siqa

e Se preseleccionan dos (2) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase segun
el orden secuencial del puntaje y su disponibilidad :

DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
CC 80001731 HUSSEIN ANWAR CASTILLO SANTIAGO
CC 98565184 ROBERTO CARLOS ZAPATA GOMEZ

RECOMENDACION

Se recomienda a la Subdireccidn la contratacion de los siguientes candidatos que estan
disponibles y reunen los requisitos:

CC 80001731 HUSSEIN ANWAR CASTILLO SANTIAGO
CC 98565184 ROBERTO CARLOS ZAPATA GOMEZ
ASISTENTES o _
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD |\~ FIRMA[\

eerlBcLEarnELE C Subdirectora del Centro é PR o S
: L
Blanca Libia Manco Coordinadora de Formacién ) f ? ﬁ M%Me 0 JW

Marta Lucia |saza Suarez ) - ) -4 " /
Coordinadora Académica ! O;V\\w '§£ 9\) \ SC"SO
Amaris Ariza Bolafos ) _.__/(
Coordinadora Académica CM(%
\A)

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz 7
& Coordinadora Académica Waé“/ :

Marta Ligia Mufioz =
- 5 Representante del Director Regional

A
Claudia Patricia Vanegas gl N 2 ]
Instructor Técnico i ‘{ s 7 A
Ul (JPL5 o4
J
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ACTA No. 03 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

29 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.

Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
en cocina V103 para las competencias transversales

Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area Formacion titulada y complementaria

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relne el personal citado por la Coordinaciéon Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Suéarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
Amaris Ariza Bolafos - Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufoz Jaramillo - Representante del Director Regionall
Edwin Alonso Mesa Cartagena. Instructor técnico

Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Competencias transversales del
programa de Cocina, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinacién Académica en el area de cocina, cuyo perfil requerido es:

Perfil PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y  SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGOO PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO ENSALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CONFORMACION EN GESTION AMBIENTAL.

Idoneidad: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES

e Se preseleccionan dos (2) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase en
orden descendente de puntuacién y de acuerdo a la disponibilidad : ]

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 31305162 JEBEIZA CORDOBA GARCIA
2 CC 39288391 YAMILE TATIANA AREIZA ROMAN

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar los siguientes candidatos que estan disponibles y
reunen los requisitos:

CC 31305162 JEBEIZA CORDOBA GARCIA
CC 39288391 YAMILE TATIANA AREIZA ROMAN
ASISTENTES S i
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA. \__ |

. . —
Sebaia Suers ROl Subdirectora del Centro /\ &ML«?J
-

Blanca Libia Manco f o - :
- Coordinadora de Formacion ~\:- ﬁ , Zﬁéw %’u w0
Marta Lucia Isaza Suérez : ]
Coordinadora Académica (‘mw%u LucSe ’P%C&ﬁ
Amaris Ariza Bolafios ; i ' \ i
Coordinadora Académica Dyl (/f’
( W/

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz ; i 0l }, Livny 1 2
Coordinadora Académica UL

Martha Ligia Muhoz Jaramillo : !
Representante del Director Regional

)BJLWD

Edwin Alonso Mesa Cartagena ks 2
Instructor Técnico 2
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ACTA No. 04 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00 a.m.
29 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
en cocina V103 para las competencias transversales

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructores para el area Formacion titulada y complementaria

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se relne el personal citado por la Coordinaciéon Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacién

Marta Lucia Isaza Suéarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolafos - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Edwin Alonso Mesa Cartagena. Instructor técnico

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Competencias transversales del
programa de Cocina, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinacién Académica en el area de cocina, cuyo perfil requerido es:

Perfil PPROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.

ldoneidad: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEGIOCHO
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE

DOCENCIA.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el &rea, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores

de la Agencia PUblico de Empleo, /%W
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CONCLUSIONES

o Se preselecciona una (1) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase en
orden descendente de puntuacion y de acuerdo a la disponibilidad :

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 1047373354 GRIFANIA DIAZ PUELLO

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar llos siguientes candidatos que estan
disponibles y retnen los requisitos:

| CC 1047373354 | GRIFANIA DIAZ PUELLO |
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD \FJRMA i Q \

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

E iR ianco Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Suarez \ i
Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos . AV
Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo
g Representante del Director Regional %ﬁ

Edwin Alonso Mesa Cartagena RN )
Instructor Técnico
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|ACTA No. 05 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00 a.m.

29 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
Peluqueria

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione DIEZ (10) instructores para el area de Formacion titulada vy
complementaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion
e Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Mufoz Jaramillo- Representante del Director Regional
e Edwin Alonso Mesa Cartagena- Instructor Técnico
4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al drea de SERVICIOS PERSONALES. -

BELLEZA - PELUQUERIA, de la péagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
correspondientes a las necesidades de la Coordinacién Académica en el area de cocina, cuyo
perfil requerido es:

Perfil: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
CONFORMADO POR: TECNICO PELUQUERIA, COSMETOLOGO ESTETICISTA EXPERTO
EN MAQUILLAJE O TECNICO EN MAQUILLAJE ARTISTICO Y DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O ENFERMERIA O BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON FORMACION COMPLEMENTARIA EN BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
COSMETOLOGIA PROFESIONAL O TECNOLOGO EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEO PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON CONOCIMIENTO
DEL IDIOMA INGLES PERFIL INSTRUCTORES COMPETENCIA PROMOVER INGENIERO
AMBIENTAL O SANITARIO PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS
Y FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES. PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL.
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Idoneidad: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE Y/O
INSTRUCTOR.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES

e Se preseleccionan en el aplicativo de la APE los candidatos requeridos dentro de laFasel Il y
lll del proceso, de acuerdo con el orden descendente del puntaje y segin su disponibilidad.
Hasta el momento de elaboracion del acta las personas que se relacionan a continuacion han
aceptado la invitacion del centro.

CC 43827957 MARYORI PUERTA ECHEVERRI

CC 43539593 ASTRID ELENA GARCIA MAZO

CC 28951443 CECILIA LORENA GARCIA CASTELLANOS
CC 65758919 LILIANA SANCHEZ QUESADA

€C 98594701 JORGE ALBERTO GOMEZ OCHOA
CC43742919 LINA MARIA RUA OSSA

CC42702437 LEIDI ZULEIMA MONTOYA AGUDELO
CC 40933566 MARCELY MASLE CAMPO OBREDOR
CC 1018449363 CRISTIAN ALFONSO LEON LEYTON

RECOMENDACION

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles, rednen los requisitos y han
realizado la entrega de los documentos solicitados que dan cuenta del cumplimiento del perfil:

CC 43827957 MARYORI PUERTA ECHEVERRI

CC 28951443 CECILIA LORENA GARCIA CASTELLANOS
CC 98594701 JORGE ALBERTO GOMEZ OCHOA

CC 42702437 LEIDI ZULEIMA MONTOYA AGUDELO
CC 40933566 MARCELY MASLE CAMPO OBREDOR

Se deja constancia en esta acta que estd pendiente la seleccion de un perfil para el
cumplimiento de las necesidades del centro, asi como la entrega de documentos por parte de
cinco de las personas seleccionadas y que se describen en la primera tabla de esta acta
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

> FIRMAC {

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro

N\
»o\_)x_QS'l\. 2O )

)

Blanca Libia Manco

Coordinadora de Formacion

i

Marta Lucia Isaza Suarez

Coordinadora Académica

~

bloisindibes

‘| Amaris Ariza Bolafios

Coordinadora Académica

AN

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufioz Jaramillo

Representante del Director Regional

Edwin Alonso Mesa Cartagena

Instructor Técnico

Péagina 3 de 3

]

7/

e

1
M



B e~ m———— St . R e e S R

mmaﬂ ity nu'\mmMJE

e et S snis ey |

ibaes ot ob nmumm

; e gt i B o S o A 4 b 4-——-—-..—-;- l”‘ - | i .1‘\,
T mimmaA n.»tw-mwoﬁ -1 R § et i v
- i iy
4

gt e ity R

nummw n.sh-mhw

b Al ey g g Iy = '; -ﬂpw I (PRTIY
Bl m.v\ nmmmw '

PRI - o bt et st ) U4 ﬁ ""ﬂ'll
mmm amtﬂlouwwamawﬁ i ot

n..dlh A-Spbe bk el 1 gy o gl asenl s etelin 13 SR R —‘{— B o - L
LT W ""-"'F""ii& i

|
'L-.u. - s e W ] e R R o wedem ) w o

P e ___ » [ =p=. I --4-

S

s

£ b mar g _ | e e ey



ACTA No. 06 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00 a.m.

29 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacioén a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preselecciéon de acuerdo con los criterios del perfil del programa
Tecndlogo en organizacién de eventos
2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione siete (7) instructores para el a&rea de Formacion titulada y complementaria
DESARROLLO DE LA REUNION
3. Se reune el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215
e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion
e Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Mufioz Jaramillo - Representante del Director Regional
e Claudia Patricia Vanegas Acevedo. Instructor técnico
4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al drea de Organizacion de eventos de la

pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en el area de cocina, cuyo petfil requerido es:

Perfil Profesional en Administracién Turistica y/o Hotelera y/o Tecnélogo en Organizacion de
Eventos Profesional y/o Tecnélogo Administracién de Empresas Profesional y/o Tecndlogo en
Gestion de Mercados Profesional de la Contabilidad Licenciado en idiomas, o en lenguas
extranjeras o Traductor en idioma ingles. Profesional o Tecndlogo en Salud Ocupacional
Profesional en Sicologia y/o Trabajadora Social. Licenciado en educacion ambiental, o
Ingeniero Ambiental o Tecndlogo en Gestién de recursos naturales Licenciado en educacion

fisica, recreacion y deportes o tecnélogo deportivo

Idoneidad: Profesional: Doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad
solicitada. Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la especialidad
solicitada. 6 meses como docente en el drea especifica.
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Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademés de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES

e Se preseleccionan siete (7) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase en
orden descendente de puntuacién y de acuerdo a la disponibilidad :

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 34984428 AMPARO VIRGINIA MORENO CANTERO
2 CC 1128426283 VANESSA LOPEZ QUINTERO
3 CC 63354777 SANDRA ISABEL SUAREZ DELGADO
4 CC 43279477 DIANA CRISTINA FLOREZ MARIN
5 CC 1098638857 VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ
6 CC 10784225 BORIS CHAAR CASARRUBIA
7 CC 1042419481 HERNANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar los siguientes candidatos que estan disponibles y
rednen los requisitos:

DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
CC 34984428 AMPARO VIRGINIA MORENO CANTERO
CC 1128426283 VANESSA LOPEZ QUINTERO
CC 63354777 SANDRA ISABEL SUAREZ DELGADO
CC 43279477 DIANA CRISTINA FLOREZ MARIN
CC 1098638857 VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ
CC 10784225 BORIS CHAAR CASARRUBIA
CC 1042419481 HERNANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ

Se deja constancia que quedan pendientes de contratacion las personas relacionadas a
continuaciéon que aun no han aportado la totalidad de documentos para la verificacion del
cumplimiento del perfil

CC 34984428 AMPARO VIRGINIA MORENO CANTERO
CC 10784225 BORIS CHAAR CASARRUBIA
CC 1042419481 HERNANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
ASISTENTES @
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD > FIRMA\

Rz e aldg Subdirectora del Centro <LC’ 3\,(& '\Ql\‘//

~

Blanca Libia Manco v E ) - O 5
Coordinadora de Formacién 5{)@&03&@ %MJW

Pagina2 de 3



siqa

ACTA No. 07 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00 a.m.

30 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil definido para la
competencia transversal de promover, en los programas del nivel técnico y tecnoldgico asociado
al centro de formacion.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione tres (3) instructores para el drea Formacion titulada y complementaria

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reulne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion
e Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolafos - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Mufioz Jaramillo. - Representante del Director Regional
e Edwin Alonso Mesa Cartagena. Instructor técnico
4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Competencias transversales de los

programas del nivel técnico y tecnoldgico asociados al centro de formacién, de la pagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la Coordinacion
Académica’en el area de cocina, cuyo perfil requerido es:

Perfil Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, ast:

Opciodn 1: Certificacion en formacién basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en Ciencias Humanas.
Profesional educacion fisica, recreaciéon y deportes. - Profesional ciencias de la salud

ocupacional.
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Idoneidad: Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2
afios en el 4rea de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademds de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES

e Se preselecciona dos (2) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase en
orden descendente de puntuacion y de acuerdo a la disponibilidad :

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 43061969 MARIA SONIA TABORDA CHAURRA
2 CC 21466033 SANDRA LUCIA CORDOBA MOSQUERA

Se deja constancia que es necesario seleccionar un tercer candidato y por tanto serd reportado una vez
se realice el proceso de seleccion y verificacion

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar llos siguientes candidatos que estan
disponibles y retnen los requisitos:

LA

CC 43061969 MARIA SONIA TABORDA CHAURRA
CC 21466033 SANDRA LUCIA CORDOBA MOSQUERA
ASISTENTES ~
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD 1 ™~ FIRMA ’(~l\
ResdlEiShesehp Cirglee Subdirectora del Centro @:ﬁ =
Blanca Libia Manco . 7
Coordinadora de Formacion / ﬁ £ )/
KM &o e Lo
Marta Lucia Isaza Suéarez o iy, s A ’ e T
oordinadora Académica ‘ =\ OS]

\ )

Amaris Ariza Bolafios ! T S /]
Coordinadora Académica M < {%[/%:—'\“
A ‘

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz : - o\ 0117711
Coordinadora Académica : u,(,(, J

Martha Ligia Mufioz Jaramillo ! _ [~
Representante del Director Regional '

Edwin Alonso Mesa Cartagena ) b
Instructor Técnico

=
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Marta Lucia Isaza Suérez

Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos

Coordinadora Académica

(\ VMMQ(CZQQ(“Q
/ \ ]

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

DA

ei ;n‘ij{/‘;r‘f\

Martha Ligia Mufioz Jaramillo

Representante del Director Regional

220

Claudia Patricia Vanegas

Instructor Técnico

/ e x
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ACTA No. 08 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00 a.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51

# 57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacioén a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
en cocina para las competencias transversales

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el drea Formacion titulada y complementaria

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reune el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contrataciéon expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Sudrez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufioz Jaramillo - Representante del Director Regional
Edwin Alonso Mesa Cartagena. Instructor técnico

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al &rea de Competencias transversales del
programa de Cocina, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinacién Académica en el area de cocina, cuyo perfil requerido es:

Perfil QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA O CIENCIAS NATURALES, QUIMICA
INDUSTRIAL

Idoneidad: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el &rea, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES
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e Se preselecciona una (1) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase en
orden descendente de puntuacion y de acuerdo a la disponibilidad :

ITEM DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

1 CC 71764320

OSCAR ANDRES RESTREPO VELEZ

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles y

reunen los requisitos:

| CC 71764320 [ OSCAR ANDRES RESTREPO VELEZ |
ASISTENTES = :
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD . — FIRMA \

FezelEiolEsslie el Subdirectora del Centro <\\\& s § Loty >

Blanca Libia Manco : , 0

d F ; D ,

Coordinadora de Formacion w?ﬂuy \,/ o
Marta Lucia Isaza Suéarez Sk o ok o T 0 0 A A
| a [ = \ c S
(\WM =075

Amaris Ariza Bolafos

Coordinadora Académica /QL’/’”\&& /(/Q’Q(g
— QO

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica Ui

Martha Ligia Munoz Jaramillo

Representante del Director Regionall

Edwin Alonso Mesa Cartagena

A —
Instructor Técnico W
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ACTA No. 09 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51

#57 = 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil para impartir formacion
en el drea de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC)

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el &rea Formacion titulada y complementaria

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reune el personal citado por la Coordinaciéon Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contrataciéon expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
Amaris Ariza Bolafos - Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufioz Jaramillo- Representante del Director Regional
Edwin Alonso Mesa Cartagena. Instructor técnico

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al drea de Competencias transversales del
programa de cocina, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinacion Académica en el area de cocina, cuyo perfil requerido es:

Perfil o Requisitos académicos: profesional o Tecnélogo en el area de ingenieria de sistemas o
Licenciatura en Sistemas o afines.

Idoneidad: Un afio de vinculacion laboral con el sector de la Tecnologias de la informacion y
Comunicacion.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el 4rea, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacién de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES
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Se preseleccionan una (1) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera en orden
descendente de puntuacion y de acuerdo a la disponibilidad :

ITEM

DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

1

CC 11227575

GABRIEL HERNANDO FORERO OSPINA

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar los siguientes candidatos que estan
disponibles y retinen los requisitos:

[ cC 11227575

[ GABRIEL HERNANDO FORERO OSPINA |

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

Ll
) FIRMA \ \_

Rosalia

Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro

<¢oj\p&)-&\

Blanca Libia Manco

Coordinadora de Formacion

Bﬁd.&ﬁgjké’ﬂ@ "/ w/u

Marta Lucia Isaza Suarez

Coordinadora Académica

Q@(\OM 4(2;4

~

Amaris Ariza Bolanos

Coordinadora Académica

(e sl

Claudia

Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

Wt 27

Martha Ligia Mufioz

Representante del Director Regional

2

e A

Edwin Alonso Mesa Cartagena

Instructor Técnico

\
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ACTA No. 10 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00 a.m.

30 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.

Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
en cocina

Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione Seis (6) instructores para el d&rea Formacion titulada y complementaria

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3-2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Sudrez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
Amaris Ariza Bolafos - Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Edwin Alonso Mesa Cartagena. Instructor técnico

Se analiza el perfil de los candidatos presentados para el programa de Cocina, de la pagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la Coordinacion
Académica en el drea de cocina, cuyo perfil requerido es:

Perfil ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA
COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

Idoneidad: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.
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Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES

e Se preselecciona cinco (5) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase en
orden descendente de puntuacién y de acuerdo a la disponibilidad y una persona de la Fase lll:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 72156031 ORLANDO DE JESUS SAITO BRACAMONTE
2 CC 43068075 ANA PATRICIA GUZMAN BLANDON
3 CC 71732335 WILLIAM ALBERTO MONROY CANO
4 CC 43469732 MARIA EDITH GALLEGO PEREZ
5 CC 1037576050 JUAN FERNANDO ORTIZ SANTAMARIA
Se deja constancia que es necesaria la seleccion de un perfil adicional para cubrir las necesidades del centro
de formacién

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles y
retinen los requisitos se deja en espera la contratacion de dos personas relacionadas en tabla
anterior y previamente seleccionadas, hasta la finalizacion en la entrega de documentos que
acrediten el cumplimiento del perfil:

CC 72156031 ORLANDO DE JESUS SAITO BRACAMONTE
CC 43068075 ANA PATRICIA GUZMAN BLANDON
CC 71732335 WILLIAM ALBERTO MONROY CANO
ASISTENTES ~—— e
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD S FIRMA\ \_
Rosalia Suescun Giraldo &g Baps I S (j/ WM/

7 ~

Blanca Libia Manco

Coordinadora de Formacion ) -
' ﬂwﬁj@a%co
Marta Lucia Isaza Suarez ' L Ay n A
Coordinadora Académica / Q//V\\Qi/\\.b c/‘{c:f%‘- g

Amaris Ariza Bolafios / Y

/’\‘ N
Coordinadora Académica 7) R Ll
W%& /((;;’,'égu-e =

(AN

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz , ) S ITTPPR 2
Coordinadora Académica / it
4

Martha Ligia Mufoz Jaramilo ) 4
Representante del Director Regional

Edwin Alonso Mesa Cartagena g
Instructor Técnico b
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|ACTA No. 11 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

30 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contrataciéon de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa
Tecndlogo en Gestion de alimentos y bebidas

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione tres (3) instructor para el area de Formacion titulada y complementaria
DESARROLLO DE LA REUNION
3. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contrataciéon expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215
e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion
e Marta Lucia Isaza Sudrez - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Mufioz Jaramillo - Representante del Director Regional
e Edwin Alonso Mesa Cartagena . Instructor técnico
4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al drea de Gestion de alimentos y bebidas de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacién Académica en el rea de cocina, cuyo perfil requerido es:

Perfil OPCION 1: PROFESIONAL EN MERCADEO, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA. OPCION 2: TECNOLOGO EN MERCADEO,
ADMINISTRACION HOTELERA Y/O GESTION HOTELERA, ADMINISTRACION DE

EMPRESAS.

Idoneidad: OPCION 1: 1 ANO DE EXPERIENCIA EN LA COMPETENCIA RELACIONADA,
EN EL AREA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
OPCION 2: 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COMPETENCIA RELACIONADA, EN EL AREA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA..

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
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servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES
e Se preseleccionan tres (3) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase en
orden descendente de puntuacién y de acuerdo a la disponibilidad :

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 71781458 DANNER JURDAIN CANO GIRALDO
2 CC 73145976 ADONIS SEDED AGAMEZ MORELOS
3 CC 43573514 MARGARITA MARIA HENAO MESA

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar los siguientes candidatos que estan disponibles y
rednen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 71781458 DANNER JURDAIN CANO GIRALDO
2 CC 73145976 ADONIS SEDED AGAMEZ MORELOS 4l
3 CC 43573514 MARGARITA MARIA HENAO MESA & It
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD | _—~ FIRMA \
Resaiiaiotcse iR Gdlds Subdirectora del Centro O\)\_QL«Q
Blanca Libia Manco : b -
Coordinadora de Formacion o a Q é i%uw v‘
Marta Lucia Isaza Suérez , e / -
Coordinadora Académica (\W\(;QQQQ\) {P ,?
\ A p 4 C/CE—M\ C;-D
Amaris Ariza Bolafios P - 5 T, S B & o
inado adémica 2
4 »446«(; Qb=
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz ) i l ’7 04
Coordinadora Académica ([ i
Wakhe Ligaiggog Representante del Director Regi | / %@
e del Di r Regiona K

Edwin Alonso Cartagena PR
Instructor Técnico
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ACTA No. 12 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 31 | HORA DE INICIO: 03:00 p.m. HORA FIN: 04:00
de Enero de 2020 p.m.

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacién a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil definido por la entidad
para los instructores presenciales de bilingliismo
2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione cuatro (04) instructores para impartir formacién en idiomas en los
programas de formacién titulada y complementaria.
DESARROLLO DE LA REUNION
3. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215
e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacién
e Marta Lucia Isaza Suéarez - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Mufhoz Jaramillo - Representante del Director Regional
e Edwin Alonso Mesa Cartagena — Instructor técnico
4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Institucional de la Ensenanza de

Idiomas - Idiomas, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinacion Académica en el area de cocina, cuyo perfil requerido es:

Alternativa 1 - Titulo técnico profesional en cualquier ndcleo basico de conocimiento.- Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista
de examenes aprobados por la NTC5580 — 2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segin requerimiento de
lengua), tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

Alternativa 2 - Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento. - Nivel de lengua
minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 segln requerimiento de lengua),
tener una vigencia de 2 afos, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
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Alternativa 3 - Titulo Profesional universitario en cualquier ndcleo basico de conocimiento. - Nivel
de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la
lista de exdmenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun requerimiento de
lengua) tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita,. Produccién oral, Produccion escrita)..

Idoneidad: Alternativa 1 - Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 2 - Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 3 - Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.,

CONCLUSIONES

o Se preseleccionan en el aplicativo de la APE los candidatos requeridos dentro de la Fase | y Il del
proceso, de acuerdo con el orden descendente del puntaje y segun su disponibilidad.

CC 71705818 CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
CC 30338037 MONICA MARCELA HURTADO CARDONA
CC 1067866018 YEFFERSON ANDRES ZULETA ESPINOSA
CC 98526704 JORGE MARIO LARGO GUARIN

Se deja constancia en el acta que es necesario seleccionar un perfil mas en el area de bilinglismo para
cubrir las necesidades del centro.

RECOMENDACION
Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles,
rednen los requisitos. ' ;

CC 71705818 CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
CC 30338037 MONICA MARCELA HURTADO CARDONA
CC 1067866018 YEFFERSON ANDRES ZULETA ESPINOSA

Se deja pendiente la contratacién del Sefor que a continuacion se relaciona , hasta la entrega
de documentos solicitados que corroboren el cumplimiento del perfil

[CCo8526704 | JORGE MARIO LARGO GUARIN |
ASISTENTES ==y
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FlRMA\( \
- - - — \
Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro <_‘\_\C,,Q ~ , &S
BI . . 3 -
chicel BEER fanes Coordinadora de Formacion }écap\%&ef/)/é olA oo
o) J 2 /C > %Z
Marta Lucia Isaza Suarez , ) AR i ’
Coordinadora Académica oS 9@

Amaris Ariza Bolanos ’ B / | '
Coordinadora Académica M )/%)(zj)

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz ! ey r v
Coordinadora Académica i
I
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Martha Ligia Mufioz Jaramillo

Representante del Director Regional

Edwin Alonso Mesa Cartagena

Instructor Técnico

\
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ACTA No. 13 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 03:00 p.m. HORA FIN: 4:00 .m.

31 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
#57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1:

Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
Peluqueria

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione tres (3) instructores para el &rea de Formacion titulada y complementaria.
DESARROLLO DE LA REUNION
3. Se relne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215
e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacién
e Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Muhoz Jaramillo- Representante del Director Regional
e Edwin Alonso Mesa Cartagena- Instructor Técnico
4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de SERVICIOS PERSONALES. -

BELLEZA - PELUQUERIA, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
correspondientes a las necesidades de la Coordinaciéon Académica en el area de cocina, cuyo
perfil requerido es:

Perfil: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
CONFORMADO POR: TECNICO PELUQUERIA, COSMETOLOGO ESTETICISTA EXPERTO
EN MAQUILLAJE O TECNICO EN MAQUILLAJE ARTISTICO Y DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O ENFERMERIA O BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON FORMACION COMPLEMENTARIA EN BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
COSMETOLOGIA PROFESIONAL O TECNOLOGO EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEO PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON CONOCIMIENTO
DEL IDIOMA INGLES PERFIL INSTRUCTORES COMPETENCIA PROMOVER INGENIERO
AMBIENTAL O SANITARIO PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS
Y FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES. PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL.
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Idoneidad: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE Y/O
INSTRUCTOR.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES

En acta 05 Se preseleccionaron en el aplicativo de la APE los candidatos requeridos dentro de
la Fase | Il y lll del proceso, de acuerdo con el orden descendente del puntaje y segin su
disponibilidad. Hasta el momento de elaboracién del acta las personas que se relacionan a
continuacion han aceptado la invitacion del centro.

CC 43827957 MARYORI PUERTA ECHEVERRI

CC 43539593 ASTRID ELENA GARCIA MAZO

CC 28951443 CECILIA LORENA GARCIA CASTELLANOS
CC 65758919 LILIANA SANCHEZ QUESADA

CC 98594701 JORGE ALBERTO GOMEZ OCHOA

CC 43742919 LINA MARIA RUA OSSA

CC 42702437 LEIDI ZULEIMA MONTOYA AGUDELO
CC 40933566 MARCELY MASLE CAMPO OBREDOR
CC 1018449363 CRISTIAN ALFONSO LEON LEYTON

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién la contratacion de los siguientes candidatos que en acta 05
se dejaron pendientes, por no haber aportado hasta ese momento los documentos requeridos
para verificacion del perfil solicitado, pero que al momento de elaboracién de esta acta se
encuentran validados

CC 65758919 LILIANA SANCHEZ QUESADA
CC43742919 LINA MARIA RUA OSSA
CC 43539593 ASTRID ELENA GARCIA MAZO

Se deja constancia en esta acta que estd pendiente la seleccién de un perfil para el
cumplimiento de las necesidades del centro, asi como la entrega de documentos por parte de
una de las personas seleccionadas y que se describen en la primera tabla de esta acta,
correspondiente con el sefior que a continuacién se relaciona:

| CC 1018449363 | CRISTIAN ALFONSO LEON LEYTON |
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAB.

D FIRMAR

Rosalia Suesctn Giraldo

Subdirectora del Centro

el

Blanca Libia Manco

Coordinadora de Formacion

(2 ,’[5;‘44’(? ﬁéfw '%;{cxﬂ/gﬁwc

Marta Lucia Isaza Suarez

Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanhos

Coordinadora Académica

7 -
(tpas oMt

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufioz Jaramillo

Representante del Director Regional

Edwin Alonso Mesa Cartagena

Instructor Técnico
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ACTA No. 14 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 03:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.

31 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestidbn Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil definido para la
competencia transversal de promover, en los programas del nivel técnico y tecnoldgico asociado
al centro de formacion.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el area Formacion titulada y complementaria

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se relne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacién
e Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Mufioz Jaramillo. - Representante del Director Regional
e Edwin Alonso Mesa Cartagena. Instructor técnico
4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Competencias transversales de los

programas del nivel técnico y tecnolégico asociados al centro de formacion, de la pagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la Coordinacion
Académica en el area de cocina, cuyo perfil requerido es:

Perfil Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asf:

Opcion 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por

proyectos o relacionadas.
Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en Ciencias Humanas.

Profesional educacién fisica, recreacién y deportes. -  Profesional ciencias de la salud
ocupacional.
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Idoneidad: Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2
afos en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES

En Acta numero siete (7) Se seleccionan dos (2) personas del listado de perfiles de la APE y se deja
constancias de la necesidad de un tercer perfil, el cual se selecciona a de la Fase Ill segun disponibilidad
y que se relaciona a continuacion

DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
CC 98590254 GIOVANNI GONZALEZ

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar el siguiente candidato que estan disponibles y
relnen los requisitos:

| cC 98590254 | GIOVANNI GONZALEZ |
ASISTENTES = ]
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD DFIRMA  \{
7iseeia S 2 i0UL ClEe s Subdirectora del Centro ‘QQ&M i
Blaneibla Manco Coordinadora de Formacion ) 5 s
Polneeed, obiso Mapceo |P>e5»=

Marta Lucia Isaza Suarez c - v / /

Coordinadora Académica - €"~‘w clllis 7

Upeay/O— eisnisgp

/ i

Amaris Ariza Bolanos " e / J ( Y
oordinadora Académica M ! /‘ﬂ/ﬂS
r L L
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz ) Ml &r‘l S
Coordinadora Académica ‘ Mn/ﬂ

Martha Ligia Mufioz Jaramillo , ] o
Representante del Director Regional A

Edwin Alonso Mesa Cartagena P -
Instructor Técnico \ »

N
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ACTA No. 15 COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y SERVICIOS PERSONALES 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 03:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.

31 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa
Tecnologo en organizacién de eventos
2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de Formacion titulada y complementaria
DESARROLLO DE LA REUNION
3. Se retne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3-2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215
e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion
e Marta Lucia Isaza Suéarez - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Mufoz Jaramillo - Representante del Director Regional
e Edwin alonso Mesa Cartagena. Instructor técnico
4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Organizacion de eventos de la

pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en el area de cocina, cuyo perfil requerido es:

Perfil Profesional en Administracion Turistica y/o Hotelera y/o Tecnélogo en Organizacion de
Eventos Profesional y/o Tecnélogo Administracién de Empresas Profesional y/o Tecnologo en
Gestion de Mercados Profesional de la Contabilidad Licenciado en idiomas, o en lenguas
extranjeras o Traductor en idioma ingles. Profesional o Tecnologo en Salud Ocupacional
Profesional en Sicologia y/o Trabajadora Social. Licenciado en educacion ambiental, o
Ingeniero Ambiental o Tecndlogo en Gestién de recursos naturales Licenciado en educacion
fisica, recreacion y deportes o tecndlogo deportivo

Idoneidad: Profesional: Doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad
solicitada. Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la especialidad
solicitada. 6 meses como docente en el area especifica.
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Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo,

CONCLUSIONES

o En Acta seis (06) Se preseleccionaron siete (7) personas del listado de perfiles de la APE de
la Primera Fase en orden descendente de puntuacion y de acuerdo a la disponibilidad. En dicho
documento quedaron pendientes los sefiores que se relacionan a continuacién por no haber
aportado documentos para verificacion de su perfil. Una vez recibidos los documentos se
concluye que AMPARO VIRGINIA MORENO CANTERO y BORIS CHAAR CASARRUBIA, cumplen

con el perfil solicitado y el sefior HERNANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ no cumple.

DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
CC 34984428 AMPARO VIRGINIA MORENO CANTERO
CC 10784225 BORIS CHAAR CASARRUBIA
CC 1042419481 HERNANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles y
reinen los requisitos, segun la verificacion realizada por el centro de formacién

DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
CC 34984428 AMPARO VIRGINIA MORENO CANTERO (o
CC 10784225 BORIS CHAAR CASARRUBIA f”i

Se deja constancia que quedan pendiente la seleccion de una persona, para cubrir las
necesidades del centro de formacion

ASISTENTES

R
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD~ FIRMAY (Y
Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro Cﬁ»‘k@&—»—‘&\
Blanca Libia Manco
Coordinadora de Formacion .
l&&m}&&o// wuwhs

Marta Lucia Isaza Suéarez

Coordinadora Académica Qﬁgvﬂ«/&\, ,Q%é
Amaris Ariza Bolafnos Gosrdibad Acadsmi / 7
inadora Académica /
,Lﬂ\c Q :
U
UM/{M/

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz . il
Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo , ]
Representante del Director Regional

Edwin Alonso Mesa Cartagena 18 ]
Instructor Técnico .
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