SENA

7AV : ACTANo.1 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 30 de | HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51 #

57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del Centro de
Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil de los programas técnicos del
area Administrativa y Financiera, para la COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO-CULTURA FiSICA.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora del Centro
Seleccione dos (2) instructores para el area Administrativa y Financiera , para la COMPETENCIA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO-
CULTURA FiSICA.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para socializar
los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 , la circular 01-3-
2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172, y la circular 01-3- 2019-
000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolano - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica

Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufoz Representante del Director Regional
“Lina Marcela Alvarez - Instructora Técnica

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area Administrativay Financiera,
para la COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON
EL ENTORNO-CULTURA FiSICA, de la pagina agencnapubllcadeempleo sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinacién Académica de los programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para
la COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL
| ENTORNO-CULTURA FISICA cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales ‘asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi:
Opcién 1: Certificacion en formacién basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas. -
Profesional educacion fisica, recreacion y deportes. - Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Experiencia : Experiencia laboral y/o especializacion: Tener experiencia minima en procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales.
4.8.3 Competencias: Gestionar procesos de desarrollo humano segin las particularidades de los contextos sociales
y productivos. Interactuar idéneamente consigo mismo con los demés y con la naturaleza segun los contextos
sociales y productivos. Promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefo laboral seguro
y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas que con su
perfil garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de servicios personales y
ademés de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo.
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CONCLUSIONES

Inicialmente se verifica que uno (1), ADRIANA MARIA LOZANO, identificada con cedula 43877947
cumple con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior o igual a 65 puntos, se hizo la preseleccion,
acept6, pero luego informé al centro que se habfa equivocado y que seguia en el centro de Servicios de Salud,
donde laboré el afio anterior. El dia 20 de enero de 2020 fueron habilitados los instructores de fase Il. Aqui se
seleccionan los dos(2) instructores que requiere la coordinacion. El dia 23 de enero la sefiora Adriana Maria Lozano,
escribe de manera informal solicitando que le permitan continuar en el proceso, el 24 de enero la sefiora Lady
Andrea Ruiz Rodriguez, envia un correo renunciando a la posibilidad de contratar con el centro, razon por la cual
se invita a la sefiora Adriana Maria Lozano a continuar con el proceso y se selecciona para efectos de contratacion.
CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMAS TECNICOS DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA, PARA LA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON
LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO-CULTURA FISICA.

Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Fase I
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 43877947 ADRIANA MARIA LOZANO

Se escoge una (1) persona con el mayor puntaje, del listado de perfiles de la APE de la Fase II:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 1036603988 | JHON FREDY RAMIREZ MESA
Pero esta trabajando en otra empresa y el horario no le permite trabajar en el SENA.

RECOMENDACION

Se recomiendan los siguientes candidatos que estan disponibles y retinen requisitos:
ADRIANA MARIA LOZANO

ASISTENTES Pty i

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD _~ _FIRMA, N\

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro ~—]

Blanca Libia Manco —

Coordinadora Académica 17 /’ a ié S ).é ‘o

Amaris Ariza Bolafio ol o /\ g /
oordinadora Académico
P teh=

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz ’3 / AT
Coordinadora Académica s

Marta Lucia Isaza
Coordinadora Académica W@%g{

~~

Marta ligia Munoz o] 7
J Representante del Director Regional %_\\

Lina Marcela Alvarez
Instructora Técnica ‘ U Z 1
’ ; 1 j
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SENA

-7A‘- ACTA No.2 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil de los programas
técnicos del area Administrativa y Financiera, para la COMPETENCIA PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO-MEDIO
AMBIENTE

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area Administrativa y Financiera , para la
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS
DEMAS Y CON EL ENTORNO-MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se relne el personal citado por la Coordinacidon Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular. 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro
*Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion
Amaris Ariza Bolafio - Coordinadora Académica
-Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica
Marta ligia Mufoz Representante del Director Regional
Lina Marcela Alvarez — Instructora Técnica

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area Administrativa y
Financiera, para la COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON
LOS DEMAS Y, CON EL ENTORNO-MEDIO AMBIENTE, de la pagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la Coordinacion
Académica de los programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para la COMPETENCIA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO-
MEDIO AMBIENTE, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: Requisitos académicos: profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestién ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines
con formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad
y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestidon ambiental.

Experiencia : experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
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Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacién de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de instructores
de la Agencia Publica de Empleo.

CONCLUSIONES
Se verifica que uno (1), cumple con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje inferior a 65
puntos, pero interpuso recurso de reposicion por proteccién constitucional RAFAEL SALAS DE ORO.
El dia 20 de enero de 2020 fueron habilitados los instructores de fase Il. Aqui se preseleccionaron
los dos (2) instructores que requiere la coordinacion.
CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMAS TECNICOS DEL AREA ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA, PARA LA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO-MEDIO AMBIENTE.

Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Fase | con proteccion
constitucional:
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 10774601 | RAFAEL AUGUSTO SALAS DEORO

Se escoge una (1) persona con puntaje igual o superior a 65, del listado de perfiles de la APE de la
Fase II:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 98516502 | JULIAN RODRIGO ALVAREZ VELASCO

RECOMENDACION

Se recomiendan los siguientes candidatos que estan disponibles y retinen requisitos:
RAFAEL AUGUSTO SALAS DEORO /
JULIAN RODRIGO ALVAREZ VELASCO {

ASISTENTES e
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD N D FIRMA \ ‘\\
¢ ! i | Nl
FesalizSUcseU Citsldo Subdirectora del Centro d\Q)J‘-’O Q S }g
Blanca Libia Manco — ) 7
Coordinadora Académica pa / ﬁj = AN &
P larase ,ALC;* %L(u‘) 2emMo
Amaris Ariza Bolafios L st tllemidy st / é‘\ AXM
ordinadora Académico 7] / -
Wﬁé\ O S
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz d s ,,,
Coordinadora Académica ‘L{’“’M

Marta Lucia Isaza

Coordinadora Académica (\W%‘MO&C@@O

Marta ligia Mufioz J ) _
Representante del Director Regional

Lina Marcela Alvarez
Instructora Técnica Q/ U \‘r }LUW
WA Vi

|

[ {

{

F ' v
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SERNLA

I7AV ACTA No.3 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51

# 57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil de los programas

- _técnicos del area Administrativa y Financiera, para la COMPETENCIA PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO-ETICA
Y COMUNICACIONES.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el area Administrativa y Financiera , para la
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS
DEMAS Y CON EL ENTORNO- ETICA Y COMUNICACIONES.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafio - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional
Lina Marcela Alvarez - Instructora Técnica

4. 4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area
Administrativa y Financiera, para la COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO-ETICA Y COMUNICACIONES, de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondlentes a las necesidades de la
Coordinacion Académica de los programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para
la COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS
DEMAS Y CON EL ENTORNO- ETICA'Y COMUNICACIONES, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de. diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi: Opcién 1: Certificacién en formacion basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. Opcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas. - Profesional educacion fisica, recreacion
y deportes. - Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Experiencia : Experiencia laboral y/o especializacién: Tener experiencia minima en procesos de
formacién o actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en
competencias laborales. 4.8.3 Competencias: Gestionar procesos de desarrollo_humano segln las
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particularidades de los contextos sociales y productivos. Interactuar idéneamente consigo mismo con los
demas y con la naturaleza segun los contextos sociales y productivos. Promover el desarrollo de las
actividades fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el
mejoramiento de la calidad de vida.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de’instructores
de la Agencia Publica de Empleo.

CONCLUSIONES

Se verifica que uno (1), cumple con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior o igual a 65
untos.

CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMAS TECNICOS DEL AREA ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA, PARA LA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO- ETICA Y COMUNICACIONES

Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Fase .
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 63552358 | MARGARITA MARIA ESCOBAR MATERON

RECOMENDACION

Se recomienda la siguiente candidata que esta disponible y retine requisitos:
MARGARITA MARIA ESCOBAR MATERON /~

ASISTENTES

i
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD D FIRMA \ (
|

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro @

\\J

Blanca Libia Manco —

Coordinadora Académica Béuc&blcu %{_{jﬁ

N

/3%&@

Amaris Ariza Bolafios Coviinador AR , /(”\ i M A )
ordinadora Académico ‘
A S s
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz ‘ N B D
5 Coordinadora Académica (((,{L(/ao@l

- ]
bare e isg2d Coordinadora Académica ON\&,;}@\ %CHESC %Q

Marta ligia Mufioz -
g J Representante del Director Regional

Lina Marcela Alvarez gt S0 MR /
Instructora Técnica et ( o, Wi
— -

/|

1w

| N A
I
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SENA

7AV ACTA No. 4 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

_ CIU‘DAD‘ Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 2:00 p.m. HORA FIN: 4:00 p.m.
-30-de Enero de 2020 :

| LUGAR: Av Ferrocarril- Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacién a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil de los programas
técnicos del area Administrativa y Financiera, para la COMPETENCIA PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO-
EMPRENDIMIENTO.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el area Administrativa y Financiera , para la
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS
DEMAS Y CON EL ENTORNO-EMPRENDIMIENTO.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se relne el personal citado por la Coordinacidon Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3-2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafio - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional
Lina Marcela Alvarez — Instructora Técnica

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area Administrativa y
.FmanCIera para la COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON
1LOS .. DEMAS Y  CON El: ENTORNO-CULTURA FiSICA, de la pagina
agencnapubllcadeempleo sena.edu.co correspondlentes a las necesidades de la Coordinacion
Académica de los: programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para la COMPETENCIA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO-
'EMPRENDIMIENTO, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: requisitos académicos:

- profesional en ciencias-econémicas o afines

- profesional en administracion de empresas o afines
- profesional en mercadeo o afines

- profesional en ingenieria industrial o afines

Experiencia : experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Doce (12) meses en labores de
docencia.
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Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacién de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de instructores

de la Agencia Publica de Empleo.

CONCLUSIONES

Se verifica que uno (1), cumple con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior o igual a
65 puntos. :

CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMAS TECNICOS DEL AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, PARA LA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO-EMPRENDIMIENTO.

Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Fase I:

ITEM

DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

1

79558367

IVAN ADOLFO PINEDA CASTILLA

RECOMENDACION

Se recomienda el siguiente candidato que esta disponible y retine requisitos:
IVAN ADOLFO PINEDA CASTILLA”

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA \ ( >
Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro 3 ‘ J

Blanca Libia Manco —

Coordinadora Académica

uiﬁ \[Léw ‘/aw op

%

Amaris Ariza Bolanos

Coordinadora Académico

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

Marta Lucia Isaza

Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz

Representante del Director Regional

Lina Marcela Alvarez

Instructora Técnica
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SENA

7AV ACTA No. 5 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51

# 57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
del area Administrativa y Financiera, para la ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
ANALISIS Y DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el &rea Administrativa y Financiera , para la para la
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN ANALISIS Y DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reulne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafo - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional
Carolina Cardona Flérez — Instructora Técnica

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area Administrativa y
Financiera, para la ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN ANALISIS Y DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinacion Académica de los programas técnicos del area Administrativa y
Financiera, para la ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN ANALISIS Y DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL. , cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: alternativa 1: administrador de empresas, ingeniero industrial, profesional en gestion

Empresarial. Contador publico. Formacién profesional en ciencias administrativas o afines,
Preferiblemente especialista y/o actualizacion en administracién financiera y gestion de Proyectos.
Preferiblemente certificado de competencias laborales técnicas y pedagégicas Alternativa 2: tecnologo
en gestion empresarial o tecnélogo en formulacién de proyectos O areas afines o cuatro (4) afos de
estudios universitarios en ciencias econémicas, Ingenieria industrial, mercadeo, logistica o 4reas afines.

Experiencia : alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion Profesional y seis (6)
meses en labores de docencia Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses Estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Al menos 12 meses de una experiencia empresarial relacionada y consultoria empresarial
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Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de instructores
de la Agencia Publica de Empleo.

CONCLUSIONES

Se verifica que uno (1), cumple con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior o igual a 65
untos.

CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN ANALISIS Y DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL.

Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Fase I:
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 19482355 | LUIS FERNANDO GIRALDO RAMOS

RECOMENDACION

Se recomiendan los siguientes candidatos que estan disponibles y rednen requisitos:

LUIS FERNANDO GIRALDO RAMOS”~
ASISTENTES ' —
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD O FIRMA [ N\

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro MM{/

Blanca Libia Manco —

Coordinadora Académica )é ,»,u?féza lyézﬂp /A
£

Be Yo

Amaris Ariza Bolanos Eoordinatora Acadimi / / (
ordinadora Académico ( W) M
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz ] g0y,
Coordinadora Académica uf('/\,(/l,@
Marta Lucia Isaza y N \
Coordinadora Académica [\/1/\09 \ (Ac;’cré%’
Marta ligia Mufioz . d
Representante del Director Regional
Carolina Cardona Flérez v
Instructora Técnica 1@10“ e QG‘K‘JO\"C\( H
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SENA

7AV ACTA No. 6 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin; . HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51

# 57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
del area Administrativa y Financiera, para la ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIOS ONLINE.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione dos (2) instructor para el area Administrativa y Financiera , para la para
la ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIOS
ONLINE.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 0002083 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafo - Coordinadora Académica

‘Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional
Lina Marcela Alvarez - Instructora Técnica

4. 4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area
Administrativa y Financiera, para la ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN MARKETING Y
“MODELOS .DE NEGOCIOS ONLINE, de la péagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
correspondientes a las necesidades de la Coordinacién Académica de los programas técnicos
del &rea Administrativa y Financiera, para la ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIOS ONLINE, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: profesional comunicacién social, publicidad, disefio, administracion o areas afines. Con

especializacién en mercadeo o afines.
Experiencia : un afio de experiencia en docencia en educacion superior. Un afio de experiencia en

mercadeo electrénico, en agencias de publicidad, inhouse.

CONCLUSIONES

CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN MARKETING Y MODELOS DE

NEGOCIOS ONLINE.

RECOMENDACION

Se recomiendan los siguientes candidatos que estan disponibles y relinen requisitos:
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La comisién se abstiene de seleccionar candidatos debido a que por ajustes en la oferta de la entidad
las especializaciones tecnoldgicas fueron desestimuladas quedando un cupo menor para este ano. El
programa seré ofertado en el segundo trimestre del afio, para completar los cupos restantes de

acuerdo a la meta asignada.

ASISTENTES

NONBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro

—~ FIRMA{ C A
i

Blanca Libia Manco —

Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos

Coordinadora Académico

~

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

Marta Lucia Isaza

Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz J

Representante del Director Regional

Vi

Lina Marcela Alvarez

Instructora Técnica

\\‘::
!
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SERNA

-7AV : ACTA No.7 ADMIN DE 2020

COMITE’ DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
i INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
| 30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
del 4rea Administrativa y Financiera, para la OPERARIO EN MANEJO DE MONTACARGAS.
2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el area Administrativa y Financiera , para la para la
OPERARIO EN MANEJO DE MONTACARGAS.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3-2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafio - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
~Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional
‘Diego Alejandro Orozco — Instructor Técnico

.4...Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area

""" Administrativa y Financiera, para el OPERARIO EN MANEJO DE MONTACARGAS, de la
pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacién Académica de los programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para
el OPERARIO EN MANEJO DE MONTACARGAS, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: requisitos académicos: técnico, tecndlogo o profesional en areas relacionadas con
logistica de transporte y formacién complementaria en el area.
Experiencia : experiencia laboral: experiencia relacionada con la operacion de montacargas, de por lo

menos dos (2) anos.
Experiencia en la funcién de orientar procesos formativos presenciales.

CONCLUSIONES

Se verifica que una (1) persona, cumple con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior o

igual a 65 puntos. ) )
CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA, OPERARIO EN MANEJO DE MONTACARGAS.
Se escogen dos (2) personas del listado de perfiles de la APE de la Fase I
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 71709738 | JUAN CARLOS CHAVARRIA MAZO
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RECOMENDACION

Se recomienda al siguiente candidato que estd disponible y retine requisito:

JUAN CARLOS CHAVARRIA MAZO

ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

€ %
D FIRMA N\ ]

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

\

Blanga Libia. Mance.~ Coordinadora Académica

=

\

Amaris Ariza Bolafos

émy )@w }/Ww

Coordinadora Académico @é%gﬁpw

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz
g Coordinadora Académica

/’,«,,( E‘)’lb

Marta Lucia Isaza ! ¥ 449
Coordinadora Académica

QCV\O/‘?%\,W{}SQ

Marta ligia Mufioz
- T Representante del Director Regional

/a

Diego Alejandro Orozco b
Instructor Técnico

e
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SENA

7AV ACTA No. 8 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51

# 57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
del area Administrativa y Financiera, TECNICO EN SEGURIDAD VIAL CONTROL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE.

Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el &rea Administrativa y Financiera , TECNICO EN
SEGURIDAD VIAL.

DESARROLLO DE LA REUNION

2. Se reune el personal citado por la Coordinaciéon Académica en el lugar y hora acordados para
. socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,

y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Amaris Ariza Bolano - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional
Diego Alejandro Orozco - Instructor Técnico

3. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area
Administrativa y  Financiera, para el TECNICO EN SEGURIDAD VIAL CONTROL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
correspondientes a las necesidades de la Coordinacién Académica de los programas técnicos
del area Administrativa y Financiera, para el TECNICO EN SEGURIDAD VIAL, cuyo perfil
requerido es:

Perfil Técnico: opcion uno. Nivel académico profesional en enfermeria. Opcion dos: Nivel académico
tecndlogo en atencién prehospitalaria. Opcion uno. Nivel académico: Profesional en derecho,
investigacion judicial. Opcion dos: Nivel académico: Tecndlogo en investigacion judicial y/o criminalistica
o afines o cuatro (4) afos estudios Universitarios en derecho, investigacion judicial.

Experiencia : opcion uno. 6 meses de acciones pedagégicas en formacion, capacitacion o docencia.
12 meses de experiencia en atencion de urgencias, cuidado critico. Opcion dos: Atencién prehospitalaria.

Opcién uno. 6 meses de acciones pedagdgicas en formacion, capacitacion o docencia. 12 meses de
experiencia en gestién del transporte. Opcién dos: 6 meses de acciones pedagdgicas en formacion,
capacitacién o docencia. 24 meses de experiencia en gestion del transporte. Experiencia en la funcion
de orientar procesos formativos presenciales.

CONCLUSIONES

Se verifica que una (1) persona, cumple con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior o
igual a 65 puntos.
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1. CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, TECNICO EN SEGURIDAD VIAL CONTROL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE.
Se escogen una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Fase I:
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 18913280 | OSCAR OSORIO RIZO
RECOMENDACION
Se recomienda al siguiente candidato que esta disponible y retne requisito: -
OSCAR OSORIO RIZO —
ASISTENTES N 0
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD ., _~ FIRMA \ \|
Rosalia Suescun Giraldo \

Subdirectora del Centro

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Amaris Ariza Bolafio ’ i
i Coordinadora Académico % f%&w
A
b ]
(e

Coordinadora Académica W

=

Marta Lucia Isaza

|
, et J
Coordinadora Académica Qv\g,’s%&.c(/@cig‘:@{

Marta ligia Mufioz 2J ] .
Representante del Director Regional

Diego Alejandro Orozco Tl
Instructor Técnico / M
7
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SENA

7AV ACTA No. 9 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
del drea Administrativa y Financiera, TECNOLOGO EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE
Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione cinco (5) instructores para el area Administrativa y Financiera,
TECNOLOGO EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE.

DESARROLLO DE LA REUNION

2. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafio - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Munoz Representante del Director Regional
Diego Alejandro Orozco - Instructor Técnico

3. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area
Administrativa y Financiera, para el TECNOLOGO EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE, de la
pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica de los programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para
el TECNOLOGO EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: Profesionales en: Administracion de Empresas, Administracién Logistica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de transporte, Ingeniero de alimentos, Economia, Contaduria Publica.

Experiencia : Veinticuatro (24) meses laborando en procesos de consultoria, gestion, administracion y
gestion del transporte; emprendimiento y presupuestos y seis meses orientando procesos de formacion
profesional o académica.

CONCLUSIONES

Se verifica que tres (3) personas, cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje superior
0 igual a 65 puntos.

CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA, TECNOLOGO EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE.
Se escogen cuatro (4) personas del listado de perfiles de la APE de la Fase I:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 39411229 XIOMARA PATRICIA RUIZ MARTINEZ
2 1108998772 MONICA MAGNOLIA QUIMBAYO BONILLA
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r 3 | 98559942 rJHON FERNANDO RAMIREZ OCHOA J
e Seescoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase con puntaje menor
a 65% ademas envi6 derecho de peticién por estar en estado de Proteccion Constitucional.
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 71632947 JOSE ROMAN ZULETA OSPINA

RECOMENDACION

Se recomienda a los siguientes candidatos que estan disponibles y reinen requisitos:

XIOMARA PATRICIA RUIZ MARTINEZ
MONICA MAGNOLIA QUIMBAYO BONILLA/

JOSE ROMAN ZULETA OSPINA
JHON FERNANDO RAMIREZ OCHOA!

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

) FIRMAp CT

Rosalia

Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro <1ka&)\\“9\

Blanca Libia Manco —

Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolafos

Coordinadora Académico

/

(s

Claudia

Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

Marta Lucia Isaza

Coordinadora Académica

B ot bea Hol

;i

%

Marta ligia Mufioz .J

Representante del Director Regional

Vi

Diego Alejandro Orozco

Instructor Técnico

5 Ol 0
n\\(@\xf\ fc)cfgls_'
W

=

7
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SENA

7AV ACTA No. 10 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51

# 57 — 70 Torré Nofte' Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
del &rea Administrativa y Financiera, TECNOLOGO EN FORMULACION DE PROYECTOS
Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione cuatro(4) instructores para el area Administrativa y Financiera,
TECNOLOGO EN FORMULACION DE PROYECTOS, de estos se requiere uno(1) para etapa
productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

2. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro
Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion
Amaris Ariza Bolafo - Coordinadora Académica
“Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica
Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional
Carolina Cardona Flérez - Instructor Técnico

3. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area
Administrativa y Financiera, para el TECNOLOGO EN FORMULACION DE PROYECTOS, de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica de los programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para
el TECNOLOGO EN FORMULACION DE PROYECTOS, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econdmicas o afines

- Ingenieria o afines

- Mercadeo

- Derecho

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria o
afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas,
ingenieria o afines.

Experiencia : Preferiblemente con especializacion gerencia de proyectos o con experiencia laboral en
formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos.
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Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionadas con el
area.

CONCLUSIONES

Se verifica que cuatro (4) personas, cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje
superior 0 igual a 65 puntos.

CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA' Y
FINANCIERA, TECNOLOGO EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE.
Se escogen cuatro (4) personas del listado de perfiles de la APE de la Fase [:
ITEM DOCUMENTO : NOMBRE CANDIDATO
1 59821921 JANNETH BARBARITA LOPEZ CARLOSAMA
2 71624128 HECTOR AUGUSTO PALACIO ECHEVERRI
3 39011129 MARIA VICTORIA GOMEZ NAVARRO
4 9145534 OSCAR DAVID MONTOYA JARAMILLO

Se recomienda a los siguientes candidatos que estan disponibles y retinen requisitos:
JANNETH BARBARITA LOPEZ CARLOSAMA
HECTOR AUGUSTO PALACIO ECHEVERRI 2
MARIA VICTORIA GOMEZ NAVARRO 7, 4
OSCAR DAVID MONTOYA JARAMILLO

ASISTENTES L W

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD ) _FIRMA | \_

\‘ %\V

7 . \
ReSallelSticaet Gikaldp Subdirectora del Centro <@QD-«-—~%
BI Libi - b M
ance Lipla Mameo Coordinadora Académica EQ_ E Moo %“w
Amaris Ariza Bolafios G o %)é/
ordinadora Académico (/(/(/U/\
&
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz . s, ;
Coordinadora Académica I) C@()
Marta Lucia Isaza
Coordinadora Académica - Qm&ﬂ\‘g\/gogzu
Marta ligia Mufioz - X
Representante del Director Regional
Carolina Cardona Florez it v,
Instructor Técnico ; Qmonr\OQOYC'Om |‘
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SENA

-7AV _ : ACTA No. 11 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
‘ INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51

# 57 — 70 Torre Norte Pisa 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestidon Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccioén de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
del drea Administrativa y Financiera, TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area Administrativa y Financiera,
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se redne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafio - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
‘Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Muhoz Representante del Director Regional
Lina Marcela Alvarez - Instructora Técnica

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area
Administrativa y  Financiera, para el TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, de la pégina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspond|entes a las
‘necesidades de la Coordinacion Academica de los programas técnicos del area Administrativa y
Financiera, para el TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, cuyo

perfil requerido es:

Perfil Técnico: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Formacién Profesional en areas de Ingenieria Industrial, Contador Publico,, Economia, Administracién
Empresarial, Publica y Negocios, Derecho con énfasis en derecho comercial y laboral Psicologia,
Saciologia con énfasis en solucién de conflictos.

Experiencia : Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion Preferiblemente con
especializacién en Propiedad Horizontal.

CONCLUSIONES

Se verifica que dos (2) personas, cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje
superior o igual a 65 puntos. ) ]

CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA, TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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Se escogen dos (2) personas del listado de perfiles de la APE de la Fase l:

ITEM DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

1 43811543

ELIZABETH CECILIA MUNOZ JARAMILLO

2 71582938

LUIS ALBERTO ALVAREZ GUTIERREZ

Se recomienda a los siguientes candidatos que estan dlspombles y reun/n requisitos:
ELIZABETH CECILIA MUNOZ JARAMILLO %
LUIS ALBERTO ALVAREZ GUTIERREZ

ASISTENTES

N

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

|~ FIRMA\ W

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro -

1ol o>

Blanca Libia Manco —

Coordinadora Académica

B@:@é&obg@w

Amaris Ariza Bolanos

Coordinadora Académico

MW

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

Marta Lucia Isaza

Coordinadora Académica

ok Ll

Lina Marcela Alvarez

Instructora Técnica

e
v
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SENA

7AV ACTA No.12 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51

#57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
del area Administrativa y Financiera, TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS
2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione siete (7) instructor para el area Administrativa y Financiera,
TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafio - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica

Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional

Lina Marcela - Instructora Técnica

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area

Administrativa y Financiera, parael TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS, de la pagina

_ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la Coordinacion

Académica de los programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para el
TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIQOS, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: -El programa requiere de un equipo interdisciplinario de instructores conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:
| - ‘Economia,. Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Administracion de Empresas, Negocios,
Mercadeo, Administracion de negocios, Contaduria Plblica, preferiblemente con estudios de postgrado
en finanzas, mercadeo, costos, talento humano y/o demas areas afines.

Experiencia : Experiencia

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran laboral y/o
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
especializacion en labores de docencia. en...

CONCLUSIONES

Se verifica que seis (6) personas, cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior

0 igual a 65 puntos. ) )
CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA, TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS.
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Se escogen uno (1) personas del listado de perfiles de la APE de la Fase I:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 98514060

ELKIN ANTONIO RESTREPO ESCOBAR

2 70952785

CARLOS EUGENIO DUQUE RAMIREZ

3 39447743

FRANCIA INES LONDONO LONDONO

4 39283756

ENA JOHANA BENITEZ HERNANDEZ

S 65783828

ISABEL CRISTINA PEDROZA

Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase con puntaje menor a
65% ademas envié derecho de peticidn por estar en estado de Proteccién Constitucional.

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 49662412

NORLEIDA CAMPO QUIROZ

Se recomienda a los siguientes candidatos que estan disponiblesy r;ﬁnen requisitos:

ELKIN ANTONIO RESTREPO ESCOBAR
CARLOS EUGENIO DUQUE RAMIREZ/
FRANCIA INES LONDONO LONDoNo;’
ENA JOHANA BENITEZ HERNAN?;ZI

NORLEIDA CAMPQ QUIROZ
ISABEL CRISITNA PEDROZA"

ASISTENTES
NOMBRE CARGOIDEPENDENCIAIENTIDAD\ ™ FIRMA \ N\ \)
Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro d/ \ :S) \3 2
Slriatino Lo Coordinadora Académica ‘ ,3 o
Amaris Ariza Bolanos ! SO
Coordinadora Académico
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz [
g Coordinadora Académica 17 N’ s B

Marta Lucia Isaza

Coordinadora Académica | ‘%\mw

Marta ligia Mufioz /'

Representante del Director Regional | A(éﬁ,
A R

Lina Marcela Alvarez

[
Instructora Técnica A QM,UZ\ U JOKZO
554
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SENA

7AV ACTA No. 13 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 30 de | HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51 #

57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestién Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial. .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico del area
Administrativa y Financiera, TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora del Centro
Seleccione once (11) instructores para el &rea Administrativa y Financiera, TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO, de los cuales tres (3) apoyaran seguimiento a etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Sereune el personal citado por la Coordinaciéon Académica en el lugar y hora acordados para socializar los
lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 , la circular 01-3- 2019-
000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172, y la circular 01-3- 2019- 000215
Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafno - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica

Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional

Lina Marcela Alvarez - Instructor Técnico

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area Administrativa y
Financiera, para el TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, de la péagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la Coordinacién Académica
de los programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para el TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados
en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econdmicas o afines '

-Formacion Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,

- Psicologia, sociologia, comunicacion social y areas de la salud
"-'Ingenieria industrial o afines .
‘Alternativa 1.~ : ik

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria
‘industrial, Administracién publica; de empresas o negocios, psicologia o areas afines, comunicacion

'social, saciologia y ciencias de la salud.

' Experiencia : Preferiblemente‘con especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas afines.
Alternativa 1. :

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

CONCLUSIONES

Se verifica que diez (10) personas, cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje superior o igual
a 65 puntos.
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TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Se escogen uno (1) personas del listado de perfiles de la APE de la Fase I:

CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA,

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
i 1061684864 SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA
2 30235939 LUZ ADRIANA RINCON AGUDELO
3 72252582 HECTOR EDUARDO HERRERA ESCORCIA
4 43115713 MONICA MARIA MORA HENAO
5 1082879280 CRISTIAN DAVID DURAN VILLA -

6 42775253 GLORIA LILIANA GIRALDO VALENCIA
7 45690175 ALEJANDRA MARIA ESCOBAR CORREA
8 39449968 YEHIDY PATRICIA ORTIZ BETANCUR

9 98492778 JOSE GILBERTO AGUDELO ZAPATA

10 63325667 LUZ MIREYA MEDINA JAIMES

Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase con puntaje menor a 65% ademas

envié derecho de peticién por estar en estado de Proteccién Constitucional.

ITEM DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

1 1128281742 MYLLER LAY HENAO MONA

Se recomienda a los siguientes candidatos que estan disponibles y retinen requisitos:
SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA
LUZ ADRIANA RINCON AGUDELO
HECTOR EDUARDO HERRERA ESCORCIA il
MONICA MARIA MORA HENAO e y
CRISTIAN DAVID DURAN VILLA f/
GLORIA LILIANA GIRALDO VALENCIA ”
ALEJANDRA MARIA ESCOBAR CORREA
YEHIDY PATRICIA ORTIZ BETANCUR -

P it
LUZ MIREYA MEDINA JAIMES 7
MYLLER LAY HENAO MONA~ : Sl
ASISTENTES N
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD. T2 EIRMAL\ N

Rosalfa Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — ¢ Wy
Coordinadora Académica

A{(Bﬁéﬂ /‘/mm

Amaris Ariza Bolafios ] '
Coordinadora Académico

<___/

éfo%{(/@“ L=

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz
Coordinadora Académica

u&m(\@ﬂ

Marta Lucia Isaza ) e,
Coordinadora Académica

Nrosb e todooy)

Marta ligia Mufioz \/
Representante del Director Regional

7N

Lina Marcela Alvarez ]
Instructora Técnica
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SENA

7AV' ACTA No. 14 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin,30 de | HORA DE INICIO: 02:00 p.m. HORA FIN: 04:00 p.m.
Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51 #
57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacioén a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico del area
Administrativa y Financiera, TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora del Centro
Seleccione diecinueve (19) instructores para el area Administrativa y Financiera, TECNOLOGO EN
. GESTION EMPRESARIAL, de los cuales cuatro(4) apoyaran seguimiento a etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Sereune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para socializar los
lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 , la circular 01-3- 2019-
000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172, y la circular 01-3- 2019- 000215
Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolaho - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica

Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Munoz Representante del Director Regional

Lina Marcela Alvarez — Instructora Técnica

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area Administrativa y
Financiera, para el TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, de la péagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la Coordinacién Académica
de los programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para el TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados
en alguna de las siguientes areas: - Ciencias econdémicas o afines, Mercadeo, Ingenieria industrial o afines,
Logistica o afines

Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria
industrial, mercadeo, logistica o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: ciencias econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Experiencia : Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia y pedagogia
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

CONCLUSIONES

Se verifica que dieciocho (18) personas, cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje superior o
igual a 65 puntos.

CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA,
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Se escogen dieciocho (18) personas del listado de perfiles de la APE de la Fase I:
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 1066721179 ANDERSON DAVID ROMERO CUADRADO
2 66682427 KATERINE ESPINOSA MORALES
8 98490742 : DIEGO ELIAS VILLEGAS ARANGO
4 11793139 ’ ANTONIO JOSE MURILLO MENA
5 30577239 , ' MIREYA MARIA MEJIA BURGOS
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6 71669449 ALVARO EMILIO RIVERA MONTOYA
7 98533148 ALBEIRO OSPINA PENAGOS

8 71374536 JHON ARLEY RODAS

9 72273168 HAMILTHON MERCHAN MANTILLA
10 43506129 ISABEL CRISTINA AGUDELO RUIZ

11 71595540 CARLOS MARIO SANCHEZ ARANGO
12 43579846 CLAUDIA PATRICIA LOPEZ MARIN

13 1017129550 RAFAEL DAVID LAFONT LUNA

14 42887660 GLORIA IGDALY RESTREPO CAMPINO
15 42825322 CLAUDIA MARIA BOTERO GOMEZ
16 63329694 REINA MARIA GOMEZ NAVARRO

17 43537513 LUZ JANNETTE HOLGUIN ROJAS

18 43676275 MIRIAM PATRICIA OSORIO MENESES

Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase con puntaje menor a 65% ademas envié
derecho de peticién por estar en estado de Proteccién Constitucional.

ITEM

DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

1

1017175044

CINDY JOHANA GOMEZ ARANGO

Se recomienda a los siguientes candidatos que estan disponibles y reiinen requisitos:

ANDERSON DAVID ROMERO CUADRADO
KATERINE ESPINOSA MORALES
DIEGO ELIAS VILLEGAS ARANGO
ANTONIO JOSE MURILLO MENA
MIREYA MARIA MEJIA BURGOS

ALVARO EMILIO RIVERA MONTOYA
ALBEIRO OSPINA PENAGOS
JHON ARLEY RODAS RODAS

HAMILTHON MERCHAN MANTILLA

ISABEL CRISTINA AGUDELO RUIZ
CARLOS MARIO SANCHEZ ARANGO
CLAUDIA PATRICIA LOPEZ MARIN
RAFAEL DAVID LAFONT LUNA
GLORIA IGDALY RESTREPO CAMPINO
CLAUDIA MARIA BOTERO GOMEZ
REINA MARIA GOMEZ NAVARRO
CINDY JOHANA GOMEZ ARANGO
MIRIAM PATRICIA OSORIO MENESES
LUZ JANNETTE HOLGUIN ROJAS

N

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

=
./ FIRMA \ \

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco

Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolaho

Coordinadora Académico

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

Marta Lucia Isaza

Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz «J

Representante del Director Regional

Lina Marcela Alvarez

7 =
S L R )
Instructora Técnica K J A U m ;

D
)
)
?

e
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SENA

7AV ACTA No.15 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin,30 | HORA DE INICIO: 2:00 p.m. HORA FIN: 4:00 p.m.
de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51

# 57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
del area Administrativa y Financiera, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione ocho (8) instructores para el area Administrativa y Financiera,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y SALUD OCUPACIONAL.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3-2019- 000172,
y la circular 01-3-2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafio - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica

Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional

Lina Marcela Alvarez - Instructora Técnica

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area
Administrativa y Financiera, para el TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL., de la pagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la Coordinacion
Académica de los programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para el
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y SALUD OCUPACIONAL, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingenieros
de diferentes areas de las ciencias. y/o Administrador de empresas.

Experiencia : Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el &rea de su profesién Especialista en
Sistemas de Gestion de la Calidad ,

CONCLUSIONES

Se verifica que seis (6) personas, cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje

superior o igual a 65 puntos. !
CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, SEGURIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL.

Se escogen seis (6) persona del listado de perfiles de la APE de la Fase |
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ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 1053791240 JHON JAMES PARRA NAVIA
2 30321683 OLGA LUCIA GALLEGO LOAIZA
3 63397715 SANDRA XIMENA MORENO SILVA
4 32144446 ANA CRISTINA SUCERQUIA RENDON
5 43925778 MARIA DOLORES CASTRO PULGARIN
6 71644708 GIOVANNI RODRIGUEZ LOPEZ

Consultada la hoja de vida de Olga Lucia Gallego Loaiza y revisado el perfil del profesional en Salud
ocupacional y el ingeniero en Salud Ocupacional, se encontré que teniendo en cuenta el area
ocupacional y el objeto del programa de formacién, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE

LA CALIDAD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL, se encuentra que Olga
Lucia Gallego cumple con el perfil.

Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase con puntaje menor a 65
ademas envié derecho de peticién por estar en estado de Proteccion Constitucional.

ITEM DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

1 43802368

BIBIANA MARIA VILLA RUIZ

Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Fase Il con puntaje superior 65

ITEM DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

Se recomienda a los siguientes candidatos que estan disponibles y rednen requisitos:

JHON JAMES PARRA NAVIA
OLGA LUCIA GALLEGO LOAIZA

SANDRA XIMENA MORENO SILVA "
ANA CRISTINA SUCERQUIA RENDON
MARIA DOLORES CASTRO PULGARIN

GIOVANNI RODRIGUEZ LOPEZ
BIBIANA MARIA VILLA RUIZ

ASISTENTES i Wil
NOI)[IBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD \] ™ FIRMA | \
RosaliaictescuCiralo Subdirectora del Centro ¢ B
Blanca Libia Manco — ‘ o ;
Coordinadora Académica gpg - é [325,2
W D
Amaris Ariza Bolanos /

Coordinadora Académico

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

1l G O
(g™

Marta Lucia Isaza

Coordinadora Académica

A4

Marta ligia Munoz .

Representante del Director Regional

Lina Marcela Alvarez

Instructora Técnica

S

{
|

{
\

Pégi&a de 2

; /\* %\ jﬂ’
AU SE




f

SENA

'7AV ACTA No. 16 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 2:00 p.m. HORA FIN: 4:00 p.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51

4 57 — 70 Torre Nore Pias 7 Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacidn de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
del 4rea Administrativa y Financiera, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
EN SEGUROS.
2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccionen dos (1) instructores para el area Administrativa y Financiera,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215
Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro
Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion
Amaris Ariza Bolafio - Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

~Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional
Lina Marcela Alvarez - — Instructora Técnica

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del éarea
Administrativa y Financiera, parael TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SEGURQOS, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinacion Académica de los programas técnicos del area Administrativa y
Financiera, para el TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGURQOS,

cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: El programa requiere de un equipo de instructores, conformado por Tecndlogos y
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

- Seguros

- Ciencias econdmicas o afines

- Ingenieria financiera, estadistica y derecho.

Experiencia : Preferiblemente con especializacion en finanzas o afines.

- Preferiblemente con experiencia laboral en. companias de seguros, comparias de reaseguro o
intermediarios de seguros.

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses

en labores de docencia.

CONCLUSIONES

Se verifica que una (1) persona, cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior o
igual a 65 puntos.
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CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS.
Se escoge una(1) persona del listado de perfiles de la APE de la_Fase I:

ITEM DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

1 2773815

JOHN JAIRO ARIAS PIEDRAHITA

Se escoge una(1) persona del listado de perfiles de la APE de la Fase |, con un puntaje inferior a
65 pero tiene proteccion constitucional.

DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

8125610

JHONY MARTIN ROMERO ZULETA

Se recomienda al siguiente candidato que esta disponible y retne requisitos:

JOHN JAIRO ARIAS PIEDRAHITA
JHONY MARTIN ROMERO ZULETA

ASISTENTES e
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD \ FIRMA \ (
Rosalia Suescun Giraldo SubSitociar derEtite TN
Blanca Libia Manco — p "l v A
Coordinadora Académica W 34{&0 %&/ﬁt
Amaris Ariza Bolafios ) \ 7/ %

Coordinadora Académico

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

.

Marta Lucia Isaza

Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz J_

Representante del Director Regional

Lina Marcela Alvarez

Instructora Técnica
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SENA

7AV ACTA No.17 ADMIN DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 2:00 p.m. HORA FIN: 4:00 p.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51

# 57 — 70 Torre Norte Piso 7 Centro de Servicios y Gestién Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
del &rea Administrativa y Financiera, COMPLEMENTARIA TRANSPORTE DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el area Administrativa y Financiera ,
COMPLEMENTARIA TRANSPORTE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 , la
circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172, y la
circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafo - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional
Diego Alejandro Orozco - Instructor Técnico

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area Administrativa
y Financiera, para el COMPLEMENTARIA TRANSPORTE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS, de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacién Académica de los programas técnicos del area Administrativa y Financiera, para el
COMPLEMENTARIA TRANSPORTE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS, cuyo perfil requerido

es:

Perfil Técnico: técnico en incendios y emergencias

Tecndlogo en atencidn prehospitalaria.

Tecnodlogo en seguridad y salud ocupacional.

Ingeniero ambiental.

Ingeniero quimico.

Con certificacién en los diferentes niveles de respuesta en materiales.

Experiencia : minimo 2 afios de experiencia en labores de: asesoria, docencia o acciones de
Coordinacion y respuesta en incidentes con materiales peligrosos del &mbito local, regional y / 0 nacional.
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CONCLUSIONES

Se verifica que una (1) persona, cumple con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior 0
igual a 65 puntos.
CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMA TECNICO DEL AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, COMPLEMENTARIA TRANSPORTE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
Se escogen una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la_Fase I
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 71174059 | DUBAN ARLEY MUNOZ MARIN

RECOMENDACION

Se recomienda al siguiente candidato que esta disponible y retne requisito:
DUBAN ARLEY MUNOZ MARIN

ASISTENTES == .

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD ~__ FIRMA_\ \_ |

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro @7
Blapea: LRl MaRe0s Coordinadora Académica éf‘ = M 7 F/DI o 5 =

Amaris Ariza Bolafo

a

Coordinadora Académico /y/ﬂ«C /Z%/@:W\_/g(/
Claudia Victoria Bohdrquez

Gtz Coordinadora Académica w&f/ @

Marta Lucia Isaza
ia Isaz Coordinadora Académica M Q,:\ ru&@j}/

Marta ligia Mufioz J Representante del Director %@
Regional

Diego Alejandro Orozco — Y/
Instructor Técnico M7
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SENA

"7AV ACTA No. 18 ADMIN DE 2020
z

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 2:00 p.m. HORA FIN: 4:00 p.m.
30 de Enero de 2020

LUGAR: Av Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil de los programas
técnicos del area Administrativa y Financiera, para la TRANSVERSAL BILINGUISMO
Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione siete (7) instructores para el area Administrativa y Financiera , para la
TRANSVERSAL BILINGUISMO

DESARROLLO DE LA REUNION

2. Se reune el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3-2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco — Coordinador de Formacion

Amaris Ariza Bolafio - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz Representante del Director Regional
Lina Marcela Alvarez - Instructora Técnica

4. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a los programas técnicos del area Administrativa y
Financiera, para la TRANSVERSAL BILINGUISMO, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
. correspondientes a las necesidades de la Coordinacién Académica de los programas técnicos del area
Administrativa y Financiera, para la TRANSVERSAL BILINGUISMO, cuyo perfil requerido es:

Perfil Técnico: Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio
"de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados
en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por
el SENA para tales fines.

Experiencia : Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir para Profesionales o Treinta y seis (36) meses de experiencia en la instruccion y/o
docencia de la lengua o lenguas a impartir. Si el perfil es de tecndlogo.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de instructores
de la Agencia Publica de Empleo.
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CONCLUSIONES

Se verifica que tres (3) cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje superior o igual a 65

puntos.
CONVOCATORIA INSTRUCTOR, PROGRAMAS TECNICOS DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA, TRANSVERSAL BILINGUISMO

Se escogen tres (3) personas del listado de perfiles de la APE de la Fase I

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 1036628119 | JHON ALEJANDRO VARGAS MANCO
2 33377808 | GLADYS STELLA SANTOS ESTUPINAN
3 1088008926 | LEONARDO ESTRADA SERNA

Se escogen una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Fase Il, que obtuvo un puntaje
inferior a 65, pero tienen proteccidn constitucional. :

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 1061693146 | MONICA ADRIANA MARTINEZ CORDOBA
2 98488578 | ALEJANDRO OSORIO VELASQUEZ
Se escogen una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Fase I, que obtuvo un puntaje
superior a 65.
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 15386620 | DANIEL HUMBERTO CARDONA

RECOMENDACION

Se recomiendan los siguientes candidatos que estan disponibles y retinen requisitos:
JHON ALEJANDRO VARGAS MANCO
GLADYS STELLA SANTOS ESTUPINAN
LEONARDO ESTRADA SERNA
MONICA ADRIANA MARTINEZ CORDOBA
DANIEL HUMBERTO CARDONA
ALEJANDRO OSORIO VELASQUEZ

ASISTENTES

S FIRMA QC

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

Rosalia Suescun Giraldo

¥

Subdirectora del Centro

Elanca Libia Manco = Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos ) i
Coordinadora Académico

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz ) A
Coordinadora Académica

& g

Marta Lucia Isaza 4 Bl
Coordinadora Académica

Marta ligia Mufioz <
: J Representante del Director Regional

Lina Marcela Alvarez Ay
Instructora Técnica
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