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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICA YID | SeEe e | supERvisor | NUMERO DE PERFILU O DEL
(ESPACIOFISICO) | ADMINISTRATIVA FROCESQ) 0} SERVICIO CONTRACTUAL nﬁ:ﬁﬁﬁé surzn;\ﬂsni:{g?g !\crml.

UNIDAD MEDICA

HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS
ESPECIALIZADA SAN BLAS

REFERENTE ENFERMERIA
UNIDADES DE BAJA
COMPLEJIDAD

NATALY DUQUE SALAZAR 1

2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR / TECNICO 0-2ANODS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA - < |
. i
3.VALORHONORARIOS SIS / ]
VALORHORA .| nromnomaseroMeDlOMES [ | HONORARIOS FLIOS _ |2
S 8719 Podra ser objeto de incremento IPC por 202 Podra sef objeto de incrementa IPC
el afo 2020 por el afo 2020
4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO : Lk
OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA,
ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALAR
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE
IA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE

DURACION: SE1S ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E., presta servicios de salud cumplicndo con criterios de calidad (o idad, bilkidad, inuidad in ¥ idad
scorde a b Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de
dar cumplinicnlo a las funcioncs encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos I P con ¢l fin de coad al cumplimi de la mision institucional. En atencion a lo anierior se requicre

la contratacion de personal tecnico laboral v profesional

para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢l servicio de conformidad con la p o de agenda dnda con ¢l supervisor del contralo, para el desarrollo de sus actividades, 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacicnics asignados con
la penodicidad requerida segiin orden médica, orden de Enfermeria y protocold institucional, inf do al médico y las alteraci encontradas y registrindolas en ln historia clinica digital. 3, Orientar y
preparar o los paci para diagndstico de acuerdo con los los de mancjo ¥ logia requerida. Segin normas cstablecidas para cada pros 4. Realizar octividades propias del cuidado de

iny do acciones i enlap ion de servicios de salud. 5, Notificar inmedi 1as acciones i ocumidas 3 sus al médico de tume, jefe inmediato ¥ en el sistema de reporte 6
Informar a la enfermera jele del servicio v

al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pacicntes asignades conociendo su
evolucién diaria, tratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del pacicnte 8. Mantener limpio ¥ ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l umo . Realizar registos linicos en forma

It dili; iando todas las variables ¥ dando ¢ imi a la Resol 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10
Cumplir las normas inslitucionales de bioscguridad, vigilancia epidemiolégica, gestion ambiental, salud ¥ demis politicas Institucionales. 1. Responder por los inventarios, conservacion v uso adecuado de los
equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del servicio ¥lo drea donde se encuentre desarrollando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicnios, guias v demas nommas
definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 15, Asistir a i ¥ itaci prog por la entidad 16. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acucrdo
4 los protocolos institucionales. 17, Realizar 1a toma oportuna de las muestras de lak io que requi los paci con ¢l fin de agilizar el tratamiento, 18, Asistir en la ali ion a los paci ignad
conservando las precauciones establecidas segin el caso. 19, Realizar ¢l control dé liquidos administrados v eliminad i do en forma oportuna y ad 1a los ltados de acuerdo al p | 20,

Portar el uniforme de forma adecuada tenicndo en cucnta las normas de presentacion personal de la Subred. 21, Ofrecer trato con calidez ¥ calidad al paciente y Ia familia, dando una atencién humanizada conservando el
respeto por la dignidad humana 22, Imparti educacion al pacicnic y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a Ja situacion clinica del paciente. 23, Mantener la reserva de la informacion clinica
¥ persenal de los paci - 24. Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerda al objelo contractual v las necesidades del servicio

b

\
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario scrd devuelia la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el skncntc orden: R ble del Profc 1 E lizado de

Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

/

1A ORDENADOR DEL GASTO
S.E. no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerida para el

de las ¥ objeto n |3 prese)

Director Operative do Talanto Humana ﬂo\ :

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MES | A

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE

5l
ADQUISICIONES %
NUEVO: |PENDIENTE POR NO

CONTHATAR:
2 CONVENIO:

NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

VoBo Contratacibn {Presentacion novedad)
NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

PERSONAL DE PLANTA:




