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1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCIONTECNICAY/O | o e SUPERVISOR L 'ﬁ‘,{:}’,‘,‘}’ &5 PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL P |SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
DIRECCION DE SALUD MENTAL S HUGO GERMAN REYES MEDICO ESPECIALISTA
HOSPITALARIOS HOSPITALIZACION MISIONAL co“:‘;-rjlr’_‘?}_zﬁl]‘i“!‘l‘ GUERRERO 1 CODIGO 213 GRADO 32

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO 3 NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
FPROFESIONAL UNIVERSITARIO - .
DEL AREA DE LA SALUD PSICOLOGO PROFESIONAL UNIVERSITARID 0-3AR0S
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA N'R'O HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ lEinE Podra ser ﬂb)-!:l-;!;:iﬂui;:;‘.‘:"ﬂ““ IPC par 192 Podra ser objsto da incrementa
& IPC pot el aho 2020

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA COMO PSICOLOGO, EN EL AREA SALUD MENTAL Y DE FARMACODEPENDENCIA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS ( 6) MESES

JUSTIFICACION: Lo Subred [ntegrada de Servieios de Salud Centro Onente § presta servicios de salud Hicrd erilerios de calidad dad, accesibulkidad, inaidad, ia y seguridad) acorde o la Ley
100 e 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1750 de ‘[:H 1as cuales tenen coma fin p dal garatszar la ad I de Jos servicios de salud o bos usuarios. Con ¢l pmpmll.ud.n_d.lrtumpllmu:mon las
funciones mumu:nd nlas por Lo Ley, 1a Subred adelanta los [ tractuale: 7 on ¢l fin de coad al cumplimicnio de lo mision 1. En atencion o ko anterior se requicre la confratacion Je personal leenico
lalwiral ¥ prof | para dar dad @ Jows procesaos psi ales con entenios de calidad y poder cumplir con bos convenios ¥ contratos suscrilos con las diferentes entidades responsahles de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
|, Realuar las dadh d 5 icos ¥ leruy I dos dentro del plan de o de su especialidad, con un alte nivel cientifico, ¢t ¥ humara, de una manera oportusa ¥ perlinente, en comespondencia
con las necesidades de I.m p:n.|mtw ¥ 1cn:|::n!u cn cuenta qu\. fodas las decisiones clinicas generadas en lo atencaon médica prncurnr.-m el chnmlmlo de la salud del pacicnte,

2. Brundar una ateneidn e salud con o I i ¥ pertinencia, en un umbu:nlc e atencaon lizda v plietdo el principio de eyuidad ¥ con enfasis en actividades, procedimientos,
pn)(mnlcrs mlervenciones ¥ pulas de olencidn, drncuur\ic:l]m indares de habililacié ¥
3. Healwzar las Judes segiin las Jades de Lo subred dando cubs en tonlas las Unldnn.icacn dun‘l\ se presta el servicio y sea requerido.
4. Informar al paciente ¥ su famsilia sabre la condicién clinica, plan de mancjo, atencion y J (e, 4 alto grado de satisfaceidn sobre los servicios lows, pesolvicndo inquactinles relacionadas con ¢l
proceso de atencidn.
& [nligenciar los registros de Las ateneiones, procedimientos, actividades ¢ interveneiones, que perita mantener actualizados los informes estadi definidos por la idad vigente v todos auuellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacion
6, Respetar los derechos del paciente, cumplir el eodigo de élica médica v las disposiciones k‘plﬂ pertinentes propias de Jos servicios en donde se preste [a stencion
7 Realtzar el seguimiento y contrel a pacientes en los que se requiern su participacion e impartic iones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.
#. Limanr conceplos médicos que se requicran, de conformidad a su tspeu.mlb.l.mi realizar pesiimenes de historia clinica, epienisis u otros & iales o admini quie sean solicitad
9. [nligencar en forma completa, opartuna, sistematizada y legible (en 1os casos en que s presenten fallas Jel sistemal, los formatos, la historias clinicas, consentimicnto informado, reparrtes de estisdios v demas regstros propios de
= actuar, de scuerdo o o establecido en la wadad vigente, bos g £ Lovs e audilona v demdas o ! | Las con el jo de histonas clincas y Idando todas las i lizodas al pacrente con ln
firma
100, Garantizar [ debida reserva de Lo informacion del paciente v de Jos registros clinicos
11 Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones v los recursos que la Subred aporte al J llo de Las actividad Ins ¥ responder por su rep ey in cuando bos dafios se ecasionen por

i o inad | ipulacitn de los mismos.
12 unmr al drea de Jk\.unm Fisicos — Actives Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine o las actividades nsistenciales.
13 El debera responder por 1a segurid 'dl. Tos equipos que s encuentren ‘hajo su custodia.
14, Apoyar la elal dn de resy areel ¥ que se e en d 1o de [ atencion que se obliga o prestar a los usuanos o pacientes que demanden el servicio
15 Prestar ¢l apovo para dar resy o objec iniciales evitando psi que se genere Cilosa Definitiva o procesos de Conaaliacidn por parte de EAPD
16, Notficar los sucesos Jde sepuridad que se p durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los andlisis o kos que sea convoeado ¢ implementar las acciones de mepora definidas para el servicio
17. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la o dad estoblecida en la narmatividad vigente,

I8 Apovar las actividades de docenein de servicio en 1a revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes vio personal del servicio, para el desarmollo y formacion del reeurso humano en salud
19, Instruir a ln comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad,

20, Asistir a las jornadas Jde capacitacion, induceidn, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado,

21 Informar oportunamente al supervisor del conteate eualyuier novedad que afeste ¢ cumplimiento de sus obligaciones

22, Foailitar las labores de supervisiin, ev; ulnlauﬁn ¥ unnlml v Lo SUBRED realice en forma directa por o Subdsreceton de Servicios de Salud, la Oficing de Calidad yio a trovés de terceros.

23 Cumplir opor lus | lades de mepors, octas de compromiso y demas solicitudes de Ja Supervision ¥ de Lo Oficina Je Calidod
24, Acralitor insenpeion en el RETHUS, MIP y RUAF
25, Portar el camel mstitucional de la SUBRED durante la ¢ de lus tad I
26 P'restar el senacio de conformidad con 1a programacion de agenda acondada con el supervisor del contralo, para el desarrollo de sus actividades.
27, Partscipar en las goci ¥ estuelios especificos de casos tend a resolver causas v sol a prolbi propios de su especialidad rel Jos con esta.
NOTA: Todos los canspos son de obligatorio dili penci , €1 cas Aurid) seri devuelta la solicitud 1.as firmas deben ser recogidas en el siguwente onden: Responsable del Profesional Lspecialzado de Talento
humane, Subgerente ¥ Ordenador del gasto /
- / 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMARESPONSABLE

Jefe de Oficina ¥fo Director Administrative vio Asi
] suserite Director Operative del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de 1a Subrad Integrado de Servicios de Salud Centro Oriente
Tas actividades y objeto sefialados en ln presente soliciiud.

o de Talento \}ta .

L

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MEs A

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

II'I..-‘\.\_DF, ; 51 m
AL
NUEVD: |PENDIENT] NO D
CONTRATAR: .

2 CONVENKY

NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacidn (Presentacion novedad)

T T NOVEDAD POR SITHACTON ANMINISTRATIVA BiF




