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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA VIO Bl s o | 'SUPERVISOR ”;'?‘::gg A“SE - PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA 4 CONTRACTUAL REQUERIDAS | SUPERYISOR CONTRACTUAL
- ; DIRECCION DE APOYO TERAPEUTICO | \NGFLA MARIA MENDOZA PROFESIONAL REFERENTE
1 N i : s
UMIES SAN BLAS HOSETEAETEA 20N MISIONAL Hm::aﬁ:fﬁ:flm NERL 1 e

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA
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4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente S E., presta servicios de salud eumpliendo con enterios de calidd (o dasd, Dilkidad, continuidad, p 12 v sepundad) acorde o la Ley
1000 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 143% de 2001y Ley 1751 de 2015, |1nul:|kw tienen eom fin primordial garatizar 12 sdeacuada prestocion de los servicios de salud o bos wauarios, Con ¢l pmpmll.\ de dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por la Ley, 1a Subred adelanta bos procesos pectivas con el fin de coady al limiento de la musion nsti 1. En ateneion o b anterior s requicre la contratacion de personal lecico
lalwiral ¥ ol 1 para dar dud a Jos procesos o les con cniterios de colidod ¥ poder cumplir con los um\mm! v contratos suscnibos con las diferentes entidudes responsables de pago

QUBLIGACIONES E&I"EC*TICAS:

I Realizar las actividades, d Jingmisticos v I inados dentro del plan de mangjo, con un alto nivel eientifico, ésco ¥ humano, de ung munera oporiuna ¥ | en pondencia eon las dandes
e low pacicates, ¥ teniendo en cuenta gque mdm. las dmmmu clinicas generadus en la otencion n'n.\.lu.m pru\.ulalin el mejoramicnto de Lo salud del pociente, <l uﬂilﬁ.ll'ﬂll del u!k\:ln!l‘,nm medico y de los reeursos disponibles. 2
Brindar una atencion en salud t Ao los mepores estind, de of idoed, imlegridad, sufy 1] ) ! i in, en un ambiente de atencion | ik v plicndo el principio de equidad v con
danfasiy cn actividades, | | T los, inter ¥ g\lm de atersadn, de acuerdo al CRTLY ilitaci 3. Prestar sus servicis as: il tundo ln i ldela
SUBRELD, su visién, mision, organica regl gy téenicos, ificos ¥ discipli giendo las directrices i ionales. 4. Realizar Tas actividades -u.FIII\ las necesidades de la subred dando
cubertura en todas Las unidades en donde se oferto el servicio v sea requerido. 5. Informar al paciente ¥ su I'nmlha sobre la condicion c]:nu:a plan de manego, slension ¥ reconwndaciones de egresn, conocer el o de satisliceion
sobre los servicios prestados v resolver inquictudes relacionadas con el proceso de atencion. 6. Llevar regastro de las actividades, p © intervenciones, nsl como mantener actualizados bos informes estadisticos delinados por
Ta institueiin ¥ todos aquellos registros para el plimi e los p Je carstons v fi itn. 7. Respetar ]mdcn:\hm del paciente, cumplir ¢ eodigo de dica médiea y las disposiciones legales pertinentes propias
e Jos servicios en donde se preste la atencion. 8. Realizor el seguimiento v control a pacientes en |nel que se m[lum u participacion ¢ impartir insirecciones ol eguipa de salud solire los 1 \ 1 Jenudos % Ematir P
midicos que se le reyuicran, realizor restimenes Je historia elinica, epicrisis u otros d inles o que sean solicitados. 10, Diligenciar en forma completa, npmtuna sistemnatizads y legible (en los casos en
qque se presenien fallas del sistemal. los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su nc:u.u. de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimientos de asditona v demas directrices relacionadas con el mamju e hastorias I.l|ll|l.n.'i \ paldando todas las Jizndas al paciente cun la fioma 11, Garantizar 1a debsda reserva de lo mformacion del pacsente v

ot Jos repistros elinscos. 12 Garantiear fa i tdad v ok fo fi e Tos exquipes, © instalaci o= como La wiilizacion racional de Jos recursos que la Subred aporte al desarrotlo de las actividades
contratadas v responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se oeos por iegligeneia o inadecuasd pulacion de los mismos. |3, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fipos de Ta SUBRED, los equipos
de propiedad del contratista, que se destine o lus sctividades asstencanles. 14, Partwcipar en el o i k 10m ¥ cumpli de s politics st T, sistema integrado de pestion, acreditacion.
‘*l—‘“""‘d .Li pacicnle ¥ demas ik Las dentro del mistema obligotorio de garantia de la calidad, 16 !"mmparcn In programacion de sctividades del servigio, 17 Participar en la elaboracion, actualizocion,

it v adl de puias, les, dimi VT Jos que apliguen al m‘mnn 18 Apovar ala Entidad en los actividades que demande sepin requerimientos islerinstitueionales ¥ extra mstitugionales. 19
P |1|||.||‘.|r en la elaboraion de pesy a reel ¥ (e 5€ pres en Il de 1a atencidn que se oblign o prestar a los usuanos o pacientes que demanden el servicio, 20. Prestar el apoyo necesisio para

dar respoesta a objeckones iniciales evitando asi que se penere (-h )L'ﬁnllun o procesos de Conciliciin por parte de EP!
e s anilisis o bos e sea convocado e implementar las acerones de meyora definidas para el servicio, 22, Reportar | tos de notificacion oblig
actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espocio dirigidas a los estdiantes v/o personal del servicio, para el J lloy del recurso | salud, =i aplica. 24, Instruir  la comunidad sobre 1
prevencion de las enfermedades propias Jde su especialidad. 25, Asistir a las jomadas de capacitacion, indueeion, reuniones, comilés ¥ eventos o los cuales seo convocado, 26, Informar al supervisor del contrato cualiuier o edad
que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 27 Facilitar lus labores de supervision, evaluscion ¥ ontrol que la SUBRED, realice en forma directa por 1a Subdireceion de Servicios de Salud, 1a Oficing de Calidad v a traves de
terceros. I8, Cumplir opertunamente Las recomendacivnes, oportunidabes de mejorn, actas de compromiis ¥ demds solicitudes de la Supervision y de La Oficina de Calidad 29, Acreditar insenipeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF

-EAPE. 21. Notificor los sucesos de sepmdad que se presenten durante ¢ proceso de slencion, participar
l ia gon la oporiunidad establecida en la normatividad vigente. 23 Apoyar las

NOTA: Todos bos campos son Je oblipatorio dili genciami o drario serd devaela 1a solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguente orden Resg ble del iento, Profl | Eapecializado de Talenio
hurmano, Subgerente v Ondenador del pasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA RESPONSABLE
Jefe de Oficina ¥fo Director Adminkstrative yio Asistenclal R\A ADOR DEL

151 suserite Director Operative del area de talento humano certilica que ¢ la planta de personal de la Subred Inteprada de Scr\ici(v_‘ult. Kol Centro Oniente .5 E_no euenta con ¢l personal suficiente n’umqucn..h para el rum\llnx
las actividades v objeto sefialados en la presente solcitud

Director Operativo de Talento mearmua
T
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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