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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ii
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR NUMERODE | pewriLuomsETODEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESQ SERVICIO CONTRACTUAL PERSONAS | 5
; REQUERIDAS. |SUPERYISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVLIO ENF 0
SAN ‘ NFERMERO CODIGO 243
UMHES SANTACLARA HOSPITALIZACION MISIONAL SALAS DE CIRUGIA QUESADA 1 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO i
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO - NIVELEDUCATIVO e : TIEMPO DE EXPERIENCIA i
!
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR / TECNICO 0-2AROS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS
] g
| EXPERIENCIA ESPECIFICA ¥
3. VALOR HONORARIOS i
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS {
ST T "r""J‘:I"n':“ﬂ”:‘I‘J';:‘”"" e m Podra ser objeta de incremento
IEC gol siaho 2t

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERM ERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salwd Centro Oriente E - presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad {op idad, ibilkidad, continudad ¥ )

gl mcorde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como Tin primordial garatizar La ad d de bos servicios de salud a los usuanos, Con el proposito de dar camplimiento a las

funciones encomenndadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales: respectivos con ¢l fin de coadvivar al li ke 1a misson i | En atencion a To antenor se requicre la contratscion de persenal tecnico
laboral vy ional para dar idad o los procesos asi ales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contralos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del conteato, para el desarmollo e sus setividades. 2, Controlar los signos vitales de cada uno de los pacicnles asignados con la
penodicidad requenda sepiin orden médica, orden de 15 iy 10y institucional, infi dov al médico y fas al das v pegistrandolas en la bustoria clinica digital 3. Orientar v preparar a bos
pacientes para eximenes diagnastico de acuendo con los | o de muneio y lovge, la. Segin nommas establecidas parn cada p d 4. Realizar idades propias del cuidado de en i p \/
eciones nseguras en |a prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmed lus acciones inscg ocurmidas o sus pacientes al médico de tume, jofe immeadialo v en el sistema de reporte 6. Informar a la enfermera jefe del
servicio y al méudsco tratante, sobre Jos cambios del estado eliico de los pacientes en forma oportuna v sdecuada 7, Revisar o Historia clinica de los pacicnles asignados conociendo su evolucion diaria, tralamiento, para realizar ¢f
plan de cusdado de enfermeria integral del paciente %, Mantener linpio y andenado la unidad de Jos paci ignados durante el tume. 9. Realizas registeos elinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables correctamente

¥ dando cumplimiento o [ Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo o Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas i 1 . vig

i logica, pestion anil . solud ocuy 1y demis polilicas Institucionales 1. Responder por los invenlarios, conservacin y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumes, al igual que el cuidado de 1o infroestrictura
del servicio ylo drea donde se encucntre desarrollanda Tas actividades 12, Cumplir con los procesos, procedimmientos, guias ¥ demas normas definidas o la entidad, de conformidad con el objeto del contrato 15, Asistir a reepiones v
capacitaciones programadas por a entidad 16, Realizar In desinfeceion de manera oportuna de la unidad del paciente de scuendo a los protecolos institueionales. | 7. Realizar la toma oporiuna de las muestras de loboratorio que
requicran los pacientes con ¢l fin de agilizar el rntamiento, |8, Asistic en la ali 4n a los pacientes J do Las i blecid

BT P segin el caso. 19 Realizar el control de liquidos sdministrados v eliminados
registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al prolocolo institucional 20, Portar el uniforme de forma adecuada teniendo en euenta las normas Je presentocion personal de fa Subred. 21, (Mrecer trato con

calider y calidad al pacicnte ¥ I familin, dando una stencion humanizada conservando el respeto por I dignidad bunana 22, Impartic educacién al paciente v & la familin sobre bos cusdados espectficos a tener en cosa de scuerdo a la

situacion clinica del paciente 23, Manlener la reserva de la informacion linica v personal de los pacientes. 24. Ejercer lus octividades propias de la profesion de confurmadad con las normas yio reglamentos de acierdo ol ohyeto
contraciual v [as necesidades del servicio

INOTA: Todos Jos campes son & obl ienlo, en

i serd devuelta la solicitud, Las finmas deben ser recogidas en el sipuiente onden Responsable del requerimiento, Profesianal Especializado de Talento
humano, Subgerente ¥ Onlenador del gasto

[

Jefe de Oficina yfo Director Administrutive vio Asistencial %NA DOR DEL GASTO =

El suscrito Director Operativo del drea de abento humana centifica que en La planta de personal de la Subred Inlegrada de Servicios de S:lu'u\ct'nm- Ot EJ I, no cuenta con el personal suficiente 4o requeride para el \!mrmll\lc

5. APROBACION DE LA SOLICITUD [
!

las uades v objeto sefialados en la presente solicitud *

Director Operative de Talento Humano ﬂ & .

{

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDOG POR: AN MES [IIEN
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
ADQUISICIONES s [
NUEVO: |PENDIENTE PO NO |
CONTRATAR:
1. CONVENIO;
NOMERE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
HUMERG E CONTRATD: VeBo Contratacién (Presentacion novedad)

T 1 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE



