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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE

Quian solleita Dependencia o sede:
Fecha de Ia Sollsitud

N LINIDAC OF SERVICIS DF SAMIIN S1 ZONA
Cla Mas Aflo Direccitn a la gue pertenace;
ENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL 2 1 2020

Formato decumentos minimos para celebrar coatrata : Lista de Chequec, documentaclon por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACICN DE SERVICIO REQUERIDO

La Dn::m de Gestion del Riesgo en la dependencia Colsctiua tequiere garantizar sl Apoyo en ef area da VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL en la Subred inlegrada de
. selvicios de salud Sur Qccidente ESE En con las ¥ pacladas,

D del serviclo salkcitada

Se requiere parantizar |as actividades del UDER LINEA en los d

rentes componentes de salud publica de la Subred Integrada de serviclos de satud Sur Occldante ESE

AREA ADMINISTRATIVO |:| ASISTENCIAL D PIC E

PERFIL LIDER LINEA

PERSONA REGUERIDA: [LEONOR CAMACHO ROJAS - 62274745
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACIﬁN: Hl L] patibil sohrevini nemnri en el inicio de la e)ecuclﬁn del contrato, Eri'ores &n fa supervisian. Ma informar

a idn. Rlesgo k al i e y destreza en el de sus acth i iaalas
acwldades progiamadas. Riesge refacianada con ™ que miran la i i del indiiduo y su ackitvidad valorativa y Efice ante las acuvudades yies usuarfos.
Rigsg0 6n la planeacién de las actividades por reafizar.| Rlesnu por na cumpAmisnto de nermas y politicas institucionales, entre 135 qus 32 encuentran misidn, visitn planes de
aecidn, objetives, metes ¢ indi Riasgo da i de los pardmetros de calidad establecidos por g superviser para les aclividades asignadas

No enlrega de sopories | registros de las actividades de acuerdo conles procedimientos y requerimientas de la entidad

CAHTIOAD TGbaervaclones
hesas,

dol contraka wetictaoes
ennlratary

TIEMPO DE EJECUCICN [uEs X Honorarios segdn tabla aplicable para vigencia 2020

HORA

ACTINPRD R

ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 aspeclos da iony i g con el d g de las acivi da Salud Plblica.
2. Interfocucidn entre grupes, sectores sociales y goblernd kacal que busca interrelacidn entre ks dvferen(ea aclores para la idenificacidn da interases
3. Participar en las instancias locales de coordinacidn de las politicas publicas para lai X ¥ de loz planes de scclidn local
4. Estrucharar propugstas de aborgaje intersectorial parafa sahuciin de las ¥ problamaib ident

5. Actueliracion y andisis del mapea de sectores ¥ actores soclales 3
5. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento.

7. Brindar asesora bécnica y dicsccionamiento a la comunidad en tamas como: SGSS, aventes da interés en Sahwd Piblca, vided, segin finea de i N o actividad|
al que sea designada. °
B. Verificar el cumphimiento, cenlenHe y oportunidad de los informes znlregadus por os referentes de las. Lineas segdn imi ‘

9. Asistir 3 diferentes sventos que l# sean asignados y/o delegados,

0. Presentar y entregar informes oportunamente en los formates avalades por la Secretaria Distrital de Salud y &l Hospital, de cada una de las acthvidades realizadas y sus|

respeciivos sopartes: (Cronograma, nrnrmes entre utms)

11. Atendery dar gportuna a 0 quejas porla

12, Disponer fiempos para reaccienar ante un svunlu pricritario de Safud Pubdica o glertas gpidemioldgicas que se presente de manera critica en la Lecaldad

13. Prepacar, presentar, participar ¢n los procesos de auditaras internas y externas alas sctividades programadss.

14. Garantizar el uso racional del recurso Mskeo y loglstico a su carge.

15. Seguimisnic y analisis periddica de los casos objeis de canakzacion daf Gemponente.

16, Elabotar y Consolidar respussta dn Glosss Parciales y Definitivas

17. Realzar seguimiento a las ncansistenclas de bases de dates derivadas de o5 procesos de inspeccidn viglancia ¥ control, o demds productos de ntervencian por cada una dg

las lineas operativas del camponente da viglancia en salud ambiental.

18. Realizar gl d‘lfeoownamlen(o técnica de la linea de intervencidn corespandiente, én el marco de los lneamiantos definidas para le vigitancia de la salud ambiental dei Plan de|
hud publica de | ivas - PSPIC.

19. Formular acciones yfo medidas reTa:lonadas a la disminucion de giosas, teniendo &n nuenla los saguimientos intemos y extemos & los procesos de intervencién en el marco)

de la mejora commua

20 F ] i del plm de aodidn por linea de inlervencion teniendo en cuenta ef portafolie de senvicios, a fin de garantizar el cumpimiznlo de las

en el context: detounh-ah PIC, velar quas dicha plansacidn de cuenta al talento humano disponible evitando procesos de delrimento o sub ejecucion de|

actividades.
21. Presantar bos soporles de las aclividades e]ecutadas en vigilancla sanitaria porla subred en el marco del contrato PSPIC en’os procesos de asistercia técnica, seguimienlo y|
confrol programados por Ta SOS. .

\
22. Elgboracién y remision de la informacion solicitada por S0S o cualquier entidad que ki requiers, de manera completa y oportuna.

'
[23. Realizar, ¥ entregar derivados de ks procesos del [erazgo de las lineas operativas da manera mensual médmea el 4 dis habil del mes siguienta 3l
de sus i

‘24 Cengrar procesos de arbculscnﬁn de vng1ancwa en sakid ambiental con Vighancia en Salud Pubfica, #spacios d vida cotidiana y gobemanzs; asi como participar gn fag
acciones i inlos ¥ ,du' i i del PSPIC.

[25. Adhéiiree a ks procedimientos intemes para la soi{crmd de insumos nacesarios en las lineas de’ accién, leniendo en cuenta los Ensamientos de! contrato PSPIC, manual de
lcontrataciones yfo demas procedimientos aplicablas.

6. R:armar pmgramacmes. redistibuciones y reformulacidn de [as inlervenciones de cada una de fas lingas de intervencién teniendo en cuenta fa dindmica de talento humana |
demds par de fas localidades objete del di Mo da activiy

" |27 Apoya ala gestisn e del de salud i | 0 deinés p irmi por la referente en vighancia en salid ambiental,
TRANSVERSALES )
1. Ejecutar las actividades seqgon criterics de aulocunm:l
2. los equipos y pugstos a dispasicion para ¢! di flo del objet

3. Gumplir con fas normas y procedimientos establecides en los manuales y reglamentos de la institucion.

4, Asisiralas diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados ylo delegados

5. Participar en el proceso de acreditacion en salvd de la Subred

5. Mantener, desarroflar & implementar [a vision ¥ ia misidn de 1a Subred e impuisar y promocionar nuestro portafolia de servicios.

7. Presentar y entregar informes oportunamente en fos formales avalados por la Secretaria Distital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizades v sus|
respectivos snportes (Crmogfama informes, entre olros)

8, P Y Il alas auditoriaz inlemas y externas en case de requerirse.

9. Partcipar act n procesos ¥ i de atencidn anie un evento proritaric de Salud Publca o alertas epidemicligicas qué se presenta de manera critica anla
Subred, segin se requiera,

10. Adherirse a los procedimientos internas para la soliciud de Insumos necesario,s en las lineas da

OBLIGAGIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES

1. Realizar entregas de ks p de su i {ors principios du verscidad, oportunidad, ¢alidad segin dindmica yla programacién de cads una de las fineas
da intervencitn.

2. Garantizar |a entrega oportuna de los pmdnclustemendu en cuenta los ckilos de digitacién de[camponema

3. Ejercer los principios de ano Ny &n ol di Ro de sus i chjeto del contralo. -

4. Asistr a las i ¥ i das por lps kid fvos, referente de viglancia en salud ambiental, cocrdinader PIC y de nivel ceniral.

5. Atender las solicttude pnadas por ¢ lider aperativo.

YULIETH [OPEZ HETAMOSO

DIREQTORA DE GESTION DEL RIESGO - SUBGERENTE DE FRES AGIONDE SERVICIOS DE SALUD
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