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Doctor

Juan Felipe Renddn Ochoa
Director

SENA Regional Antioquia
Medellin

Asunto:  Solicitud Autorizacion Contratos
Prestacion de Servicios

Respetado doctor Rendon:

Para dar cumpiimiento al Plan de Contratacién de Servicios Personales de apoyos
administrativos para la vigencia 2020 y para tramite de aprobacion, remitimos |la solicitud
de autorizacion y sus respectivos anexos, de i0s apoyos administrativos del Centro
Tecnoldgico del Mobiliario, de acuerdo con lo establecido por las normas directrices
institucionales y en el Plan de Accién para la vigencia 2020.

OBJETO No. DE CDP VALOR

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de | No. 6420 del 27
caracter temporal relacionados con la asistencia | de Enero de 2020 | $22.836.000.00
administrativa en la evaluacién y certificacion de
competencias laborales del SENA.

Agradecemos su gestién.

Cordialmente,

&
Elkin Dario Tobon Tamayo
Subdirector Centro Tecnologico del Mobiliario

Elabeorg: Sonia Rocha, Técnico grado 03 (), contralacién servicios personales CTM.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL OIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIOERANOO:

Que el Centro Tecnolégico del Mobiliaric del SENA Regional Antioguia, requiere contratar la
Prestacién de los servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal relacionados con la
asistencia administrativa en la evaluacién y certificacion de competencias laborales del SENA.
Para esto se necesita coniratar los servicios de caracter temporal de un (1) apoye idéneo,
acorde con la demanda de estos servicios en los anos anteriores y con fa meta de este servicio
para el afo 2020.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articuio 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA:

Que de acuerde con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro
Tecnologico del Mobiliario de la Regional Antioguia, personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio para el desarrollo de las actividades
que se requieren, o aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que rijan el proceso de contratacion. /

Dada en Medellin, a los

31 ENE. 208

JUAN @CHOA

Director Regional
'
Proyecto: Sonia Rocha. Técnico grado 03 (e). contratacion servicios personales CTM. ’f g

Reviso: Juan Carlos Montoya Londofio, Prafesional Centro Tecnolagico del

Revisd: Coordinador Grupo de Apoya Adininistrativo Mixto Regiol uia

Vo.Bo: Elkin Dario Tobén Tamayo, Subdirector CTM.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional Antioguia, requiere contratar
la Prestacion de los servicios de apoyo a la gestion de caricter temporal
relacionados con la asistencia admifistrativa en la evaluacion y certificacion de
competencias laborales del SENA. fara esto se requiere contratar los servicios de
caracter temporal de un (1)'2»60)/0 idéneo, acorde con la demanda de estos servicios en
los afos anteriores y con la rheta de este servicio para el ano 2020.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional del SENA Regional
Antioquia, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere adelantar
la contratacion, con el fin de satisfacer la necesidad arriba planteada. /

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1) Técnico profesional en
areas administrativas, ingenierias, mercadeo, ciencias econdmicas, financieras y humanas,
con Minmo 12 meses de experiencia en el manejo de sistemas de informacion o labores
administrativas, para prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
relacionados con la asistencia administrativa en la evaluacion y certificacion de
competencias laborales del SENA./

Dada en Medellin, a los . L 5 5 1

31 [NE. 00

JUAN FELIPE DON OCHOA

Director Regional

Proyecto: Sonia Rocha. Técnico grado 03 (e). contratacion servicios personales CTM. j
Reviso: Juan Carlos Montoya Londonio, Centro Tecnoldgico del Mabifar e € ’l~\*f - \
Reviso: Coordinador Grupo de Apoyo Administrative Mixto Rege tioquia

Vo.Bo: Elkin Dario Tobén Tamayo. Subdirector CTM.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
relacionados con la asistencia administrativa en la evaluacion y
certificacidon de competencias laborales del SENA.

EDUCACION Y/O |Minimo Técnico profesional en &reas administrativas, ingenierias,

FORMACION mercadeo, ciencias econdmicas, financieras y humanas. /
EXPERIENCIA Minimo 12 meses de experiencia en 9! manejo de sistemas de
RELACIONADA: informacion o labores administrativas. /

Se fija como valor total del contrato la suma de Veintidos millones
ochocientos treinta y seis mil pesos mcte. ($22.836.000.00),
amparado en el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6420
del 27 de enero de 2020. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en mensualidades vencidas hasta ¢de Dos millones
setenta y seis mil pesos mcte. ($2.076.00.oo)/yfo el equivalente
por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago. Lo anterior, con
fundamento en la Circutar No. 01-3-2019-000187 del 26 de
noviembre de 2019 y Circular No. 01-3-2019-000228 del 26 de

diciembre de 2019.
VALOR Y FORMA

DE PAGO:
Hasta once (11) meses, sin superar la vigencia 2020, y contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del
contrato. /

PLAZO:

LUGAR DE

EJECUCION: ltagui, Antiogquia
La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de
Planta del Centro Tecnologico del Mobiliario Regional Antioquia que
designe por escrito el Subdirector del Centro, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 202 de 2014 Version 4 de 2018, por la cual
se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la

SUPERVISOR: modifiqgue o remplace.

ORDENADOR DEL

PAGO: Elkin Dario Tobon Tamayo - Subdirector de Centrg”

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 de! articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en ¢! literal h) de! numeral 4 del articulo 2 de la
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Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201.5,~ el
Centro Tecnolﬁé;)ico del Mobiliario del SENA Regional Antioguia, requiere contratar los servicios

personales:
1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcidon que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, como 1o establece la Ley 119 de 1994, /

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores economicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de
Accion como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y
dado que las metas afo a ano se incrementan, €s necesario garantizar el talento humano
suficiente que permite la operacion adecuada de los procedimientos que hacen parte de los
procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA. /

El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: “Administrar y efecutar fos
procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de 10s recursos fisicos, tecnologicos, pedagogicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro”
/

Asimismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos en el documento denominado “Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por Colombia pacto por la equidad”, el cual
esta basado en la ecuacién del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD,
donde el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo el pais vy,
especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de {as instituciones y la
autoridad; el Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacién de una
economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por
la equidad es un pacto por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de
calidad y conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos
los colombianos.

Tambien aporta de manera directa al cumplimiento de los objetivos trazados en los pactos
transversales que operan como habilitadores, coneciores y generadores de espacios de
coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién fundamental para el logro de
una mayor equidad de oportunidades para Colombia, tales como:
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« Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en ia familia, eficiente, de calidad
y conectada a mercados.

e Pacto por el emprencimiento y la productividad economia dinamica, incluyente vy
sostenible que potencie todos nuestros talentos.

« Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos
con libertad y en democracia.

s Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.

e Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Inngvacion: un sistema para construir el
conocimiento de la Colombia del futuro.

s« Pacto por la transformaciéon digital de Colombia: Gobiermno, empresas y hogares
conectados con la era del conocimiento.

e Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccion y
promocion de nuestra cultura.

e Pacto por la construccion de paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y reconciliacion.

« Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y ROM.

e Pacto por la inclusion vy la dignidad de todas las personas con discapacidad.

« Pactoporlaiguaidad de la mujer. Pacto por la productividad y |a equidad en las regiones.

En el mismo sentido esta totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia y el Plan de Desarrollo del Municipio de Itagui donde el Centro de
Formacion aporta a la cualificacion de sus comunidades mediante procesos de formacion
acordes con las necesidades del entarno productivo, que les permitan acceder a oportunidades
de empleo.  /

Este contexto refieja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede
aportar desde los egresados de |0s diferentes programas de formacion ofertados por el Centro
Tecnologico del Mobiliario Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las
empresas para la implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las
oportunidades del mercado./

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante Decreto 249 de 2004 Articulo 12, es el
responsable en Colombia de evaluar y certificar la competencia laboral de ios colombianos; y a
traves del Decreto 933 de 2003 en su Articulo 19 Certificacion de Competencias Laborales, es
autorizado para Evaluar y Certificar la competencia Laboral: "El Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA regulara, disefara, normalizara y certificara ias competencias laborales”.
Este procedimiento se disefa a través de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo DSNFT y se ejecuta en los Centros, tomando como base los esquemas de evaiuacion
y certificacion y normas de competencia laboral, insumo para que el sector productivo defina e
implemente politicas y estrategias para el desarrolio y gestion de! talento humano. /

Dando cumplimiento a este objetivo se tiene la normalizacion de competencias laboraies como
actividad fundamental que a través de sus productos: Mapa funcional, Estructuras funcionales
de la Ocupacién y normas sectoriales de competencia laboral son insumos para i0s procesos
de Certificacion de competencias iaborales, Gestion del talento humano por competencias y la
formacion por competencias, mision fundamental de la institucion. Para poder disponer de
estos productos se requiere que pasen por la etapa de verificacidn metodoldgica, la cual es

3

GTH-F-075 V.04




s Qa

realizada por el equipo nacional de metodologos donde este Centro tiene representacion en
dicho equipo nacional y ejerce la Secretaria Técnica de la Mesa sectorial.

Considerando que el apoyo del Metodologo al equipo nacional demanda gran cantidad de
tiempo se requiere un apoyo administrativo que permita dar cumplimiento a los compromisos
de indole operativo y de logistica que se tienen tanto para la Mesa como para el del equipo
técnico de la Mesa asignadz al Centro Tecnoldgico del Mobiliario; es asi como se hace
necesario contar con una persona experta en temas administrativos por la modalidad de
contratacion de servicios personales de caracter temporal, en cumplimiento de los lineamientos
de contratacion senalados en el Plan Operativo Anual del SENA para la vigencia 2020, para lo
cual la Direccion General del SENA mediante Resolucion No.0001 de 2020, asigno presupuesto
al Centro de Formacion para contratar,por prestacion de servicios personales de caracter
temporal para apoyar dicho proceso. 7

Revisada la planta de persona: del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccién
Regional Antioquia, en el Certro Tecnoldgico del Mobiliario, no hay suficiente personal en la
planta con la especialidad req.erida para desarrollar las actividades técnicas descritas en los
parrafos anteriores, dada las metas que el Centro posee para desarrollar su cometido social.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y Decreto 552 de 2017
asignada al Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numreral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’. /

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento. /"

Para el efecto, el Centro Tecnologico del Mobiliario Regional Antioquia tiene incluida la presente
necesidad en el Plan Anual de Adgquisiciones del Centro de Formacion, y cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP que
se anota posteriormente.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Registrar la informacion y cargar la documentacion de la evaluacion y certificacion
de competencias laborales en el aplicativo dispuesto por la DSNFT./
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10.

2.1

2.12
213

214

2.15

2.16

2.17

218

2.19

s'qQa

Informar al Evaluador y al Lider de Evaluacion y Certificacion de competencias
Laborales del Centro de Formacion sobre el registro y cargue de la informacion en
el aplicativo dispuzsto por la DSNFT. /

Brindar informacién sobre la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

Organizar, clasificar y archivar la documentacion del proceso de Certificacion de
Competencias Laborales; de acuerdo con la Tabla de Retencion Documental que
aplica a los Centros de formacion. /C

Apovar la elaboracién de actas correspondientes a las reuniones realizadas en
desarrollo de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Realizar seguimiento a los compromisos registrados en las actas del comite de
certificacion del Centro.

Proyectar comunicaciones referentes a la Evaluacion y Certificacién de
Competencias laborales. ~

Mantener actualizado el directorio de actores de la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del Centro de Formacion y gestionar el directorio
nacional.

Apoyar el ségu‘rmiento al desarrollo de los proyectos de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales formulados en el Centro de Formacion.

Preparar la documentacion en el orden requetido para la validacion de las
verificaciones.

Apoyar y participer en las acciones de promocion, comunicacion y divulgacion de
los procesos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.
Cumplir con Io establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol-SIGA
Garantizar la integridad y confidencialidad de ia informacion tanto del SENA como
de los candidatos y/c empresas que conozca en desarrollo del presente contrato,
teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 "Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, numeral 3 de la
ley 1437 de 2011. y demas disposiciones sobre la materia.

Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacion construidos, y demas
documentacion que se produzcan, sin autorizacion del SENA, quien es el titular de
los derechos patrimoniales de confomidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
"Sobre derechas de autor”, modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de 2011 vy
demas disposiciones sobre la materia.

Atender los reguerimientos del supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la gjecucién de éste.

Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten
la gratuidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o
principios de la Evaluacion y Certificacion de Competencias laborales del SENA y
abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en alguna de ellas.,
Asegurar la gratuidad del proceso Gestion Certificacion de Competencias laborales
durante todas sus fases. -

Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA y en el Codigo
de Etica del SENA.

Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne,
hacerle mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes
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electronicos de manera oportuna.

220  Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensuaimente
la presentacion de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificacion. -

2.21 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a
que se refiere los articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos vy
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales cor clientes internos y/0 externos, uso eficaz de las tecnologias de
ia informacion y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Itagui, Antioguia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a ia prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El vaior de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y
al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total del contrato la suma de Veintidos millones ochocientos treinta y seis
mil pesos mcte. ($22.836.000.00), amparado en el certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 6420 gdel 27 de enero de 2020. Esta suma sera pagada por el SENA al

rd
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contratista en mensualidades vencidas hasta de Dos millones setenta y seis mil pesos mcte.
($2.076.000.00) y/0 el equivalente por la fraccion de mes para el primer y Uitimo pago. Lo
anterior, con fundamento en la Circular No. 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019y
Circular No. 01-3-2019-000228 del 26 de diciembre de 2019. -

Para poder adelantar por parte del SENA los trAmites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente ef cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en ia que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con io establecido en el acto administrativo
vigente. 7

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. 7/

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢} El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria. /

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro Tecnoldgico
del Mobiliario Regional Antioquia que designe por escrito el Subdirector del Centro, quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucion del
SENA No. 202 de 2014 Version 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervision e
Interventoria, o la que la modifique 0 remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacion se comunicara a ias partes.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X /

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| _X NO /

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora Administrativa del Complejo Sur reviso y valido la documentacion
presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/0 experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador {(a) del gasto, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido
conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General a través de 1a Circular
No. 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 y Circular No. 01-3-2019-000228 del 26
de diciembre de 2019.

Se expide en Itagui Antioquia a los 27 dias del mes,de en

(5‘—?
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Elabord: Sonia Rocha, Técnico 03 (e]  Cortratacidn Servicios Personales f/

Revisd: Juan Carlos Montoya Londofio, Profesional Centro Tecnoldgico del Mobiliario \me ¢ o 7~
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SENA
7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal relacionados con la asistencia
administrativa en la evaluacion y certificacion de competencias laborales del SENA.

CLASIFICACION UNSPSC

E! objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111601 Servicios de Gestidn, Servicios | Servicios de Recursos
20111700 Profesionales de Empresa y | Humanos
Servicios Administrativos

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado Colombiano existen muitiples profesionales, tecndlogos, técnicos, bachilleres y CAP
y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser minimo Técnico profesional en
areas administrativas, ingenierias, mercadeo, ciencias econdmicas, financieras y humanas, con
Minimo 12 meses de experiencia en el manejo de sistemas de informacion o labores
administrativas; cuyo objeto esta dirigido a Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter
temporal relacionados con la asistencia administrativa en la evaluacidn y certificacion de
competencias laborales del SENA.

GTH-F-076 V01




;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato y forma | de seleccion
de pago

de | ANA MARLENY | Prestacion de servicios | once (11) [ Valor total Contratacion
FRANCO personales de caracter temporal | meses $21.527.000.00 | Directa
CARDONA para apoyar técnica y
administrativamente el Honorarios
procedimiento de evaluacion vy mensuales:
certificacion de competencias $1.957.000.00
laborales
de | ANA MARLENY | Prestar los servicios personales | Diez (10} | Valor total Contratacion
FRANCO de caracter temporal para | meses y | $22.108.800.00 | Directs
CARDONA apoyat tecnica y | veintinueve
administrativamente el | (29) dias Honorarios
precedimiente de evaluacion y mensuales:
certificacion de fas $2.016.000.00
competencias laborales

De la misma manera, resulta necesario sefialar que el valor fijado para la presente contratacidn, se
establece teniendo como referancia la tabla de honorarios expedidz por la Secretaria General del
SENA para la presente vigencia y en concordancia con la pgcesidad que se pretende satisfacer.

ltagui Antioquia,27 de enero de 2020.

=

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Subdirector de Centro

4

. . Ly
Proyecto: Sonia Rocha, Técnico grado 03 (e), contratacion servicios personales CTM. ~§

Revisé: Juan Carlos Montoya Londofio, Profesional Centro Tecnoldgico del Mobiliarip < <€ 7 i/l
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SENA

N

59205 1-

ltagui,

Sefiora

Sandra Patricia Ospina Rivera
Coordinadora Grupo Financiero
Centro Tecnolbgico del Mobiliario
SENA - Regional Antioquia

ftaglii

Asunto: Solicitud expedicién CDP

Respetada Sandra Patricia

Del presupuesto del Centro Tecnolégico del Mobiliario, solicito sea expedido el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal de acuerdo con la informacion
que se relaciona a continuacion:

CODIGO | NOMBRE NOMBRE POSICION
DEPEND ORDINAL CONCEPTO | DELGASTO |REC| VALOR DESCRIPCION GENERICA
ENCIA 2020 INTERNO SENA‘ SOLICITUD
SliF :
SERVICIOS ! PRESTAR LOS SERVICIOS DE APGYO A
PRESTADOS A |  SERVICIOS 3601300 © LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL
gposos | WASEMPRESAS | PERSONALES | 0soanns | 1o | gonasg0pp | RELACIONADOS CON LA ASISTENCIA
Y SERVICIOS | INDIRECTOS 07 ‘ ADMINISTRAT VA EN LA EVALUACION Y
DE CERTIFICACION DE  COMPETENCIAS
PRODUCCION LABORALES DEL SENA

Cordialmente,

Progects: Sdluin 4

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Elkin Dario Tobén Tamayo
Subdirector
Centro Tecnologico del Mobiliario

Ministerio de Trabajo

Regional Antiogquia -Centro Tecnolégico del Mobiliario

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GD-F-011 V02

Calle 63 58B - 03. Itagui . - PBX (4) 5149290

Pag 1
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