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1. INFORMACIéN DE LA DEPENDENCIA SOIJCITANTE
i 7 7 7 71 T2
UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCIONTECNICA Y/O |- weovien | sUPERVISOR: RUMERODE || PERFIL U OBJETODEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA /[ P! m - SERVICIO. | CONTRACTUAL PERSONAS |¢\/pERYISOR CONTRACTUAL
g s : -- - e REQUERIDAS
UNIDAD MEDICA LUZ GUISELLE LINARES o
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL TRASLADGS ! i ENFERMERO CODIGO 243
ESPECIALIZADA SAN BLAS SECUNDARIOS JIMENEZ GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
BACHILLER CONDUCTOR AMBULANCIA BACHILLER 0-1ARD
EXPERIENCIA ESPECIFICA H
_ 3. VALOR HONORARIOS
| VALORHORA PROMEDIOMES | £ HONORARIOS FIJ0S
S 6944 Podra ser objeto de incremento 10 por 170 Podra ser obelo de incremento IPC
el ail 20200 por el ana 2020,
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ! I - H

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE CONDUCTOR, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
EL PROCESO DE LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad dad, accesibilkidad dad, ¥ idad)y
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin primordial garatizar Ia adeacuada prestacion de los servicios de salud o los usuarios. Con ¢l proposito de
dar imicnio a las funci dadas por I Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadywvar al cumplimiento de la mision institucional, En atencion a lo anterior s requicre

la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios y contralos suscritos con las diferentes entidades
|responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Dar al bien, ¢l uso propio de su ! I por su adecuad i ¥ custodia 2. Conservar y mantener e perfecta condicidn, estado de presentacion y seguridad de la movil asignada 3, Revisar y
cumplir los protocolos ¥ procedimientos :slnbloudos por la SUBRED |n.h|:(cnm al objeto del contrato 4. Tener en cuenta todos los aspectos téenico-mecanicos del vehiculo ¥ hacer buen uso del mismo, tomando s
msd!d.:u preventivas y l:u correctivas si es ¢l caso, con ¢l fin de evitar su deterioro y que p con las condici 128 para un dplimo servicio a la ciudadania 6, Infermar y solicitar 1a realizacion de
¥ iwvos a la ambulancia que liene bajo su bhilidad 7, Asistir v actualizar todos los cursos establecidos } aoh:ulad.os por el CRUE CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y
EMERGE NCJ;\S EN SALUD. 8, Reponar a la CRAU Central de R:l’crtncm Autorizaciones y Urgencias de la SISSCO todas las con los incid ¥ los traslados de los pacicntes al destino
indicado por ¢l personal de CRAU 9. Cumplir con las normas de seguridad, scgin los pari blecidos en materia de trdnsito y transporte en cl pais, teniendo cn cucnta las normas de mancjo preventivo 10, Utilizar
responsablemente las seflales de emergencia: luces y sirena 1. Cumplic con la programacién de agenda para ¢l desarrollo de las actividades de los servicios 12, Realizar el cambio de tumo cumplicndo con las diretisices
blecidas para el limicnto del contrato, 13. En caso de p dades, informar con anticipacidn dicha situacidn para la provisidn del respectivo reemplazo 14. Desarrollar las obligaciones que se generen
directa ¢ indirectamente del objeto contraciual. 15, En caso de sufrir accidente de transit icar i i ala dora de la SISSCO 16. En caso de sufrir accidente a algin peatén cumplir con los |
requerimicntos establecidos para ¢f m:m:jo respectivo segun protocolo. 17, Conocer y cumplir 1a politica de seguridad del paciente, reportar cvento adverso ¢ incidentes datos que servirdn para formula acciones de
o planes de 18, Usar ! <l radio de la ambulancia y comunicarse con la CRAU. 19, Utilizar el 1eléfono institucional para tramites dentro de la SISSCO, propender per ¢l affecuado
uso y tener cargado el equipo todo el tiempo. 20. En caso que b mévil sufra algin tipo de dado solicitar aulorizacion a la lider de trasporte para arrcglo dentro del taller que tenga contratada la subred. 21 cumplir con la
respectiva afiliacion a la ARL en relacion al riego 4.

NOTA: Todos los campos son dc obl diligenciamicato, cn cas io serf devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sighlente orden: R bile del fenio, Profesioral Espechilizada e
pos

Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto 1
S AP#WIO% DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina yfo DirectoyAddhinistrativo yio Asistencial F‘IRM.-\ ORDENADOR DEL CASTO

llo de las acti v ohjeto

Directlor Oparativo de Talento Humano ‘“h B

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: ANO VES blA

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L. FLAN DE
Si
ADQUISICIONES m
NUEVQ: |PENDIENTE POR NO D
CONTRATAR:
2 CONVENKD,
NOMBRE:
E[ REEMPLAZA A: CEDULA:
NMERODE OO Lk WVaBo Contrataciin gF'!esenlacmn novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

PERSONAL DE PLANTA:



