Certificacion No. 1510

&
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA JULIETA RAMIREZ GAVIRIA identificada con cédula de ciudadania No.
43.182.932 de ltagui, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Suspension:

Valor:

Obligaciones Especificas

001337 del 01 de Febrero de 2019.

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacién profesional en la cadena de tic — electronica
de acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro de tecnologia de la manufactura
avanzada.

nueve (9) Meses y doce (12) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2019.
veintiseis (26) dias

tres millones ciento ochenta y nueve mil ciento treinta y
tres pesos m/cte ($3.189.133).

18 de Diciembre de 2019.
diez (10) meses y ocho (8) dias.

A partir del 12 de Junio de 2019 hasta el 18 de Junio
de 2019

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
setecientos setenta y ocho mil novecientos sesenta y
dos pesos m/cte. ($37.778.962), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta vy
nueve mil setecientos sesenta y nueve pesos m/cte.
($3.679.769). En el Acta de Terminacion vy/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y siete millones
setecientos setenta y ocho mil novecientos sesenta y
dos pesos m/cte ($37.778.962).
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Certificacion No. 1510 SENA

1. Cumplir con la carga académica de la formacién
Titulada y Complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes
de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacion, planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan
de trabajo, evaluacién y seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnologica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucién de la formacion: Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecucién y evaluacion
pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion de
la formacion” establecido por el SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el Centro
-CTMA.

8. Reportar novedades de desercién, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro vy
certificacion de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro — CTMA.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION

del Contrato:
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la circular
N°3-2018-000200.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

ional de Aprendizaje SENA

ria Perez Madrid
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Certificacion No. 1510 m?

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA JULIETA RAMIREZ GAVIRIA identificada con cédula de ciudadania No.
43.182.932 de ltagui, celebr6é con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 001756 del 22 de Enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacioén profesional en la cadena de tics-electrénica
de acuerdo con los requerimientos del drea que se
imparten en el centro..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de Enero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucién: diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
setecientos cincuenta mil trescientos setenta y nueve
pesos m/cte. ($37.750.379), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
($3.572.591). En el Acta de Terminacion vy/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y siete millones
setecientos cincuenta mil trescientos setenta y nueve
pesos m/cte ($37.750.379).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacién

del Contrato: Titulada, Complementaria y/o virtual asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular.
2. Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnoldgico cuando
corresponda.
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3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular’ establecido por
el SENA: proyecto de formacién, planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo
a la formacién , instrumentos de evaluacién, lista de
materiales y plan de trabajo, evaluacién vy
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos de!
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién
gue le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacién: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién, ejecucién y evaluacién
pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucién de
ta formacién” establecido por el SENA.

6. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA.

1. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacién académica y area de registro vy
certificacién.

6. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes..

8. Estar certificado 0 actualizarse antes del 30 de
Junio de 2018 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” segun directrices establecidas por la
Direccion de Formacién. o
8. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS Cerificado No

(Programacion con visto bueno del supervisor del soeE

contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y m
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demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios..

13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articuio 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
trabajo..

Servicio Nacion
7 Jr
Prpzecto’: Maria T a G@rzon Bernal

IP: 43645
Vo.Bo.:
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COLEGIO ALEMAN MEDELLIN
DEUTSCHE SCHULE MEDELLIN

Deutsche Auslandsschulen

International

GESTION HUMANA

CORPORACION COLEGIO ALEMAN Y/O COLEGIO ALEMAN

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA JULIETA RAMIREZ GAVIRIA, identificada con la cédula de
ciudadania 43.182.932, estuvo vinculada a esta Institucion Educativa bajo
contratos de trabajo a término fijo inferior a un afo, con jornada laboral inferior a la
maxima legal, como Profesora de Baloncesto en Actividades de Tiempo Libre,
lidicas, como se indica a continuacion:

Clase de contrato

Fijo inferior a un afio

Duracién labor contratada
Duracién labor contratada

Fijo inferior a un afo
Fijo inferior a un afio
Fijo inferior a un afio
Fijo inferior a un afio
Fijo inferior a un afio
Fijo inferior a un afio
Fijo inferior a un afio
Fijo inferior a un afio
Fijo inferior a un afio

Inicio

07 de marzo de 2006
21 de marzo de 2006
18 de enero de 2007
26 de enero de 2009
13 de julio de 2009
25 de enero de 2010
07 de julio de 2010
24 de enero de 2011
05 de julio de 2011
23 de enero de 2012
22 de enero de 2018
12 de julio de 2018

Finalizacién

08 de junio de 2006
24 de marzo de 2006
17 de mayo de 2007
04 de junio de 2009
12 de nov. de 2009
03 de junio de 2010
18 de nov. de 2010
02 de junio de 2011
17 de nov. de 2011
07 de junio de 2012
31 de mayo de 2018
15 de nov. de 2018

Cada uno de los contratos certificados, fueron independientes entre si y cada uno
de los cuales finalizé por expiracion del plazo fijo pactado, previo aviso dado por
escrito de conformidad con la Ley Laboral y los de duracion por la obra o labor
contratada a la culminacién de la misma; para cada uno se efectué la liquidacién y
pago de las prestaciones sociales inherentes.

Se expide esta constancia en ltagi, el 23 de septiembre de 2019 por solicitud de
la interesada para acreditar experiencia laboral.

Deutsche Auslandsschularbeit
International

CORPORACION COLEGIO ALEMAN - DEUTSCHER SCHULVEREIN
NIT 820.906.574-4 Entidad sin animo de lucro, resolucion 257 Dic. 18/68

Cra. 61 N 34-62 |taglii - Colombia - PBX (+574) 2818811

info@colegioalemanmedellin.edu.co www.colegioalemanmedellin.edu.co



Certificacion No. 715

SENA

N

ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA JULIETA RAMIREZ GAVIRIA identificada con cédula de ciudadania No. 43.182.932
de Itagui, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de |a
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
© normas reglamentarias, como se describe a continuacion;

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicién:

Término de ejecucién:

Valor:

2. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

001146 del 17 de Enero de 2014.

Prestar servicios personales como Instructor del programa de
formacion de competencias transversales (cultura fisica, etica)
de la cadena de formacion tic/electronica del ctma.

siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

20 de Enero de 2014.
tres (3) meses y cinco (5) dias

diez millones cuatrocientos catorce mil quinientos pesos m/cte
($10.414.500).

diez (10) meses y dieciseis (16) dias, hasta el 05 de Diciembre
de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de treinta y cuatro millones seiscientos cuarenta y
un mil novecientos dieciseis pesos micte. ($34.641.916), con
unos honorarios mensuales de tres millones doscientos ochenta
y ocho mil setecientos noventa pesos m/cte. ($3.288.790). En el
Acta de Terminacién ylo Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y cuatro millones seiscientos
cuarenta y un mil novecientos dieciseis  pesos micte
($34.641.916).

000907 del 22 de Enero de 2015,

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de tic-electronica de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro. alcance:
en cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el Instructor
contratista oriento la formacién profesional de acuerdo con |a
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Certificacion No. 715

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:
Adicion:

Término de ejecucion:

Valor:

3. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Término de ejecucion:

Valor:

SENA

N

ANTIOQUIA

redes de conocimiento del Sena (red actividad fisica, recreacion
y deporte. area tematica: actividad fisica y deporte).
diez (10) Meses y veinte

(20) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

23 de Enero de 2015.
siete (7) dias

setecientos noventa mil cuatrocientos ocho

pesos micte
($790.408).

diez (10) meses y veintisiete (27) dias, hasta el 19 de Diciembre
de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de treinta y seis millones novecientos veintitrés
mil trescientos cincuenta y ocho pesos m/cte. (336.923.358),
con unos honorarios mensuales de tres millones trescientos
ochenta y siete mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos micle.
($3.387.464). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecid como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y
seis millones novecientos veintitrés mil trescientos cincuenta y
ocho pesos m/cte ($36.923.358).

000672 del 25 de Enero de 2016.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de tic-electronica de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada. alcance: en
cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el Instructor
contratista oriento la formacion profesional de acuerdo con la
redes de conocimiento del Sena (red actividad fisica, recreacion
y deporte. area tematica: actividad fisica y deporte).

ocho (B) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

26 de Enero de 2016.
dos (2) meses y veintiun (21) dias

ocho millones ochocientos veintisiete mil cuatrocientos cincuenta
pesos m/cte ($8.827.450).

diez (10) meses y veintiun (21) dias, hasta el 16 de Diciembre de
2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de treinta y cuatro millones novecientos ochenta y
dos mil ochocientos cincuenta y ocho pesos micte.

GTH-F-131 Pag. 2
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Certificacion No. 715

4. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:
Adicion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

ANTIOQUIA

($34.982.858), con unos honorarios mensuales de tres millones
doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos
m/cte. ($3.269.426). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecid como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y
cuatro millones novecientos ochenta y dos mil ochocientos
cincuenta y ocho pesos m/cte ($34.982.858).

000654 del 22 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de las tics-electronica de acuerdo con
los requerimientos de los programas de formacion y la ejecucion
de la formacion profesional integral definidos en el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada. alcance: en
cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el Instructor
contratista orienta la formacion profesional de acuerdo con la
redes de conocimiento del Sena (red actividad fisica, recreacion
y deporte. 4rea tematica: actividad fisica y deporte).

diez (10) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

23 de Enero de 2017.
cuatro (4) dias
cuatrocientos cuarenta y nueve mil un pesos m/cte ($449.001).

diez (10) meses y veintisiete (27) dias, hasta el 19 de Diciembre
de 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fiio en la suma de treinta y seis millones setecientos cinco mil
ochocientos cuarenta y ocho pesos m/cte. ($36.705.848), con
unos honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta
y siete mil quinientos nueve pesos m/cte. ($3.367.509). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y seis millones setecientos cinco
mil ochocientos cuarenta y ocho pesos m/cte ($36.705.848).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro
de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos, procedimientos y politicas
establecidas desde la Direccién de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio y estructuracion de
actividades de aprendizaje, aplicacion de estrategias
pedagogicas a implementar en la formacion, elaboracion de
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SENA

N

ANTIOQUIA

instrumentos de evaluacién entre otras,

3. Participar en la programacion y ejecucion de induccion a
aprendices de formacion titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecucion y
gestionar todas las novedades de aprendices conforme se
establece en los lineamientos institucionales, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacion con el procedimiento de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagodgica del proyecto formativo, portafolic de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de  aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general todos los informes que la formacion por competencias
requiera.

5. Informar en un plazo méximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segin el programa de Formacion
profesional, calendario académico vigente.

6. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso
educativo teorico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes
y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que
le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, |a interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

6. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros 5 dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honerarios.

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

9. Ejercer las actividades pedzgdgicas con estricta observancia
del Reglamento de aprendices del SENA.

11. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y
1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA
y demas normas concordantes.

12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
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SENA
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ANTIOQUIA

de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales

como: inasistencias de aprendicas a la formacion, creacion de

futas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta,

registro de juicios evaluativos, raconocimiento de aprendizajes

previos 'y comunicar al supervisor del confrato oportunamente

anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la informacion.

13, Desarrollar  acciones de  formacién  Titulada y

Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la

demanda de la oferta educativa y la programacion establecida

por el supervisor de contrato en los diferentes ambientes de

aprendizaje que atiende el Centro.

14. Utilizar y gestionar en las diferentes plataformas tecnologicas

institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado

con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y

oportuna cada una de las acciones que integran el proceso

formativo.

15, Participar en las actividades de disefio y desarrollo de disefio

curricular, programadas por las redes de conocimiento,

proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes
y servicios, acorde a su especialidad técnica, sequn la necesidad
del Centro de Formacién.

17. Participar en las actividades indicadas para el Centro entorno
a planes de mejora establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad SIGA.

18. Apoyar solicitudes de materiales de formacion necesarias
para la ejecucion de la formacién de acuerdo al programa que
imparte.

19. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO", segin la circular N°:
3-2016-000196.

20. Hacer seguimiento a los aprendices en la etapa productiva.

Certificado No
SCCERI3%81

Se exp|de a solicitud del |nteresado(a), ce acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE @
— t

. el dia Op deEngfo de 2018.

L s

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirectbr Centro be Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e

Ceruficado No
CO-SC-CER339581

Froyeclt Mana Tgess Garzon Bermal
P 43645
Vo Bo

Certificado No
GP-CER330688

GTH-F-131 Pag.5
Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Diagonal 104 69-120 - (4) 444 28 00 Medellin

www.sena.edu co - Linea graluita nacional: 01 8000 9 10 270




CONCIVICA

FUNDACION

R-1169

LA OFICINA DE GESTION HUMANA Y DIRECCION JURIDICA DE LA FUNDACION COLOMBIA UNA

NACION CIVICA — FUNDACION CONCIVICA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA JULIETA RAMIREZ GAVIRIA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 43.182.932 de Itagiii, tiene contrato de Obra Labor Contratada nuestra institucion como
ENTRENADORA DE BALONCESTO, dentro del CONVENIO DE ASOCIACION No. SDYR 124 DE 2017
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y LA FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA-
FUNDACION CONCIVICA.

INICIO TERMINACION
16 DE ABRIL DE 2016 31 DE DICIEMBRE DE 2016
17 DE MARZO DE 2017 ACTUALMENTE

FUNCIONES:

Desarrollar su proceso de planificacién mensual, mediante la metodologia PHVA: Planear,
Hacer, Verificar, Actuar.

Presentar el informe ejecutivo del desarrollo de las actividades de baloncesto cada semana,
esbozando de manera resumida, el tema de la actividad, el desarrollo del encuentro y/o
actividad, y, las tareas pendientes.

Participar en las reuniones convocadas por el Coordinador Deportivo, Coordinador Zonal y
Director del Proyecto.

Articular el Desarrollo de las actividades con los demds componentes del Proyecto.

Realizar el proceso de documentacién de las actividades realizadas en cada una de las
escuelas.

Desarrollar un plan integral de trabajo para la escuela.

Entrenar y dirigir los grupos que le sea asignado en cada actividad que este participe.
Informar y solicitar a la coordinacién deportiva sobre el material deportivo y equipamiento
necesario para la practica deportiva de baloncesto del equipo asignado a su cargo.
Supervisar el buen uso de las instalaciones, asi como el material deportivo, y el equipamiento
necesario para la practica deportiva de su escuela de futbol.

Realizar estudios de campo y/o investigaciones en las dreas del conocimiento de las ciencias
aplicadas del deporte, para identificar los recursos, necesidades, problemas y expectativas de
la escuela.

Mantener informado al coordinador zonal y deportivo sobre fechas y lugares de
entrenamientos y demds actividades relacionadas con la representacion de la escuela.
Mantener un didlogo abierto con sus entrenadores, con respecto a todos los aspectos
importantes e cada actividad.

Presentar periédicamente un informe de avance de los programas y de las actividades
realizadas a la coordinacidn deportiva, respecto a su drea deportiva, y/o cuando esta lo
solicite.

Informar sobre todos aquellos talentos deportivos, civicos y culturales detectados en la
escuela.




CONCIVICA

FUNDACION

e Reclutary administrar toda la papeleria requerida.

e Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y le confieran la
normatividad aplicable.

e Estudiar, planificary ejecutar las actividades recreativas y competitivas en la escuela de futbol.

e Entrenar fisica y técnicamente a los nifios y jévenes beneficiarios del proyecto.

e  Cumplir con los horarios establecidos por la escuela de futbol socio-deportiva Fundacién Real
Madrid.

e Asegurar que la gestion del Sistema de Gestidn de la Calidad este implementada en su
proceso.

e Asegurar la mejora continua y la disminucion de los riesgos.

e Asegurar la ejecucion de las acciones de mejoramiento del Sistema Gestion de la Calidad.

e Tomar decisiones de acciones correctivas, preventivas y de mejora del Sistema Gestién de la
Calidad.

Para constancia se firma en Medellin a los 29 dias del mes de Septiembre del dos mil diecisiete
(2.017).

—

D GOMEZ RODRIGUEZ

’ Dirédtor Juridico
FUNDAEION CONCIVICA

Elaploré: Dora Isabel Henao D.
Coordinadora Gestién Humana




Certificacion No.281

SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA DEL SEMA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA JULIETA RAMIREZ GAVIRIA, con cédula de ciudadania No. 43.122.932 expedida en  |tagii

(Antioguial, suscribid con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 8-99999-034-1, |os siguientes contratos de

prestacidn de servicios personales reguladas por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacion de |a Administracidn

Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias,

coma se describe a continuacion:

1. Mumere y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Términos de Ejecucidn:

Obligaciones Especificas

del Contrato:

368 del 14 de julio del 2011

Servicios personales de cardcter temporal de un Instructor para la Cadena Tics
y Electrénica para el programa de Técnicos y Tecndlogos en la transversal de
Cultura Fisica del Centra de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

5 meses v 3 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
15 de julio del 2011
S meses y 3 dias, hasta el 16 de diciembre del 2011

1. Cumplir el objetc del contrato. 2. Prestar los servicios con seriedad,
respansabilidad, profesionalidad v eficiencia. 3. Responder por tos bienes v
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado 4.5ometerse al cumplimiento estricto de las normas ambientales
que apliguen dentro de sus actividades para la proteccidn de los recursos
naturales de agua, aire y suelo. 5. Confarmar los equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes

tecnaldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion por proyectos Sohaw

formativos, el disefio de actividades por aprendizaje, el disefio de talleres e

items gque alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, & o=
entre otras. 6. Participar en la programacion y ejecucién del procesa dew
induccion de aprendices de formacion titulada v el reconocimiento  deoosccerisss

aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de

ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn. 7. Reportar en el

Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas |as actividades gue de

Cerificade No
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad  GRoFRIsEs
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de |a informacidn y su coherencia con el proceso formative, tales como: registro

Certificacion No.281

de los juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacian de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previas, comunicar al
Coordinador Académico o jefe inmediato oportunaments  anomalias,
incansistencias, novedades de  aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. B. Someterse al cumplimienta estricto de las normas ambientales
que apliqguen dentro de sus actividades para la proteccidn de los recursos

naturales de agua, aire y suelo,

2. Namero y Fecha del Contrato: 064 del 27 de enero del 2012
Dbjeto: Servicios personales de caracter temporal de un Instructor para el area Tics v
Electrénica en el programa de todas |os grupos de drea del Centro de Tecnologia

de la Manufactura Avanzada.

Plazo: 5 meses y 4 dias, contados a partir de |a fecha de inicio del contrato

Inicic de Ejecucidn: 30 de enero del 2012

Términos de Ejecucidn: 4 meses y 24 dias, hasta el 23 de junio del 2012

Ohbligaciones Especificas 1. Cumplir el objeto del eontrato. 2 Prestar los servicios con seriedad
del Contrato: responsabilidad profesionalidad y eficiencia. 3.Responder por los bienes y

glementos puestos a su  disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado 4 Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales
que apliguen dentro de sus actividades parala proteccidn de los recurses

naturales de agua aire y suelo, 5. Conformar los equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes

tecnoldgicas para garantizar la integralidad en la formulacién por proyectos s o
BLACCIGEGHET

formativos. el disefio de actividades por aprendizaje el disefio de talleres e
items gue alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

entre otras. & Participar en la programacidan y ejecucidn del proceso de

induccidn  de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de Corfimde i
COLECCERRABE]
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a |3 induccidn. 7. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias. todas las actividades que

de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando |a

GTH-F-131 Pép. 2
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Certificacidn Mo, 281

3. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Términos de Ejecucién:

Ohbligaciones Especificas

del Cantrato:

Na
AN

calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formative tales como;
registro de los Juicios evaluativos creacion de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
comunicar al Coordinador Académico o lefe inmediato oportunamente
anomalias inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en el registro
de la informacidn. 8 Someterse al eurnplimiento estricto de las  normas
ambientales que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de los
recursos naturales de agua aire y suelo 9. Atender oportunamente los
reguerimientos que haga el supervisor del contrato v presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

396 del 16 de julio del 2012

Prestacion de servicios personales como Instructora de las competencia
transversales relacionadas con la cultura fisica en |3 cadena Tic/ Electrdnica

4 meses y 27 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

16 de julio del 2012

4 meses y 27 dias, hasta el 12 de diciembre del 2012

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas v [Ugares gue
EL SENA le indigue. 2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad: 3) Desarrollar las actividades
de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con persanal que

cumpla con las exigencias de formacion académica v pedagdgica que EL SEMA

determine. 4] Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje — evaluacion,
Gorficado H,
segun el programa de formacidén profesional y el enfoque metodoldgico B=CFes

adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados @
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. E]% 9_

Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas enfos N

: . A . CORCCERIIGEN
procesos de evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares

vigentes. 7] Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion,

de conformidad con los proyectos formativos v el calendario  de formacion

institucional. 8} Reportar la informacion académica y administrativa requerida ¢ i

CP-CERIZERRD
dentro del proceso de formacion. 9) Presentar mensualmente los informes ...
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4. Niamero y Fecha del Contrato:
Ohjeto:

®
SENA

N

estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual. 10) Participar
enlos comités de evaluacion y sepuimiento ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices a su cargo. 11) Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 12} Informar a
los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de [a formacion profesional. 13) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa ¢ conjunto de programas
por redes tecnoldgicas para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e (tems gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 14) Participar en la programacion ¥ ejecucidn del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 15} Reportar y mantener actualizado el aplicativo Soffa
Plus todas las actividades que de acuerde con los procesos que san de su
respansabilidad, garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos, creacidn de
rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor
del contrate las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro
de la informacidn. 16) Apovar la programacidn y seguimiento ele la formacion
por provecto o conjunto de proyectos por redes te:noldgicaslque garanticen la
integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 17) Elaborar y entregar
guias de aprendizaje de los proyectos formativeos ascciados al contratista,

cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular. 18)

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el

Gerfhcade Mo,
BLACERAREERY

cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega del carné institucional
una vez se de por terminado el presente contrato. 19) Atender oportunamente

los requerimientos gque haga el supervisor del contrato y presentar infnrmes@
mensuales de la ejecucion del contrato,

Terblicad: Mu.
£ 50 CORITGNT

1413 del 19 de enero del 2013

Prestar servicios personales como Instructor del programa Tecnologia gestién

de redes de datos.

Cesblicads Mo,
P CLRI S

contratista oriento la formacion profesional de acuerdo con la redes de 2
GTH-F-131 Pég. 4 F

Alcance: En cumplimiento del ohjeto contractual asi previsto, el instructor

o

ATy
.
A
pos

Ministeric de trabajo
SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Sy T

Diagonal 104 69-120 - (4) 444 28 00

Wi, sena.edu.co - Linga gratuita nacianal: &1 B003 9 10 270



Cartificacion No.281

Plazo:
Inicio de Ejecucidn:
Términos de Ejecucidn:

Obligaciones Especificas

del Contrato:

seNa
N

cenoccimiento del SEMA {Red Actividad Fisica, Recreacidon vy Deporte. Area
Tematica: Actividad fisica v depaorte).
10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

21 de enero del 2013
10 meses y 15 dias, hasta el 05 de diciembre del 2013

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que
EL SEMA le indique. 2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad v calidad. 3) Desarrollar las actividades
de acuerdo con los planes que se elabaren previamente y con personal que
cumpla con las exigencias de formacidn académica v pedagdgica que EL SENA
determine. 4} Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje - evaluacion,
segin el programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos ¥ en las caracteristicas y requerimientos de |os aprendices. &)
Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en
los procesos de  evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 7) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje
- evaluacidn, de conformidad con los proyectos formativos v el calendario de
formacion institucional. 8) Reportar la informacidn académica y administrativa
requerida dentra del proceso de formacidén. 9) Presentar mensualmente los
informes estadisticos v de actividades inherentes al objeto contractual. 10)
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y

extraordinarios gue se programen para los aprendices a su cargo. 11} Ejercer

las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. oo
B

r AR SCLOFREA%RAT
12) Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje vy

acclones evaluativas desarrollados dentro de la formacidn profesional. 13}£ ﬁ
s |§;ﬂﬂt —
Conformar los equipos de desarrolle curricular interdisciplinarios por programa

o conjunte de programas por redes ecoldgicas para garantizar integralidad comesscn,

[HEE il et <7 o
en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas

para la seleccion de aprendices. 14) Participar en la programacidn y ejecucion

del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el Codiime o

CR-CERIXGRE
PR

e,
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reconocimiento de aprendizajes previos. 15) Reportar y mantener actualizado
el aplicativo Sofia Plus todas las actividades gue de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su
coherencia con el procesa formativo, tales como registro de juicios evaluativos,
creacidn de rutas y asociacidn de aprendices, comunicande oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas
en el registro de la informacidn, 16) Apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyecta o conjunte de proyectos par redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 17)
Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrello
curricular. 18} Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del ohjeto contratade y hacer entrega del carne
institucional una verz se dé por terminado el presente contrato. 13} Participar
en los procesos de certificacién por competencias laborales yfo certificaciones
internacionales que requiera el lider de drea. 20). Atender aportunamente los
requerimientas que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

5. Mimeroy Fecha del Contrato: 1146 del 17 de enera del 2014
Dbjeto: Prestar servicios personales como Instructor del programa de formacign de
competencias transversales {cultura fisica, £tica) de la cadena de formacion Tic/
Electrdnica, del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Alcance: En cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el instructor

contratista oriente la formacion profesional de acuerdo con la redes de cusousbe
: - SU-CERIINEEY
conocimiento del SENA [Red Actividad Flsica, Recreacion y Deporte. Area

Temadtica: Actividad fisica y deporte).

Plazo: 7 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
Inicio de Ejecucign: 20 de enero del 2014

Frérroga: 32 meses y 5 dias.

Términos de Ejecucion: 10 meses y 16 dias, hasta el 05 de diciembre del 2014

Ceerificact Na
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y politicas establecidas desde la Direccidn de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio v
estructuracién de actividades de aprendizaje, aplicacian de
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracian de instrumentos de evaluacion entre otras.

3. Participar en la proegramacion v ejecucion de induccidn a
aprendices de formacion titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecucidn
y gestionar todas las novedades de aprendices conforme se
establece en los lineamientos institucionales, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato |a informacion que le
sea solicitada en relacion con el procedimiento de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente da
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacidn de la
etapa productiva y en general todos los informes que la
formacion por competencias requiera.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion seguin el programa de Formacion
profesional, calendario académico vigente.

8. Orientar la Fermacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de cardcter integral
orientado  al desarrolle de conocimientos  técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humane y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

6. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacidan con visto bueno del suparvisor del contrato)
en los primeres 5 dias habiles de cada mes y demas
soportes regueridos para la legalizacion del pago de los
honorarios.

8. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momenio el debido
procesa definido en el Reglamento de Aprendices.

8. Ejercer las actividades pedagdgicas con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SEMA.

11. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
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normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar
la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimienta del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA v demds normas concordantes.

12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxima
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos gue son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiente de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrate oportunaments anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en el
registro de la informacion.

13. Desarrollar  acciones de  formacion  Tiulada v
Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educatva y la programacion
establecida por el supervisar de contrate en los diferentes
ambientes de aprendizaje que atiende el Centro.

14. Utilizar y gestionar en las diferentes plataformas
tecnoldgicas  institucionales de  apoyo academico vy
administrative  relacionads con su rol, actualizando v
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
accionas que integran el proceso formativo.

15. Participar en las actividades de disefio y desarrollo de
disefie  curricular, programadas por las redes de
conocimiento, proyectos  de  investigacion  aplicada,
innavacion pedagdgica y desarrcllo tecnoldgico, de interes
institucicnal.

16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad tecnica, segun
la necesidad del Centro de Formacidn.

17. Participar en las actividades indicadas para el Centro
entorno a planes de mejora establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad SIGA.

18. Apoyar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion de acuerdo al
programa que imparte.

19. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Morma de Competencia  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVOS, segun la
circular N*; 3-2018-000196.
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20. Hacer seguimiento
productiva.

a los aprendices en la etapa

Se expidel a soliciud del ibteresado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

& Octubre de 2017,

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector Centro dp Tecnolagia de la Manufactura Avanzada

Servicio Nacjopal dé Aprendizaje SENA

Erapnzig: ida Tereep Rz .El-ar.':-'.'.'a-r'f’
1B eRAEs
Vio.Ba,
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C ORPORACION
DEPORTIVA Y CULTURAL
Municipio de Medellin

LA DIRECCION BIRCUTIVA Y REPRESENT a«; ELEGAL DF 1A
CORPORACTION DEPORTIVA Y ¢
SMURICIPIO DE MEDE 1B
CON PERSONERIA WIRIDICA 096 [ >i& £ J’iﬁf«%;z\i;ii}%
D wn{)@um OFL 16 DE WkiD DF 1969

CERTIFICA;

Que *éz’%i}{ ta MARIA JULIETA RAMIREZ GAVIRIA, dentifiads con céduln
ge cludadania ndrmerg 43 182 0% ge |t FpE, prodhs seracos g n a Entidad en
o Cargu de ENTRENADOPA DF BALONCESTO DF L0S EQUIPOS FEMENING Y
MASCULING del Muncipio de Medeitin, de marzo 1B a noviembre 30 de 2810, con
ure cortrplo de Prestacion de Serviaos Drofesionaies

£ presente Certificado se expide a pebodn de 13 interesada a los quince (15) dias
tel mes de junic del afio dos mil once
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UNIVERSIDAD 00078
COOPERATIVA
DE COLOMBIA

s

4 % S 1 0n
FERGNE A SR 0 S YRR
A R AN, T SRR

138-30338

NOVIEMBRE ¢ DE 2008
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA :

Cue el {la) sefior {8y MARIA JULIETA RAMIREZ GAVIRIA con céduls de
cludadania No. 43182932 DE ITAGUI labora en UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE ITAGU! como AUXILIAR TECNICO
BALONCESTO con la sigiiente informacién,

SALARIO MENSUAL $700.000

A continuacidn, relaciono los contratos gue ha tenido con LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, NIT. 860.028.924.7

« 2009 | DESDE ABRIL 14 HASTA DICIEMBRE 31

Cualguier informacién, con gusto serd atendida en e teléfono 21580000
extensidon 519 45 582,

Esta constancia se expide a peficién del interesade (a) para ser presentado

Cordialmente,

gL
e Sy

MARTHA ANGO GAVIRIA
Direceiop Administrativa

Carman O,

ARRULA  UARRANCABERMESA BOUGTADL.  DUCARAMANGA CAU  CARTAGD  ONVIDADG  DSPINAL  PAUATATIVA  QRARSOT
MANIZAES  MEDELLIN  MONTERIA  NEVA  PASTD PEREINA  POPKYAR  QUISDG  SANTAMARTA  VILAVIGENCES  DRGOQUIRG

MEDELLIN Corners 47 o 4955 « Teldfne: 215 5000 « Ram 217 55 47
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Looparative de Trabals Ssociade
Medellin  Noviembre 28 de 200

H

LA COUPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD
PROMOVER

NIT 81101478531

HACE CONSTAR QUE

El Sefior (a } MARIA JULIETA RAMIREZ GAVIRIA identificado {a} con cédula de
cludadania Nro 43182932, fue ssociado (aja fa Cooperstiva de rabsio asociado
PROMOVER desde of 01/07/2008 haste el 14/11/2008 prestd sus senicios an
GRANACID CURVES desempefidndose en el cargo de EMTRENADORA, con uns
compensacitn de $6000.00 POR HORAS

£sta constancia se expide 8 solicfiud del interssado,

Atentamenie,

éf}(ﬁ%{n’f@ s
BEATRIZ ELENA BETANCUR
Auxiliar Asotiaciones

Calle 36 No. 48 - 33 Of. 302 Edificio Palacé 36 » Telefax: 261 11 66 » Tel. 232 19 59
E-mail: promover@une.net.co « Medeliin - Colombia



Asociacién de Ligas Deportivas de Antioquia

Medellin, 22 de Mayo de 2007

La Asociacion de Ligas Deportivas de Anticquia,
FEDELIAN,

NIT. 880.0985.260-4

CERTIFICA

Que la sefiorita MARIA JULIETA RAMIREZ GAVIRIA, con cédule de ciudadania
43 182 932 laboro con nosolros en ias siguientes fechas desempefidndoss como
Monitora deportiva en la discipling de Baloncesio

Desde of 4 de marzo de 2008 hasta ¢! 4 de eners de 2008,

Desde e 13 de febrero hasta o} 13 de octubre de 2008

Y desde ¢ 19 de septienbre hasta ef 371 de Jiembre de 2007,

"inires 68 un comianzo, seguir unidos ey progresar, frabaiar unidos es tener éule”

Cordiastmente,

%W
AR CERALLOS MENDOZA

i

JULIO
F}msid&&g

Colle 484 E70-80 OF 107 Colisea Mayor “Ivén de Badoul” - Madelin, Colombtie  Nif, 820.985.240-4
PBX: 260 5503 Eroil: fedelicn@unenstco
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