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- NUMERODE ||

UNIDAD SOLICITANTE ! DE | PERFILUOBJETODEL
Jiodnsoric PERSONAS
(ESPACIO FISICO) REQUERIDAS _|SUPERVISOR CONTRACTUAL
L DIRECCION DE ANA CELIA GARCIA ENFERMEROD CﬂD]GD 243
UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL SALA DE PARTOS GARCIA 1 GRADO 20

PERFILGENERAL | PROFESIGNUOFICIO * TIEMPODEEXPERIENCIA.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEL AREA DE LA SALUD ENFEREMERO (A) 0-3 AROS
T
* VALORHORA ~ NROHORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS
$ 16.096 Podru ser nhjm:' :'l:‘ I;cc'r;;umm IPC por 240 Bodra ser objeto da incremento
«l IPC por el afo 2020

INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A}JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E, presia servicios dc salud eunpliendo con eriterios de calidad | idad, accesibilksdad, idad, pertennencia y seguridad) acorde a In Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 20011 v Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin 1 garatizar la od laf iomn de bos ucrnc'uw de salud a Jos usuarios, Con el propesito de dar cumplimicnto o las
Fum—-nnnmmmndm.h* or la Ley, L Subred adelunta los procesos cont ! ivos can el fin de coody al cumpli de [a mision institucional. En atencion a 1o anterior se requiere 1a contratacion de personal lecnica
laboral y profe | para dar dad 4 los procesos asi iabes can criterios de C.‘llll.le ¥ poder cumpli con los convenios ¥ contratas suseritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Ejecutar proced y cuidados a los pacientes que por su estado eritico asi lo reg
2. Realtear el plan de cuidado diono de enfe 1 de scverdo ol dingndstico y idades identificad
k] \umhcnrmn!u.l’.ﬂ preventivas de eventos sdversos ¢ identificando riesgos, g izando la seguridad del paciente y rep Jo Jos eventos sdversos que se presenlen
4. Ad ¥ u:nliu:r el cuidado directo a los paci d acuerdo a los p los ¥ gulas establecidas del servicio utilizando idenicas de asepsia y antisepsia ¥ normias de hioseguridad, ¢ informar al
midico tratante ¥ linad h o exi de para realizar anJualcd.c tratamiento.
3. Apoyar ln supervision de las sctividades del personal ausiliar e enfermeria y camilleros, shaervando que se realicen Jos | Simi ¥ o registros d
6. Realiear actualizacian del lur\icv: ¥ I.nr]c[ns de medicamentos de acuerdo con las normas extablesidas en forma escrita y c:t.la VeI que s¢ requicra ¢l can-bm del tratamicnio Ile paciente.
7. Controlar los surmini ¥ de insumos ¥ medi de los paci del servicio.

8 Realizar 1as devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e msaunm por paciente antes del egreso y diariamente euando asi lo amerite.
9. Realizar en el formato correspondiente y las horas v fechus acordadas, 1os pedidos de clementos ¢ insumos necesarios para los pacientes en su respective servicio.
10 Participar en forma activa en Lo muu médica diaria dando sus aportes segin sea cl caso

11. Revisar diari que los Juips, drenajes, b les v demis ¢l ] paciente que manejan segin protocolo v se llevan 1os registros cormespondientes comectamente

12. Realizar la asignacién de paciente a cada ausiliar de ncucn!n ol nimero de pacientes, mpl.cjn.lmiydc acuerdo a las necesidades del servicio

13. Participar neti en el sistema de vigilancin ¢ mediante la notificacion oportuna de informes de los casos o posibles broles infeeciosos para toma de cond que T Ean la presencia o prol de
nfecciones o los servicios

14. Resporder por o i 10 ¥ uso odecundo de Jos equipos, ¢l © insumos -gados en el servicio

15. Realizar la asimacion o;x\rlunn de camas para bos que bos requicran, realizando Jos traslados i0d paga tal Jl-ujc forma oportuns, eslaborando con el giro de cama

16 Cumiplir con el de actividad blecado de mutuo amadu conel su;\msordcl conleato, rep Iox las & das por cada paciente asignodo ¥ novedades en equipos ¢ msumeos del servicio

I7. Tramitar Je forma oportuna 1enes de laboratorio, radiol b que los pacientes a cnlpn.

I8, Dar cemplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y ol manual dc mangio de h:mna clmlcndc In Subred

NOTA: Tosdos los campos son de oliligatorio daligenciamicnlo, en easo contrurio ser devuelta Ta solicitud, Las firmas deben ser recogidas on el siguiente orden: Responsable del requerimicnto, Prof 1 Esp izado de Talento
Tnenane, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

’I 2,
5. APROBACION DE LA 50 LlCITUDn l \ V
.

RMA RESPONSABLE _ { SE l Q g ) J
defe de Oficina vio Director Adminlstrativo v/io Aﬂlkﬂrlll‘{\_J FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en 1a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Katud centro Ori . no cuenta con el personal suliciente yio requentio para el desarrallo &
tas actividades v objeto sehalados en la presente solicitud,

ok it A Ok

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDD POR: AND MES nis
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L FLAN DE -
ADQUISICIONES st Lx]
NUEVO: [PENDIENTE POR NO D
CONTRATAR-
2. CONVENIOD:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacidn (Presentacion novedad
1 AMAUTRAT BAT CETT AL L R e - g e DI "“_l_|




