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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para verificar la
ejecucion de los proyectos de evaluacidon vy certificacion de
competencias laborales y/o del proceso de gestién de Certificacién de
Competencias Laborales.
EDUCACION Y/O Titulo universitario con formacién en las normas I1SO 19011 o NTC GP 1000
FORMACION 0150 9001:2015.
Minimo trece (13) meses de experiencia como verificador de proyectos de
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales o minimo veinticuatro
EXPERIENCIA (24 ) meses de experiencia profesional como Auditor de Sistemas de Gestién
RELACIONADA: de Calidad.’ i
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES |
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(540.628.267). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTQOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.468.267)’b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020 por valor de
VALOR Y FORMA DE TRES MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (53.716.000)
PAGO: cada uno. 7 ‘
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2020/ f
LUGAR DE EJECUCION: | Sogamoso - Boyacd” :
La supervision del contrato estaré a cargo del Coordinador Misional de
SUPERVISOR: Regional Boyacd del SENA.,
ORDENADOR DEL PAGO: |DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ/ ,

‘De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, reguiere contratar los

servicios personales:

1. lustificacidn de la necesidad de Ia contratacidn:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo ¥ ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrcllo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
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119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, |a Direccidn Regional v los centros
de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccidn con los entes publicos y privados y
en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Teniendo en cuenta que la coordinacién misional tiene a su cargo las siguientes funciones: planeacion,
seguimiento, control y coordinacion regional de los procesos de: 1) Gestién de la Formacién Profesional; 2)
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias, 3) Gestidén de Emprendimiento y Empresarismo; 4)
Gestion de Innovacion y competitividad, y, 5) Gestion de Competencias; los siguiente sprogramas
misionales: ) SENA Emprende Rural SER, 2) Atencién a Poblacion en Situacién de Desplazamiento, Poblacién
Victima y Poblacion Vulnerable, 3) Ampliacién de Cobertura, 4) Articulacion con la Educacién Media, hoy
denominada doble titulacion, 5} Formacién Virtual y Bilinguismo, 6) Cadena de Formacién, 7} SENNOVA, 8)
Formacién Continua y que adicionalmente Coordina a nivel regional, entre otros, los siguientes Convenios de
Cooperacién; 1) Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, 2) Fuerzas Militares y Policia Nacional, 3)
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, 4) Departamento de la Prosperidad Social DPS y Red Unidos,
5) Secretarfas de Educacion de Boyacd, de Tunja, de Duitama y de Sogamoso, 6) Caja de Compensacién
Familiar de Boyacd, 7) alianzas con el sector productivo y con las entidades territoriales.

Por lo anterior se requiere la contratacién de servicios personales de carécter temporal de un (1) Profesional
para verificar la ejecucion de los proyectos de evaluacién y certificacidon de competencias laborales y/o del
proceso de gestion de Certificacion de Competencias Laborales.

La contratacion es necesaria por el término de Diez (10) meses y Veintiocho {28) dias”

De acuerdo al Plan Estrategico y el Plan de Accidn del SENA, la contratacion de este profesional fortatece los
siguientes procesos misionales: 1. fomentar la cualificacién de las personas basada en competencias
laborales; 2.Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais.; 3. Fortalece
la intermediacién iaboral para cubrir las necesidades del talento humano requerido por las empresas;

4.Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacién en el capital humano y en el tejido
empresarial del pais.

Frente al Plan Nacional de Desarrolio “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” contribuye a: I. Pacto por
la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en demaocracia;
Il. Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad economia dindmica, incluyente vy
sostenible que potencie todos nuestros talentos; V. Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un
sistema para construir el conocimiento de la Colombia del futuro; X. Pacto por la proteccién y promocién de
nuestra cuitura y desarrollo de la economia naranja; Pacto XI. Por la construccién de paz; Pacto XII. Por fa
equidad de oportunidades para grupos étnicos; Pacto Xlil. Por La inclusién De Todas Las Personas Con
Discapacidad; Pacto XIV. De Equidad Para Las Mujeres Pacto XV. Gestién PUblica Efectiva.

Que la necesidad planteada en el presente estudio previo responde a los siguientes aspectos contenidos en
el PND 2018 - 2022 y en el plan estratégico institucional 2020, asi:
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Que la Coordinacién Misional cuenta actualmente con dos funcionarios de planta asignados a la
Coordinacién Misional del SENA regional Boyacd; uno de ellos el Coordinador Misional y €l otro un
profesional Grado 03.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Boyaca, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de ia Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

1, Realizar las verificaciones a los proyectos de Evaluacion y Certificacién de competencias laborales
desarrolladas en los Centros de Formacion.

2, Realizar seguimiento a la implementacién de las acciones correctivas derivadas de las
verificaciones.

3 Registrar informes correspondientes a la verificacién de los proyectos de Evaluacion y
Certificacion de competencias laborales, en el Sistema de informacion DSNFT.

4. Elaborar informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la verificacién de los
proyectos de evaluacion y Certificacidn de Competencias Laborales.

5. Socializar trimestralmente los resultados de las verificaciones a los actores del proceso de
Certificacidn de Competencias Laborales del Centro de Formacién.

6. Apadrinar en la verificacién de proyectos de Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales desarrolladas en los Centros de Formacidn asignados por la DSNET.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Sogamoso.

6. Fundamentos juridicos que soportan Ia modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.
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7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {$40.628.267). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.468.267)
b) Diez (10} pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (53.716.000) cada uno.

Para poder adelantar por parie del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista;

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas ¥ se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas ydelacldusula

penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinador Misional.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago (Director
Regional) designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién
se comunicara a las partes.

11, Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Praceso de contratacién incluido en el pian de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion af Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo Mixto, revisd y validé la documentacion presentada
por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para fa prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportacda por su darea, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Proyectd: Maria Fernanda Bernal Castro. Carge: Abogadd de apoyo oficina de contratacién @
Revisd: Yefer Herndn Robles Avila. Cargo: Coordinador G po de Appyo Administrativo Mixte 1A,
Reviso: José Ignacio Orozco Martinez. Cargo: Coordinadof Mision .,‘ L
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