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Que en el Libro de ACTAS DE GRADO N° 013 - del plantel, figura la sigulente Acta de Grado:

H: i
En la ciuded de Armenia a los 25 __ dias del mes de noviembre delano 1993 se reunieron
f P30 ¢ & 1o (A F TN i

TR TN R 11 o8

con el fin de formalizar l1a graduacién de Ios.al?mnos. €

del Coleglo SAN JOSE. Institucién aprobada hasta Nuevai Visita -

en el nivel de Educacién Medla Vocacional
y autorizada por el Ministerio de Eguc.clén Naclonal para otorgar el Titulo, de Bachiller., en la. Modalldad
ACADEMICO 5 -
T marzo l9§.51:w__

de “los alumnos. que 'l tursaron“y aprobaron los estudios
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A losgnduadoc‘f j’ apellidos y nimero dol_:gocumento de identidad u’)mlacl}//- nuacién:
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REPLIR] I A NE COLORMEIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES

ACTA DE GRADO No. 3.381

SESION DE GRADO No. 166

FACULTAD DISENO INDUSTRIAL
Fecha : 24 de febrero de 2000

=n ceremonia presidida por el Rector de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
EWANIZALES, Dr. Humberto Monfoya Jaramillo y con la presencia del Vicerrector
Académico Dr. Samuel Villegas Estrada, de la Secretaria Generai Dra. Julia inés
Gomez Springstube, de(l) (la) Decano(a) Dr. Ricardo Barragén G., Ia
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES en nombre de ia Republica de
Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacién Nacionai segun
Resolucion No. 03276 del 25 de junio de 1993 confiri6 el titulo profesional de
DISENADOR INDUSTRIAL a(l) (la) exalumno(a) ALEJANDRO RAMIREZ

GARCIA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 89.000.308 de Armenia y

woreta miiitar No. 89000308 del Distrito --—--- por haber cumplido con todos los
fequisitos legales y reglamentanos: haber acreditade el tituio de Bachiller,
cresentar v aprobar ei Proyecto de Grado: Equipo plegable para evacuacion de

personas heridas en situaciones de émergencia, de conformidad con ia
Resoiucion No. 1 de febrero 10 de(l) (la) Decano(a) de la faculiad y previo
juramento en que el graduando se comprometié a cumplir fiel y lealmente la
Constitucion, las leyes de la Republica y los deberes y obiigaciones que le impone
su profesion de DISENADOR INDUSTRIAL y como egresado(a) de Ia
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES. Copia de la presente acta se le
enfregara al nuevo profesional con sus firmas y sellos respectivos. Para
constancia se firma en la c:udad de Mamzales el 2;& de febrero de 2000.

(‘/ 211 t%/ll/?mzi ; {f)w \f (e ;

Rector . . VicerrectorAc Sinico o

.::“-—'“""")‘ A \ E‘\\/\.-"'»«wzv" o
, s,ecretana§ e{uera; . D

~egistrado en el Fuiio No. 111 del Libro de Egresados No. 9



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
EACULTAD DE DICERO INDUSTRIAL

CERTIFICA QUE

ALEJANDRO RAMIREZ G.

Acictié a el ceminatio taller cobre

LA CALIDAD DEL DICEfIO * UN QISTEMA *

Realizado en Ia U.A.M; en la ciudad de Manizalee durante los dise,
2% do Febrero y 7 de Marzo de 199%,eon una infencidad horaria de 16 horae
Dictado par:

MIGDONIA SOLIS MENDEZ
Jefo de aceguramiento de calidad

MABE

Mok £ LY

xgdoma Qolic M.
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reglo Torrec A.
Profecor Faeu;;d de Dicefio lndustﬂal
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Laboratorio Colombiano de Disefio

para la artesanla y la pequefia empresa. Armenia, Quind/o.

HACE CONSTAR

Que Alejandro Ramirez Garcia, identificado con la cédula de
ciudadania No.89.000.309 de Armenia - Quindio, ha laborado con
el Laboratorio Colombiano de Disefic como Disefnador Industrial
en el desarrollo de productos y maquinas para el mejoramiento de

lineas de produccion.

La vinculacion laboral fué mediante contratacion de prestacion de
servicios por periodos de seis meses, durante dos afnos

consecutivos

Para constancia se firma en Armenia - Quindio, a los 21 dias de
junio de 2001.
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Manuel José Moreno Brociner

Coordinador General

Carrera 13 No. 22 Norte - 32, Tel 7433056 Fax 7498208, E-mail: <el.laboratorio@excite.com>
Armenia, Quindio - Colombia, Suramérica.

*  PROYECTO PATROCINADO POR:

Ministaria de Dasamuio Econdmica
artesanlas da colombia

CON LA COOPERACION DE:

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA

GOBERNACION DEL QuiNoio

SENA REGIONAL Quinpio

COMFENALCO

ESCUELA DE ADMINISTRACION Y

| MERCADOTECNIA DEL QuINDIO

LACADOS MuUNDIAL

ASOCIACION DE ARTESANOS DEL
Quinofo



NOTARIA SEGUNDA DE ARMENIA QUINDIO
CALLE 21 #13 - 27 TELS: 7441296 - 7444366

ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO N° 4.162

DECLARACION DE: ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA

C.C. # 89.000.309 de Armenia .

DIRECCION: Urbanizacién el Retiro bloque 2 Apto 203-Tel: 3122881860-Armenia

Al despacho de la Notarfa Segunda del Circulo de Armenia Quindio, a los 14 dias del
mes de Diciembre del dos mil nueve (2009), se presenté ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA
con el objeto de rendir declaracién BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO que se
entiende prestado por el hecho de su firma en ésta diligencia, de conformidad con lo
estipulado en el decreto 1557 del catorce (14) de Julio de 1989 y en concordancia con el
artfculo 299 del cddigo de procedimiento civil; asf: GENERALES DE LEY: Me llamo como
quedd escrito ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, tengo 35 anos de edad, soy vecino de
Armenia, me identifico con la cédula nimero 89.000.309 expedida en Armenia, de
estado civil: Soltero, estudios: Universitarios, ocupacién: Instructor- BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO: Que laboré desde el 03 de Febrero de 2009 al
31 de Diciembre de 2009-en el SENA de esta ciudad, desde el 01 de Marzo de 2008 al o1
de Diciembre de 2008 en la COOPERATIVA FORMACOOP, desde el 01 de Agosto de
2005 hasta el 01 de Marzo de 2008 en la COOPERATIVA ASTI,’y desde el 07 de Febrero
de _2005 hasta el 31 de Junio de 2005 en la COOPERATIVA SERVICOL,
desempefidndome como instructor en Artesanfa, Guadua y Fibra de Vidrio.

Esta declaracién versa sobre hechos propios.- ‘

La presente Declaracién tiene por objeto demostrar: INEXISTENCIA DE LAS
COOPERATIVAS ARRIBA MENCIONADAS.

El Notario entera a (la) otorgante que una vez firmada y autorizada la presente _
Declaracidn, cualquier modificacién o aclaracién requiere una nueva Declaracién. '
No siendo otro el objeto de la presente declaracién, se firma por quienes en ella
intervinimos una vez lefda y aprobada por el (Ia) compareciente.- Decreto No. 1681 de
1.996. Resolucién 9500 del 2008. SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO.
Derechos $ 9.150.00 IVA $1.464.00 TOTAL $ 10.614.00 moneda corriente

EL DECLARANTE : -

Diana i. Roldan M.
'NOTARIA (E)
- - ~.

Natarin Sacinda (F)
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Certificacion No. 250

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA , identificado con Cédula de Ciudadania No
89.000.309 de Armenia (Quindio), presta sus servicios a esta Entidad como Contratista;
impartiendo Formaciéon Profesional con enfoque basado en Competencias Laborales, en el
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria, en su calidad de
instructor en el area de Construccion e Industria:

e Actualmente se encuentra ejecutando el contrato No. 064 del 29 de Enero de 2011
regulado por la ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios por un valor total de
$16.016.000, con honorarios maximos mensuales de $ 2.912.000.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacién se expide en Armenia, a los nueve (13) dias del mes de Junio de 2011, a
solicitud del interesado.

»

/

VA
OLGA/M.%é ERO OCAMPO

Juan Antonio Bautista Sanchez.
Coordinador Grupo Mixto de
Apoyo Administrativo.

Vo. Bo.

Elaboré: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N° 44N-02 - Teléfono: 7498118 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
ARMENIA - QUINDIO - COLOMBIA
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Certificacion No. 422

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
89.000.309 de Armenia (Quindio), prest6 sus servicios a esta Entidad como Contratista, cuyo
objeto contractual fue impartir Formacion Profesional Integral Titulada en términos de planeacion y
orientacion en procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en modalidades Presencial y/o
Aprendizaje en Red, basados en la Formaciéon y Evaluacion de Competencias Laborales y el
Aprendizaje por Proyectos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, en el area de Construccién e Industria, en los programas de Tecnodlogo en Obras
Civiles, Tecnologo en Construccion, Tecnologo Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en la Construccion, Técnico Armado de Estructuras en Guadua, Animacion 3D, Operario
en Elaboracion de Accesorios Artesanales en Materiales Autdctonos, Operario en Instalaciones de
Redes Eléctricas Internas, Tecndlogo en Supervision de Redes de Distribucion de Energia
Eléctrica, de acuerdo a lo contenido en el Plan de Contratacion y en aquellas acciones de
formacion que por demanda y necesidades del servicio, el Centro de Formacion deba atender en
sus distintas modalidades:

e Contrato No. 652 del 13 de Julio de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios por un valor total de $15.027.908, con honorarios mensuales de $
2.884.000, ejecutado del 15 de Julio al 16 de Diciembre de 2011

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de 2011, a

solicitud de la interesada.
OLGA L9@|)

A QUINTERO OCAMPO ~

Isabel Cristina Cardona Osorio.
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.
Vo. Bo.

Proyecto: Janeth Meneses Serna

Elaboré: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N° 44N-02 - Teléfono: 7498118 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
ARMENIA - QUINDIO - COLOMBIA
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Certificacion N° 659

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior ALEJANDRO RAMIREZ ZULUAGA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 89.000.309 de Armenia, Quindio prest6 sus servicios como contratista a esta entidad,
cuyo objeto contractual fue prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
Impartir Formacion Profesional Integral, en términos de planeacion y orientacion de los
procesos de ensefanza- aprendizaje- evaluacion basados en la Formacion y Evaluacion
de Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las modalidades de
formacion Titulada y Complementaria, en el area de Construccion, en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria:

o Contrato N° 435 del 20 de Febrero de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios por un valor de $10.578.750, con honorarios mensuales de
$2.600.000, ejecutado del 28 de Febrero al 30 de Junio de 2012.

Que el citado contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
Numeral 3 Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Tres (03) dias del mes de Julio de 2012, a
solicitud del interesado.

OTGA LUYCIA QUINTERO GCANIPO

Faryd Alonsd Guevara Correa.
Vo. Bo.

Elaborgz&Ahgélica Maria Betancur Pedroza

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico De La Construccién y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 734

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOG|CO DE
: LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 89.000.309 de Armenia (Quindio), prestd sus servicios Profesionales
a esta Entidad mediante contrato de prestaciéon de servicios, cuyo objeto contractual
fue Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en las modalidades de titulada y/o complementaria, en las areas
de la construccion e infraestructura mediante el desarrollo de procesos de
Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en Competencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos:

e Contrato No. 493 del 28 de Febrero de 2013 regulado por la ley 80 de 1993 y
sus Decretos reglamentarios por un valor total de $28.955.447, con honorarios

mensuales de $ 3.069.482, ejecutado del 04 de Marzo al 16 de Diciembre de
2013.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de 2013, a solicitud del interesado.

Ll

CiA QUINTERO OCAMPO

[
Elaboré: %
AYG

Vo.Bo: Janeth Meneses Serna. K
AGA "\

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico De La Construccion y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Alejandro Ramirez Garcia identificado con la C.C. 89.000.309. de
Armenia Quindio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 163 del 15 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en las
modalidades de titulada y/o complementaria, en los
programas que orienta el centro, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos

20 de Enero de 2014

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Veinticuatro
(24) dias, sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Quinientos
Pesos M/L ($33.210.000) con pagos mensuales de Tres
Millones Setenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los trece (13) dias del mes de Enero del 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000038 del (09) de

enero de 2015.

et

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Quindio — Direccién Regional

Direccién Regional — Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V01 Pag#1
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Alejandro Ramirez Garcia identificado con la C.C 89.000.309 de
Armenia, Quindio. suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Coritratacion de la Administracion Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 482 del 27 de enero de 2015

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo
de procesos de Ensefianza—~Aprendizaje-Evaluacién, basados
en competencias laborales y Aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria
asociados al area de industria y/o acciones de formacion
afines de acuerdo a los requerimientos del sector productivo
y/o demanda social

02 de Febrero de 2015

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Dieciséis
(16) Dias, sin exceder del 19 de diciembre de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Trescientos Treinta y Ocho Mil
Pesos M/L ($33.338.000) con pagos mensuales de Tres
Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.165.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Trece (13) dias del mes de octubre del 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-001617 del (13) de

octubre de 2015.

Elabord Sergeo Algjandro Garcia A G.A 9‘*’ -

OLGATUCIAQUINTERO OCAMPO

Revisd Janeth Meneses Serma & GAJ 7%//
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Muebles & Colchones
DURALONG

Duerma bien, viva mejor
www.colchonesduralong.com

JAIME CARDONA CHACON, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Armenia Quindio, identificado como aparece al pie de mi firma, propietario y
representante legal del establecimiento de comercio Muebles & Colchones
DURALONG con NIT 89.006.227.

CERTIFICA QUE

El Sefior ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 89.000.309 expedida en la ciudad de Armenia Quindio, laboré en el
area de carpinteria, ebanisteria y desarrollo de producto en muebles de alcoba, sala
y comedor desde el dia 09 de enero del afio 2007 hasta el dia 30 de noviembre del
afno 2009.

Este documento se expide a solicitud del interesado, en Armenia Quindio, a los 20
dias del mes de abril de 2017.

\RONA CHACON
7906.227 de Armenia Q
Representante Legal

Km.4 via Edén Bodega 1D Tel.3165263144 — 3117020276 -7479936 Armenia Quindio.
www.colchonesduralong.com




Certificacion No. 220

> o e
SENMA - Y W ST s
§

e L

A4 DAATTE

¢ H 341

B - u 37 <G, TR

s P W M e T

D3 SIS ST 0N L, L

Sl LSRN RGN F s,
g

EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

s

¥
i L |
4
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HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 89.000.309 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por h Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Namero y Fecha del Contrato : 352 del 27 de Enero de 2016

Obijeto: Prestacién de sarvicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de Febrero de 2016-hasta el 16 de DiClunbr de 2016

Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de Febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 « 2 Diciembre de 2016.

Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Dieciseis (16) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. e

HCCERS

2. Conocer el Plan a3 Accién 2016 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia

% ICaN
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independencia en la ejeoucién_del contrato, desde el punto de
vista tecnico y cientifico, sin - perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los rogramas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y ‘las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacién de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuairo (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro las intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA v
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar porces:

SCCLEiv. v

el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud .

ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que searfm %
= e e

' | &
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de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaltaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la caidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
. de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejeculen segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion.  14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la .
integralidad en l.; ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas g
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el

aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este iterﬂ
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sumados a las horas académicas asignadas en ta sesiones de
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados pora coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la_ Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Acedémico  (s) - y/o Supervisor ¢z Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de'la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacioén, capacitacion, actualizacion y/o  auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sisterna. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodoldgicas, asi
como ias acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
ani'ncios, material de apoyo, forays tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompafiar, cuando sea necesario, (-
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de @
preparacion documental requerida para los procesos de compra s
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, diclwos&;&“_‘m
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas v

formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer m t‘
. = IANE
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liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias

‘por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones

correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y
cicire de las acciores de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del procésb de induccidn. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de duracion
del contralo, el proceso de cerlificacion de competencias, segun
las normas de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas. Lo anterior en el caso de que
el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26. ' Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objety contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

2.NUmero y Fecha del Contrato : 450 del 26 de Enero de 2017

Objeto:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para @
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de _
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados €N Certteon|

C CFR3

Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los .

programas de formacion titulada y/o complementaria asociados quﬂ_

BIENe

Q)

Ministerio de Trabajo Cutificatol
CO-5C-GERS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 5

EMENT.




area de la industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de Febrero de 2017 hasta el 26 de Septiembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de l_i“ebrero de 2017

Fecha de Terminacion de Contfato; 26 dle Septiembre de 2017.

Término de Ejecuciodn: Siet;a (07) I\/Ieses-y Veintiseis (26) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accidn 2017 y aplicarlo en las actividades
asr.ciadas con el obje*o contractual. 5. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacién de las TIC
(Manegjo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
cite das por el centro y 21 SENA y que tengan relacién con el objetodrcrcméc *
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de

&

08001

evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimientgl” e :
SRS
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de la ejecucidon de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna ¢ debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer

- identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA 'y

en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
ezucativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiente y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
academicas vy disoiplinariaé de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar 'y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12.Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de

le. elaboracion de yuias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el _
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las g

SC-CER333

actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y syfr___
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coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de. aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias,  novedades y hallazgos en el registro de la

informacion.  14.- Registrar mensualmente las actividades

academicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del cenwro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, - capacitacién, actualizacion y/o  auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en Ias&f‘é‘é}«,.,w
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para e

G
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fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematlicos, centro de
calificaciones y demds acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidns, el desarrollc de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fcrtalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondicntes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requicra a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la :
norma “orientar formacion presencial de acuerdo con e'ggg{f;:;@g
procedimiento técnico y normativo” y aporiar el respectivo

ce-tificado aprobade al informe de ejecucion contractual, Corfm;
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plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
(Circutar 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
licn sidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

3. Ntumero y Fecha del Contrato : 912 del 27 de Septiembre de 2017

Objeto: Prestacion de  Servicios personales de carécter temporal, para
impartir formacion integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensenanza —Aprendizaje- Evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en los programas de
formacion titulada y/o complementarias asociadas al area de la
industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos de! sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 02 de Octubre de 2017 hasta el 19 de Diciembre de 2017

1

Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de Octubre de 2017

&)

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.
Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Dieciocho (18) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicario en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la gjecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del |
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y Iosféiﬁfﬁw
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
‘calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
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de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
se~n utilizados racionalmente parc los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para fa
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correc 2lectronico) y velar por la correcta utilizacion de

laimagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones

citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contralo, tales como: Procesos de induccion, comiiés de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el ¢bjeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean —
de cumplimiento y referencia. 11. Efecluar y demostrar el @
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en lascefiwon

SC-CER33%6

correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
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asi como diligeﬁoiar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12.Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la forinulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmenie en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
“necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna at
coordinador academlco que corresponda - las anomalias,
mconsustenmas novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Reglstrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seauimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a'través_;:iel rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignédas en la sesion de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes. |
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los termmoshcé&
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion

= 1aNet
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programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente 'las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y preseniar
informes mensuales y/o periddicos de [a ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
- Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Iriegrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnolodgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con fos requisitos @
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas lyym
Complementanas como giras y visitas técnicas, entre otras, ques”é??&’ﬁ

favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acuonesf :

I iNet
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correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacién de la
norma “orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
ccrtificado en las nonnas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
'producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

4. NGmero y Fecha del Contrato : 297 d;el 18 de Enero de 2018

Objeto:

Plazo de ejecucion:

el

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los

programas de formacion titulada y/o complementaria asociados ——
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.
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Fecha de Inicio de Ejecucién : 22 de Enero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2018.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Nueve (09) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2

Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los

“bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que

sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se reqguieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, ertre otras. 7. Informar al Centro
de formacidn dentro de las veinticuirtro (24) horas siguientes al fepe
conocimiento de: hecho (s) y circunstancia (s), que puedan inoidirsc&ﬁm’;
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan

poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanece e

G
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identificado con su carné dentro de las instalaciones detl SENA vy
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Re jlamento de. aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy . disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjurito de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fort decer el banco de actividades de lus programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proCeso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun

o3
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- corrdinador  académico que corcesponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben _ser registradas a traves del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Ar.adémico (s). y/c  Supervisor dJde Coniralos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Géstion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacién, actualizacion y/o  auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodoldgicas, asi

G
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téenicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y ceiis:

SC.CLR33%

promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienla de apoyo a lrf
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formacion que se impaite en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion docurnental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
‘favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por paite de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento v
cierre de las acciones de formacién y aquellas de cardcter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
20"7-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION ..
CONCERTADOS, 240201044” ¢ la actualizacion “ORIENTAR&ER,V-&
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056;m_ﬁ_t_‘

Ministerio de Trabajo Cartliado Ho.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SR
Direccién General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-131 V03 Pag 18

7

Seacot




Certificacion No. 220

) © .
SERLA

N

debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcién al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Eniregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
le. uquidacién del Conwrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

5. Ndmero y Fecha del Contrato : 821 del 03 de Julio de 2018

Obijeto:

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Egseﬁanza—/»\prendizaje—Evaluaoién, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura  y/o acciones de
formacién afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Desde 05 de Julio de 2018 hasta el 19 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 05 de Julio de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Quince (15) dias

Conocer el Plan de Accién 2018 y aplicarlo en las actividades

asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia € ceriicas

SC-CERI!

independencia en la ejecucion del conirato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia defgmx
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cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen instituciona'. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA v que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carne dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud

oct'nacional, al lgua! qle las normas a:nbientales y otras que sean cei

SCCLR33Y681

de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el

oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedade A
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académicas y . disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la fornulacién de los proyecios
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el bance de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de

_evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el

aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias,Z’-novedades y hallazgos en el registro de la
informacion.  14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seauimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a traves del rol de instructor en el

G

150 8001

Qiepplos

aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item camasrc

BC-GLRIILGE

sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de

formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mesf ;
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15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y . -
prugramacion del centro le sean asignados para su formulacion. =.*
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos ‘
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, . capacitacion, actualizaciéon y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeiio como instructor. 19. Utilizar vy
prumover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de apréndizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesatrio, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental r"equerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y hetramientas, dichos @
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas A ki
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer yess
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académica

_Q I(3Net
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complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de cardcter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccidn. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Entregar copia de los archivos
preducidos en desarrollo del objews contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
26. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002326 a los 20 dias del mes de Diciembre de 2018
(Fecha de Firma 20 de Diciembre de 2018)

OLGA LUCIA QUINFERO OCAMPO
Centro Fara el Dessgfrrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Iidustria Subdirectora del Centro

ka} 150 8001

Cerfiicado N
Proyectd: Karol Vu\/| n‘Gonzalez Tascon ,&]xirr:;aqn;
Cargo: Apoyo /\(Jml istrativo-Gontratacié» de Servicios Personales

Revisd: Janeth Mdn {((E/c;na

Cargo: Apoyo AWni |strahw -Conltratacion de Servicios Personales
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL. CENTRO PARA EL DESARKOLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA identificado(a) con la Cedula
de Ciudadania. No. 89.000.309 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha de Contrato: 00328 del 08 de Febrero de 2019

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formaciéon profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacién
titulada y/o complementaria asociados al area de
Industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a
los requerimientos del sector productivo y/o demanda
social.

Plazo de ejecucion: Desde el 12 de Febrero de 2019 Hasta el 18 de Diciembre de 2019
- Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019

" Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Ocho (08) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, Ia
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
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misionales y las normas y directrices institucionales.2.Vigilar
y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con
el objeto del contrato suscrito.3.Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los*
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional.4.Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
5.Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario.6.
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro.7.Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.8.Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacién en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos.9.Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar la integralidad de la formulacién de los
proyectos formativos, el disefio de actividades de
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aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de
los programas de formacién, la elaboracién de guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre otras.10.
Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas
las actividades en los plazos establecidos por los procesos
y las directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que
se ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de
manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacién.11.El instructor
rsolo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme -a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrolio de actividades académicas
adicionales como lo son el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucioén de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.12.
Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacibn que de acuerdo a las necesidades de Ila
planeacion y programacién del centro le sean asignados
para su formulacion.13.Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del
Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos

de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o -

el centro de formacion.14.Conocer y aplicar el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad, en
acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion,
actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera interna y
externa al centro o cualquier otra actividad reglamentada con
este sistema.15.Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica.y/o institucional que el
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SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagoégicas, metodoldgicas
y transversales, asi como las acciones de certificaciéon de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.16.Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacién que
se imparte en el centro, mediante la utilizacion de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones
y demas acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma.17.Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacioén.18.Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro.19.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion.20.Desarrollar acciones propias del proceso de
induccion, cuando asi se requiera a los aprendices del centro
y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del
proceso de induccion.21.Apoyar la ejecucion de las acciones
de convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion
de los grupos de formacién segtn orientaciones del Centro
de Formacién.22.Promover la conformacion de semilleros
de Investigacion y la identificacion y formulacién de
proyectos para las convocatorias que se hagan a través de
la politica de SENNOV A.23.Brindar colaboracién de manera
oportuna en la organizacion y conformacion de grupos de
acciones de formaciéon complementaria.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ML/CTE ($36.678.488
ML/CTE). Con pagos mensuales de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS ML/CTE ($3.572.580 ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2020-000440 a los Veintiocho dias del mes de
Enero de 2020.

Anstrong Alberto Gomefg Rios
Subdirector (E)
Centro para el Desarrgflo Tecnoldgico De la
Construccion y la Indystria

Proyecté: José Lui ulntero
Cargo: Apoyo Administrafivo=Cphtratacién de Servicios Personales
. i
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