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Centro Orfente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2019-10-22
FECHA i 019 I 12 | 1 |
| 1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE #
. F i
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0, - SUPERVISOR NUMERO DE
) ! PERFIL U OBJETO DEL

(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA | | FROCESO BERNICIC CONTRACTUAL PERSONAS |0 0 RVISOR CONTRACTUAL

REQUERIDAS
; DIRECCION DE i TATIANA PAOLA CLAVLIO ENFERMERO CODIGO 243
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL SALAS DE CIRUGIA QUESADA 1 d CRADO 30
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 1]
, i
- - -
PERFIL GENERAL PROFESIONUOFICIO | | NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA I
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR / TECNICO 0-2 AROS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS
I_' EXPERIENCIA ESPECIFICA
i 3. VALOR HONORARIOS i
VALOR HORA | NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS {
Podra e inci .
$K.739 ! "t"‘:l'" M';;’;;"“"“ I per m2 Podra ser objeto da incremento
IPC por el afo 2020

| 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO. ]

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFE RMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEG RADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente | « presta servacios de salud cumpliendo con eritenios de calidad (oporunidad, bilkidad, continuidad, g v seguridad) aconde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438.4e 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primondial garatizar 1a sdeacuada prestacion de los servicios de salud a los wsuarios, Con cl propossto de dar eumplimiento o las
funciones encomendadas por In Ley, In Subred adelanta los procesos il pectivos con el fin de coady al cumplimiento de la mision 1. En stencion a bo antenor se requicre la contratacion Je personal teenico
labogul y profisional para dar continuidad a los procesos asistenciales con enlerios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ sontratos suscrilos con las diférentes entidades responsables de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Prestar el servicio de conformisdad con I programacion de agenda acondada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus octividades. 2, Controlar los signos vitales de cada uno de Jos pacicites asipnados con la
S p i sidnili

penosficidad requerida sepin onden médica, onden de Enle ¥ prol I médico y enfl La: 1 In hestona elinsea digital. 3. Orientar ¥ preparar a los
pacientes para exannes digmdstico de il Bos dos de manejo ¥ tecnologia requerida, Segda normas establecidas para cada | fimicio 4. Realizar actividades propias Jel cuidado de enfermeria previnienda
aeciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5, Notificar inmediat las neciones insegiras ocuridas 0 sus pacientes ol médico de lurmo, jefe immediato v en el sistema de reporte.6, Informar a lo enfermern Jefe del

servicio ¥ al medico rtante, sobre bos cambios del estado ¢linico de los pacienies en forma oportuna ¥ adecunda 7. Revisar ln Historia elinica de los pacientes asignad & lucion diaria, i para realizar el
plan e cuidadr de enfermerin integral del paciente 8. Mantener limpio y erdenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo.9, Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables correctamente
¥ dando cunsplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organtzadas las historias elinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las noemas institucionales de bioseguridad, vigilancia
pidemiokogica, gestion aml I, salud ecupacional ¥ dands politicas Instilocionales. | 1. Responder por ks inventarios, conservacion y uso adecusda de los equipas, elementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de ln infraestructura
del servicw vio drea donde se \/ Ilando Tas actividades 12, Cumplir eon los procesos, procedimientos, guins y demas normas definidas por Ta entidad, de conformidad con el objeta del contrato 13, Asistir 1 namiones v
capacitaciones programadas por |3 entidad 16 Realizar [n desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocotos institucionales, 17, Realizar o toma oportuna de las mucstras d¢ Laboratorio que
reuicran los pacienies con el fin de agilizar el tratamiento, |8 Asistir en la ali 16 3 los pacientes asigni dov las precauciones establecidas segpua ¢l caso 19, Realizar el control de lquidos administrados v eliminados
registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de seucrdo l protocolo institucional 20. Portar el uniforme e formia sdecuada teniendo en euenta Tas pormas de presentacion personal de I Subred. 21 Ofrecer trato son
calider y calidad al pacicnte ¥ In famalin, dando una atencidn Insmanizada conservando el respeto por L dignidad humana 22 Impartir cducocion al paciente v a la familin sobee kos cuidados especilicos a tener en cosa de scuerdo a la
| situacsin clinica del paciente 23. Mantener la rescrva de la informncion elinica y personal de los pacientes. 24, Ejercer lus actividades propias de ln profesion de dadk e las normas yio regl de acuerdo ul ehjeto
contractual ¥ Las necesidades Jel servicio

NOTA: Todos los campos son de oblig i 1amiento, e coso conl i devuelia 1a solicitud. Las firmas deben ser recopidas en el siguiente orden; Responsable del regquerimiento, Profesional Especializado de Talento
humane, Subgerente v Ordenasdor del gasto r-\

5. APROBACION DE LA souarm \ \

GO ‘-
FIRMA RESPONSABLE N\ @@
v —
Jefe dle Oficina vio Director Administrativoe vio Asi ial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

1 suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en 1a planta de personal de la Subred Infegrada de Servicios de SaludCentro Orjen o cenita con el personal ¥io requenido parn el J
Tas actividades ¥ olyeto sefialados en la presente solicited.

de

Director Operative de Talente Humano MG‘

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN MEs 11EY
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T TLANDE :
ADQUISICIONES s [
NUEVD: |PENDIENTE 'OR NO =]
CONTRATAR
2. CONVENIO:
NOMBRE:
D REEMPLAZA At CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VaBo Conlratacin (Presentacion navedad)

1 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

A



