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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, requiere Contratar Cinco (5)
instructores para la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las acciones
de capacitacion para Personas en Situacién de Desplazamiento para mejorar sus niveles de empleabilidad y la
cesacion de su condicién de desplazado a nivel nacional en la vigencia 2020.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario Contratar Cinco {5) instructores
para la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional, asistencia
técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica para la ejecucion de las acciones de
capacitacion para Personas en Situacion de Desplazamiento para mejorar sus niveles de empleabilidad y la cesacion
de su condicion de desplazado a nivel nacional en la vigencia 2020.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Direccion Regional del SENA Valle, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades tecnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar Cinco {5) instructores para la prestacion de servicios profesionales de carécter temporal, para impartir
formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica para la
ejecucion de las acciones de capacitacion para Personas en Situacion de Desplazamiento para mejorar sus niveles
de empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional en la vigencia 2020.

PLAZO EJECUCION:

Cuatro (4) contratos por Diez (10) meses
Un {1) contrato por Seis (6) meses

VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION: CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS CUARENTA
MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE. ($174.346.900).
Y SESIS ($ ) Flt 00159
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Cuatro (4) contratos porvalorde TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN  MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE. { § 37.901.500) cada uno.

VALOR DE CADA CONTRATO:

Un (1) contrato por valor de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA  MIL NOVECIENTOS
PESOS MCTE. ($22.740.900}.

CDP No. 620 del 08 de enero de 2020.

Dada en Cali, a los

AURA EL
Directora

RVAEZ AGUDELQ
} Regiconal Valle del Cauca

Proyecto. German Suarez Garcia-Subdirector de centroa\
Reviso: Esperanza E. Cervanles- Direccion Regional M
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopté el
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar cinco (5)
Instructores que esta incluido dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL,
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL, ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA A LAS EMPRESAS Y/O JORNADAS DE DIVULGACION
TECNOLOGICA PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
PARA PERSONAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO PARA MEJORAR SUS
NIVELES DE EMPLEABILIDAD Y LA CESACION DE SU CONDICION DE
DESPLAZADO A NIVEL NACIONAL EN LA VIGENCIA 2020.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) de enero del 2020

v
Elaboro: Yeris Qlinfar Hinestroza Catafio —~ Equipo Contratacion 90 ’ IL“'L“

Ministerio de Trabajo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que fa Subdireccion del Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, requiere Contratar Cinco (5)
instructores para la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica para la ejecucion de ias acciones
de capacitacién para Personas en Situacidn de Desplazamiento para mejorar sus niveles de empleabilidad y la
cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional en la vigencia 2020., para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personat de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Latinoamericano de
Especies Menores para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar Cinco {5) instructores para la prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas
ylo jornadas de divulgacion tecnologica para la ejecucidon de las acciones de capacitacién para Personas en
Situacion de Desplazamiento para mejorar sus niveles de empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado
a nivel nacional en la vigencia 2020.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacién
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion
que rigen el proceso.

Dada en Cali, a los

7
AU RA NARYAEZ AGUDELO
A5

Direttor/(E) Begional Valle del Cauca _ QQ

Prayectd: Alexander Cuellar - Coordinador Administrigti
Revisa: German Suarez Gareia-Subdirector CLEM €= “

Anexo: Estudio Previo y Anlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle/ Centro Latinoamericano de Especies Menores
KM 2 Via Tulua-Buga- PBX (57 2) 224-49-21-224-4922- 224-49-23
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




w1 /19a

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Contratar Cinco (5} instructores para la prestacidon de servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion
tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de capacitacion para Personas
en Situacién de Desplazamiento para mejorar sus niveles de empleahilidad
¥ la cesacién de su condicién de desplazado a nivel nacional en la vigencia
2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los
programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno
de los programas de formacién descritos en el Plan de Contrataciéon de
Instructores para el Centro de Formacion. iLos cuales no deberan
encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos,
empleos publicos o para celebrar contratos de prestacién de servicios con
ta administracion publica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se especifica en el plan de contratacion adjunta en este estudio previo,
teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los disefios curriculares
vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y SESIS MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE.
($174.346.900). correspondiente a Cinco (5) contratos, asi:

Cuatro (4) contratos cada uno por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN  MILQUINIENTOS PESOS MCTE. ($ 37.901.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez {10) pagos iguales
por los meses febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 3.790.150) cada
uno.

Un (1) contrato por valor de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA  MIL
NOVECIENTOS PESOS MCTE. { $ 22.740.900). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los meses
febrero a julio de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Mil
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. {$ 3.790.150) cada uno.

Valores amparados por CDP No. 620 del 08/01/2020.

PLAZO:

Cuatro (4) contratos por Diez {10) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2020
Un (1) contrato por Seis {6) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilic contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del
contrato, es la ciudad de Tulua, Centro Latinpamericano de Especies
Menores, el drea de cobertura y sus sedes.

00191
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La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién Académica
SUPERVISOR: del CLEM, o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro de
Farmacién.

GERMAN SUAREZ GARCIA - Subdirector del Centro Latinoamericano de
ORDENADOR DEL PAGO: | Especies Menores.

De conformidad con lo establecido en ios numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Latinoamericano de Especies Menores requiere
contratar los servicios personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrite al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacidn y el desarroflo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Por lo tanto, la Formacién Profesional Integral debe contar con
una estructura normativa y un plan generai de bienestar que propicien la promocidn y ejecucidn de acciones
tendientes a la creacion de ambientes educativos que faciliten el desarrolle del potencial individual y
colectivo de los aprendices.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere Contratar
Cinco (5) instructores para la prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica
para la ejecucién de ias acciones de capacitacion para Personas en Situacidn de Desplazamiento para mejorar
sus niveles de empleabilidad y la cesacién de su condicién de desplazado a nivel nacional en la vigencia 2020.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender |a actividad a contratar con personal de planta,
porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos
existentes, no hay en el Centro Latinoamericano de Especies Menores personal que la pueda desarroliar.

£l numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar as
Subdirecciones de Centro, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro Latinoamericano de Especies
Menores, personal suficiente, |la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarroflor actividades relacionadas con fa administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podradn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientc especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término

estrictamente indispensable”. _,
ne 00152
www.sena.edu.co
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Por lo anterior, la mejor gpcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objetc del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

A. Planear y ejecutar actividades para Impartir formacién a Aprendices en el programa de formacién
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion. B. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante |a orientaciony la
comunicacién asertiva, brindando acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos
que se dispongan para ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia de!
trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacidon y ajustes de las fases, logro de los
resultados de aprendizaje y principales productos. C. Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el
fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrolio de la formacién. D. Realizar certificacion de
norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”. E. Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en la implementacion del sistema de gestion de calidad y formacion por
proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al
proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso. F. Conformar {os equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices entre otras. G. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. H. El Coordinador
Académico podra designarlo como lider para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion predeterminada por la
coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagogicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos
institucionales. . Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el
cumplimiento del objeto contratado. J. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso
entre compafieros, y en general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro
Latinoamericano de Especies Menores de Tulud. K. Evaluar a los aprendices durante el proceso de
formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad
con los horarios de formacién del Centro Latinoamericano de Especies Menores. L. Entregar en las
fechas que el SENA estipule los productos de la planificacidn, desarrollo y evaluacion de las acciones de
formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para
la ejecucién de acciones de Formacidn Profesional Integral, entre otros formatgs que‘ hacen parte del
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desarrollo y ejecucion de la formacién. M. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en
los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacién. N. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestién de Calidad.
N. El Instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacién de procesos de contratacién y
compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera. O. Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién dei objeto contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las
actividades y procesos y de los archivos y elementos asignados, antes de finalizar el Contrato. P. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion def Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literai h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Nota: se anexa obligaciones generales — Anexo No. 03
4, Competencias Técnicas y Personales

la persona natural deberd ejecutar el objeto del contrate a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de Tulua, vy el
area de cobertura del Centro y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, ta formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Valores amparados por CDP No. 620 del 08/01/2020.
N e
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Se fija como valor total para la contratacién la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS
CUARENTAY SESIS MILNOVECIENTOS PESOS MCTE. {$174.346.900). Correspondiente a Cinco {5) contratos,
asi:

Cuatro (4} contratos cada uno por valor de TREINTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN  MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE. { $ 37.901.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTQO CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 3.790.150) cada uno.

Un (1) contrato por valor de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA  MIL NOVECIENTQS PESOS
MCTE. {$ 22.740.900). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis {6)
pagos iguales por los meses febrero a julio de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESQOS MCTE. ($ 3.790.150) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de fos aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demads documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa (anexo No. 02} a este estudic previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
centratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) £l pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacién Académica del CLEM, o quien haga sus veces o
quien designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacién.
Ka-0015)
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirectora de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la
nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12, Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de Verificacion y Escogencia de Instructores Contratistas constituido mediante Resolucion No.
76-12618 de diciembre 09 de 2019 revisé la documentacidn solicitada y verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento
de la necesidad reportada por el drea de formacién, por tanto recomendar3 la contratacion al ordenador del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y que cumpla con el perfil definido
conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccion de Formacién Profesional de la Direccién
General.

La validacion de la documentacidn serd efectuada la Coordinacidon Administrativa.
Anexos:

Anexo 1- Estudios del sector

Anexo 2.-Matriz de Riesgo Instructor

Anexo 3.-Obligaciones Generales

Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos.

Se expide en Tulud, alos 21 dias del mes de enero de 2020

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

Revisé: German Suarez Garcia — Subdirector CLEM 1]
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;A; FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

CONTRATACION INSTRUCTORES PROGRAMA DE POBLACION VULNERABLE {DESPLAZADOS)

1. OBJETO:

Prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnolégica para la ejecucién
de las acciones de capacitacion para Personas en Situacién de Desplazamiento para mejorar sus
niveles de empleabilidad y la cesacion de su condicién de desplazado a nivel nacional en la vigencia

2020.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacidon UNSPS
Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
86100000 FORMACION | 86- SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE | 10-FORMACION
PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

001572
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Capacidad La persona natural que se contrate debe acreditar competencias en temas relacionados con el area
del objeto a contratar, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las
dependencias de la Direccion General, Regionales y Centros de Formacion Profesional de 1a entidad.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Idoneidad: Los profesionales deben de cumplir con los perfiles definidos en el Plan de accion y que de acuerdo
a su estudio y experiencia son personas idoneas para ejecutar el contrato.

Educacién Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas en ejecucion
en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion descrites en el Plan de
Contratacion de Instructores para el Centro de Formacion. Los cuales no deberan encontrarse incursos dentro
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos
publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracion piblica.

Formacion Manejo de Tics.

Experiencia refacionada El Subdirector del Centro de Formacion certifica que, acorde a los programas de
formacion segun se expresa en el siguiente cuadro, plan de contratacion que cumple con los requisitos de los

disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS:

Nombre del Fechas Previstas para Costo
. < Horao
Programa Cantid | No. De la contratacion Costo Costo Total
No. {indicar si es adde | mesesa . Honorari | {Pesos) sin el
compiementario | contrat | contrata - Terminac PERFIL DEL INSTRUCTOR
 técnico o o5 X In:“cﬂloA 16n 0s mes u 4x1000
tecndlogo) (o-M-A) (D-M-A) ‘ph;':s)
Tecnadlogo y/o profesional en:
Administracién Empresas Agropecuarias,
Agrénomo, Agricola, Ecdlogo, Zootecnists,
PRODUCCION 30/11/20 | 3.790.15 Me:-di.co Veterinaio y/o érea§ a.fines,
1 AGROPECUARIA 2 10 1/02/2020 20 0 75.803.000 | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
meses los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional v
seis {G) meses en labores de docencia.
Tecndlogo  y/o Profesional en: Psicéloga,
derecho, Sistemas, administracion y/o areas
afines con experiencia atencidon pobilacién
FORTALECIMIEN 30/11/20 | 3.790.15 vulnerablt.a. Veinticuatro (2'4) .meses de
1 TO DESARROLLO 1 10 1/02/2020 20 o 75.803.000 | experiencia: de los cuales dieciocho {18)
SOCIAL meses meses estaran relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficioc objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.
FORTALECIMIEN Tecnologo  y/o Profesional en: Psicologa,
5 | TobEsaRROLLO | 6Meses | /0072020 | %/ %‘f 20 3‘795'15 22740900 | derecho, Sistemas, administracion y/o areas
EMPRESARIAL afines con experiencia atencion poblacion
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Nombre del Fechas Previstas para Costo
Programa Cantid | No.De la contratacidn Horao
X . Costo Costo Total
No. {Indicar si es ad de | meses a . Honorari | {Pesos) sin el
complementario | contrat | contrata - Terminac PERFIL DEL INSTRUCTOR
, técnico o as r ";n:c:oA) ién oshno'lreas u 4x1000
tecndlogo) (D-M-A} (Pesos)
vulnerable, Veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho ({18)
meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de Ila
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.
TOTALES 5 $174.346.900
3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:
Histérico Contratacién vigencia 2019:
No. Plazo del Valor del
Contrato contrato contratoy .
de Contratista Objeto del contrato en dias forma de MOdahd?d de
. . seleccién
Vigencia con pago pago
2018 mensual mensual
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, en el
darea de Amblental, etc, como instructor para Iimpartir
formacidn profesional, asistencia técnica, asesoria a las
LUZ ELENA ; . L. o L
empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica para la | 10 Meses Contratacion
569 RODRIGUEZ . P . s - 36797690 .
CHAPARRO e!ecuc_:on de las accnone's de capamtacpn para Per'sonas en | y13dias Directa
Situacidn de Desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacién de su condicién de despiazado a
nivel nacional en {a vigencia 2019.
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, en el
drea de Etica y Comunicacién, etc., como instructor para
JUAN impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesorfa a las
617 MANUEL empresas yfo jornadas de divulgacién tecnoldgica para i | 10 Meses 36797690 Contratacion
ROMERO ejecucion de las acciones de capacitacion para Personas en | y13dias Directa
SOTO Situacién de Desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacién de su condicion de desplazado a
nivel nacional en la vigencia 2019.
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, en el
drea de Pecuario, etc., coma instructor para impartir formacidn
ANDRES profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
616 ALBERTO jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las | 10 Meses 16797690 Contratacién
SINISTERRA acciones de capacitaciébn para Personas en Situacién de | y13dias Directa
GONZALEZ Desplazamiento para mejorar sus niveles de empleabilidad y la
cesacion de su condicién de desplazado a nivel nacional en la
vigencia 2019.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, en el
area de Agroindustria, etc., como instructor para impartir
formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las

YAMILET empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la | 9 MESESY Contratacion
1602 BALTAN . L . s 34221852 .
ejecucion de las acciones de capacitacion para Personas en 22 DIAS Directa
AMAYA ) . . - .
Situacion e Desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacion de su condicién de desplazado a
nivel nacional en la vigencia 2018.
Histdrico Contratacién vigencia 2018.:
No. Plazo del Valor del
Contrato cantrato contratoy .
de Contratista Objeto del contrato en dias forma de M:::: L:?:nde
Vigencia con pago pago
2018 mensual mensual
Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, en el
irea de Etica y Comunicacion, etc., para impartir formacion
JUAN profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
166 MANUEL jorr?adas de divulga.cic'u?'tecnolc'zgica para fa ejeufcién”de las 300 35725910 Cont'ratacic'm
ROMEROQ acciones de capacitacidon para Personas en Situacién de Directa
SOTO Desplazamiento para mejorar sus niveles de empleabilidad v la
cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional en la
vigencia 2018,
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, en el
area de Ambiental, etc., para impartir formacion profesional,
LUZ ELENA asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de Contratacién
467 RODRIGUEZ | divulgacion tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de 300 35725910 Directa
CHAPARRO capacitacién para Personas en Situacidn de Desplazamiento
para mejorar sus niveles de empleabilidad y la cesacién de su
condicidn de desplazado a nivel nacional en ia vigencia 2018,
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, en el
CLAUDIA area de para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica -
LiCED ) o, N il Contratacion
501 para la ejecucion de las acciones de capacitacion para Personas 300 35725910 R
SALDARRIAGA . L . . . Directa
GALLEGO en S|tua(.:|_on de Desp!aza‘r'mento para n?e.J,orar sus niveles de
empleabilidad y la cesacién de su condicion de desplazado a
nivel nacional en la vigencia 2018.
Prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal, en el
4rea de Fortalecimiento, Desarrollo Empresarial, etc., para
HENRY impartir formaci‘c’m profesionai,.asister?(fia técnica,’a‘sesoria a las 5
1135 CAICEDO e.mpre-s.:a\s yfo Jornac.jas de dlvu!gagonﬂtecnologlca para la 184 15725910 Cont_ratacmn
LOZANO ejecucidn de las acciones de capacitacion para Personas en Directa
Situacion de Desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y 1a cesacidn de su condicién de desplazado a
nivel nacional en la vigencia 2013,
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, en el
ANDRES area Pecu?rio, etc., para impartir formacion profesional,
ALBERTO asistencia técnica, asesorfa a las empr‘esas y/o jornadas de Contratacion
2502 SINISTERRA divulgacic"n:s tecnoidgica para la ejecuc.ion de las acciones de | 285horas 8756340 Directa
GONZALEZ capacitacion para Personas en Situacién de Desplazamiento

para mejorar sus niveles de empleabilidad y la cesacion de su
condicion de desplazado a nivel nacional en la vigencia 2018.
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2543

FRANCISCO
JAVIER BORJA
GALLARDO

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, en el
area Agricola, etc., para impartir formacién profesional,
asistencia técmica, asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de
capacitacién para Personas en Situacidn de Desplazamiento
para mejorar sus niveles de empleabilidad y la cesacion de su
condicidn de desplazado a nivel nacional en la vigencia 2018.

285 horas

8756340

Contratacion
Directa

Histdrico Contratacién vigencia 2017:

No.
Contrato
de
Vigencia
2017

Contratista

Objeto del contrate

Plazo del
contrato
en dias con
pago
mensual

Valor del
contrato y
forma de
pago
mensual

Modalidad de
seleccidn

1131

SALDARRIAGA
GALLEGO CLAUDIA
LICED

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal en el area
de Etica y Comunicacién, etc., para impartir formacion profesional,
asistencia téenica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién
tecnotdgica para la ejecucién de las acciones de capacitacion para
Personas en Situacién de Desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel
nacional en la vigencia 2017.

300

Contratacion

34685350 Directa

1136

LUz
RODRIGUEZ
CHAPARRO

ELENA

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal en ef drea
Ambienta!, etc., para impartir formacién profesional, asistencia
técnica, asesorfa 2 las empresas y/o jornadas de divulgacidn
teenolégica para la ejecucidn de las acciones de capacitacion para
Personas en Situacion de Desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacién de su condicién de desplazado a nivel
nacional en la vigencia 2017.

300

Contratacion

34685330 Directa

1217

HUAN MANUEL
ROMERO SOTO

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal en el drea
de Agroindustria, etc., para impartir formacidn profesional, asistencia
técnica, asesorfa a las empresas yfo jornadas de divulgacion
tecnolégica para ta ejecucién de fas acciones de capacitacion para
Personas en Situacién de Desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabifidad y 'a cesacién de su condician de desplazado a nivel
nacional en la vigencia 2017,

300

Contratacion

34685350 Directa

1138

GUSTAVO ALBERTO
LASSO

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal en el area
de Agroindustria, etc., para impartir formacién profesional, asistencia
técnica, asesoria a las empresas yfo jornadas de divulgacion
tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de capacitacién para
Personas en Situacion de Desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad vy |a cesacién de su condicién de desplazado & nivel
nacional en la vigencia 2017,

184

Contratacidn

21273681 Directa

German Suarez Garcla - S{deirector de Centro

Proyecto: Alexander Cuellar- Coordinador Administrative -
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2} Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
[a ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6} Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato vy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidn; 7) Colaborar en fa elaboracién de respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control de! Estado Colombiano, en relacidn con ia ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar e] certificado de aprobacidn de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante |z ejecucién del contrato vy
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SiSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por ia entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacidn a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Canvenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las ohligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consuita, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
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durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
det articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y inicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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