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Doctor.

Sergio Fabricio Lopez Mufoz
Subdirector (E) Centro Agropecuario
SENA Regional Cauca

Popayan, Cauca.

Asunto: Autorizacién de Contratacion.

En respuesta a su solicitud de autorizacién de contratacion No. 19-2-2020-000590
del 31/01/2020, se envia la respectivas Autorizacion de contratacion No. 084 del 31
de enero del 2020, Contratacion de servicios personales para: Un (01) Instructor de
acuerdo con el plan de formacion relacionado en el anexo excell, del Centro
Agropecuario.

Atentamente,

Hernando Icey
Director Reygi nal SENA Cauca

Anexos Diez (10) foligs.

Proyecto: Ximena L.M ~«
Cargo : Apoyo Administratiyo.

Certificatio No.
SC-CER339681
-—‘I 2Net —-l
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
. .z . Certificado No.
Direccion Regional SENA Cauca C0-5C-CER339881
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Popayan,

Doctor

HERNANDO RAMIREZ DULCEY HB; 19”2*2929'000590

IA01/72020 11015020 aeme
Director Regional

SENA Regional Cauca

hramirezd@sena.edu.co
Popayan, Cauca

Asunto: Autorizacion Contratacion Servicios Personales

De conformidad con lo establecido en la Resolucion SENA 054 del 2018 De conformidad con lo establecido
en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, comedidamente me
permito enviarle la documentacion requerida para la respectiva autorizacion para la contratacion de servicios
personales para; Un (1) instructor de acuerdo con el plan de formacion relacionado en anexo excell, del
Centro Agropecuario.

Asi mismo y en mi calidad de subdirector (e ) , doy fe y certifico que a contratacion solicitada es necesaria
para el normal funcionamiento del Centro Agropecuario la documentacion estd completa y cumple los
requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia y los principios que regulan la contratacion
administrativa y en especial el manual de contratacion.

Atentamente,
SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector (E ) del Centro Agropecuario
Anexos:
CDP 2520

Estudios previo

Ministerio de Trabajo

Certficado No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CO-5C-CER339681

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca
Carrera 9 No. 71N-60 — PBX (57 1) 8247678
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EI SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién (e) del Centro Agropecuario requiere contratar Un (1) instructor necesario
para adelantar las acciones de formacion en los programas de FIC de acuerdo con el plan de
formacién relacionado en anexo excell.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1 del decreto 2209 de 1998 y las Resoluciones No. 019 de 2014 y 751 de 2014.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro
agropecuario, personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o aun existiendo personal en la planta,
éste no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de
este servicio de Un (1) instructor necesario para adelantar las acciones de formacién en los
programas de FIC.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Popayan.
\'\
X HERNANDO RAMIRE

Director Regional Cauca

Ministerio de Trabajo

Certificado No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE C0-5C-CER339681

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca
Carrera 9 No. 71N-60 — PBX (57 1) 8247678
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién (e) del Centro Agropecuario requiere contratar Un (1) instructor necesario
para adelantar las acciones de formacién en los programas FIC del centro, de acuerdo con el plan
de formacidn relacionado en anexo excell.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar Un
(1) instructor para prestar servicios técnicos, tecndlogos y profesionales de caracter personal como
instructor contratista para formacién en los programas FIC. Del centro de acuerdo con el plan de
formacion relacionado en el anexo excell.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional del SENA Cauca en la planta
de personal no existe personal para atender la actividad anteriormente mencionada y teniendo
en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere
contratar la prestacion de este servicio de Un (1) instructor

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de Un (1) instructor para adelantar las acciones de formacion en
los programas FIC del centro de acuerdo con el plan de formacion relacionado en anexo excell.

Dada en Popayédnalos . - R &

ERNAN DO LCEY

Director Regional Cauca

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca
Carrera 9 No. 71N-60 - PBX (57 1) 8247678
SENA: Més Trabajo GD-F-011 V04 Pag 2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETOS:

Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor
contratista en el area de CONSTRUCCION; impartiendo formacion
profesional integral en los programas del centro agropecuario (titulada,
complementaria y virtual )segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacion y seguimiento a
planes de negocio y atencion de aprendices.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Técnico en topografia y/ en construccion, dreas afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

12 meses inscrito en el banco de instructores de la agencia publica de
empleo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: $32.569.630 TREINTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
TREINTA PESOS, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a una fraccion o proporcion del mes de
Enero de 2020, equivalente al valor que certifique la supervisién del contrato
por los servicios prestados en tal fraccion b). Diez (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de
($3.182.700,00) cada una c) Un pago final correspondiente a una
mensualidad si hay a lugar o a una fraccién o proporcién del mes de
diciembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o se evidencie saldo
pendiente, equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por
los servicios prestados en tal mes, fraccidn o proporcidn.

PLAZO:

Mdximo Hasta el 18 del mes de diciembre de 2020 contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y de ejecucion del contrato, acta de inicio que en ningun
caso podrd ser anterior a la fecha del registro presupuestal ni de la fecha de
aprobacion de la garantia.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual en la Ciudad de Popaydn, el contratista ejecutard el
objeto del contrato serd Los Municipios del Departamento del Cauca.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de quienes designe el Subdirector
del Centro por escrito.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro Agropecuario

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
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asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programd la ejecucion de formacién de acuerdo con
el anexo en excell adjunto, para lo cual necesita la contratacion Ciento cincuenta y cuatro (154) Instructores
con el perfil indicado. Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la
Direccién Regional no hay personal suficiente de planta con la especialidad requerida para impartir la
mencionada formacion.

Para el efecto, el Centro de Formacidn cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, Contratacién de Instructores y ha expedido el CDP 5520-4220-2520-2420-2320-820 del 2020

El Centro Agropecuario Regional Cauca en el marco de sus competencias legales y reglamentarias requiere
contratar Ciento cincuenta y cuatro (154) Instructores con el perfil anexo.

De tal manera que para el cabal desarrollo de sus actividades el SENA debe observar los principios generales
que rigen la contratacién estatal como son el de planeacidn, transparencia, economia, responsabilidad, entre
otros, por lo cual se requiere dar estricto cumplimiento para justificar y adelantar la contratacion directa de
prestacién de servicios. Por ultimo, es preciso sefialar que revisada la planta de personal del Centro, y
conforme a la certificacién emitida por la Direccién Regional no hay personal suficiente de planta con la
especialidad requerida para impartir la mencionada formacién. Que por las anteriores razones se hace
necesario suscribir los contratos de prestacion de servicios.

2. Obligaciones Especificas:

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje orientados
en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico.
2. Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus.

www.sena.edu.co 2
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3. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacion.

4. Reportar a gestion de centros las novedades presentadas con los aprendices en formacion.

5. Llevar el plan de evaluacidn y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en formacion.

6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los aprendices a la coordinacidn académica.
7. Programar y realizar el desarrollo curricular dentro del proyecto formativo.

8. Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional orientando
formacién por competencias laborales y utilizando la estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos.
9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacién titulada o complementaria
a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido.

10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para los aprendices
en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS
del aplicativo Sistema Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollar y realizar sequimiento a las actividades del proyecto de formacién en el LMS desde SOFIA PLUS
11. Crear eventos en SOFIA PLUS.

12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y fases establecidas en el
proyecto formativo.

13. Gestionar la actualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS.

14. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacidn se
encuentren registrados en el Sistema de Gestion Virtual de aprendices SGVA.

15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién (inasistencia,
cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de aprendizaje en un
plazo mdximo de 5 dias hdbiles, asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestion.

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del mismo.

18. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

19. Cumplir con las competencias comportamentales a desarrollar y relacionadas con el perfil.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales

con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
5. Domicilio Contractual:

www.sena.edu.co 3
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El domicilio contractual en la Ciudad de Popayan, el contratista ejecutara el objeto del contrato sera Los
Municipios del Departamento del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Tomando como referente la Tabla de Honorarios vigente y expedida por el S.E.N.A,, se fija como valor total
para Un (01) contrato la suma de $32.569.630 TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS Soportado en el cdp 2520 del 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.
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10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de: La supervisidn del contrato estara a cargo de quienes designe
el Subdirector del Centro por escrito.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro Agropecuario designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacidn se comunicaré a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto: Que la Coordinacién Académica revisé y validé la
documentacion presentada por el contratista y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en Popayan a los 31 de enero de 2020

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector Centro Agropecuario

www.sena.edu.co 5
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