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Espinal,
PARA: Subdiractor Cantro Agropecuario La Granja Sena — Espinal
DE: Coordinador Formacién Profesional Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal

ASUNTC: Solicitud autorizacién contratacion Servicios Personales ~ Instructares
Atencion a Victimas en Situacion de Desplazamiento
' VB s
Respetado Doctor Robayo:

Confarme a la reunién desarrollada para determinar las necesidades de contratagion de Instructores
con ¢l fin de orentar v atender fa farmacion del Programa de Titulada/Complementaria concertadas
gon fas redes y definidas par |a Direccion Nacional del SENA, y en las cuales el Centro s& encuenira
inmerso ¥ que buscan la pettinencia de las acciones de formacién oferfadas en la Region en
diferentes especialidades y asi dar cumplimiento a la formacién, se requiere |a contratacion de
veintiun {21) persona natural para impartir formacién en e Programa Afencion a Victimas en Situacion

de Desplazamiento,

Asi mismo me permita informar que lo anterior se solicita de acuerdo al plan anual de adguisiciones
9019, de acuerdo al clasificador intemacional de bienes y servicios, cGdigo 86101500 Servicio de
entrenamiento en Agricultura y Silvicultura y ofros recursos naturales:

UNSPSC
SEGMENTO ~  FAMILIA
86 servicios Educalivos ¥ de Formacion. 10} Formacion Profesional.

Cordial saludao,

Slnexpe  Ceroefie necestdad cenlbreiaciin @
Acta guz Niecesidides dF eprtrateciin selo S
il Tnsbruetores
Qetnint
Troyectd o efaford: Angelica Mariz Fernmwdez Ramiver, Apoyo Sypervizifa g Condralog Cerificada Ma,
SCCHuImE

..‘ ] ‘_ _
Ministerio de Trabajo . %Eg i

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Diractidn General /Talima / Centro Agropecuario La Granja Ll
Kilometro 5 via Espinal - Ibague. — PRY (57 8) 2709500 Ext 84673
www.ena.adu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270 GD-F-011 V04
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I7AV ACTA No. 002

CONTRATACION VIGENGIA 2020

CIUBAD Y FECHA: El Espinal - .
20 de Enero de 2020 HORA DE INICIC: 08:00 a.m. HORA FIN: 1200 m

LUGAR: Caordinacidn

Acadénica Centro Agropecuario La Granja

TEMAS:
ReUnion de Coordinadores Académicos y Cootdinador de Formacitn Profesianal Infegral de Centro para determinar
las necesidades de confratacion en fa vigencia 2020 del Cenfre Agropecuario La Granja — E1 Espinal, del programa

Atencidn a Victimas en Situacion de Desplazamienta,

OBJETIVO(S} DE LA REUNION:
Determinar las necesidades de confratacion para la vigancta 2020, del programa de Atencidn a Victlmas en
Situacicn de Desplazamiento para &l Gentro Agropecuario L.a Granja - E| Espinal.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA

1, Verificacion de Quorum.

2. Caracterizaciin tecnolgica del Centro de Formacion Profesicnal, asactada a las necesidades dei sector
produclive y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn Profesional,
Metas de formacion establecidas vigencia 2020
Analisis de la insuficiencia de parsonal de planta o de [a especialidad requerida,
Ohbjeto y obligaciones confractuales del programa,
Nimero ¥ nombres de [os programas de formacion, resulfante de a planeacian y programacién de la aferta
de formacion en sus diferentes modalidades garaniizando |a pedinencia y opertunidad de Ja respuesta
formativa.

oo ok fa

7. Laausteridad def gasto y [a disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de Formacian.
8. Revision de propuesta de plan de contratacién de instructores para acciones de formacion def Programa:
Atencidon a Victimas en Situacidn de Desplazamiento.
DESARROLLO:

1. Verificacidn del qudrum
Se establecld que existe quirum para realizar la reunion.

2. Caracterizacidn tecnoldgica de! Centro de Formacidan Profesional, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Gentro de Formacion Frofesional.

Teniendo en cuenta |a visian mundial para el desarrollo del pals v de la Region, ef Centro Agropecuario La Granja
del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de capacitacion para el Departamento dal Tolima y
sus 47 Municiplos en dreas de desarmollo como la Producciin Agricola, Pecuaria yfo Agroindustrial.
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Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla proceses de Formacion Titulada a nivel de Teenélogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarids en las diferentes Areas del conocimlents, asf mismo con los programas de Formacién
Complementaria presencial, Afenclon a victimas en situacion de desplazamiento, Virtualidad, Bllingliismo,
poblaciones yulnerahles, etc.

Tenienda en cuenta que [a base econdmica del Talima es principalmante la produccion Agropecirana, |a cual esta
moderadamente fecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incomorar fecnologias para el desarrollo de los
trabajadores en cultivos como el arroz, gjonjoli, sorgo, cafs, algodon, cafia paneleta, soya, maiz, tabaco, horalizas,
yuca ¥ frutales. De igual forma en el sector pecuario en fa produccién de ganado bovino, porcine, avicwliura,
piscicultura se destacan por su participacion en las actividades del Sector. El companente Agroindusfrial asume un
reto Interesante en lo referente a las industias de fransfermacian de frutas y hortalizas, camicos v lacteos.

En segundo lugar se ubica el urismo priarizado en [as lineas te ecoturisme y Agrofurismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anferiormente es que se concatena el Plan Tecnelagizco del Centro
Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamentn del Telima en sus programas "Ciencia, tecnologia
& innovacion para la competitividad" y “Transformacion del campo y ordenamiznfo productive ¥ social para la paz,
para generar [as sinergias que permian aportar en el desarrolla de los sectores y subseciores productivos primarios,

Conscientes de Ios retos que estas apusstas crean e Centro Agropecuario La Granja ha preparado un plan de
atencion en capacitacion que contempla la Implementacion de fecnologlas con un buen nivel de desamollo y la
utilizacian de la Infraestructura ¥ equipamienie disponible en las siguigntes dreas:

- Agricultura: Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agticultura de Precisitn, Mecanizacion Agﬁ'::ula, Riegos
Agricolas, Bioinsurnes, Manejo de ambientes Controlados, ste.

- Praduccion Pecuaria; Ganadoe Bovino, Porcicultura, Aviculfura, Piscicullura, Apicultura, Ovinocultura,
Capricultura, Reproduccion Animal, etc.

- Agrolndustria: Transformacién de Frutas y Horfalizas, Camicos, Lactess, Cosecha y Poscosecha de
praductos Agricolas, Conbral de Calidad de Alimentos, s,

- Recursos Maturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccion de Bininsumos y biopreparados,
Viverismo, elc.

- Ecoturisme y Agroturismo

- Conslrucciones Agropecuarias

- Energias Alternalivas y/o renovables

- Asnrialividad

- Trabajo Segure en alturas

Para esto, a| Centro Agropecuaric La Granja ha mantenide estrechas refaciones con las redes de conocimients de
Tecnologlas Agricofas, Pecuarias, de Pruduccian Limpia, Turismo, Materigles para la Construccidn, Blotecnologia
Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades para la oblencién de los Registros

Calificados de los programas de Tecndlogo, se han elaborados proyectos de inverstan en infracstructura ¥ enuipos,
planes de capacitacion que permiten garantizar |a calidad de la formacion que se ofertara durante la vigencia,
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3. Metas de formacion establecidas vigencia 2020

En el siguients cuadro se refacionan [as metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el Centre Agropeclaric

La Grania, para la vigancia del 2020, asi:

FORMAGIGN TITULADA 12.406 12.406
Educacion Superior 3475 3775
Especiallzacitn Tecnolégica Presencial G4 B4
Especializagion Tecnoldgica Virtual £51 651
Total Especializacion Tecnoldgica 715 715
Tecndlogos Presencial 2.452 2452
Tecndlogos Virtuales 608 g08
Total Tecndlogos 3.060 3.060
Téenloa Laboral y Diros 8.631 8.631

Técnico Laboral

Cperarios

Auxiliares

Teenicos Arficulaclin con la media Técnica

Tecrll{:ns Hrtlcu[aclun con la medla Acadamica

,FDRMAKEZID}&I?}?:GEIPLEME gA"REﬁf

f\.hr;u,,_.. 14».'”'":"-"" P

Restu de Fum‘tanmn Complementaria

Formacitn Preseticial

Programa Sena Emprende Rural

Sena Emprende Rural (Incluye Red Unidas)

Frograma de Bilingilismao

"'[ﬁ_ﬁ’itrt s'-

Dasp[ﬂs pet la Violentia

mtméd;.ﬁﬂ

Sena Emprends Rura! - Red Unidos 163

Total Formacion Virtual Camplementaria 181.360 147.485

Formacian Virtual 167.800 136477
13”’ |

. 1‘I 'EIDE- |

Desplazados per la Viclencia {Incluye Red Linidus_}

Desplazatos per la Viglencia - Red Unidos
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{*) Yiclimas: Total Desplazados por fa Violencia, iMinas antipersonal
municion sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos
centra la liberiad y la integridad sexval en desarrollo del confiicta armada,
Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestre, Torlura, Vinculacion 1300 1430
de nifios nifias ¥ adolescentes a actividades relacionadas con grupos . '
armados, Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terroristalatentadosfcombatesfenfrentamientosihostigamizntos, Herido,
Reclutamiento forzado _ _ _
T = ..... Lk #.Ei-ﬁ;ﬁ'ﬂ" X -_‘. e ;;m:{. = : +. "
s I
Dasplazados por Fendmenos Maturales 273 183
Discapacitados (Incluye atendidos por convenio AGORA) 394 298
Indigenas a00 600
INPEC 1.728 1.152
Jovenes Vulnerables 12.200 8.064
Adclescents en Conflicts con la Ley Penal 121 0
Mujer Cabeza de Hogar 6.363 4200
Afrocolombianos 500 465
Pros Reintegracion Adolescentes desvinculados Grupos Armados
X 121 80
Organizados al margen LEY
Tercera Edad 432
Adolescente Trabajados 2610
Remitidos por el PAL 27
Soldados Campesinos 180
Sobrevivientes Minas Anfipersonales b
Rroom L
GrantT CtallRab I ACINESYy HINa DI as st 1 LIRS

4, Analisis de la insuficiencia da personal de planta o de [a especialidad requerida

El Centro Agropecuario La Granja para la vigencfa del 2020 tiene una meta total de 289,892 Cupas.

Para poder cwmplic con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instnrctares de Planta v por fal

mofivo se ve abligado a contratar Instructores adicionales,

Fl Gentro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el eumplimiento de 'a meta propuesta en [a actual vigencia,
para Formacion Tilulada se requiere 149,775 horas en etapa lectiva y para formacion Complementaria se requiere
94,211 horas para un iofal de 243,986 horas. Por lo anterior 1a planta de Instructores aporta 116.678 horas, existiendo

un déficit da 127,308 haras, [as cUales se deben eanfratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices an etapa praclica de acuerdo al plan de accion 2020 se debe asignar 1
instructar por cada 3 grupos de 30 aprendices trimesfralmente. Los aprendices susceptibles de seguimiento a efapa

practica son 6450 por lo tanio se requieren 25 instructores.

Teniendo &n cuenta lo anterior se defermina que para el resto de Pragramas de Formacion (SENA Emprende Rural,
Atencién a Viclimas en situacién de Desplazamiento, Arficulacion con la Educacién Media, Tutores virtuales),
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tampoco existe personat de Instructores de Planta, y par tal motivo se debe coniratar la fotalidad de los Instrisclores
para que desarrollen los pragramas de formacion. .

5. Objetey obligaciones contractuales del programa

A confinuacion se relaciona el Objeto y Obligaciones Conlractuales del programa Atencion a Victimas en Situacion
de Desplazamienta:

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales de earacter termporal como Instructor para planear y orientar a Formacion Profesionai
Integral en |z Red de Conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA - AREA TEMATICA
CONTABILIDAD - FINANZAS - GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION DE MERCADOS de Formacion del
Centro, en el marco de! pragrama de formacién Atencion a Victimas en Situacién de Desplazamiento del Cenfro
Agropecuarlo La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a [os requerimientos del sector productive, sus cadenasy la
proyeceifin social de las comunidades.

Prestar servicios personales de catécter temporal come Instructor para planear y orlentar la Formacidn Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA —~ AREA TEMATICA AGRICULTURA - AGRICULTURA DE
PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICQOLAS ds Formacian del Cenire, en el marce de!
programa de formaclon Alencidn a Victimas en Situacion de Desplazamiento del Gentro Agropecuarie La Granja
SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos def sector productive, sus cadenas y la proyeccion social de las
comunidades.

Prastar servicios personales de cardcter temporal como Inghructar para planear y orientar la Formacidn Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA ~ AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD
E INOGUIDAD - FROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS -
LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacion del Centro, en el marco del programa de
formacian Atencién a Vicimas en Situacion de Desplazamiento del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal,
de acuerdo a los requetimientos del sector productive, sus cadenas y |a proyeccion social de [as comunidades.

Prastar servicios personales de caracter temporal como Inslructor para planear y ofientar |2 Formagion Profesional
Intagral en la Red de Conocimienio AMBIENTAL — AREA TEMATICA BIODIVERSIDAD - GESTION AMBIENTAL,
SECTORIAL Y URBANA de Formacidn def Cenlro, en el marco del programa de formacidn Atencién a Viclimas en
Situacian de Desplazamiento del Centro Agropecuaria La Granja SEMA — Espinal, de acuerdo a los regueninientos
del sector productive, sus cadenas ¥ la prayeccion secial de tas comunidades.

Prestar serviclos persanales da caracter temporal como Instructer para planear y orientar la Formacion Profeslonal
Integral en la Red de Conocimiento ARTESANIAS — AREA TEMATICA MADERABLES Y NO MADERABLES de
Formacion de! Centro, en & marco del programa de formacion Atencidn a Viclimas en Situacion de Desplazamients
del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus
cadenas ¥ la proyeccion soclal de las comunidades.

Prestar servicios personales de cardcter temporal come Instructor para planear y orientar {a Formacion Profeslonal
Integral en (2 Red de Conocimiento INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - AREA
TEMATICA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON L& NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA de Formacién del Centro, en el marco del programa de formacion Atencion a Victimas en
Siwacion de Desplazamiento del Centro Agropecuario La Granja S8ENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos
del sector productivo, sus cadenas v Ia proyeceion social de [as comunidades.
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Preslar senvicios personales de carécter temporal como Instructor para planear v orientar fa Formacién Profesional
Integral en la Red de Conocimiento PECUARIA — AREA TEMATICA PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES -
PRGDUCCION DE ESPECIES MENDRES de Formacion del Cerntro, en el marco del programa de formacion Atencion
a Viclimas en Situacidn de Desplazamiento del Centro Agrapecuario La Granfa SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeceidn social de las comunidades,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Repartar mensualimente en el espacio de la Nube asignado para el Programa de Atencidn a Victimas en
Situacion de Desplazamiento, los soportes correspondientes a la planeacion y efecucitn de ia formacion
tales como: gulas de aprendizaje, insfrumentos de evaluacién, reports de asistencia a formacién, reporie da
juicios evaluativos, resultade de la consulta del estade de los aprendices en fa plataforma VIVANTO,
resultado de |a consulta de Jos documentos de identidad en la Registraduria Nacional del Estado Clvil, acta
de enlrega de materizles de formacian, verificacion de ambigntes de aprendizaje, reporte de asistencls a
malricula y evidencias fotograficas de las actividades de formacisn.,

2. Parficipar en la planeacion de los procesos formatives de acuerdo con los linearnientos institucionales, para
el area teméfica del objeto confractual Participar cuando el eenfra de formacion lo requizra, en jomadas de
disefio y desamollo curricular de programas de Formacian Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientas institucionales requeridos para el drea tematica objeto dej contrafo.

3. Ewvaluar los aprendizajes previos comespondientss a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. EJecular la formacion profesional integral de acuerdo con et curriculo, desarrallo clurieular y prayecto
formativo de los pragramas del drea temética abjeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de
encefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerde a los lineamlentos pedagdgicos v
metodoldgicos de la entidad.

3. Participar cttando ¢l centra de farmacion lo requiera, en proyectos de investigacion tacnica yio pedagtgica
para fartalecer el procese de formacion del drea temitica abjeio del contrato.

6. Emilir juiclo valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adqtiiridos por los aprendices en ¢l desamollo de su formacion, apticando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

f. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al pragrama de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocapia del documenta de identidad, ceriificads de Vigencia de la Registraduria yfo
requisitos definidos en el disefio cumicular, cuando ejecute formaclén complementaria.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento eporfune en el sistema de informaclén que |a entidad defina parafa
Gestian de la Formation Profestonal Integral mediante las siguientes actividades: a). Yerificando que la
tofalidad de los aprendices seleccionades y matriculados queden en ese estado. b). Reglstrando juicios
evalualivas del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluatives, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o frasladades. ). Comunicando al Coordinador Académico
opartunamente anamalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el reglsiro de la
infermacion.

9. Participar cuando el centro lo requtiera en el procese de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten s bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
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14

18,

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20,

2,

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como of manual da convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificada para los programas en nivel tecndlogo del area femafica objeto del
presente eonirato, cuando el centro lo requdera.

Acatar los lineanmientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir 2 las convocatorias que el centro pregrama.

Apovar al centro de formacian cuando este Io requiera, en la promacidn del portafolio de servitios,

Realizar seguimiento en la efapa productiva a los a [os aprendices que le sean aslgnados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Responder par los bienes y slementos pussios a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrafo
¥ una vez finalizade, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Durante la ejecucion del contrate, aplicar al proceso de cerfificacitn del companente pedaggico que el
centro de formacién ariente dirigido a Instructores.

Aplicar a procesn de cariificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESDS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la aclualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENGCIAL DE ACUERDD CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVO™ o en su
deferto deberd aplicar al proceso de certificacién de |la narma y aportar el tespectivo cerfificado de
aprobacifn, o la evidencla de la Inscripcidn efectiva a mismo, at informe de gjecucion contractual, con plazo
maxima & julio 31 de 2020,

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se ancuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprandiz.

Apoyar y acompafiar Ios procesos de autosvaluacién de programas de formacion en nivel teendlogo del
Centro de Farmacion,

Cargar v actualizar la informacién contractual en los aplicafivos definides por Colombia Compra Edicienta,
con la| finalidad que Ja Entidad Estatal, pueda consultar su Informacian en calidad de contratista, cuando asi
o requiera.

Las demés necesarias para el cabal cumplimienio del objeto contractual,
Niimerc ¥ nombres de los programas de formacién, resultante de la planeatidn y programacion da

Ta oferta de formacion en sus diferentes modalidades garantizande la pertinencia y oportunicad de
ia respuesta formativa

A continuacion se presentan los programas de formacion que se han plansado para fa vigencia de 2020 para dar una
respuesta pertinente ¥ oportuna al entorno del Departamento del Tolima.

5.1 Formacién Titulada - Operario

Procesos de panaderia
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' Laberes de campe ent cultivos

’ Manejo de explotacion de hievo comercial
. Pisclcultura
. Frocesos de panaderia

5.2 Formacion Titulada = Auxiliar

. Fabrizacién De Productos iMetalicos Soldados
' Promocion De Seguridad Alimentaria
. Informacian Turisfica

. Produceion De Café

5.2 Formaclén Titulada Formacgidn Titulada - Técnico

. Manejo amhiental

’ Produccion De Café

’ Procesados Camicos

, Procesamiento De Lacteas

. Riego Y Adecuacion De Tierras

. Produccion Aculcala

' Proyectos Agropecuarios

. Panificacion

v Procesamiento de frutas y hodalizas

. Soldadura De Productos Metalicos {Platina)
' Produccién De Cafés Especiales

. Produccidn de huevo e incubacién arlificlal
. Produccion pecuaria

. Sistemas

Aseguramiento De La Calidad Del Café En La Finca

Manejo Infegral De Residuos Salidos

Aprovechamianto Sustentable De La Biodiversidad Vegetal

hanejo De Viveros

Comercializacion De Alimentos

. Sistemas De Generacion De Ensrgia Eléclrica Utilizande Energias Renovables

5.4 Formacion Titulada - Tecndlogo

. Acuicultura

’ Administracién de empresas agropecuanias

. Agrobintecnalogla

. Andlisls y desamollo de sistemas de informaciin
. Control ambiental

Control de calidad de alimentos

Gestion de empresas agropecuarias
Gestidn de recurses nafurales
Mecanizaclon agricola

Pos cosecha y comercializacion de frutas y hortalizas
Procesamiento de alimentos

Produccion agricola |

Praduccion agrapecuaria ecoldgica
Produccitn de especies menores
Produccidn ganadera

. Repraduccion bovina

. Riega, drenaje y manejo de suglos agricolas

* = & & = - w v &

L]
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5.5 Formasion Presencial— Complementaria

' Adecuar €] Terreno, De Acuerdo A Los Procedimientos Téenicos En El Cultive De Hortalizas.
. Aplicacion Del Programa De Bioseguridad En Empresas Avicotas.
' Altociidade En Seguridad ¥ Salud En El Trabajo

Basico En Agricultura Ecologica

Basico En Produccitn De Material Yegetal En Viveros

Bioseguridad En Explotaciones Y Unidades De Produccion Avicolas.

Buenas Praclicas Agricolas. -

Control De Animales Transmisares De Enfermedades En Explotaciones Avlcolas.
Coordinar Fl Talento Humano Y Trabajo En Equipo.

Desarrolla De Habllidades, Principios Y Valores Para La Vida Y E| Trabajo,
Ejecucién De Operaciones Para El Manejo Intagral De Residuos Solidos
Elaboracion De Bioabonos Solidos.

Elaboracion De Biginsumos Para La Produccitn Agropectana Ecaldgica.
Emprendimisnte Innovador.

Fvaluacion De Impactos Ambientales En Actividades Productos Y Senvicios
Fomentar Las Relaciones Interpersonales En Equipos De Trabajo De Alto Rendimigntos.
[dentificacian De ldeas Y Fomulacion De Planes De Negocio.

Identificacién Del Mercado Meta O Mercado Ohjstivo. .
Implementacion De Buenas Préclicas En La Produccidn Pecuaria.
Implementacitn De La Responsabilidad Ambiental Como Un WModelo De Vida.
Implementacion De Zonas Verdes Y Areas Ajardinadas.

Operacion De Sistemas Predialas De Riego Y Drengje,

> = ow W - o a = w = @ A - = m = & u

. Propagacion Ds Especies Vegetales,
. Proponer Altemativas De Sclucion De Conflictos Y Liderazgo.
. Tratamignto De Residuos Sélidos Urbanos

7. La austeridad del gasto v Ia disponibilidad de recursos proyestada o con que cuente ¢ Centro de
Formacién

El Centro agropecuario La Granja para la confratacion de [nstructores ha deferminado que la misma se realizard por
pago mensual. Esto permite que se utilican eficientemente los recursos permitiendo una confratacion de mayor
ntimero de Instructoras ¥ un cumplimiento de metas mas alto,

Para vigencia 2020 la planeacién de |a contratacién se realizé de acuerdo a lo establecido en el aplicativo de la
planeacion indicativa 2020 desarollado para Direccion de Planeacisn y Direccionamienito Corporativo de la Direcsidn
General,

8. Revisién de propuesta de plan de contratactén de instructores para acclones de formzclén del
Programa; Afencién a Victimas en Situacidn de Desplazamiente.

Se presenta esta propuesta tenientlo en cuenta las melas anteriormente mencionadas, los cuales fueran asignatos
par |a Diraceidn de Formacién del SENA, los cuales se encuentran incorporados ¥ disponiblas para dar inicio al
praceso de cantratacion asi:
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e Cantidad de- |7 L e i
N®.. | Instruttores «| - Hangidad {Periil Servicios Pe B
Tituln prafesianal en les nicleos de conecimiento
GESTION . de: Ingenlena e!ectrc’mica,_tele:umunicacinrlies ¥
1 ADMINGETRATIVA ¥ Instructor Gestién 3 afines, o Ingenm:fa de sistemas, telematica y
FINANCIERA Administrativa afines, o Contaduria publtc:zi,. o Administracion, o
Derecho y afines, o Ingenietla administrativa v
afines, o Economla, o Educacidn.
Titulo profesional en los nleless basicos de
conocimients de; Administracion o Agronomis o
Instructor Elologla, microbialogia y afines, o Educacian, o
2 AGRICALA formacidn en 4 Ingeniarla agricaly, farestaly afines, o Ingeniera
agricultura agroindustrial, alimentos y afings, o Ingenierta
agronamica, pocuana v afines, o Medicina
veterinana, o zootemia.
Titule de Profesional en los nidclens de
conocimlgntd  de: Agranomla, o Biclogla,
microblologia ¥ afines, a Ingenlera agroindustrial,
3 AGROINDUSTRIA '"S'L“M{IE";“”‘ 1 alimentas y afines, o Ingenieria agrondmica,
& callds pecuaria y afines, o Ingenieria industrialy afines, o
Inganierla quimica y afines, o Otras Ingenieras, o
Gyt y afines.
Thula de profesional an el ndcleo bisico de
Instructor carnicos conocimienko  en:  Ingenieria  agroindustrial,
4 AGRUNDUSTRIA ¥ derivados 1 glimentos ¥ aflnes, o Ingenierfa amblental,
sanitaria y alines, o Otras ingeniztias,
Titulo de profesional en el nlcles basico de
. conocimlente  en:  Ingenierla  agroindustrial,
5 AGROINDUSTRIA Instructr Lctaos 1 allnentes y afines, o Ingerieria smbiental
¥ denvadas sanitaria y afines, o Otras ingenierias, o Quimica y
afinos.
Instructor Titulu_d_rz :ecnﬁ'ljogolen gLﬂnﬂcleu hésdlc; ‘dE
p canoclmients  de  Ingenieda  agroindustria
6 AGROINDUSTRIA F;:ii:;?ay 1 ghimentos y afines © Ingeniera agrondmica,
pecy arig v afinos.
Instructor Titulo_ d:a- Ecnﬁéﬂgnlen e:l pﬁcten I:ésdimt df
. conacimien e Ingemiera  agroinduestria
7 AGROINDISTRIA ﬁi;i‘i;’;gﬂy 1 dlimentos v afinez o Ingenleda agroncmica,
pecuarla v afines.
Tikulo de Prafesional en el nbelen bisico da
canoclmignto de Ingenlerta agricola, forestal y
Instructer afines, @ Ingenierla ambiental, sanitaria y afines, o
8 AMBIENTAL Bicdiversidad 3 Inuenierda gulmlca v afines, o Sin clasificar, o
Administracidn blologia, microblologia v afines, o
Educacifin,
g ARTESANIA Ma ;::;L"I::u; Ho 1 T‘-tul? de Profesional en el nicleo do conodimiento
Maderables de Disefio.
Titula profestanal en los niclaos de conocimicnio
IMNSTITUCIONAL DE Instructar de Antropologis, artes libersles, o Filosafia,
10 INTEGRALIDAL DE LA, Intetaccidn Consigo i teologla v afines, o Educacian, o Sorialogia,
FORMACION Misme trabagjo seclal ¥ afing, @ Psicologly, o
Admilnistracion.
Instructor Titulg profesional 2n los nicleas de conodimiento
11 PECUARIA formacion en 4 de Zooteenla, o Medicina veterinaria, o Ingentera
gspecies mayares agrondhiica, pecuaria y a fines,
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La contrafacion total requerida para el programa de Atencitn a Vietimas en Situacion de Desplazamiento
comesponde a 21 prestaciones de servicios personales.

CONCLUSIONES

1, Praceder & la verificacitn de cumplimiento de los perfiles profesionales de la Agencia Pablica de Empleo necesarios
para Iniciar el proceso de confratacidn,

2, Atraves de la Agencia Piblica de Empleo seleccionar [os aspirantes del Baneo de instructores 2020.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE ) FECHA
Elaboracion anexo 1 Ceordinacion Académica 20 de enaro de 2020
Esiudios Previos Area de Contratacion 20de ene‘{a de 2020
ASISTENTES Vo
NOMBRE CARGO/DEFENDENCIA/ENTIDAD RIRMEY

Juan Caros Bustamante Esquivel | Coordinadar FF

) = \
Norma Guadalupe Mariinez . I 4
Sandoval Coordinador Acatémice 1 A
INVITADOS (Dpcional) { — \
NOMBRE CARGO \_~~ ENTDAD
GD-F-007 V01
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA
2020
Estudms T B Titulc pmfesmnal en los nucleus da cnnum;'s:uen'tut

de: [ngenieria elecirdnica, telecomunicaciones y
afines, o Ingenlerfa de sistemas, telematica y
afines, o Contadurfa plblica, o Administracion, o
Dereche y afines, o Ingenieria administrativa y
afines, o Economia, o Educacion.

Preferiblemante con Formacién Pedagogica
Experiencia lzhoral: Veinticuairo (24) mesas de experiencia distribuida
asi:

Doce (12 meses de experiencla [aboral
relacionada con el desempeno en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA vy doce (12) meses
en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.
Disefio Sofiaplus 723108 versidn 102

Eﬁtudms Titula prc-fesmnal en Ius nuc[eus bésmas de
conocimiento de: Administracidn o Agronomia o
Biologfa, microbiclogfa y afines, o Educaciédn, o
Ingenierfa agricola, forestal y afines, o Ingenierfa
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenleria
agronémica, pecuaria y afines, o Medicing
veterinaria, 0 zootecnia.

Preferiblemente con Formacion Pedagédgica
Experiencia lahoral: Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida
asi; '

; Doce (12} meses de experiencia relacionada con &l
desempefic en AGRICULTURA y docs {12) meses
en docencia o instruccion,

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.
Disefio Sofiaplus 722123 version 101
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA

2020

INSIUcopgEen

Esfu dlijasd :

ftulo de Profesianal

en Ios ndcleos de
conocimiento  de:  Agronomfa, o Biologia,
microbiclogia y afines, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines, o Ingenleria industrial y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Otras ingenierias, o
Gluimica y afines.

Preferiblemente con Farmacién Pedagdgica

Experiencia [aboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia dfstribuida
asi:

Dace (12} meses de experiencta retacionada con el
desempefio en AGROINDUSTRIAL - CONTROL
DE CALIDAD E INOCUIDAD y doce (12) meses en
docencia o insiruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus

021318 version 1

T CGoI DB Va0 o

B o OF

.

Estudios:

Titulo de profesional en el nicleo basico da
conocimiento  en:  Ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines, o ingenieria ambiental, sanitaria
y afines, o Ofras Ingenierias.

Preferiblemente con Formacién Pedagégica

Experiencia laboral:

Yeinticuatro {24) meses de experiencia distribuida
asf:

Doce (12} meses de experiencia relacionada con el
desermpefic  en  PROCESAMIENTC DE
ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADQS y doce
(12) meses en docencia o instruecidn,

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Levy.

Disefio Sofiaplus

9213217 version 1
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA

2020

Titulo de profesional en el nicleo

conocimiento en:  Ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenierfa ambiental, sanitaria
y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y afines.

Preferiblemente con Formacion Pedagégica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: ’

Doce {12) meses de experiencia relacionada con e
desempeno en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Gasos Exigidos por la
Lay.

Risefio Sofiaplus

924321 version 1

IinsfiictogRanad

Estudios:

exigy

alviRencsteriai

TR

Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
coriocimienta de  Ingenlerfa  agroindustrial,
alimentos y afines o Ingenieriz agrondmica,

pecuaria y afines.

Praferiblernente con Formacion Pedagdgica

Expertencia laboral:

Veinticuatro (24) meses. de experiencia distribuida
ask

Dace (12) meses de experiencia relacionada con &l
desemperio en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA y
doce (12) meses en docencia o insruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus

021321 version 1
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SENA

N
PERFIL INSTRUCTORES

CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA /f COMPLEMENTARIA
2020

HAETICtaNBIot versicac g
Estudios:

Titulo de Frofesional en e nlcleo bésico de
conocimiento de Ingenierla agricola, forestal y
afines, o Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenierfa quimica y afines, o Administracion
biologia, microbiologfa y afines, o Educacién,

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribulda
asi:

Doce {12) meses de experiencia relacionada con el
desempeno en BIODIVERSIDAD y doce (12)
mesas en docencia o instruccicn.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.
Disefio Sofiaplus 222203 varsién 100

AnsteletoE Maderab (s ciiat A i e R G s 1
Estudios: Tlule de Profesional en &l nlcleo de conocimienia
de Disefig

Preferiblemente con Formacién Pedagégica
Experiencia [aboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asf:

Daoce {12} mases de experiencia ralacionada con el
desempeiid en  MADERABLES Y NO
MADERABLES vy doce {(12) meses en docencia o
instruccidn,

Tarjeta Profesional en los Casos Exigldos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA
2020

21585
Estudios: TItLllG pmfesmnal en 1ns nuclens da c:cmc:mmlentm
de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia v afines, o Educacidn, o Saociologia,
trabajo social y afine, o Psicologiaz, o
Administracion.

1:-

Preferiblemente con Formacion Pedagogica
Experiencia laborzl: Ve}int[cuatru {24) meses de experiencia distribuida
asi

Doce (12} meses de experiencia |aboral
relacionada con el desempenc en el area de
INTEFIAGGIDN CONSIGD MISMO, CON LOS3
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENBENCIA vy doce {12) meses en docencia
o Instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Diseno Soffaplus

It OB fad UCEionIEST Ry T o R B
Estudios: Titu[o profemonal en Ius nucleas de cﬂnﬂclmlento
de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria
agrongmica, peclaria y a fines.

Preferiblemente con Formaclon Pedagogica
Experiencia [aboral: Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12} meses de  experiencia  laboral
relacionada con el desempenc en el area de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES y dace (12)
meses en docencia o instruccion,

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Lay.
Disefia Sofiaplus 845302 Versién 100
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FTMIRG0 Uniitled Document

' |Fcc11a[2_{rujfzuzgg:za:zi p.m.__ | Radicado 9-2020-000702 | wisgoa002015126 | |
Destlnatario
Dependencts Desflnateri 7391253 |GRUPD DE APGYO ADMINISTRATIVO |
Regtonel Daslinalads 73 TOLIMA ]
Funcionacy Destinalade * MARCELA SANCHEZ SANCHEZ ]
Emall Destinatarla (MSANCHEZS@EENA EDUL.CO
Asurita e
Asunio [soLiciTUnES L _J
Decafpeifndel  [50) cITUD EXPEDICION CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD PRESUFUESTAL ___|
Toxta
MEMORANDO
73-5123-1
Espinal,

PARS:  Dra, Marcela Sancher Sanchez- Coordinador Adminlsiata
Conlro Agrepecuano La Granfa SENA — Esplnal

DE: Subdiractsr Gentro Agropecusrdo La Granja - Espinal
ASUNTCE Sollelud Expediclan Cedificada da Dispontblldad prestplesial

O fle manara elanls, | solizie axpedi gf Certificade da Dispanfblidan Presupuselal 2 carge del
Ceniro Agropecuaro La Grarla, de aguerdo & |a Infomacin gua a contnuacsn 68 rofatiatat

Ohjets: Sonfralaclsn de instruclonss para Imparts fomaditn en el pragraima de [Hmacsan
poblacifr vlekma del desplezemlanls dal Gendro Agrepecuany Le Granja.

Crependencla SEHF: 912310

Recurso: Maclén 10

Fubwo Presupuestal; C-3802-1300-7-0-3502031 02

Doserlpclén Rubro Fresupusstal. ADGUISICION DE BIEMES ¥ SERVICIOS (contratacion da
Insirilebores)

Programa; SERVICIO DE CRIENTASIHIH QCLIPACIONAL, FORMACICHN ¥
ENBERENDIMENTO PARA POBLACIOHN DESPLAZADA A NIWEL NACIDHAL

Walar: 5 796,000,000

Observacién: SERVICH DE FORMACION PARA EL TRABAJD EN COMPETEMNGLAS PARA LA
INSERCION LABORAL (020202000} .

Cartfial saludo,

Jalre Enrgues Robeyo bMareno
Subdirecior
Canlra Agripecualio La Granfa

Elaborm; Shivoy Mendez Gomez — Gestldn conlracioal

Ramitanle
Dapendancia Remitante  [738123 (CENTRO AGROPECUARIC LA SRANJA
Reglonal Remilanta TS ITOLIMSA

fimconario Romitonte |+ JAIRO ENRICIE ROBAYD MORENG |
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
?A‘ REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

LA COORDINADORA GRUPO DEL APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Que la contratacién gue tiene por objeto: Presiaclén de veintiln (21} servicios personales de
caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en las
Redes vy drea de temdticas de Formacion del Centro, en el marco del programa de formacin
Atencldn a Victimas en Situacidn de Desplazamianto del Centro Agropecuario La Granfa SENA -
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y |a proyeccitn social
de las comunidades. Valor: SETECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MILLCMES NOVECIENTOS
CINCUENTA ¥ CINCO IMIL SEISCIENTOS PESOS {5795.955.600). '

Espinal, Enero de 2020,

“M#rcela Sanchez Sanchez
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PROCESO GESTION DEL TALENTS HUMARNO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVERIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Prestacion de vetntiun (21) servicios personales de cardcter temparal
coma Instructor para planear y orientar la Farmacian Profesional Integral
en las Redes v area de tematicas de Formacin del Centro, en el marco
del programa de formacién Atencidn a Victimas en Situacion de
Desplazamiento del Centro Agropecuario La Gran)a SENA — Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productive, sus cadenas y a
proveccidn social de las comunidades,

EDUCACION ¥/O
FORMACION

Instructor Gestion Adminfstrativa: Titule profesional en los nlcleos de
conecimiento de: Ingenieria electrénica, telecomunicacionas y afines, o
Ingenlerfa de sistermnas, telemdtica y afines, o Contaduria plblica, o
Administracitn, o Derecho y afines, o Ingenierfa administrativa y aflnes, o
tconomia, o Educacidrn. Freferiblemente con Formacidn Pedagdglea.
Mumero de Personas a contratar; Tres (3}

Instructar Agricultura: Titulo profesional en los nicleos bdsicos de
conocmiento de: Administracion ¢ Agronomia o Biologla, microblolopia v
afines, o Educacidn, o Ingenier(a agricala, farestal y afines, o Ingenter(a
agroindustrial, zlimentes y afines, o Ingenierfa agrandmica, pecuaria ¥
aftnes, o Medicing veterinaria, o zootecnia. Preferiblemente con Formacldn
Pedagdpica.Mumers de Persenas a contratar; Cuatro (4}

Instructor Control de Calidad e Inaculdad:Tiwlo de Profesional en los
nticlens de conocimiento de: Agranomla, o Biologia, micrablelogia y afines,
o Ingenieria agroindustrial, alimentos v afines, o Ingenlerla agrendmica,
pecuaria ¥ afines, o Ingenierfa industrial y afines, o Ingenlerfa quimic y
aflnes, o Otras ingenlerias, o Quimica y afines. Preferiblemente con
Formaclon Pedagdgica.Numero de Fersonas a contratar: Uno (1)

Instructor Cirnicos y Derivades: Tiulo de profesional en el niiclen bisico
de canocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenleria ambiental, sanitaria ¥ afines, o Otras
ingenlerfas. Preferiblemente  con  Formacion  Pedagdpica.Numero de
Petsanas a contratar: Una (1}

Instructor Lacteas y Derivados:Titulo de profesional en ef ndcleo basico de
conocimienio en: Ingenlerla agroindustrial, almentos y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitarla y afines, u Otras Ingenierfas, o Quimica ¥ afines.
Preferiblemente con Formacién Pedagépica.Mumero de Personas a
contratar: Uno {1}

Instructor Panader(a y Reposterfa: Tltulo de tecndloge en el nicleg bisice
de conocimients de Ingenierfa agroindustrial, alimentos y aflnes o
Ingenieria asrondmica, pecuaria y afines. Preferihlemente can Farmacidn
Fedagdgica. Numero de Personas a contratar: Dos{2)

Instructar Biodiversidad: Titulo de Profesional en el nicles bdsica de
conocmiento de Imgenlerfa agricola, forestal y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Ingenierfa guimica y afines, o
Administraclén  biclogfa, microbiologia ¥  afines, o Educacidn,
Preferiblernente con Formacldn Pedagdgica, Mumerp de Personas a
contratar: Tres(3)
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Instructar Maderables y na Maderables: Titulo de Profesianal en el ndelen
de conacimiento de Bisefig. Prefariblemente con Formacldn Pedagdpica,
Numer de Persanas a contratar: Une [i)

Instructor Interaccidn Cansigo Misme, cen les Demds, con la Maturaleza y
con [a Trascendencta: Titulo profesional en los nidcleos de conocimlente de
Antrapeclogia, artes liberales, o Fllosofia, teologia y afines, o Educacidn, o
Soctologia, trabajo social y afine, o Psicologla, o Administracién.
Preferiblermente con Farmacién Pedagdglca, Mumerc de Personas a
contratar: Unp (1}

Instructor Produceign Especies Mayores: Titulo prafesional en los niclens
de conoctmienta de Zootecnla, ¢ Medicina veterinaria, o ngentetia
agroncmica, pecuaria y a fines, Preferiblemente con  Formacldn
Pedagdgica. Numera de Personas a contratar: Cuatra {4}

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Expetlencia labaral:

Instructor Gestldn Administrativa: Velntisuatro (24) meses de experlencia
tistribuida asi:Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en e] drea de GESTION ADMINISTRATIVA v doce [12) meses en
docencia o instruceldn. Tar]eta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructar AgriculturaiVelnticustro {24) meses de experiencla distribuida
asf: Dace (12) meses de experienda refaclonada con el desempefio gn
AGRICULTURA ¥ doce {12) meses en docenciz o instruccidn, Tarjeta
Profesional en [os Casas Exigidos por la Ley.

Instructor Control de Calldad e InocuidadiVelnticuatre (24) meses de
experiencla distrlbuida asi: Doce [12) meses de experiencia relacionada con
el desempefo en AGROINDUSTRIAL - CONTROL GE CALIDAD £ INOCUIDAD
¥ doce (12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta Profesional en los
Casas Exigidos por [a3 Ley.

Instructer Crnicos y Derivados; Yeinticuatro {24) meses de experiencia
distribulda asf: Doce {12} meses de experiendla relacionada can el
desempefic en PROCESAMIENTD DE ALIMENTOS - CARM|COS Y DERIVADOS
y dace {12) meses en docencia o Instruccidn, Tarjeta Prafesional en las
Casos Exigidos porla Ley.

Instructor Lacteos y Derivados: Veinticuatro {24) meses de expetlencia
distribuida as: Doce (12) meses de experiencia relaclonada con !
desempefin en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEQS ¥ DERIVADOS
¥ doce {12} meses en docencia o instruccion. Tarjeta Profesianal en los
Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Panadet(a y Reposterla: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distrlbuida #si: Doce (12) meses de experiencla relacionada con el
desempeRo en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA y dace {12) meses en docencia o instrucclén, Tarjeta
Profeslonal en [os Cases Exigidos por la Ley,

Instructer Blediversidad: Veinticuatro {24] meses de experiencia
distribuida asfi Doce {12) meses de experlencla relacionada con ef
desempefio en BIODIVERSIDAD y doce [12) meses en docencia o
Instruccién.Tarjeta Profesional en los Casos Exfgidos por a Ley,

Instructeor WMaderahles v no Maderakles: Veinticuatro {24] meses de
experiencia distrlbuida asi: Doce {13) meses de experiencia relacionada con
el desempefio en MADERABLES Y NO MADERABLES v doce {12) meses en

docencia o nstruccidn, Tarjets Profesional en los Cazos Exigidos par |a Ley.

wwhwsana.adiuco
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tnstructor Interaccién Conslgo Mismo, con las Demds, con la Naturaleza y
con la Trascendencia: Veinticuatre {24} meses de experiencia distribuida
asi .

Doce {12} meses de expetlencia [aboral relaclonada con el desempefic en
el drea de INTERACCION CONSIGS MISMO, CON LOS DEMAS, COM LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y doce {12} meses en docencia o
instruccidn. Tarjeta ProfesTonal en los Casos Exigides por la Ley,

instructor Producclén Especies Mayores: Velnticuatro (24) meses de
experiencia distrlbuida ast Doce {12) meses de experiencia [aboral
relacionada con el desempefio en el drea de PRODUCCIONM ESPECIES
WAYORES ¥ doee [12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta Profesfonal
en los Casos Exigidas por la Ley.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley BO de 1993 y el articulo
20 de] Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asf como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007, en concordancia
can el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar 1os
servicios personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacidn:

E] SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministeric del Trabajo, encargado de
cumnplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los trabajadores
calombianos, ofreclendo y ejecutando |a formacion profesional integral, para la incarporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pafs, como lo establece la ley 113 de 1934,

Mediante la expedicion de |3 Resofuclidn 2039 de 2004 “Por la cual se dictan medidas de orden administrativo
y se confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion estatal y para diferentes
actuaciones adminlstrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de Formacién
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA”, se establecid en el artlzulo 62, La delegacidn para la
ordenacién del gasio y celebracidn de contratos en el nivel regional. )

Teniendo en cuenta la visidn mundial para el desarrollo del pais y de la Regidn, el Centro Agropecuario La
Granja del SENA Regional Tolima, atiende |os requerimientos en temas de capacitacidn para el Departamento
del Tolima y sus 47 Municipios en arzas de desarrollo como [a Froduccidn Agricola, Pecuaria yfo
Agraindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacién Titulada a nivel de Tecnaloges,
Técnicos, Auxiliares y Operarios en |as diferentes dreas del conocimlento, asi misma con los programas de
Farmacin Complementaria prasencial, Atencién a viciimas en situacion de desplazamiento, Yirtualidad,
Bilingiiisma, poblaciones vulnerables, ete.

Teniendo an cuenta gue la base econdmica del Tolima es principalimente la produccion Agropecuaria, [a cual
esta maoderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar tecnologfas para el desarrollo
de los trabajadores en cultivos comeo el arvoz, ajonjoli, sorgo, café, algodén, cafia panelera, soya, maiz, tahaco,
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hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en la produccién de ganado bovino, porcing,
avicultura, piscicultura se destacan por su parifcipacion en las actividades del Sector. £ componente
Agraindustrial asume un reto interasante en lo referente a las industrias de transformacién de frutas v
hortalizas, edrnicos y licteos.

En segundo [ugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo ¥ Agroturismo.

Habida cuenta da las circunstancias anotadas anteriorments es gue se concatena el Flan Tecnoldgico del
Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrolio del Departamenta del Tolima en sus programas
“Ciencta, tecnologia e innovacion para la competitividad” y “Transformacidn del campo y ordenamiento
productlve y social para la paz, para generar las sinerglas que permitan aportar en el desarrollo de los
sectores y subsectoras preductivos primarios.

Consclentes de [os retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado un ptan de
atencion en capacitacion que contempla la implementacién de tecnologias con un buean nivel de desarrolloy
la utilizacidéin de la infraestructura y equipamignio disponible en Jas slguientes 4reas:

- Agricultura: Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisidn, Mecanizacion Agricola,
Rlegas Agricolas, Bininsumos, Manejo de ambientas Controlades, ete.

- Produccién Pecuarfa: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Plscicultura, Apicultura, Ovinocultura,
Capricultura, Reproduccién Animal, etc.

- Agroindustifa: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Cérnicos, Licteos, Cosecha v Poscosecha de
productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, ete.

- Recursos Naturales y Amblentales: Foresterfa y Reforesteria, Produccidén de Bioinsumos ¥
biopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agrotuiismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energlas Alternativas y/o renovables

- Asociatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccidn Limpia, Turismo, MaterTales para la
Construccidn, Blotecnolagia Animal, Biotecnologlz Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades para
i3 obtencldn de [os Registros Calificados de los programas de Tecndlogo, se han elaborados proyectos de

inversion en infraestructura y equipos, planes de capacitacién que permiten garantizar la calidad de 2
formacidn gue se ofertara durante la vigencia.
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1. Meatas de formacidn establecidas vigancia 2020

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices mmu en Cupos que tiene el Centro

Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2020, asi:

FORMACICN TITULADA

Educacion Superior 3.775 3,775
Especializacion Tecnaoldgica Presencial 54 64
Especializaclon Tecnoldgica Virtual 651 B51
Total Especializacidn Tecnoldgica 715 7i5
Tecndlogos Presencial 2.452 2452
Tecndlogos Virtuales BOS 608
Total Techdlogns 3.080 3.060
Técenica Laboral y Otros - 8.631 8.651
Técnico Labaoral 2.118 2.118
Operatios 1047 1.047
Auxiliares 541 641
Técnicos Articulacion con la media Técnica 2.876 2.876
Técnicos Articulacion con la media Académica 1.949 1.949

[ ;_h{ A 4 K i,:' ! " - a
o ! -|, \u_-‘lf T -t W K R .
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76.370 59.988

Rasto de Furmacmn Eumpleﬁentar:a

Formacién Presencial 76.370 59.089
Programa 5ena Emprende Bural 7.070 5.285
Sena Emprende Rural {Inciuye Red Unidos) 7.070 5,295
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Sena Emprende Rural - Red Unidos 175 163

Total Formacian Virtual Complamentaria 181.380 147.485
Formacidn Yirtual 1 167.600 126477
Programa de Bifingilismo 13.7e0 11.008

- PEREESNEES PEELAEENES YLD (Vs it am (ms qgmss

Ddus pu la Vialencla 12.736 9.134
Besplazados por fa Yielencia {Incluye Red Unidos) 13.726 9,134
Desplazados por |z Viclencia - Red Unidos 605 376
{*} Wictimas: Total Desplazadas per |a Violencia, Minas antipersonal

municidn sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza,

Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del

conflicto armado, Desaparicidn farzada, Homicidio masacre,

Secuestro, Tortura, Vinculacién de nifios nifias y adolescentes a 1.200 1.130
actividades relacionadas con grupos armados, Ahandono o despolo

farzado de tierpas, Actos

terrorista/atentados/combatas/enfrentamientos/hostigamiantos,

Herido, Reclutamiento forzade

Total Victimas 14,035 10.264
Pablaciones Vulnerahles (Sin Desplazados por la Violencia) 25,894 17.319
Desplazados por Fendmenos Naturales 273 183
Discapacitados {Incluye atendldos por convenic AGORA) 394 296
Indigenas 900 &00
IMPEC 1,728 1.152
lavenes Vulnerables 12.200 8.064
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 121 80
Mujer Cabera de Hogar 6,363 4,200
Afrocolombiancs 500 468
Froc Reintegracidn Adolescentes desvinculados Grupas Armados 121 50
Organizados al margen LEY
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Tercera Edad 432 288
Adolescente Trabajador : 2.610 1,740
Remitidos por e] PAL 27 18
5oldados Carnpesinos 180 120
Sobrevivientes Minas Antipersonales 27 18
Rroom 18 12
Gran Total Poblaciones Vulnerahles 38,930 27.583

Andllsis de la insuficiencia de persanal de planta o de la especialidad requerida
Ef Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2020 tiene una meta total de 289.612 Cupes.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con |a suficiente cantidad de Instructares de Planta
v por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en la actual
vigencia, para Formacion Titulada se requiere 149.775 horas en etapa lectiva y para formacion
Complementaria se reguiere 94,211 horas para un total de 243.985 horas, Por lo anterior la planta de
Instructores aporta 116.678 horas, existiendo un déficit de 127.308 horas, |as cuales se deben contratar.

Para el caso del seglimiento a aprendices en etapa prictica de acuerdo al plan de accibn 2020 se debe asignar
1 Instructor por cada 3 grupes de 30 aprendices trimestralmente. Los aprendices susceptibles de segubmiento
a etapa practica son 8450 por lo tanto se requieren 25 instructores.

Tenlendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacion [SENA Emprende
Rural, Atencidn a Victimas en situacidn de Desplazamignto, Articulacion con la Educacion Media, Tutores
virtuales), tampaco existe personal de Insiructores de Planta, y por tal motivo se debe contratar la totalidad
de los Instructares para que desarrollen los programas de formacidn.

En concordancia con lo anterior, este Centro de formacidn requiere la contratacion para personales para el
alistamianto, proyeccién de documentos correspondisnte a fa contratacion de servicios personales de apoyo
a la gestion e instructores de! centro de formacion en lo que se refiere a la elaboracian de estudios previos,
documentos de autorizacién, verificacién de antecedentes, recepcién y verificacidn de documentos
requisitos para la suscripcion del contrato, elaboracion de minutas de coptratos, verificacidn y aprobacion
de garantfas, afiliacién a la Aseguradara de Riesgos Laborales, pubilicacién en el porial dnico de contratacion
SECOP, vy el registro y actualizacién de informacion en el aplicative 5IC — sistemas de informacion de
contratistas. De igual forma preparar y registrar [a informacién requerida para el proceso de ndmina y del
procesamiento de la misma, los tramites de documentos ante entidades de seguridad social, proyectar los
actos relacionados con las novedades de personal y situaciones del seryicio, Organizacion y actualizacion de
los archivos de hojas de vida, seguimiento al praceso de evaluacion del desempefio, apoye a vinculacién o
contratacién de personal, gestionar procesos y programas de capacitacion y bienestar, para peder cumplir
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can [a misién de la entidad en condictones eficientes de calidad v bajo los pardmetros establecidos por la
Constitucion Macional, marco normativo vigente y regfamentacion de [a entidad,

Para cubrir la necesidad de contratacién requerida, se establece como plazo de ejecucién maximo diez {10}
Meses y acho (8] dias el cual serd par el tiempo estrictamente necesatio y no podri excedar del 31 de
diciembre de 2020. Respecto al plazo agui establecido este serd reducido al presupuesto con el cual cuenta
ia entidad para ia gjecucidn del contrate permaneciendo la necesidad de dar continuidad hasta el 31 de
ticiambre de 2020,

Revisada la planta de personal de |z Direccién Regional y conforme a la certificacidn emitida, no hay personai
de planta con la especizalidad requerida para apoyar la gestidn mencionada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelacto y no existlendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccidn General yio
Regianal), personal suficiente, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de Ja Ley 80 de 1293, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios fos que
cefebren las entidades estotoles parg desarroflar actividodes relacionadas con lo administracidn o
funclonamiento de Ja entidad. Estos contratos s6fo potlrén celebrarse con personas agiurales cuondo dichos
actividodes no puedan realfzarse con persanal de planty o reguieran conecimienta especiafizados./f En
ningdin case estos contratos generan refocidn faboro! ni prestaciones sociales v se celebrordn por el términe
estrictamente indispensable”.

Por o anterior, la mejor apcicn legal con que se cuenta para suplir en aste momenta la necesidad temporal,
es mediamte la suscripcidn de un contratoe de prestacién de servicios con una persona natural, gie asté en
capacidad de ejecutar &l objeto del contrate v que demuestre i3 idoneidad v la experiencia directamente
relacionada, conforme a [as especificaciones que se indican posteriormeante en este documento.

2. Chligaciones EspecHicas:

1.. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa de Atencién a Victimas
en ituacién de Desplazemiente, los soportes correspondientes a la planeacién ¥ ejecucion de la
formacidn tales como: gufas de aprendizafe, instrumentos de evaluacidn, reporte de asistencia a
formacién, reporte de juicios evaluativos, resultads de la consulta del estadae de [os aprendices en la
plataforma YIVANTO, resultado de [a consulta de los documentos de identidad en [a Registradurfa
Nacional del Estado Civil, acta de entrega de materfales de formacidn, verificacion de ambientes de
aprendizaje, reporte de asistencia a matricula y evidencias fotograficas de las actividades de
formacidn..

2. Pariicipar en la planeacién de los procesos formativos de acverdo con los lineamientos
institucionales, para el érea temitica del abjeto contractual Participar cuando el centro de formacisn
" la requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
&l drea temética objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendlzajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramiantas tecnoldgicas que fa antidad defina.
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15.
16.

17.

18.

19,

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrolio curricular v
provecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato aplicar segin la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamlentos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacidn o requiera, en proyectos de investigacian técnica ¥/
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato,

Emitir juicio valorativo sobre el nive! de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrello de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos ¥ harramienias tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del pracedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula: fotocopia del documento de identidad, certificado de Vigencia de la
Registraduria y/o requisitos definidos en e disefio curricular, cuande ejecute formacion
complemantaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuna en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestioh de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a}).
verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados gueden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiente de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. el
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el reglstro de [a informacton.

Participar cuando el centro fo requiera en el proceso de selecelon, disefia de tallerzs e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir ef reglamento del aprendiz, asl como a| manual de convivencia del Centro de
Formacian.

Apovar procesos de Registro calificado para fos programas en nivel tecnologa de! drea temdtica
obieto del presente contrato, cuando e} ceniro lo raqulera,

Acatar los lineamientos del Slstema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convoecatorias que el centro programa.

Apoyar al centro da formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafalio de servicios.

Realizar segulmiento en la etapa productiva a [os a |os aprandices que le sean asignados, cuando &
centro de formacion o requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizada, quedar a paz y salvo con el Almacén,

Durante |2 ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagogico
gue &l centro de formacién oriente dirigido a Instructores.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLAMES DE FORMACION CONCERTADOS, o [a actualizacidn. “ORIEMTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDRIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO® o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificade de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripeidn efectiva a misme, al informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo a jullo 31 de 2020.

AcompaRar a fos aprendices a las actividades gue se encuentren, planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar Jos procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecndlogo
de! Centro de Formacion,
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20. Cargar y actuallzar la infermacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de
contratista, cuando as( [o requiera,

21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscrlbir es de Prestacién de Servicios Profesionales ¥ tle apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - Iiteral h) del numeral 4 de I Ley 1150 de 2007 y el articulo
2,2.1,2,1.4.9 del Decreto 1082 da 2015,

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genara relacion laboral nj
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrars por el térming estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos ¥ experiencia
relacionada descritos en el presente estudlo previo, adem4s de contar con buenas relaciones interpersonales
can clientes internos yfo externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién v de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos {egales y flscales, las partes fijan como domicilio contractual [z ciudad de El Espinal y
para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA |a direccicn e residencia y
telefono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que sapertan la madalidad de seleceién:

El abjeto gue se requiere contratar corresponde z [a prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numerai 3 de la Ley 80 de 1993 ¥ el literal hj del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2,2.1.2.1.4.% del Decreto 1087 de 20135, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Diracta.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de [os honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a (2 necesidad, al objeto, las abligaciones descritas en este documento, la formacitn académiea y
la experiencia exigida para la Tdénea ejecucion del contrato, en concordancla con el Plan de Accldn de [z
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia v al Plan Anual de Adguisiciones,

El valor total de la presente contratacion es la suma de SETECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA ¥ CINCO MIL SEISCIENTOS PESQS [5?55.555.600}.

¢ fija como valor total de cada uno de los contrafos ask:
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Para quince {15) cantratos, Se fija como valar total para cada contrato la suma TREINTA Y OCHO
MILLOMES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISES PESOS (538.305.216). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de [a sigulente manera: a) Un primer pago correspandiente al mes de febrero
de 2020 par valor de TRES MILLONES CUATROCIENTSS 0OS MIL CIENTD OCHG PESOS {535.402.108). b}
nueve {9} pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTCS OCHEMTA MIL CIENTO VEINTE PESOS {$3.78.120), ¢} Un pago final carrespondiente al mes
de dicembre de 2020, por valor de OCHOCIENTOS QCHENTAY DOS MIL VEINTIOCHD PESCQS {=882.028).

Para cuatro {4) contratos, 5e fija came valor total para cada contrato la suma TREINTAY QCHO MILLOMES
CIENTO SETEMTA ¥ NUEVE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS {$38.179.212). Esta suma serd pagada por el
SENA a1l contratista dela siguiente manera: a) Un primer pagp correspondiente al meas de febrera de 2020
por valor de TRES MILLOMES CUATROCIENTOS DOS MIL CIENTS DCHO PESCHS (53.402.108). b) nueve [9)
pagos ipuales por las meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
QCHEMTA MIL CIENTO VEINTE PESQS {$3.780.120). ¢} Un pago final carrespendiente al mes de diciembre
.de 2020, par valor de SETECIENTOS CINCUENTA ¥ 5EIS MIL VEINTICUATRO PESOS{S756.024),

Para un {1) contratos, S fija como valar total la suma TREINTA ¥ OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MUEVE
MIL DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS {$38.808.232). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer page correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLOWES CUATROCIENTOS DOS MIL CIENTO OCHO PESOS ($3.402.108). k) nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviemnbire de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIEMTOS OUHENTA MIL
CIENTO VEINTE PESCS {$3.780.120), ¢} Un pago final correspandiente al mes de diciembre de 2020, por
valar de UM MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESQS (S1.386.044).

Para un{1) contratos, Se fija como valor total la suma YEINTINUEVE MILLONES OCH DCIENTOS CINCUENTA
¥ UM [MIL DOSCIENTCS OCHENTA PESOS [$29,851.280). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
da |z slgulente manera: a) Un primer pago correspondtente al mes de febrero de 2010 por valor de DOS
MILLONES SE|SCIENTDS CINCUENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS SESEMTA Y CINCO PESDS {52,651.265]. I}
nueve [9) pagos iguales por los mases de marzo a noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
MOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CCHOCIENTOS CINCUEMTA PESCS {$2.845.850). c] Un pago final
correspandiente al mes de diclembre de 2020, por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE mL
TRESCIENTOS SESENTA Y CIMCO PESOS(S 687.3565). -

COP N72620 de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA [os trdmites administrativos de pago, &) contratista debe acreditar
previamente ef cumplimignto de |os reguisitos de pago, tales como la certlficacidn expedida por el supervisar
dal cantrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del abjeto v obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documenios necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractuai, gl SEMA pagard ios gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en ef acto administrativo vigente,
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Bl Andlisis de Rlesgos y |a forrha de mitigarlos:

Una vez analizada & matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto de! cumplimizpto def contrato &
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitaré al futuro contratista constitulr
una garantfa de cumplimients del contrato.

0. Garantias gue dabe asumir el cantratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantfa de cumplimlanio sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en [a Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y euatro {4} meses mas ¥ 5@ ajustard a
ios [imites, existencia y extensidn de los sigufentes amparos: Cumplimiento del contrato. Este Bmpare cubre
a la entidad estatal da los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrate, cuando el
incumplimiente es imputable al coniratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de |2 obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) £l pago del valor da las multas vy de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Suparvision:

La supervision del contrate estard a cargo de: Willam Humberto Paez Rodrigees - Oscar Rolands Castro Guerra -
Myriam Posada Prada- Coordinador Academicg

En caso de susencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de decumento adicional alguno. 5i no se da la situacion antarior, el ordenador del pago, el
subdirector del Centro de formacion designard nuevo, para lo cuzl no se requerirda de modificacion
contractual ¥ la niteva designacién se comunicara a fas partes,

11. Proceso de contratacidn cabijade por un acuerdo comercial: 5) NO _X

12, Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiclones: 51 ¥ NO

13. Criterios para seleccionar [a oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrets 1082 de 2015, “por tratarse de contratas de
prestacion de servicios praofesionales v de apoyo o la gestidn, o para la ejecucidn de trabafos artisticos gue
sofo pueden encomendarse o determinadas personos naturales, no es necesorio que la entidad estatal haya
obtenido varias afertas”. '

14, Recomendacién al Ordenador del Gasta:

Gue el subdireciro del Centro Agropacuario La Granja revisé y validd la documentacién presentada por el
coniratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/0 experiencia requerida
para la prestacién del servicio v el cubrimiento de [a necestdad reportada por su drea, por tanto recomienda
{a contratacion al ordenador {a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenida previamente varias ofartas

www.sena.edu.co 12
@@ O SENAComunica

GTH-F-075 V.04

Q

O_



.
SEN O

/A EANIS

y cumple con el perfil definido conforme 2 Ja tahla de honorarfos establecida por la Secretaria General.

Se expide en Espinal a los

JAIRQ ENRIQUE ROBAYD MO
SUBDI
CENTRO AGROPECUARIC LA GRANIA

bmez = Gestitn Cnnt@
Qﬁmrdinadnm frpa Apoyo Adminlstrativo

Prayesto: Shirley Mes

Aeviso: Marsela Sanc
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;A: ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 2
1. OBIETO:

EL Centro Agropecuario LA GRAMJA— Espinal, requiere contratar:

Prestacion de veintiun (21) servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear
y orientar la Formacian Profesional Integral en las Redes y area de tematicas de Formacion del
Centro, en el marco del programa de formacién Atencion a Victimas en Sttuacién de Desplazamiente
del Centro Agropecuaric La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector
productive, sus cadenas y 1a proyeccidn socfal de las comunidades,

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacidn UNSP5SC Segmento Familia
86111501 B6 Seru:lz:ms Educativos y de 1 51ste.mas Educativos
Formacion Alternativos

3. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta la vision mundial para el desarrollo del pals y de fa Regién, &l Centro
Apropecuario LA GRANIA del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de
capacitacién para el Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en draas de desarrollo como [a
Produccidn Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial. Desde su sede en el municipio de El Espinal
desarrolla procesos de Formacion Titulada a nivel de Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios
en las diferentes areas del conecimiento, asi misme con los programas de Formacion
Complementaria presencial, lovenes Rurales, Virtualidad, Bilinglitsmo, desplazados, poblaciones
vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econdmica del Telima es principalmente 1a produccian
Agropecuaria, la cual estd moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuarioc incorporar
tecnologias para el desarrollo de los trabajadores en cultivos como al arraz, ajenjoli, sorgo, café,
algadén, cafia panelera, soya, maiz, tabaco, horizalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector
pecuaric en la produccién de ganadoe bovino, porcino, avicultura, piscicultura se destacan par su
participacion en las actividadas del Sector. El componenie Agroindustrial asume un reto interesanta
en [o referente a las industrias de transformacion de fruver, cdrnico y facteos.

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismao.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan
Tecnoldgico del Centro Agropecuario LA GRANIA con el Plan da Desarrollo del Departamento del
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Tolima en su linea “Agricultura v agroindustria de valor Agregado®, para generar las sinergias guea
pertitan aportar en el desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario LA GRANJA ha preparado
un plan de atencién en capacitacidn que contempla la implementacién de techologlas con un buen
nivel de desarrollo y la utilizacton de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes
dreas:

- Agricultura: Agriculiura Orgdnica, BPA, Frutales, Agricultura de Precision, Mecanizacidn
Agricola, Riegos Agrlcolas, Bioinsumas, Manejo de ambientes Controlados, eic,

- Produccion Pecuaria; Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura,
Qvinccultura, Capricultura, Reproditecidn Animal, ete,

- Agroindustria: Transformacion de Frutas y Hortalizas, Carnicos, Ldcieos, Cosecha y
Poscosecha de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccién de Biginsumos v
biopreparados, Viverismao, atc.

- Ecoturismo y Agroturisma

- Construcciones Agropecuarias

- Energlias Alternativas y/o renovables

Para esto, el centro Agrapecuarfo LA GRANJA ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiente de Tecnologfas Agricolas, pecuarias, de Produceién Limpia, Turismo, materiales para
la construccién, Bfotecnologia Animal, Blotecnologla Vegetal junto a las cuales ha establecido
actividades para la obtencién de los Registros calificados de los programas de Tecnélogo, se han
elaborados proyectos de inversidn en Infraestructura y equipos, planes de capacitacidn que
permiten garantizar |a calidad de la formacidn gue se ofertara durante la vigencia.

3.1 5ECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONGMICD
Sector terciario o de servicios
Serviclos profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercada colombiano existen multiples profasionales y expeitos en diferentes materias que
prestan sus servicios a divarsas entidades y cuyo objeto v obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar,

Sin embargo, ¥y una vez anallzado el objeto contractual, las obligacianes ¥ lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado gue la persona a contratar deber ser:

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos téenicos y |a experiencia en el drea SECTOR PERTENECIENTE
AL CBIETO CONTRALCTUAL

GTH-F-075 V01




®
SENA

;A: ANALISIS DEL SECTOR

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesignales

3.1ESTUDIO DE LA CFERTA

En al mercado calombiano existen maltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prastan sus servicios a diversas entidades y cuyo ohjeta y obligaciones son simitares a fas que aqul
se pretende contratar.

Sin embargo, ¥ una vez analizado ef objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretends
satisfacer; se ha determinado gue la persona a contratar deber ser;

CAPACIDAD; La persona natural gue se contrate debe estar en capacidad de ejecutar ef objete del
contraio por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el drea sefialada, acreditar
competencias en temas relacicnados con el drea objeto a contratar con excelentes ralaciahes
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologlas de la informacién y a
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo e interaccién con los Centros de Formacion
profesional de la entidad, capacidad para resolver problemas, desarrollo de |a creatividad v sentido
de pertenencia con la entidad, actitud de cambio mejoramiento -continuo a nivel personal y
profesional, capacidad de servicio.

EDUCACION Y O Instructor Gestion Adminlstratlva: Titulo profesionat en los ntclens de
FORMACION conacimiento de: Ingenier/a electrdnica, telecomunicaciones y afines, o
lngenletfa de sistemas, telemdtica y afines, a Contadurfa publica, o
Admimistracion, o Derecho vy afines, o Ingenlerfa administrativa v aflnes, o
Economia, o Educacidn. Preferiblemente con Formadidn Pedagdgica.
Numero de Personas a contratan Tres {3)

Instructor Agricultura: Titulo prefesional en los nicleos bdsicos de
conocimients de; Administracidn o Agronomia o Blologfa, microbiologfa y
atines, 0 Educacién, o [ngenierfa agricola, forestal v aflnes, o Ingehieria
agroindustrial, allmentos ¥ afines, o Ingenierfa agrandmica, peclaria y
afines, o Medicina veterinaria, o zoptecnia. Preferiblemente con Farmacién
Pedagdgica.Numero de Personas a contratar: Cuatro {4)

Instructor Control de Calidad e tnoculdad:Titulo de Prafesional en [os
miicleas de conoeimiento de: Agranomia, o Biolagia, microbiolopfa y afines,
o Ingenieria agroindustrial, alimentos y alines, o Ingenieria agrandmica,
pecuaria y afines, o Ingenierfs industrial v sfines, o Ingenierfa qulmica y
afines, o Otras Ingenierfas, 0 Quimica y aflnes. Preferitlemente con
Formacién Pedagdgica.Numero de Personas a centratar: Uno (1}

Instructor Carnicos y Derivados: Tltulo de profesional en el nliclen bdsico
de conodmlents en: Ingenferlz agroindustrial, alimentes y afines, o
Ingenierfa ambiental, sanitarja v afines, o Otras
ingenterfas.Preferlblemente  eon  Formacion Pedagdpica.fumero  de
Personas a cantratar: Uno [1)
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Instructor Lacteoas y Derivadoes: Titulo de profesTonal en &l nitcleo basico de
conodimiento en: Ingenferfa agreindustrlal, alimentas y afines, o Ingenieria
arhlental, sanitaria y afines, u Otras ingenfetfas, o Quimica y afines.
Freferlblemente con Formacion Pedagdgica.Mumers de Parsonas =
contratar; Uno (1)

Instructor Panaderis ¥ Reposteria: Titula de tecndloge en el niteleo bdsico
de conocimlents de mgenieria agroindustrial, alimentos y afines o
ingenlerfa agrondmica, pecuaria v afines. Preferiblemente con Formacion
Pedagdgice. Numero de Personas a contratar: Uno (1)

tnstructor Biodiversidad: Thiulo de Profesional en e nlclec basico de
conecimlento de Ingenierfa agriccla, forestal y afings, o [ngenierfa
ambiental, sanitaria vy aflnes, o Ingenieria gqufmica v afines, o
Administracién  biologla, microbislogla ¥  afines, o Educacién,
Preferiblement: con Formacldn Pedasgdgica. Mumero de Personzs 3
contratar: Tres (3]

Instroctor Maderables y no Maderables: Titulo da Profesfonal en el nliclen
de conocimiento de Disefie. Preferiblemente con Formacidn Pedagdaica.
Mumera de Parsonas a contratar: Uno [1)

instructor Interaccidn Consigo Mismo, can ios Demds, con la Naturaleza y
can la Trascendencta: Titwdo profesional en los nidcleos de conocimiento de
Antropolagla, artes [iberales, o Filosofla, teologla v afines, o Educacidn, o
Soclolegla, trabajo social y afine, o Psicologla, o Administracidn.
Preferiblements ¢on Formacion Pedagdgica. Mumere de Personas a
contratar: Uno (1}

Instruetor Produccién Especies Mayores: Titelo profesional en |os nticleos
de conocimiznto de Footechia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria
agrondmica, pecuaria ¥y a fines. Preferiblements con  Formacién
Pedagdgica. Numero de Personas a cantratar; Cuatre {4)

EXFERIENCIA
RELACIONADA;:

Experiencia laboral:

Instructor Gestlén Adminfstrativa: Velnticuatro (24) mases de experiencia
distrlbuida asi:Doce (12) meses de experiencia laboral refacionada con 2l
desempefio en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA v doce {12) mases en
docencla o instruccion.Tarjeta Profesional en los Casos Exigldes porJa Ley,

mnstructor Agricultura:Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asl: Doce {12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
ASRICULTURA y doce (12) meses en docencia o instruccén. Tarjeta
Profesional en los Casas Exigidos por la Ley.

Instructor Ceptrol de Calidad e Inocuidad:Veinticuatre {24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia relacionada con
el desempefio en AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INQCUITAD
y doce (12} meses en dacencia o instruccion. Tareta Profesional en igs
Casos Exigldos por la Ley,

Instructor Carnicos y Derivados: Vainticuatro [24) meses de experiencia
distribuida asf: Doce {12) meses de experiencia relaclonada con sl
desempefio en PROCESAMIENTC DE ALIMENTOS - CARN|CQS Y DERIVADOS
y doce [12) meses en decencia o instruceidn. Tarjeta Profesianal en los
Casos Exigldos por [a Ley,
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Instructor Lacteos y Derivados: Veinticuatra (24) meses de experiencia
distribuida asl: Doce {12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTD DE ALIMENTOS - LACTEQS ¥ DERIVADOS
y doce {12) meses en docencia a Tnstruccion. Tar]eta Prefesional en [os
Casos Exigidos porla Ley.

Instructor Panaderia ¥ Repasterfa: Veinticuatro (24) meses da experiencla
distribuida asit Dace [12) meses de experiencla relacionada con el
desempeiio &n PROCESAMIENTD DE ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA ¥ doce {12} meses en docencla o [nstruccidn. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigldos por la Ley.

Instructor Biodiversidad: Veinticuatre (24) meses de experiencia
distribuida ask Doce [12) meses de experiencia relacionada con €l
desempeiic en BIODIVERSIDAD y dece {12} meses en docenciz o
instruccidn.Tarjeta Profesional en los Casas Exigidos por la Ley.

Instructar Maderables ¥y no Maderables: Veinticuatre (24) meases de
expetiencia distribuida asi: Doce [12) meses de experfencia relacionada con
gl desempefio en MADERABLES Y NO MADERABLES y dace {12} meses en
docencia ¢ Instruccidn. Tarjeta Prafesienal en 1os Casas Exigidos por la Ley.

instructor Interaccicn Consigo Mismo, con los Demds, con la Naturaleza y
con la Trascendencia: Veinticuatro [24) meses de experiencia distribuida
asf:

Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con €] desempefio en
g] drea de INTERACCION CONSIGD MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
MATURALEZA ¥ CON LA TRASCENDENCIA vy doce {12) meses en dacencia o
instruceidn. Tarjeta Profesional en [os Casos Exigidos por I3 Ley.

Instructor Produccién Especies Mayores: Veinticuatro {24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia lahoral
relacionada con el desempefie en el drea de PRODUCCION ESPECIES
MAYORES v doce {12} meses en docencia ¢ [nstruceldn. Tarjeta Prafasional
en los Casos Exigidos por Ja Ley.

ESTUD!O DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta el inicio de [a presante vigencia presupuestal y donde el SENA requiere
contratar personal para poder cumnplir con la ejecucién de sus actividades misionales, es necesario
noder contar con personal de apoyo profesional que coadyuve en el ejercicio de las funciones y
responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tlene.

EL SENA, donde el valor de los honorarlos se encuentra ajustado a ie que normalmente se paga por
astos servicios ademds de la experlencia y conocimientos del objeto que se pretende dasarrollar.

Coma las actividades y respansabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene EL SEMA, en
la presente vigencia presupusstal, es necesario contar en forma ternporal con una persona natural
con los conocimientos y experiencia referido. En cuanto al valor del coantrato celebrado en la
prasente vigencia debe considerarse que se {rata de una persona con formacion técnica.

Para el presente contrato el valor de los hororarfos mensuales se pacid dentro de los rangos
estipulades en la tabla de honorarlos establecida por la Secretaria General en su plan de accidn
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2020 [a tabla de honorarios para instructores, Se fifa como valor total de cada uno de los contratos
asi

El valor total de la presente contratacidn es [z suma de El valer total de |a presente contratacién as
fa suma de SETECIENTOS NOVENTA ¥ CINCD MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCD MIL
SEISCIENTOS PESOS ($755.955.600),

Se fija como valor total de cada uno de los contratos ask;

Para quince (15) contrates, Se fija comao valor total para cada contrato la suma TREINTA Y QCHO
MILLOMES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS {533.395.215}, Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS
MIL CIENTC OCHO PESOS {$3.402.108). b} nueve (9) pagos iguales por los mesas de marze a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OGCHENTA MIL CIENTO VEINTE
PESOS ($3.780.120). ¢ Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor
de OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL VEINTIOCHD PESOS {$882.028).

Para cuatro (4) contratos, Se fija como valor total para cada contrato fa surma TREINTA Y OCHD
MILLONES CIENTO SETENTA ¥ NUEVE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS ($38.179.2172), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS
MIL CIENTC QCHO PESOS (535.402.108). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QCHENTA MIL CIENTO VEINTE
PESQS ($3.780.120). c} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor
de SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS{5756.024).

Para un {1} contratos, 5e fija como valor total la suma TREINTA ¥ OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIEMNTOS TREINTA Y DOS PESOS {$38,ED8.232]. Esta sumag serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago carrespondiente al
mes da febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL CIENTO OCHD
PESQS ($3.402.108). b) nueve [9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120).
c} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor da UN MILLON
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS {$1.386.044),

Para un (1) centratos, Se fija come valor total |2 suma VEINTINUEYE MILLONES OCHOCIENTOS e
CINCUENTA Y UN WIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS {529.851.280), Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA ¥ CINCO PESDS ($2,651.265). b) nueve (9} pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2620, por, vaior de DOS MILLOMNES NOVECIEMTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS {$2.945.850). c} Un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2020, por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTAY
CINCO PESOS(S 687.365).

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios parsonales, que de

conformidad cen lo establecide por el artfculo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal h} del
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numeral 4 del articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007 v el Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la
modalidad de Contratacion Directa,

czjf’éﬂm E&J

‘-———"-_-_-_--.....'
JAIRO ENRIQUE ROBAYD MORENO
SUBDIRECTOR
CENTRO AGROPECDARIO LA GRANIA

Proyecte: Shirey Kendes Gamer— Gestitn tnn?
Coordinada B0 Apoyo Adminlstratlve

Rewlsa: Mareela Sarche
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General

SENA

Externo

Contratacion
Social

Dificultades para

La no suscripcién
del contrato, y el
retraso del
mismo, al tener
que reunirse
nuevamente el
comité a
seleccionar.
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Este riesgo lo asume la
entidad, por lo que
toma las siguientes
medidas para mitigarlo:
Una vez conocido el La entidad revisara
- perfil del futuro - que se agote esta
S| contratista, la entidad g
b expide una g etapa en el
A compunicacién o @ Unavez | Alquedar proceso de Con
- - m| A | T| ®| o | aceptada | registrado | seleccion, antes de cada
< notificando los m It .
o o | laoferta | el contrato | elevar a escrito las | contrato
< c
w i

requisitos para la
suscripcion del contrato
y sus condiciones. la
aceptacion de esta
comunicacion da una
probabilidad alta de la
efectiva suscripcion del
contrato

condiciones del
acuerdo de
voluntades
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