FUERZA AEREA COLOMBIANA
COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 5118

CERTIFICACION

Por medio de la presente, se certifica que el|personal relacionado a continuacién,
cuenta con la documentacién requerida Ia cual fue revisada por el comité
evaluador en cada una de las especialidadeq solicitadas, para apoyar a la gestion
de los servicios asistenciales propios en cada una de las areas requeridas por el
Establecimiento de Sanidad Militar 5118, lo anterior debido a que no se cuenta con
profesionales de planta que puedan desempefiar estas funciones y/o el personal

existente no es suficiente para el cumplimiento y funcionamiento de estos en los
diferentes servicios.

No | APELLIDOS Y NOMBRES C.C ESPECIALIDAD

1 | Del Rio Barreto Maria Isabel 35.537.699 | Auxiliar de Enfermeria

2 | Huertas Castro leidy Alejandra 1.073.164.668 | Auxiliar de Enfermeria

3 | Toloza Lopez Adriana Milena 1.473.166.101 | Auxiliar de Enfermeria

4 | Reyes Aguilera Miguel Angel 1.075.280.204 | Auxiliar de Enfermeria

5 | Gamba Camacho Lina Maria 1.16.047.411 | Auxiliar de Enfermeria |—
6 | Gonzalez Jara Jazmin Andrea 35.353.133 | Auxiliar en Salud oral

7 | Acosta Ramirez Blanca Luz 20.739.958 | Higienista oral

8 Pérez Caceres Adriana Milena 1.024.530.309 | Médico General

g | Gycel Estefania Montariez Castro | 1.024.545.635 | Enfermera Jefe
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PARA: DIRECTOR DE SANIDAD EJERCITO, DIRECTOR DE SANIDAD ARMADA,
DIRECTOR DE SANIDAD FUERZA AEREA, ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR, COORDINADORES DE TALENTO HUMANO Y
SUPERVISORES DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

ASUNTO : CRITERIOS PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

@ om0

La presente circular contiene los criterios para la csie?racién de contratos de prestacién de servicios
a nivei profesional, técnico, asistencial o de apoyo a la gestién atendiendo las necesidades del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, siempnj y cuando no existan servidores publicos que
laboren en la entidad con capacidad para realizar las actividades contratadas o en caso que para su
cumglimiento requieran de conocimientos especializatios con los qus no cuentan los servidores, lo
anterior dentro de la autonomia de la voluntad que tiene la administracién -y funcién administrativa
qua tome la Direccidn General de Sanidad Militar, para garantizar los fines del Estado en el marco
legal y que estos se cumplan.

Mediante la Ley 352 de 1997, “Por la cual se reestfuctura el Sistema de Salud y se diclan otras
disposiciones en materia de Seguridad Social para lds Fuerzas Militares y la Policia Nacional”, se
cred la Direccién General de Sanidad Militar como una dependencia del Comando General de las
Fuerzas Militares, cuyo objeto es administrar los recu sos del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, teniendo en cuenta que el servicio de sanidad es publico y esencial que se debe prestar
en todos los niveles de atencidn a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares, a través de las unidades propias de|cada una de las Fuerzas Militares o mediante
ta contratacién de instituciones prestadoras de servicios de salud ¥ profesionales habilitados, de
acuerdo al articulo 14 de la citada ley.

Saguidamente, el Decreio 1795 de 2000, "Por el cupl se estructura el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”, dispuso en su articulo 13, las funciones de la Direccién
General de Sanidad Militar como una dependencia del Comando General de las Fuerzas Militares
siendo estas las de dirigir la operacion y ¢ funcionamipnto del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, administrar el Fondo - Cuenta del Subsiste a, coordinar y administrar el recaudo de las
colizaciones a cargo de los afiliados, organizar un sistema de informacién de conformidad con las
disposiciones del Ministerio de Salud, elaborar ef programa general de administracién, transferencia
interna y aplicacion de recursos para el Subsistema, elaborar el Plan de Servicios de Sanidad
Militar con sujecién a los recursos disponibles para la prestacion del servicio de salud en el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, presantar informe de gestién y resultados de los
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Establecimientos de Sanidad Militar, con el fin de optimizar el servicio de salud, entre otras. Asi
rismo, en su articulo 16 dispuso que tanto el Ejéreito Nacional, la Armada Naciona! y la Fuerza

Aérea son las encargadas de prestar los servicios de salud a través de las Direcciones de Sanidad
de cada una de lag Fuerzas, por medio de sus Establecimientos de Sanidad Militar.

A su vez, el Decreto 4782 del 19 de diciembre de 2008, "Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional - Direccidén General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones”, cambié la estructura del Ministerio de Defensa Naclonal — Direccién General de
Sanidad Militar, y establecié la estructura interna y definid ias funciones de la Direcgién General de
Sanidad Militar, Subdireccidn Administrativa y Finarciera, Tsonlca y de Gestion y de la Subdireccién
de Salud, las cuales fueron ajustadas y moditicadas a la planta de parscnel da Empleados Publicos
del Ministerio de Defensa Nagional - Direccién General da Sanidad Militar, madiante el Decrato N°
4733 da 2008,

li. CRITERIDS PARA CELEDRACION BE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Teniendo en cuenta que el servicio asistencial que brindan las Direcciones de Sanidad por meciio de
sus Establecimiento de Sanidad Militar, para la prestacion directa de servicics médices,
odontalégicos, quirirgicos, hospitalarics, farmacéuticos, asi como los servicios paramzdicos Y
medios auxiliares de diagndstico y tratamiento, conducenies a conservar o restablecer ia salud de
los pacientes, son necesarios para l0s afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares, es por ello que se debs gerantizer a cabalidad la prestacion de estos servicios
publicos esenciales de salud cuyos servisios ho alcanzan a ser cubiertos cen el persanal de planta
existente, dabice a la alta demanda del servicio de salud, lo que conlleva & apoyarse con personal
asistencial contratado por prestacion da servicios.

En atencién a ello, para el curplimiento de las fnalidades del Estado, la adecuada prestacion dei
cenvicio asistencial y para resolver las necasidades del sarvicio, la Direccién General de Sanidad
Mititar, como administradora del fondo cuanta v por delegacién Ministerial estd facullado para
vincular a personas naturales, para que de manera teraporal u ocasional desempefien funciones
plblicas que no hacen parte del giro ordinario o2 las labores prooias de ia eniidzd ¢ que siendo
partz de ellas requieren de conosimientes especializados para su logre que no lo lienan los
empleados de planta o que corresponden a aciividades nuevas de manera transitoria a través de
contratos de prestacidn de servicios, siguiando las normas vy procedimientos grevisios en el artisulo
3 v 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Lay 1156 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Resolusién N°.
08302 del 31 de julio de 2014 "Por la cual se Adopta sl Manual de Contratacién del Ministerlo de
daiensa Nagional, y sus Unidades Ejecutoras”. En igual sentido estén facultados las Direcciones de
Sanidad vy sus Establecimientos de Sanidad Militar a lravés de las drdenes dei gasio delegadas por
ol Sefior Ministro en la resciucién de Deleg cion Contraciual Nacional.

En virted a la faculta polestativa y a la autonomia ¢e la administracidon para calebrar coniratos
catatales os presiacion bejo el citterio ds la ascepcienalidad, la Direccidn Ganeral de Sanidad Militar
como las Direcciones da2 Sanicad de cada una ce las fuerzas (Ejército, Fuerza Aéiza y Armada) ¥
Sstablecimientos de Sanidad Militar, deten tener en cuenia al momento de contraiar perscnas
raturales medianta prestacion dg servicios profasionzles, los siguientss cri‘erios:

1, EI Plan de Cupos vigente para le vigencla fiscal, teniendo en cuenta la nazesidad qus se
presenie enla Direccién Gengral de Sanidad Militar y en cada una de las Diraccionas de Sanidad de
Ejdrcito MNacional, Armada y Fuerza Aédrea y sus Eatablecimientos de Szridad, elevadas al
ordenader cel gasto.
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2. Regirse de acuerdo a la distribucién de los recursos aprobados per la Direccién General ds
Sanidad Militar, para la contratacién del personal | por prestacién de servicios para desarrollar
funciones y actividades proplas del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, siendo-estos
servicios médicos y hospitalarios, asi como honorarios y remuneracién servicios técnicos, estos dos
titimos estén restringidos por el Ministerio de Hacier|da y Crédito Pdblico, motivo por el cual sélo se
pueden celebrar contratos que sean necesarios, en las condiciones antes descritas sujeto a la
disponibilidad presupuestal asignada a la Direcciéh General de Sanidad Militar, Direcciones de
Sanidad y Establecimientos de Sanidad Militar.

3. Cumplir con las disposiciones normativas y lineamientos que determinen los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesional y de apoyo a la gestidn del personal asistencial y
administrativo que apoyen la misién de la Direccidn General de Sanidad Militar del nivel central,
Direcciones de Sanidad de Ejército Nacional, Armada y Fuerza Aérea y sus Establecimientos de
Sanidad.

4. Los estudios de conveniencia ¥ oportunidad, donde se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen fos gastos, por lo que se debe tener en cuenta la necesidad del servicio, que esté previsto
en el rubro presupuestal, especificando el 'servicid que se pratende contratar y las razones o
argumentes que justifiquen la sefeccion del ccntratifla de acuerdo al articulo 2 de la Ley 1150 de
2007.

5. La idoneidad del contratista de acuerdo a sy nivel de estudios, experiencia profesional,
experiencia relacionada como aquella adquirida en gl ejercicio de empleos y actividades similares al
objeto del contrato, experiencia laboral y certificaciohes académicas y laborales. Asl como también,
la promocién de la vinculacidn laboral de los jévenes atendiendo a las necesidades, oportunidades
laborales en empleos o actividades que no requieﬂan de experlencia laboral de acuerdo a la Ley
1780 de 2016.

ii. CONCLUSION

Dado que la autonom(a que tiene la administraciénjes ostensiblemente limitada frente a las reglas
del derecho publico en materia de contratacién, debido a que la decisién de contratar o no, no es
una opcidn absolutamente libre sinoc que depende de las necesldades del servicio, en especial la del
servicio del Subsistema de Salud de las Fuerzas|Militares, por lo que la Direccién General de
Sanidad Militar y las Direcciones de Sanidad, debpn garantizar la prestacién adecuada de dicho
sarvicio atendiendo su carécter fundamental congtilucional, esencial y de Interés general, en
blisqueda de una eficiente prestacién del servicio| de salud para el beneficio de sus afiliados y
beneliciarios, garantizando la continuidad de la prestacién y el acceso a los servicios ofrecidos por
el Subsistema.

Es por ello que en procura de la transparencia de|la actividad contractual, la administracién estd
obligada a vigilar de manera permanente la debidaejecucidn del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor. La supervision debera| realizarse con un debido seguimiento técnico,
administrativo, tinanciero, contabile v juridico, cuandg no requiera de conocimientos especializados a

fin de velar por el debido cumplimiento del objetq de los contratos, la moralidad administrativa,
prevenir la concurrencia de actos de corrupcion y salvaguardar la transparencia de la actividad
contractual, que para la supervision fa entidad est%tal podrd contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacién de servicios que sean estrictamente requeridos. Mientras que la
interventoria deberd consistir en el seguimiento técnico sobre el cumplimiento del contrato que
reallce una persona natural o jurldica, cuando se requiera de conocimientos especializados en la
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materia, o por la complejidad o la extensién del mismo, de conformidad con el articulo 83 de [a Ley
1474, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencicén,
investigacién y sancién de actos da corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

En conclusién la Direcclén General de Sanidad Militar y cada una de las Dirzcclones de Sanidad,
deben optimizar el recurso humano de pianta existente y analizar la viabilidad de efectuar
contratacicnes por prestacin de servicios estrictamenta necasario, establecer claramenie el objeto
contractual ya sea de caracter permanente o transitorio, que no corresponda al giro ordinario de las
labores o que slendo parte de ellas no puedan ser ejecutadas con personal de planta o que se
requieran de conocimientos especializados para su cumplimiento, atendiendo los fines dal Estado,
1a necesidad del servicio y la continua y eficiente prestacién de los servicios putblicos de salud al
beneficio de los afiliados y beneficiarios dal Subsistema de Salud, atendisndo la disponibitidad de
recursos presupuestales y las restricciones efecluadas scbre la materia por el Ministerio de
Haclznda y Crédito Pdblico,

Cordialiments,
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Vicealmirante CESAR AUGUSTO GOMEZ PINILLOS
Cirector General de Sanidad Militar
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECGION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERD 'V * & T % peL 2047
¢ 20 \0IE #r ey

“Por la cual, se eslablecen las lablas de los honorarios de los Conlratos de Prestacidn de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Geslién, del peronal Asislencial y Administrativo que se conlrate en la
Direccion General da Sanidad Mililar. Direcciopes de Sanidad de Ejércilo, Armada y Fuerza Aérea y
sus Eslablecimienlos de Sanidad Militar, y se d¢finen tos crilerios para su aplicacion”

EL. DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de sus facullades legales y en especidl las conferidas por la Ley 80 de 1.993, Loy 1150 de
2.007, Ley 1474 de 2011, Ley 1815 de 2016 Arjiculo 104 lileral a), Decreto Reglamentario Unico 1082
dal 26 da mayo de 2015; Resolucion 4519 del|27 de mayo del 2016, Resolucion No 7416 dal 22 de
Agoslo de 2016, Resolucion No. 6302 del 31 dg julio do 20114, Directiva Permanente No. 15 del 10 de
Marzo de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3°, de la Ley 489 de 1998, dispone “Principios de la funcion adminisirativa. L.a funcion
administraliva se desarrollaré conforme a los principios conslitucionales, en paricular los alinantes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, ecorjomia, imparcialidad, eficacla, eliciencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y lransparencia. Lds pringipios anleriores se aplicarén, igualmento, en Ja
preslacion de serviclos publicos, en cuanto fuerén compalibles con su naluraleza y régiman.,”

Que el arliculo 3° da 1a Ley 80 de 1893, "Eslalulo Ger eral da la Contratacion de la Administracion
Publica™ eslablece que: * De los fines de la Cantralacitn Estatal: Los servidores publicos tendrén en
conslderacién que al celobrar conlralos y conlla ejecucion do los mismos, las entidades buscan e/
cumplimlento de los fines eslalales, la continup y eficionte prestacion de los servicios piiblicos y la
eleclividad de los derechos e inlerases te los adminisirados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines.

Los perticulares por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar ¥ ejecular conlralos con las enlidades
eslalales que colaboran con ellas en el logro dd sus fines y cumplen una funcion soglal quie, como 1al,
implica obligaciones".

Que el arliculo 23° de esla misma, reza que, "Do Los Principios de los Actuaciones Conlracluales de
las Enlidades Eslatalos. Las acluaciones de| qulenss intervengan en la conlratacion estalal se
desarrollardn con arreglo @ los prncipios dp lransparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los poslulados que tigen la ﬁ] ncién administrative. Igualmente, se aplicardn en las
mismas fas normas que regulan la conducla de fos sarvidares publicos, las reglas de inlerprelacion de
la conlratacion, los principios generales del derecho y los particulares del darecho adminisiralivo.”

Que el numeral 3° del arliculo 32 de Ia referida loy, define los Conlralos de Preslacién de Servicios asf:
“Son contralos de prestacion de sarvicios los Gue celebren las enlidades estalales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamionto de Ia enlidad. Eslos confralos solo
podrdn celebrarse con persones nalurales enando dichas aclividades no puedan realizarse con
personal de planta o roquieran conocimientos especializados. En ningin caso estos conlralos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el términe eslriclamente indispensable”.

Qua el arliculo 2° de la Ley 1150 de 2017, Regula las diferentes modalidades de seleccidn, fijando
que, “fa escogencia del conlralista se elecluars ﬁon arraglo de seleccion de licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de mdrilo y conlratacién directs, con base a las siguicntes reglas: (...} 4.
Conlratacion Direcla. La modalidad do conrrara#ién diracta, solamente se procedord en los siguientes
casos: h) Para la presentacidn de servicios prolesionales y de apoyo a la yeslion, o para la efecucion
do lrabajos ariislicos que solo puedon oncomr.-mJ arse a delerminadas personas naiwrales; {...)"




RESOLUCION NUMERO __ ° DEL_ HOJA N° 2

“Por la cual, se establecen les lnbizs de los honoraros do los Conlralos de Moslacidn de Servicios Peofeslonates y de
Apoya o ia Gestion, dol peisonal A 1l y Admirist wate an la Direccidn Genaral vo Sanidan Ridtar,
Diaccivrus de Sannfud de Ejéreity, Armada y Fuomza aLentes ue Senidad Millar, y 8@ gelinen ios
critenos pata su aplicacson®

Que el parAgralo 2° del articulo 2 de la citada Lay, establece: que para la ejecucitn de cada una de las
modalicades de conlralacidn, deherdn observarse los principios de lransparencia, ecencmia y
rasponsabilidad,

Que pof cu parte, el ariculo 2.2.1.2,1.4.9 dil Decreto 1082 de 2015, preceplia en cuanlo a los
Contratos de Prestacin de Servicios Profesionalas y du Apoyo a la Geslion lo siguiente: "Conlrelos de
proslacibn de servicios profi:sianates y tfe apoyn a ki gestion, o para la ejecucion de trabajos artislicos
que solo pueden encomendarsc & determinadas persunas naturales. Las Entidadas Estatales pueden
conlratar bajo la modalidad de contralacidn directa 1a prestacion de servicios profeslonalos y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que ¢st on capacidad de gjecutar el objelo dol cuntrato,
siempre y cuando ka Entidad Estalal ventique la Idoneidad a axperiencia requerida y relacionada con el
&rea do que se lrata. En esle caso, no s pecesanio que 1a Entidad Estalal haya oblenido priviamente
varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto ¢ebe dajar constancia escrila.

Los servicios profeslonales y de apoyo a la gestion carrespondan a aquellos de naturaleza intelectual
diterentos a los ie constlloria quo sg derivan de! cumplinionta de 1as funciones de la Entidad Estatal;
asi como Ivs relacionados con aclividades operalivas, logisticas, o asistonciales.

La Enticdad Cstatal, para la contratacion de frabajos artisticas que solamente puedan encomendarse &
delerminadas personas naturales, debo justiicar ¢sta silvacion en los estudios y documenles previos.”

Oue para la celebracidn da los contratus do preslasion de servicios Profosionales y de Apoyo a la
Ceslion, se tendrd en cuanla lo dispuesto en la Ley 1474 ae 2011, Manual de Contratacion del
inisterio de Defensa Nacional y Direcliva 1% de 2015, asi como fus Jdernas disposiciones legales que
raguten la maleria.

Que ¢ Decrelo 1068 de 2015 por ¢l cusl se expide el Decrelo Unico Reglamentario di2l Sector
Hacienca y Crédito Pablico en su aricuto 2.8.4.4.6 prohibe Conlralar la Preslaclon de Servicios de
fosina conlinua y 8stablace que cuando se requieri contradar servicies altamente calificados, no se
podran pactar honorarios que excedan ol valor fotal mensual 4 remuneracion eslablecida para el jefe
dg la respectiva enfidad.

Que el literal a) det adiculo 104° de la Loy 1845 de 2916 establece dentro del Plan de Austaridad cel
Gaslo para la vigencia 2017, que los Organcs que hacen parle del presupusslo nacional, se
zbslendrén, entre otros de “Celobrar Conlratos da Proslacidn de Setvicios con personas naturales o
jucidicas. Sélo procedera ta canlralacion cuandoe no exista personal de planta con capacidad para
realizar las aclividades que seran contratadas’.

Ous en el Tiulo I, Capitulo |, Ariculo 12°, da la Ley 1780 de 02 de Mayo de 2016, oslablece
“Promecion de la vinculacion fboral de los jovenes. Las empresas estahlecidas en el presente cagilulo
incentivaran, de acuerdo can sus necesidades, la craacidn de oportunidades laboralns en emipleos o
actividades que no exijan experiencia laboral, bien sea a lraves Ja la genaracion de nuavos pueslos de
trabajo, la provisién de vacantes oxislentes o cualquier otra modaticad de vinculaclkn.”

Cue leniendo en cuen'a las necesidades dnl servich y que no oxiste personal de planta suficienle y
ccn capacidad para realizar l2s actividades propias a contratar, se haco necesario establecer las tablas
dr: los honorarios de los Conlratos de Prestacion ¢e Servicics Profesionales y de Apoyo a la Gestion,
¢! porsonal Administrativo y asistenclal que se conirale en ]a Diraccién General de Sanidad Miliar,
Direcciones de Sanidad de Ejército, Armada y Fuerzi Adrea y sus £stablecimicnlos de Sanidad Militar,

Que [os contratos do Prestacidn de Servicios Prolesonales y de Apoyo a las Gestion que se realicon
en la Direccitn Goneral de Sanigad ilitar, Direcciones de Sanldad y Eslablecimientos de Sanidad en
virtud de |n prasente Resohucion, deben estar eninarcados y ajuslados 8l presupueslo asignado para la
correspendiento vigencia,

Que en mérito a lo expueslao,
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RESOLUCION NUMERO DEL HOJA N° 3
"Pur la cusl, se oslablecan tas lablas de 1os hanorarios do tos Cao I i Servi
Apcya s i aglin, r e fen ) N 103 4 los Conlralos da Prestacion de Servicks Profesionales y de

poya. que sa conliale en ts Dieccion Grnerat de Sanidad Militar,
Direcciones do Sanidad de Ejdrclio, Armada y Fuorza Adipa y sus Establecimisnlo Mili ‘
Skl y y ecimionlos de Sanidad Mililar, y se daofinan los

RESIUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoplar las fablas de h
profesionales y de Apoyo a ia Geslidn de p
aplicadas de manera uniforme por fa Direccién|General de Sanidad Mililar, Direcciones de Sanidad
E)ército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Adrea Colombiana ¥ sus Eslablecimientos de Sanidad

Militar y que se encuentran establecidas en (o5 anexos, que hacen parte integral de la presente
resolucion,

norarios de los conlratistas de preslacién de serviclos

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presenle resolucién se lendrén como referenta los
conceplos definidos por el Minlsterio de Salud y de Proteccion Social en el aclo administralivo que
eslablece los honorarios para sus conltratos de P eslacion de Servicios, asl: .

"Estudios: Se enliende por esludios, los conocimienlos académicos adquiridos en Inslituciones
Publicas o privadas, debidamente reconocidag por el Goblerno Nacional, correspondienles a la
educacion basica primaria, basica secundaria,| media vocacional, superior en los programas de
pregrado, en las modalidades de formacién técnica profesional, lecnoldgica y profesional y en
programas de posgrado, en las modalidades da specializacion, Maestria y doctorado y postdoclorado.

Experlencia Profesional; es la adquirida a parlif de 1a terminacidn y aprabacioén de lodas las malarias
que conforman el pensum académico de la respogliva formacion profasional, yfo 1a oblencidn del Tlulo
Profesional, ylo la oblencién de la tarjela profesional, y/o la ablencién del Registro, de conformigad
con la normalividad que regule cada drea de estullio,

Experiencia Relaclonada: Es la adqulrida en gl ejercicio de empleos y aclividades similares a las
obligaciones del conlralo,

Experiencia l.aboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquior enipleo, vcupacion, arle u oficio.

Certificaciones: Los esludios se deben acredilir medianta el tilulo académico o el acla de frada

correspondiente, expedidos por insliluciones piblicas o privadas debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional.

En lodo caso, los técnicos, lecndlogos y profesiopales, deben acradilar los requisitos para el ejercicio
de su formacion, de acuerdo con las normas que regulen la respecliva disciplina.

La experiencla se acredilard mediante la presentacién de consltancias escrilas expedida por la
auloridad compalenle de las respectivas inslilucibnes oficiales o privadas tales ¢omo, cerlificaciones
laborales, certificaciones de contralos prestacién de servicios.”

PARAGRAFO: Los filulos de educacién supprior olorgados en el exlranjero deberdn eslar
debidamente homologados y/o convalidados por e| Gobierno Nacional, acorde a las normas vigenles.

ARTICULO TERCERO: De manera excepcional para aquellos eventos en los qus se requiera contratar
la Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Geslidn altamenle calificados en las areas
asislenciales o adminislralivas, podran paclarse Honorarios supetiores a los seﬁalados en las Tgl._llas
Anexos de la presenle Resolucidn, para lo cual se deberd cerlificar el cumplimienlo de los requisitos
seialados en la ley para esta modalidad de contralacion y adicionalimenle:

* Juslificar la necesidad del servicio Hel personai allamente calificado a conlralar,

+ Indicar las caraclerislicas y calidades especificas, allamente calificadas, que reune el
Contralista para la ejecucion del conlralo. .

» Delerminar las caracterislicas de Iys produclos y servicios que se desean oblener

+ Realizar el Estudio de mercado yc? I seclor segiin la region.

+ Analisis de Ia oferta y demanda defsnrvicio que demueslren la necesidad del serviclo a
conlralar,

PARAGRAFO.- Para los conlratos qua se vayan a realizar en la Direcclon General de Sanidad Militar ¥
Direcciones de Sanidad de Ejércilo, Armada y huerza Aérea, Lajo esla excepcionalidad, deberan
obligatoriamento conlar con la aulorizacion previa del Director General de Sanidad Militar,

rsonal Asislencial y Administrativo qus deberan ser &7
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ZSOLUGION NOMERD B pEL_ nouaw 4

. sa establacen las lablas de los horaratios de s Conrams e Prestacidn ce Scevicios Profosioniles y o

3 Geslion, del personal Asistencal y Administrauyn que se conede on 1 Dirscckan Geoeral da Sinuded Miar,
s da Sanidod da Ejdrcilo, Annuda y Fueea Adres y sus Esiablecerianios de Sandad Miilaz, ¥ se definen los
pare su aplearion’ E

_.ICULO CUARTO: Cada Direccién de Sanidad es responsahle de adecuar sus nocesidades al
prasupueslo aslgnado, para la contralacién da personal por Prastacion de Servicios Profesionales y
Apoya a la Gestion para Ia prestacion do Servicios Aslstenciales y Adminisirativos, sin desconocer los
compromisos legales y adminisiretives que eslo contleva, ademds estan en fa obligacidn de vigilar
que en la Contralacion de Prastacion de Sarvicios Profesionales y Apoyo a la Geslion, que rezlicen los
Establecimiontos de Sanidad Militar, optiraicen los recursos prasupuéstales asignados para Yal fin
ejerciendo el conlrol y seguimiento a eslos recursos y en aplicacian del Plan de Ausleridnd del Gaslo
Publico establecido en el literal a) del Articulo 104 de la Ley 1815 ce 2018.

PARAGRAFO.- la Direccidn General de Sanidad Militar realizara control y seguimients a la
contralacién que roaficen las Direccién de Sanidad y los Establecimiento de Sanidad Militar a lruvés de
la Subdireccidn Adrinistrativa y Financiera.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucitn rige a pardis de la fecha de su expedicién y deroga todas
las demas que e sean conlrarius.

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE
.,

Dada en BogoldBG, alos £ 7 v M
i 2k

Lotne, )

Vicealmirante CESAR AUGUSTO OM-E?. PINILLOS
DiraclorGeneral de Sanidad Militar
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RESOLUCION NUMERO I’ DEL HOJA N° 5
"Porla cual, se eslablecan las fablas da los honorarios de Ips Coalralos de Prestacion da Servicios Profesionalos y de
Apoyo a 1a Gaeslion, del POTSO.HFII Aslsteacial y Adminisiralive (ue s conlrate en la Direccidn General da Sanidad Miilar,
Direccionas de Sanldad de Ejércilo, Armada y Fuarza Aérea ¥ sus Establecimicnlos da Sanidad Milar, y se definen los
criterios para su aplicacibn®
TABLAANEXO 1.
PARAMETROS|DE REFERENCIA J
HONORARIOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENGIALES.
o -y MEDICOS ASISTENDIALES -
P " MEDICO GENERAL. - - REQUISITOS 1
Homns | TOTALHORA | HONORARIOS VALOR/
DIA SEMANA MES HASTA POR HORA | MEDICO GENERAL: CON 1 ARO OE
_| ExPERIENCIA
4 4.726 128 5 {LOS DOCE MESES DE SERVICIO
LA 4 AR, 240,653 SOCIAL OBLIGATORIO SE PUEDEN
6 horas 13 $§ 3,544 556 $26.853 CONTAR  COMO  EXPLRIENCIA
MINIMA)
4 horas 22 $ 2.363.064 5 26 £53
- MEDICO ESPEGIALIZADO | REQUISITOS -
ORAS | ToTAL HORA | HONORARIOS VALORS
DlA SEMANA MES HASTA POR HORA | M¢DICO ESPECIALIZADD |:
CON TRES ANOS 0E ESTUDIOS
SUPERIORES EN LA MODALIDAD DE
8 horas 14 $ 11.322 256 $04.331 ESPECIALIZACION 0 SUPRA
[SPECIALIZACION
6 horas 1 $ B 491642 $G4.31 ECIALIZACID
4 horas 22 $5.651.128 S 44 331
MEDICO ESPECIALIZADOD Il .~ 1t REQUISITOS
onas | ToTaL HORA | HONORARIOS VALORJ
DIA SEMANA MES HASTA POR HORA | MEDNICO ESPECIALIZADO Ii:
CON DUS ANOS DE  ESTUDIOS
8 horas a“ §10.070 112 $G1.762 ?gzgg&?z}fﬁ(mlm Mgmuoggpgi
6 horas 33 $8.152.584 S 61.762 ESPECIALIZAGION
4 hatas 22 $ 5.435.056 S G1.762
] MEDICO ESPECIALIZADO Il
,IS;‘R'@ TOTAL HORA | HONDRARIOS VALOR!
=i SEMANA MES HASTA POR HORA
| MEDICO ESPECIALIZADO Iii:
! CON UN ANO DE ESTUDIOS
5 horas o $0445440 $ e SUPERIORES EN LA MODALIDAD DE
6 horas 1 $ 4084.080 $30.940 LSPECIALIZACION
T
4 horas 22 $2.722720 $ 30 040

Sa
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; RESCLUCION NWUMERO ____~  DEL HOJA N i
‘Por la cual, sz establecen las Wblas de 1os honorgnws do los Contrates de Mrestazion de Serviclos Profesionales v de i

Apoyo u la Gashon, del personal Asstencial y Admitesizativo qua s6 cantralo en Ix Uieccinn Gunerst de Sanidad hintar,

Cirecciones ¢z Sonidad do £érolo, Annada  Fuerza Aured y sus Uslablocinientos de Sunidad Mditar, y s& delingn log i
cierics para 5u aphcadion” .

3 ODONIJLOG0S AGSTENCIALES
¢ . ODONTOLOCO GENERAL REQUISITOS
TOTAL | .,
YO'YAL HORAS
HORA'Y “ogiiana [N O s RN Ao ODONYOLOGO GEMERAL: CON 1
sola MES STAPORNORA | Aji0 DE EXPERIENCIA
(LOS POCE MESES DF SERVICIO
& horas 4 $ 2878 120 5 16.445 SOCIAL OBLIGATORIO SE PUEDLN
- CONTAR  COMO  EXPCRIENCIA
6 horas Y $2.167 54D 816 %45 FAINIMA RELACIONADA)
i 4 horas 22 € 1.424.369 S 16045
]
‘
iop - - ODONTOLOGO ESPECIALIZADO L o .¢ -_ REQUIS{TOS
:{g;ﬁ; ToTAL HC:QRA HONORARIOS VALORY
SCMAH, :
DIA s ODONTOLOGO ESPECIALIZADO I
mes HASTAPORHORA |oon 1HES ARDS O ESTUDIGS
T 7 FEYE P SUMERIORES &M LA MODALIDAD OF
ESPECIALIZAGION O SUPPRA
6 horas n $4215212 $ 2z ao LAPECIALIZACION
4 tras 22 $ L6753 803 532651
* ODONTOLOGO ESPECIALIZANO I REQUISITOS
ng‘é TOTAL HORA | HONORARIOS VALORI
SEMANA
| DlA s ES HASTA POR HORA | PPOHTOLOGO ESPECIALIZADO Ik
} APT A ICoN 005 AROS PF LSTHDIOS
| & huas 44 $ 4520735 § 25 686 SUPERIGRES EN LA MODALIDAD DE
[ ESPEGIALIZACION 0 SUPRA
E & horas 13 § 3350 552 $ 26 685 ESPLECIALIZACION
| 4 hotas 22 £2.200 368 S 26640
..+ ORONTOLOGO ESPECIALIZALO ilf RECANSITOS
e TOTAL HORA HONORARIDS VALOR/
y SEMAN
DIA MES HASTA POR HORA onoummcoﬂ ESPECIALIZADO Ili;
o 77 FIETE o7 CON LM ARO DE  ESTUMCS
ors $3.50323 201 SUPERIORES EN LA MODALIGAD DE
6 horas 13 § 2667424 $20.132 ESPLUIALIZACION.
4 hocas 22 £1.011615 520132




RESOLUCION

NUMERO

P

R Y

&

HOJA

4 8 3,

aa

DEL

“Por fa cual. se aslablacen las tablas de fos honorarios de Ins Conlratos da Proslacidn de Servi

Apoyo a la Geslidn, dol persenal Asislencial y Administrativ

Direcciones de Sanidad de Ejércilo, Amada { Fuerza Adrea y sus Eslnblecimienlos de Sanidad

crilerios para su aplxacion”

N F

icios Profesionales y de

]? ue se conlrnle en 1a Direccidn General de Sankdad Miltar.

Kiiitar, y se definen jos

PROTESIONALES ¥ TECNICOS EN EL A

REA DE LASf'qu_D A4 AFIHES,_ASI;YSVHCIMEVS i

: "% . PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASIS] ENGIAL, .. it i
{Bactérlologla, Psicologla, Optometrls, Enfarma ffa; Fialotarapeuts, 'REQU]SI_‘!O$

Lo . Nuteiclén, Instrumentacion y otros) - Goline LeEE

TH%T‘:;. TOTALHORA | HONORARIOS VALORJ

S DIA SEMANA MES HASTA POR HORA :
TiTuLe DE FORMACION

8 horas «“ $2.876.720 $ 16.345 PROFESIONAL: MAS UN ARO DE
EXPERIENGIA LABORAL

& horas 33 § 2.157.540 $ 16.245

4 horas 22 $ 1.438,3G0 § 16.345

* PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ESPECIALIZADO

3

REQUISITOS

TOTALT AL noRra | HONORARIDS VALORS

sDiA SEMANA MES HASTA FORHORA I 17016 be'™ ' FoRKACIOR
B horas m 5354323 TR e R b
Ghoras | 13 $2657.424 $20.132 DE ESPLCIALIZACION

4 horas 22 $1.771.616 §20.132

T e "7 TEGNICO ASISTENCIAL -
- {Auxlliargs Enfermaria, Qd_antohgla_.-l.‘_aborggorl

TOTAL | yovaLHORA |HONORARIOS
Py SEMANA MES HASTA POR HORA
s DA £ TiTyLo COMO  AUXILIAR  DE
ENFERMERIA,  ODONTOLOGIA.
8 hotas 4 31498448 3873 LABCRATORIO Y TECNICO EN HX.
6 horas 11 $1078.835 58173 1MAS EXPERIENCIA MINIMA DE 1
ANO
4 horas 22 5 719.224 $8.173
. TABLA ANEXO 2.
PARAMETROS D REFERENCIA
HONORARIOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS AUMINISTRATIVOS
i HONORARIOS
DENOMINACION REQUISITOS MENSUALES HASTA
Thulo profesional, titblo de posigrade en 13
PROFESIONAL : 3
ESPECIALIZADO modalidad de especialjzacidn y desde Veinlicinco $3.175.550.00

ADMINISTRATIVO NIVEL 1

(25) meses en adelanle
relacionada con el objeld a conlralar

de experencia prolesional

Titulo  prolesional,

titplo de posigrado en I[a

ADMINISTRATIVO NIVEL 3

mases da experiencia pfolesional relacionada con el

objeto a conlralar,

PROFESIONAL : el o
2 modslidad de especializacidn y desde diecinueve
ES;':CIA.I[."ZAT?\?O NIVEL 2 (19). hasla Velnlicualro|(24) meses de experiencia §3.038 600,00
ACMINISTRA profesicnal refacionzda con el objelo a conlratar.
Tilulo prafesicnal, litglo de poslgrado en la
PROFESIONAL : . ; 3
ESPECIALIZADO modalidad de especializacién y hasta dieciocho {18) $ 2.750.756.00

=
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RESOLUCION NUMERO ___ DCL____ HOJA N° bl
Por la c.a), se eslablecen las lablis de lng hanmann& < Ios Convelos de Prastacion de Servitios Profesinnal \.5 s fla
Apoyo a la Gestitn (fel personul As.st ¥ anvO QU S2 LRniale en ta Lireccon Groeral ge Sanaly
Direcconze de Samdad da Bjawto, Amiadi y hmr.u Réu sy sub Estadiecian vaios de Sacidod hhiltar, y se delinen ! tos
ciiterios pina su aplicacion”
: . - HONORARLIOS
ENOMINACION Lis
RENG AEUIBITeS MENSUALES HASTA
PROFLEGIONMAL Tiwio profesiosal y mds da (18) meses de ]
UMIVERSNARIO expariencia profasional relacionada con &l objglo a $ 1583 000.00 /
ADMINIS TRATIVO NIVEL 1 contirglar.
PROFESIONAL Tilo  profas.amal, y hasta (18) meses de
UHIVERSITARIO axperiencia prafesional relacionada con el objato a $2211.694,00

ADMINISTRATIVO NIVEL 2

cantralar.

TECNOLOGO
ADMINISTRATIVO

Titulo de formucidil eenwa o lecnoldgica y inds de
dieciocho  (18) meses de  Experiencia
relacionnoa cen el obyelo a contratar. O esfudios en
carrera admanisteativas mds dieciochio (18) meses.

Iborel §1421776.00

TECHICC ADMINISTRATIVO

Uipiema de Tecnco, mas de (12) meses de
expenancia ralnaonada o Dptema bachiller y hasta
(24) vambcualro messs s expenenciz laboral
ralacisnada con el obicta & conlralar.

§1.368.262.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Diploma da Buaclter y hasia (12) duce meses de
eaperiencla laberai refacionada con el objelo a

$1.190.919,00

conlralar

GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS

contratar

Diploma de Bacndier y hasta {(05) seis meses de
exponencia laberal felacionada can el objeio a

$1.140.82500 |

PROFESIONALES EN SALUD COH ESPECIALIDAD AOMINISTRATIVA Y/O EXPERIENCIA ADIAINISTRATIVA

G PROFESIGHALES Ent EL AREA CE LA SALUID Y AFINES — ADMINISTRATIVOS -

S‘ROFESIO!{AL THVEREI AR £SPLCIALIZADG AOMINISTRATIVO ;
A Cnclye Auditors 06 KMadlcoz) - REAUISITOS
ToTAL | TOTALHORA | HOMORARIOS VALORS TTULO * DE  FORMACGION
HORAS DIA SEMANA MES HASTA POR HNRA | PROFLSIONAL EN AREAS OF
e LA SALUD  Yi) AFINES -
Blnas i $iatsady 320102 TITULO DE FORMACICN EN 1A
6 horas 33 S 2BRT 424 €20 132 LISDALIDAD DE
£SPECIALIZACION
4 haras 22 £1:71.618 <2132 "
PleﬁrESIOML UHNERSTIARIO E5FECIAUZANG ADWNISTAATVO [~ ... REQUISITOS
i {tncjuye Auditores Flodicos) I LB 5
TOTAL TOTAL HORA | HONORARICS VALORJ
HORASDIA | SEMAHA MES HASTA PORHORA | TITULO  DE  FORMACION
PROFLSIONAL [N ARGAS DE
Eromy i LA T L LA SALCD ¥ TITULO DE
6 hotas 33 d 3544 i, $ o6 (53 FORMACION £ LA MODALIDA
DE ESFECIALIZAGION
4 horas 22 §7 354 Gida 3 26053

T FROCLCSIOHAL URIVERSITARID ADRIHSTIRATIVOR 3
(Barterlulug{a. Relcologla, Dptomotrls, Enfermens, Fisloterapants,
Ddanlalogm Quimlnos Fanmaceuticas.y otras Profguiones alin 8l drea de

: Salud} . - -
10TAL TOTAL HORA HONORARIOS VALORY
HORAS DIA SCIAANA Mes HASTA POR HORA | THUIQ  DE  FORMACION
6 noras 1 §2e76.070 § 16345 BROTESIONAL M ’f}gg
6 horas 33 § 2157 54C $ 10 345 RELACIONADA.
4 horas 22 433380 S 16 245




