FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

RESOLUCION No. 001
(3 de enero de 2020)

“Por fa cual se designan los funcionarios que conforman los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y Supervisores dentro
del proceso de seleccitn cuyo objefo consiste en contratar en nombre de Ja Nacién-Ministerio de Defensa-Fuerza Aerea Colombiana-
Comando Aereo de Mantenimiento para La prestacién de Servicios técnicos de auxiliar de enfermeria (Cto 005 Lina M. Gamba C.)
para el Establecimento de Sanidad Militar 5118 del Comando Aereo de Mantenimiento y Escuela de Suboficiales".

El Segundo Comandante y Ordenador del gasto del Comando Aereo de Mantenimiento

En uso de las facultades que le han sido conferidas en el Capitulo IV del Titulo I de fa Primera Parle de la Resolucién Delegacién Ministerial
No. 4519 del 27 de mayo de 2016, modificada por la Resolucion 1417 del 8 de marzo de 2018 y las que la modifiquen adicionen o
complementen y conforme a lo establecido en las Resoluclones Ministeriales Nos. 6346 del 14 de septiembre de 2012 que frata de la
*Actualizacion del Manual de Buenas Préclicas de la Confralacion Publica”, No. 6302 del 31 de julio de 2014 "Manual de Contratacion del
Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecuforas” y Directiva Permanente 015 de 2015 que frafa de las Polficas de Conlratacion
Sector Defensa.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Ministerio de Defensa Nacional en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en particular las que han sido
conferidas por los articulos 211, 216 y 217 de la Constitucion Politica; 12 de fa Ley 80 de 1993; 9,10 de /a Ley 489 de 1998; 37 del Decreto
2150 de 1995; 110 del Decreto 111 de 1996; Decreto 3123 de 2007: Ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011, delegé mediante fa Resolucién No.
4519 del 27 de mayo de 2016, en su Titulo I, capitulo IV, en algunos servidores pubficos de fa Fuerza Aérea Colombiana, fa competencia para
celebrar confratos y adelantar gestiones de carécter contractual, modificada por Ia Resolucién 1417 del 8 de marzo de 2018 .

SEGUNDO: Que conforme a o previsto en la Resolucién 6302 del 31 de julio de 2014 en su capitulo I, numerales 3.2.2.1. FUNCIONES DEL
COMITE ESTRUCTURADOR, 3.4.2.2 FUNCIONES GENERALES DEL GERENTE DE PROYECTO, 3.4.2.3, FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL GERENTE DE PROYECTO y 5.1.7.2 DEL PROCEDIMIENTO PARA EJERCER FUNCIONES DE SUPERVISOR, Literal E, en
concordancia con el Literal I, el numeral 2.3 de la Diractiva Permanente No. 15 del 10 de Marzo de 2015 del MDN, se enuncia las funciones de
los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y de Supervision, asl:

*  GERENCIAS DE PROYECTO

En un proceso de seleccion de conlratista, ef Gerente de Proyecto es aqué! funcionario designado por ef Ordenador del Gasto, para coordinar
el proceso de estructuracion y ramite del proceso de seleccitn, en forma eficaz, eficiente y efectiva,

El alcance do esla tarea inicia desde fa efapa preconlractual, y se agota con el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del conlrato, sin
perjuicio de fa inferaccién que corresponda adefaniar con la supervision del conlralo. Implica que fos actos preparalorios, de tramile, de
adjudicacion, de declaratoria de desierta, suscripcién y perfaccionamienio def conlrato, son coordinados por el Gerente de Proyecto, sin
perjuicio de las responsabilidades que le asistan a olros funcionarios, asesores o supervisores en fa materia.

Los servidores publicos designados como Gerenles de Proyecto serén oficiales superiores y/o civiles vinculados a fa planta de personal de
Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares o de la Policia Nacional. Igualmente podrén sero, los asesores vinculados mediante
contratos de prestacion de servicios o cualquier ofra modalidad de conlratacion, teniendo en cuenta fas condiciones eslipuladas en la Direcliva
Permanente No. 15 de 2015 y las que la modifiquen o adicionen.

o Funciones Generales del Gerente de Proyecto:
En la elapa precontractual del proceso de seleccion, debera realizar todo el frémite administrativo v fogistico para la consecucion de fos
documentos previos de indole legal, presupuestal y técnico. En consecuencia debe dirigir y supendsar fa estructuracion de los estudios de
mercado, de precios y técnicos, asf como ef estudio previo que es de su responsabilidad y competencia, conforme con los soporfes
presenfados por los comités estructuradores.
Coordinar fas labores de los comités estructuradores y evaluadores de fas ofertas, comités que dependerén de su gestion e impuiso,

Tendré a su cargo la voceria del proceso de seleccidn, en consecuencia cualquier informacion inlerna o externa que se produzea o tramile sera
conocida o propuesta por el Gerente del Proyecto.

o Funciones especificas del Gerente de Proyecto
En lo técnico

a. Dirigir el personal encargado de proyectar y elaborar el estudio previo que anlecede el proceso de seleccion, observandg/los siguientes
lineamienlos: Descripcién de la necesidad que fa unidad ejecutora prelende salisfacer y definicion técnice, informando objelo,/plazo, forma de
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pago, sitio y condicion de enlrega, soporte econdmico del valor del confralo y certificado de disponibilidad presupuestal yfo oficio de vigencias
fuluras.

b. Dirigir el Comité Técnico designado para estruclurar, elaborar y disefiar fas especificaciones fécnicas.

¢. Realizar por infermedio de sus asesores o colaboradores, las gastiones pertinenfes ante las diferentes dependencias de la Unidad Ejecutora
tendientes a garantizar la suficiencia de recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios para la viabilidad del proceso, denlro de fa
normatividad vigente.

d. Liderar las gestiones necesarias en el ambile inferno y externo del Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecttora, garantizando la
gjecticion del proceso de seleccion para cumplir ef cronograma disefiado para fal efeclo.

6. Coordinar fa expedicion de los documentos necesarios destinados a integrar el proyecto de pliego de condiciones.

f. Asistir a la audiencia de estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos y la de aclaracion de pliego, cuando fas soliciten. Coordinar fa
actividad de los comilés para eslructurar el pliego definitivo.

g. Dirigir la actividad de los comités y avalar con s firma los formularios de preguntas y respuesras

da o

h. Dirigir las fabores de los comités aﬁes_om y evaluadores, emitiendo las aclaraciones y d.'.rectnce_ .86 hicieren necesarias.

i, Coordinar fa expedicion del i

J. Soficitar anfe la Secrglarfa.|
interadministrativas de’ gue trata
que fa convocatorig del d

ife y-sustantacion anfe el comt
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da las condiciones gcondmices, juridic : Gl @ &e]q ar. Los anfriof confo nie o previsto por
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La funcién estrucfuradom cesara al c:en'e del proceso, saNo que’ duranre fa efapa subsrgwen!e sean requeridos pa?a precrsar aspeclos

referidos al pliego de congiciones

El perfil para el comité esfru Ii:3 }ri\to. 15 del MDN, las que

la modifiquen, sustituya o adiclone

o  Funciones del Comité Estructurador:

1. Realizar el estudio y presentacién de los aspectos a incluir en 9 ante ef Gerente de! Proyecfo de la respectiva unidad ejecutora,
verificando que los aspectos alli consignados cumpfan con todos y cada ho de los requisitos exigidos en fa ley, para garantizar una seleccion
objetiva.

2. Efaborar bajo la direccién y supervision de los Gerenfes de Proyectos los estudios previos bajo los lineamiantos y parametros establecidos
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo 1082 de 2015, formuféndole a esle uftimo por escrilo y de manera sustentada los motivos de
inconformidad que existan entorno a las especificaciones técnicas, exigencias econdmicas, financieras y fegales.

3. Elaborar el anélisis del sector conforme a los parémetros establecidos en el manual publicado por Colombia Compra Eficiente en ef siguiente
link: ht{p:/Awww.colombiacompra.gov.co/es/manuales.

4. Enlregar en el Departamento de Conlralacion (segin corresponda) fa estructuracion como insumo para elaborar el proyecto de pij
pliego de condiciones definitivo en el &rea correspondienle con responsabilidad, eficiencia y diligencia respelando los /principid
constitucionales y legales que garanticen una escogencia objetiva en concordancia con el arficulo 5 de fa ley 1150 de 2007,

5. Esludiar y evaluar las solicitudes presentadas por los inferesados al pliego y preparar las explicaciones requeridas frente a su confenido, con
relacion a lo estructurado en el estudio previo.
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6. Propender por actualizar fas normas técnicas, juridicas y econémicas para que sean incluidas en el pliego.

7. Incluir en los estudios previos las especificaciones técnicas, los factores de verificacion y cuando sea del caso los faclores de ponderacion y
evaluacion de fas oferfas para su posterior inclusion en ef proyecto y pliego definitivo. Para fa esiructuracion de fos requisitos habilitantes
deberan tenerse en cuenta los parémelros establecidos por Colombia Compra Eficiente en el manual respectivo.

8. Consultar al asesor en comercio exterior cuando se trate de adquinir bienes o servicios importados, para determinar la modalidad de enlrega
ylos coslos asociados a la impartacion, necesarios para definir las condiciones del proceso {comité econémico).

- 9. Revisar la legislacion tributaria y contable (con la asesorfa del Departamento Financiero), previo a establecer el precio base de fa
adquisicién, con el fin de que se fengan en cuenfa impuestos tasas o contribuciones que se puedan flegar a generar en el proceso confractual.

10. Para el caso de compras certralizadas unificar crilerios entre las Unidades Efecttoras en cuanlo a plazos de entrega y forma de pago.
11. Asistir a los Comités de Adquisiciones y suscribir el acta respectiva donde exprese su infervencion respecto al proceso de confratacion

12. Participar en la audiencia informativa, audiencia de aclaracion y estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos, en la que se puede
precisar el contenido y alcance del pliego dq,é:‘?ndfcmnes a solicitud de algtin inferesado. B
£3

ancra y oon.'m.' de la ejecucion del objelo co
{0 pagos &l conlratista.

b)
¢

los trabajos reahzagds a ien gen
operativa.

A. Momento y.plaza para ejarqgﬂa fE?r _
Los supervisores de fos oont(alos. “serén func

es, vacaa'ones-c;ursos ¥ ausendp& del Supervisor
Upamsor Prmc;paf debe hacer acla de enfrega af Superwsor Suplente, de sus funciones rndpa{iﬁo ol estado actual
les por realizar, sin descopocer que al momenlo de encontrarse nuevamente en (4:Unidad debe asumir
[ T ' i diante acta informarle

EI Departamento de Conlralacion le informaré al supervisor medi oficig' 'sobre el cumplimiento de fos anterfores requisitos, informéndole
como acceder al SECOP para la consulta de los siguenles docurme;

CDP y CRP, ESTUDIOS PREVIOS, SOLICITUD DE OFERTA, PUEGO DE CONDICIONES o INVITACION PUBLICA (segun corresponda),
OFERTA, CONTRATO O ACEPTACION DE OFERTA ( segin comesponda ), ANEXO TECNICO DEL CONTRATO, POLIZA DE
CUMPLIMIENTO, POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (si se Solicité), APROBACION POLIZAS.

El supervisor del conlrato vigilard su ejecucion y cumplimiento del objelo durente lodo el tiempo que esté vigente y su funcion termina cuando
se suscriba el acta de fiquidacion.

Lineamientos Fuerza Aérea Colomblana:

La funcién de supervision prevalece sobre olras situaciones administrativas, si presenta vacaciones u ofros molivos de auseficia temporal o
definitiva, se debera elaborar un acta suscrila por el Supervisor tituar o Inicial y su reemplazo, en donde conste ef 93!7?0/‘:19 gjecucion del
conlrato, el cumplimiento del conlralista y la relacién de los documentos generados en cumplimiento de las funciones dg/supervision. Cuando
reasuma sus funciones el supervisor tilular, se debera proceder de igual manera.
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o  Manifestaciones de inconformidad del supervisor del contrato frente a su ejecucion.

»  Cuando el supenvisor del contrato manifieste su desacuerdo con fa ejecucitn de un contrato, o con fa forma de los aclos, documentos o
cifcunstancias examinadas, formulard sus reparos por escrito.

*  Los reparos seran motivados en hechos, circunstancias y normas y abarcarén las observaciones y objeciones commespondientss.

»  El supervisor comunicara al competente conlractual, a la dependencia inferesada en el conlralo y al Deparfamento de Conratos, los
resuftados mas relevanltes de su actuacién y recomendard las actuaciones para su normal ejecucion.

«  El supervisor podré solicitar al compelente conlractual, fa revision de fos actos que considere perjudiciales para los inlereses de la Nacion
— Ministerio de Defensa Nacional.

* Cuando se aprecien graves iregularidades en fa ejecucién de un contrato que amenace su paralizacion, es obligacion del Supervisor
informar por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos al competente coniractual y al Director de la
dependencia que ha coniralado el bien o servicio, para el inicio de las acciones cormespondientes.

o Liquidacién de las obligaciones 4 ntraidas:
B
Los supervisores de los contralos stSciifos gor el Ministerio de Defensa Nacional - Unidad Ejec

liquidadas fodas fas cuentas co

obligados a enlregar debidamente
ara Lglecto.

o H

/&ia;nes particulares da los bienss o servicios u 0

lif gsentarse dudas sobre esfe particular, debey

para que éslg las tramile ante el Gerente do Proyecto ¥.'Corpite Estr

(gwcefr_nxdnfo na vez el Gerenta del Proyecto y.Comité Estrucurador se prontincls
ricial. a :

porfunamente, al
Dapartamento de
tlo, fo cual debe

Conlratacion, respo 3
hacerse dentro de ulf férming

o En los evenlos el qlie &
con ¢l conlratista y el compef

f e?r]f{mfgs, dentro del término
esfablecido en el contealo. : ;

jncorporacion en la

e
'gjecucion del objeto conlratado,
el contrato-El cranograma o fa
‘'en la carpeta del conlr?!o.

; Super conire tog.% i Eonjuniaments con ef coplratista g con fa persona
delegada por éste, Una memoxa diaria de./a obFa, en donds consfarar {as acclongs T alfz’adﬁfﬂafja_meglg en ella, asl coma fas aclas de fos
comités técnicos de"gbra. 0 adminjstrativos que peridicaments deban realiz las observaclonesTqlie. se considerspertinentes. Este
documento formara partg Infegral del contrato y fa copia mensual del documento se remitir al Deparemento de Contra!éy N, para que repose
en el expediente del conlfaf ; ] ; Bt

{uel v a 105 funcian 7108 que tengan un inlsrés directo
 condiclones y elaboracion del contrafo, cuando haya dudas
Pe cada reunion se levantaré un acla que seré suscrita
‘asunlos discutidos, las decisiones, acciones y compromisos a
inpara su comespondiente archivo en la carpeta de/ conlrato.

* £l Supervisor podrd citar o ¢NVoGara reuniones g
en la gfecucion del conirafo o hayan participado en la'élg
sobre los términos del conlralo y/o se considere necesarig.
por fos que en ella infervinieron y la misma deberé confeﬁ‘i;;:
ejecutar. Copia de este documento, se enviara al Departamenlo dé;ggarr
h
o El supervisor del contrafo, deberé elaborar las actas de recib ‘Toarcial y fotal de bienes, servicios u obra, las cuales suscribira
conjuntamente con el Ordenador del Gasto y el conlratista. Ef valor de los bienes o servicios u obra que por eslas aclas se recibe no seré
inferior al porcentaje estipulado en el conlralo y deberén remitirse af Departamento de Coniratacion, para lo de su compelencia y archivo en la
carpeta del confralo.

El Supervisor exigira la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes, servicios u obra contratados, y se abstendré de dar ef
respectivo cumplido si éstos no corresponden a las calidades, cantidades y especificaciones técnicas exigidas. EI supervisor mantendré el
control y coordinacion permanente sobre la efecucion del contralo, de tal manera que implemente actividades, fales como, reuniones con el
comité estructurador y conlratista, visitas a las empresas y olras que se estimen convenientes y necesarias.

* Enel caso de la adquisicitn de bienes ef Supenvisor verficaré que el contratista los eniregue conforme a fo estipufado en sif oferta y e
contrato. En el evenfo de que algunos de los bienes no sean acordes con lo alli sefialado, éste exigira al conlratista que sean cémbiados o
glustados en el menor tiempo posible, o en el indicado para eslos evenlos en el conlralo para que pueda darse una adecuada ejacucion del
mismo. En esle evento se procedera asi:
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> Siel bien es entregado por el contratista con algtin defecto menor, el supervisor podra devolver el malerial para que éste corrja o
subsane los defectos, en un término que el supervisor considere perentorio sin que afecte ef plan logistico de fa Fuerza.

»  Siel bien enlregado presenta un defecto que no afecte la funcionalidad o que disminuya su durabilidad, pero que no sea susceplible
de correccitn, el supenvisor los recibira y auforizaré su distribucion, conservando fa muestras defecluosas def fofal de muestras
evaluadas segun el plan de muestreo previsto en la norma técnica o especificacion técnica o dejando cinco (5) muestras de los
bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales deben ser marcadas y eliquetadas de manera que se identifiquen suficientemente,
para practicar sobre las mismas las pruebas que ef comilé técnico receplor del maferial considere procedentes e iniciar fas acciones
legales a que haya lugar.

> Siel bien enlregado presenta defectos mayores el malerial seré rechazado por el Supervisor, conservando las muestras defectuosas
de! folal de muestras evaluadas segin el plan de muestreo que esté previsto en la norma técnica o especificacion técnica, o
defando igualmente cinco (5) muestras de los bignes recibidos, recolectadas al azar fas cuales serén marcadas y etiquetadas de
manera que se identifiquen suficientemente para efectos de practicar sobre las pruebas que ef comité técnico receptor del material
considere procedentes y determinar las acciones legales a que haya lugar.

»  Para fodos los evenlos el supervisor se apoyaré en los conceplos emitidos por el comité técnico estructurador quien se pronunciard
sobre sus defectos indicando si son mayores o menores, o si afectan su durabitidad, funcionalidad.

»  El Supervisor verificars, conforme con fa nafuraleza juridica y tipo del conlrato suscrito, que ¢l conlralista cumpla con las medidas de
seguridad industrial y de saiud ocupagjonal, nggesana para salvaguardar fa infegridad de las pe(sguqs que proveen el bien, servicio u obra, y
por NINGUN MOTIVO, podré aulo i f_sa ‘ ifcumplimiento a este requerimiento, control y segwm{f

( ,ra(?jo 59 E;esenfan dudas o
contracﬁ:a#para su consulta y

ar Ia suspemén femporal de la e}ecumén de un.
L}r lugar qQue originan los hechos ante el compefent
pelente confractual aulonza la suspensién de.
ofporaré en el Expem'ente v 58 publicaré en e/ SECO

s El Supervisol
Justificando las it

suspension dg: bs
tiempo tolal do'fa.

ammjdas Eslta acla
rfc!uyenda reajusfes si proceden.

Yy

! ﬁ.@ Vel obra a'_atados ye!edbadas los
pgf D § -6/ acta ?r'qwdaaétg ¢él Contrafo (si

los deriffo de Jos cualro (04) mése ejecudon o denlro de/ térotino establecido
.r;asos en qui T n0'$9 deben liquidar fos conlrafos; do conformidad con la Ley nfl trimites, debe femit el informe de

e Si el contralista no aéuga
Contratacion a la realizaci

En el aspecto Legal:

i :
«  Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de fas cléusulas con 68 ¥ en especial, las obligaciones contrafdas.

«  Solicitar a el Departamento de Contrafacién, si las requiere, copia de las modificaciones exigidas a Ia Garantia de Cumptimiento y de
Responsabitidad Civil, durante la ejecucion del conlrato. En cumplimiento de esla obligacién, verificara que fas vigencias de las garantias y de
sus modificaciones estén conforme al contrato.

»  Soficitar cuando a effo hay fugar el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio por incumplimiento contracfual, La omision o
retardo injustificado al deber de informar oportunamente fos incumplimienfos, acarrearé para el supenvisor accion disciplinaria y las demas que
para el efecfo concurran.

s Soficitar al compelente confractual, en fos evenlos contemplados en ef contralo y en la Ley, la aplicacion de las cléusulas de terminacion,
modificacion e interprefacion unilateral, o cuando se pretenda su terminacion por mutuo acuerdo.

‘s En ol evenio de fener conocimiento de que e/ contratista por causas justificadas (fuerza mayor, caso fortuito o culpa
puede cumplir con el plazo de ejecucion establecido en el contrato, el supervisor deberé iniciar en forma inmediata y anfes

un lercero) no
f vencimiento del

comespondientes. El Departamento de Confratacion, elaborara el contrato modificatorio.
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o El Supervisor tiene la obligacion legal de remitir al Departamento de Contrafacion, todos los documentos soporte de fa supervisin dentro
de los plazos establecidos.

o Funciones particulares de los supervisores:
e Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato, cuando sea del caso.
o Elaborar y suscribir las actas de recibo parcial y final de los bienes, servicios u obra de! contrato.
* Rechazar los bienes o servicios que a su crilerio no cumplan las normas fécnicas descritas en el contrato.

Rendir informes de supervision, de acuerdo a la periodicidad que corresponda con la naturaleza del conlrato o cuando fo considere
necesario, sobre la efecucién del mismo.

« Verificar fa correcla gfecucion y cumplimiento del contrato.

o Exigir el cumplimiento del contrato.
ﬁ:

o Verificar y dejar constancia
conformidad con lo esfab!ecid%l ol ar
Contratacion.

miento de las obfigaciones de seguridad social

L por parte del conlratista, de
| 50 de la Ley 789 de 2@ ;

Y gsiancia al Departamento de

s Paramaterial de!rger foncia: Vi sagu! el cumpﬂmfé,
para la p de Invesﬂgéc

f rigsgo ef cumplimiento def contralo, o cuando e 70 S & omision de fo
e acuerdo con la normalividad legaf vigenle.
ot 4} iy :

5 SUPBIVISI6N=

Los informes de supeuision $¢ efabor&rén y remitirén mensua.’meﬂfe rdenador d
fespecffvo mes, desde ¢f ggffaccmnamnfo da!oonrrafo hasta el vencimiento

REQUIERE

LIQUIDACION

o,
)

por :
c0-(05) primeros dias habiles del mes Siguiente ala,
focha do .reajfzacmn dol pago tinico o ﬁna! al conrransta por parte de laFAC. 71"

P f1{dl
inmediata, a efschs correctrvas a que haya lugar, con el

fin de que el conlrwsfa cwnpja ol, Objem t.‘ontr&cfua! en la fecha paclada.

) ipervision (5 primeros dias habiles del mes)
desde el perfeccionamienfo rpﬂef; conlrato hasfa el vencimienlo del plazo de
ejecucidn (recibo a salisfaccién del semvicio).

2 Dentro de los cinco (05) primeros dias habiles def mes siguiente a la

Prestacién de servicios | fecha de realizacion def pago dnico o final al confralista por parte de fa FAC.
profesionales / apoyo a fa gestién

NA

NOTA: en caso de que duranle ef seguimiento al confrafista se adviertan
incumplimientos o la posibilidad de incumplimiento, deberé presentarse un informe
de supervision en forma inmediala, a efectos de adoptar las acciones correctivas a
que haya lugar, con el fin de que ef conlratista cumpla el objefo conlractual en fa
fecha pactada.

Contralss do tracls  Sicsslve El supervisor debe presentar los informes asi:

2aivo_los sofalados on fo fla 1. Informes mensuales de supervision (5 primeros dias habiles del mes)

flﬂ:i:{ggjo o 02:;” rave’:J l;: 'g:: desde el perfeccionamiento del conlrato hasta el vencimiento del plazo de
¥ D P . SRy ; 5%
G He N Bl ejecucion (recibo a salisfaccion del bien, servicio u obra).

N
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NOTA: en caso de que durante el seguimiento al conlfralista se acviertan
incumplimientos o la posibilidad de incumplimiento, debera presentarse un informe
de supervisién en forma inmediata, a efectos de adoplar las accione’s correctivas a
que haya lugar, con el fin de que el conlratista cumpla el objefo contractual en la
fecha pactada.

Una vez vencido ef término de ejecucidn, en fos contralos en los que se exjja
garantias post-contractuales, en caso de presentarse novedades, el supervisor
debe solicitar el inicio de los tramites comespondientes para la solucion de las
mismas.

NOTA: Los informes de supervision deberan publicarse en el SECOP

»  FUNCIONES COMUNES AL EJERCICIO DE LA FUNCION DE GERENTES DE PROYECTO, SUPERVISORES, COMITES
ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES:

Principios del ejercicio de fa funcién de coordinacién, estructuracién yfo evaluacién y seguimiento o supervisoria de contratos.

» La funcién de coordinacion, es@ugrurqtf‘n ylo evaluacion y seguimiento se e;erceré co,(L a gutonomla respecto del compefenie
contractual y demas funcionarios qué teﬂg‘é} e ver con fa gjecucion del confrato, pero siempre (i

para fa loma de decisiones en | gjecucion del contrafo.

» La funcion de coordinacin,
carécter inferno y preraﬂe"g’afﬁﬁ'

» La funcién derpbwﬁ"oﬁ
funcionarios que fen 18

j:n yecro ‘Comités Estrucluradores, Comités Evall d
pre constarén por . esm{o

=Seleccion cuyo
mando Aereo

ARTICULO PRIMEﬁQ i
objeto objefo conslsta.en’™ goy )
de Manlenimiento para La pre.

Esfab!ecrmento 'de Sanidad Mil

DE GNACIO
Gerente de Pﬂ%é&ﬂ ;
.

[ recnico:, lcedo Correa Dollys Margarita
ECONOMICO; . = | Comandanfe Escuadrilla PyD ESM 5118

i
Comités Estrucfu.radore

DECON

Supervisor del Contrato ESM 5118
Supervisor Suplente del Conlralo ESM 5118

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fyhé de su expedicién,
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, /
Dada @,Madrid Cunginamarca, a los tres (3) dias dgVes de enero de da§

KIN D)éRIO 0Ss
L Orden ado erGas, yDe!egad Contractual
Comando Agreo de Manignimiento
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

= En la fecha notifiqué personalmente al perfsonal que se relaciona a continuacion, del contenido de fa Resolucion No. 001 del
30172020, "Por fa cual se designan los funcionarios que conforman los Comités Estructuradores, Gerenfe de Proyecto y
Supervisores dentro del proceso de seleccion cuyo objeto consiste en "contratar en nombre de fa Nacidn-Ministerio de
Defensa-Fuerza Aerea Colombiana-Comando Aereo de La prestacidn de Servicios técnicos de auxiliar de enfermeria (Cto
005 Lina M, Gamba C.} para el Establecimento de Sanidad Militar 5118 del Comando Aereo de Mantenimiento y Escuela de
Suboficiales”."

GERENTE DE PROYECTO Y COMITE ESTRUCTURADOR

GERENTE DE PROYECTO Dwo seas 2_0L-80

TE Owrt min'ae jlueed Cogh

f‘b'-'u{' VO{roes - ped §

T No, “HIF gp

ol gasto me
ghacimienlos

designa para
os diferentes

necesarios pars:el. ejerciglo
procesos contractuales sg q

SUPERVISOR PRINCIPAL D
CON?RATO o)




