 CONTRATACIÓN DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 
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ANEXO 01 – ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

1. [bookmark: _Toc30081176]Actividades, requisitos, obligaciones específicas y condiciones técnicas exigidas

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades y obligaciones específicas, que enmarcan el alcance del mismo:

El/la contratista realizará Actividades de apoyo en el desarrollo de la consulta en ODONTOLOGIA GENERAL (ENDODONCIA, ODONTOPEDIATRIA, PERIODONCIA, REHABILITACION ORAL, CIRUGIA ORAL, en un Lapso de 132 horas al mes tales como:

1. Realizar actividades propias de su profesión tales como detartrages, profilaxis, fluorizaciones y colocación de sellantes. 
2. Mantener en perfecto orden y aseo el consultorio (el mesón, los muebles de almacenamiento, el escritorio, la unidad odontológica, posterior a su uso).  
3. Realizar charlas grupales e individuales  de promoción y prevención en salud oral (en todos los grupos etareos) Diligenciamiento de ficha epidemiológica.
4. Usar todos los elementos de protección personal (bata manga larga, gorro, tapabocas, guantes y careta).
5. Alistar las historias clínicas de la jornada y organizarlas en orden de hora de atención del paciente (primer paciente – primera historia), deben recibirlas y entregarlas en el archivo de historias clínicas. Se debe verificar la foliación de la historia clínica y continuarla.
6. Organizar y hacer el lavado previo del instrumental antes de llevarlo a la central de esterilización.
7. Limpiar y desinfectar la unidad odontológica (lámpara, bandeja, escupidera, sillón, equipo, jeringa triple, el eyector, piezas de mano de alta y baja velocidad, acoples pieza de mano de alta y baja velocidad, cables de aire y agua y en general todas las superficies), lámpara de fotocurado (fibra óptica, interruptor de encendido y apagado y superficie externa), cavitrón (acople de la punta, cable del mismo acople, interruptor de encendido y apagado, botón de regular el agua y superficie externa), electro bisturí (limpiar acople de la punta, cable del acople, interruptor de encendido y apagado, botón de graduación de la función y superficie externa), localizador apical (cable del gancho), interruptor de encendido y apagado y superficie externa), vitalómetro (superficie externa), amalgamador (interruptor de encendido y apagado y superficie externa).
8. Velar por el cuidado de los equipos e instrumental.
9. Preparar los materiales que se requieran en la atención diaria de los pacientes con criterios de optimización de los recursos.
10. Apoyar al profesional en el diligenciamiento de la papelería de la consulta y se debe tener conocimientos en ICDAS (sistema internacional de detección y diagnóstico de caries) y CARS (clasificación de las obturaciones).
11. Adecuada semaforización, verificación de lotes de los insumos odontológicos de los Kit.
12. Apoyar a la central de esterilización
13. Realizar actividades propuestas en las metas de p y d salud oral 2020 por la DIGSA
14. Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del  MATIS, alcance, propósitos y objetivos del mismo, así como también  sobre los derechos y deberes de los usuarios, como puerta de entrada al modelo.
15.  Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS como parte del autocuidado. 
16. Realizar la caracterización de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural de acuerdo a la programación definida por el Equipo EBAS.
17. Realizar el mapeo y georreferenciación de las viviendas y familias asignadas, reconociendo e identificando los barrios, puntos de referencia (tienda, plaza de mercado, escuelas, iglesia, entre otros) y líderes comunitarios y entidades que puedan coadyuvar al trabajo comunitario en el territorio a trabajar. 
18.  Mantener actualizadas y organizadas las fichas familias, así como diligenciarlas  en las WEB correspondiente.
19.  Acompañar y orientar en campo al Equipo EBAS para la realización de vistas de alto riesgo. 
20.  Informar al EBAS los avances, novedades, dificultades relacionadas con el seguimiento a la matriz de intervención para las familias según riesgo.
21. Realizar la toma de signos vitales, peso, talla, entre otros y efectuar las acciones de educación en hábitos de estilos de vida saludables.
22.  Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas como: gestantes, recién nacidos, menores de 5 años, personas con enfermedades crónicas no transmisibles no controladas, personas con TBC(tuberculosis) Lepra, discapacidad y salud mental, eventos de interés en salud publica entre otras. 
23. Realizar la convocatoria de personas y familias a las actividades de los programas de salud: Jornadas de vacunación, clubes de hipertensos, talleres, grupos de apoyo entre otros. 
24. Contribuir y participar en actividades de educación establecidas.
25. Participar en trabajos de atención primaria en salud orientados a conocer las causas, efectos y factores determinantes y que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados. 
26.  Participar en el estudio y análisis de caso de familias consideradas en riesgo por el EBAS. 
27.  Realizar el plan de intervención en salud oral programando la consulta intramural  de higiene oral y efectuar el seguimiento a plan odontológico establecido. 
28. Realizar seguimiento a tratamientos terminados para continuar  mejorando hábitos de higiene oral  a nivel extramural, realizando educación a las familias asignadas de manera personalizada (técnicas de cepillados, uso de seda dental, control de placa bacteriana, entre otros).
29.  Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demás actividades asignadas.
30. Realizar el seguimiento y control de las canalizaciones realizadas por los  EBAS a los GAPS (Grupo de atención primaria en salud), y red complementaria,  así como las entidades externas.
31. Responder por los bienes del estado asignados a su cargo.
32. Presentar mensualmente los recibos de pago por concepto de salud, pensión y riesgos laborales. optimización de los recursos. 
33. Actuar siempre sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia, en beneficio de la FAC.
34. Para el desarrollo eficiente de las actividades y obligaciones encomendadas, al ESM 5118 CAMAN, encuentra conveniente que el servicio se preste en sus instalaciones y dentro del horario de funcionamiento del ESM.
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