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LA SUSCRIT A SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,

REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que la seficra CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA identificada con cédula de ciudadania No. 42.686.990 de Copacabana,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), medificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. NUmero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Valor:

Obligaciones Especificas del
Contrato:

001187 del 18 de Enero de 2013.
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para

impartir formacion en el area de ambiental en la modalidad
presencial y virtual en Medellin y area metropolitana.

cinco (5) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

21 de enero de 2013

29 de junio de 2013.

E! valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd
en la suma de 1dieciséis millones trescientos treinta y tres mil
trescientos veintiocho pesos m/cte. ($16.333.328), con unos
honorarios mensuales de tres millones ochenta y un mil setecientos
sesenta pesos m/cte. ($3.081.760). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecio como valor realmente pagado
acontratista por la ejecucion de este contrato la suma de cero pesos
micte. ($0).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y con el personal que cumpla con las exigencias
de formacion académica y pedagogica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun Fryocded
el programa de formacion profesional y el enfoque metodologico adoptado.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resuftados

propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. CNet =
6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas

en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas oo o
cumiculares vigentes. CO-SCLERII0E}
7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
confonmdadoonlosproymformatzvosydmlenda'ndemnmm
institucional.

8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del
procesa de formacion.

9. Presentar mensuaimente los informes estadisticos y de actividades o Cxmnen

inherentes al objeto contractual, SN
10. Participar en los comités de ejecucién de la formacion, evaluacion f‘.? &
¥y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los } f

aprendices a su cargo. N

=
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11, Emrcer ias achwdades con esirccta nbservanca del regiamento de
Aprenaces del SENA

12 Informar 8 108 aprendes ACHCa e DS resutadas de aprendhy e
y ACD0NG4 vAakabvan desarTDBacios dendn e 18 rmacdn drofesan
13, Conformar 108 eQuOs J0 Mecucon de @ fHFmacidn por Jrupo ¢
Sraas segun @ DrOCERMBNID #3LADRCKI0 DA SNt e ad
&0 B KrMGIACON DO HIOYRCIon Rematvls @ deeet b acthadiates e
Arenduam o 3300 Je taieres e MM Jue Fmecien 08 tarsus e
priedas Dara @ seleconin de aprendoes

14 PatCcoar en @ programacin y @eQuain  de Drocese de
aduCen de aprendices de formachn BRAada y & reconoiemecn
J8 aprendizaes [revios S@rprne y Cuands CLmind ton o olehs
conractual de ejeculyr acciones e formacdn gferenite & W
NAUCCION

15. Reportar y mantener acluaizado en 8 apacanve S0t Pus en
un plazo maximo de 3 dias todas i@s BcHvdades Jue Je auer
CON 108 Procesos que son Jde su responsalilidad garantiandl @
caligad de la mformacion y su coherencia con @ process Svmatvs
tales como: reQistro de 108 JUICIoS evaiuAatves, Creacdn Je n.lad y
asociacion de aprendices, reGistro 0@ WiCI08  SvELIRWOS O
reconociTiento  de  aprendizaes previos, COMUNKHaD
oportunamente al supervisor del  contra®® las  aomaas
INCONSistencias y novedades de aprendices y Nailargos on o regsird
de la informacion

16. Apoyar 1a programacion y Seguamentd 08 @ formacste pov
proyecto 0 conunio de proyectos pof redes tecnoidglas Gue
garanucen la integrakdad on la ejecucion Jel [rocess J8 Aprendiy e
17. Elaborar y entregar guias de aprencizaje 0@ S [¥oyectos
formatvos asociados al contratista,

18. Hacer antrega del carmné iNSERuCIONal UNA veZ S& B¢ HOY Brrmun acs
el presente contrato

19. Responder por los brenes dei SENA que se e contien y asigren
para el cumphimento del objeto del contraty En casc de delerord 8
perdida de taies ienes NC IMPLladIe & USC NOMal Je eHos. ederd
PAGAr Su valor. puciendo & SENA descontarseio d8 s Ronor aras e
les adeude S tales honoranos no fueren sufcentes para hacer &
gescuentc de 10 ded«d0. & uitma Dago & of CONTRATISTA quectars
SUDECHAn0 3 [ CaNCRlacion Kol POr parte de #als A8 D Jeb:ic ¥
SENAypaaMWuanmmwm,wam :
que 8l CONTRATISTA presents constanaia de Qué 3¢ eNCusnTa a pal
y saivo con & SENA por Kdo concegto
20. Someterse a CumpimIenis ESIICIO d8 WS NOMAS AMventaes que
mm&od&um”uummm L w¥ig Ty
naturaias 08 agua. e y susio
21. impiementar y sostener 8f Ssterma integral de Geston de Cabcad
2. Lidecar 8n Ca0a uno @ Sus Qrupos, s provectos O procesos
m'mmhmmzanmunmhamm
BUBIZACON & IMPleMentaciOn J8 BCHICAS GIACHCAS ACHVas.

Ministerio de Trabajo _ : -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

e\

Regional Antioquia/ Centro paza el Desarrolio del Hibitat y & Construccion
Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120-{4) 444 28 00 Ext 43319 - 43383
Www.send.edy.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

T N
[ea S PR

C

L
oy

Lni ol '
WL i
AN -
Pl )
ET !

4 ;

b



Certificacion No. 211 . i b L e e e
SENA

N

SERVICIC NACIONAL
OE APRENDIZAJE Claudia Bianet Zapata Zapata

designacion por parte de la Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision & Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje -~ SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato.
28, Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo informe de actividades y pago de ia
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.
29, Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato,

8. Numero y Fecha del Contrato: 004434 del 31 de Mayo de 2017.

Objeto: Prestacién de servicios de caracter temporal para impartir formacién
' en el area de ambiental, en los diferentes programas gue atende el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: seis (6) Meses y diecinueve (19) Dias, contados apartir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Junio de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucién: seis (6) meses y diecinueve (19) dias.

Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de veintitrés millones siete mil novecientos cuarenta y
nueve pesos micte. ($23.007.949), con unos honorarios mensuales
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco pesos micte. ($3.468.535). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se establecio como valor realmente pagado
al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de veintitfrés
millones siete mil novecientos cuarenta y nueve pesos micte.
($23.007.949).

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.
2. Certificarse en las normas de competencias: Orientar formacién
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo a mas
tardar el 30 de Junio de 2017.
3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para as
actividades inherentes al objeto del contrato.
4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.
5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas
disciplinarias 0 académicas de conformidad con el reglamento del
aprendiz.
6. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y e,
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagégico y de &
calidad. g i
7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad Rl 2

\ : Ministerio de Trabajo
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con los programas de formacion definidos y el cronograma concertado
con el coordinador académico.
8. Desarrollar las actividades de formacion, académicas y
pedagogicas de acuerdo con los pfanes y equipos colaborativos que
el SENA determine.
9. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje ~ evaluacion,
de forma auténoma segun el programa de formacion profesional y el
enfoque metodolégico adoptado por el SENA.
10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas
de formacion.
11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.
12. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje -
evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional.
13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar ia
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.
14, Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA.
15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje
y acciones evaluativas desarrollados denfro de la formacion
profesional,
16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o
areas, segun el procedimiento establecido para garantizar integralidad
en laformulacién por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.
17. Apoyar en las aclividades de los procesos de induccion de
aprendices de formacion titulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion.
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios evaluativos.
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo méximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de
rutas yasociacion de  aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato fas anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de lainformacion.

21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos el

formativos asociados al contratista aliniciar el proceso de formacionen ez

las fichas asignadas. i
22, Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud % f

Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para fa proteccion a4
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de la infegridad personal y de los recursos naturales de agua, aife y
suelo. .
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calldad.
24. El coordinador académico podrd designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
25. Parficipar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.
26, Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccion, para ello deberd dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, adoptado mediante Ia Resofucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifiqué o suslituya.
27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato.
28, Presentar mensualmente 1a planilla de cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo informe de acfividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.
29. Hacer entrega del camné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato,
30. Liderar el area ambiental del Centro para el Desarrollo del Habitat
y ia Construccion.

9. Nimero y Fecha del Contrato: 003431 del 19 de marzo de 2019.
Objeto; Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacién en el
area de ambiental, en los diferentes programas que atiende el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y un (1) Dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato. d
Fecha de Inicio de Ejecucién; 20 de marzo de 2019. S
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de treinta y tres millones doscientos cuarenta mil
cuatrocientos setenta y un pesos micte. ($33.240.471), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y nueve
mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en jos programas y
lugares que el SENA le indique.
2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia;
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados” o su actualizacién “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normative” con
plazo méximo del 31 de Julic de 2019,
3. Planear las actividades de aprendizaje, segin el desarrollo
curricular del programa a imparir (Proyecto formativo, planeacion
operativa con el equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas,
Instrumentos de evaluacion).

: Ministerio de Trabajo
: \ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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4. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacién definidos y el cronograma
concertado con el coordinador academico.
5. Desarroflar su funcién como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagoégico y de
calidad.
6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos institucionales.
7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.
8. Mantener actualizado el poriafolio de evidencias del instructor en
el LMS, el cual debe contener pian de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarolio de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes
de mejoramiento, farmato planeacion seguimiento y evaluacion de la
tapa productiva, registro de inasistencias en el LMS y listas de
asistencia firmadas por los aprendices.
9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral.
10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion
de rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion,
11. Venficar la suficiencia y la calidad de la informacion que
suministran 1as evidencias de aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.
12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados para tal fin.
13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas
academicas y disciplinarias.
14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o discipiinaria de los aprendices.
13. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion.
16. Cumpiir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la
proleccion de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.
17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calidad.
18. Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuaies relacionados con su objeto, cuando se requiera.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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18, Apoyar en la supervision de los conlratos propios de su area,
previa designacian por parta de la Subdireccion, para ello dabera dar
cumplimiento del Manual de Supervisién @ intarventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, adoptado medianta ia Resolucion
0202 da fabrero 10 de 2014, la que la modifique o sushluya.
20. Atander oportunamente los requermientos que haga el
supervisor del contrato.
24. Presentar mensualmante la planilla de cobro de los honorarios,
acompafado del respectivo Informe de aclividadas y pago de |a
seguridad social an Salud, Pensiones y ARL danlro de las fechas
seftaladas por el SENA, 80 pena en Incurnr en causal de multa
seflalada en al contrato,
22. Apoyar los procesos de Investigacion aplicada e Innovacion que
se desarrollen en &l CDHC,
23. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion y/o
mantenimiento del registro calificado de los programas de formacion
titulada del CDHC.
24. Participar en la elaboracion de aclividades del equipo
pedagagico del centro de formacion,
25, Participar en la elaboracitn o acluallzacion de disefos
curriculares segun requerimientos del centro del centro de formacion
0 de las redes de conocimiento.
26. Hacer entrega del carnd instiluclonal una vez se dé por terminado
el presente contralo,

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y las partes han
cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 20 dias del mes de septiembre de 2019, a solicitud del interesado de acuerdo con la
informacion regisirada en el sistema On-base del SENA.

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
Subdirectora Centro para el Dedarrollo del Habitat y la Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboré; Jests Alvarez Martine
Apoyo Supervisién de Contrato é

Ministerio de Trabajo
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EL COORDINADOR :
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS
DEL COMPLEJO NORTE DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la senora CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA identificado con cédula de
ciudadania No 42.686.990 presta sus servicios a la entidad desde el 23 de enero
de 2018. Actualmente se desempena como Instructor Grado 13 en el Centro para

el Desarrollo del Habitat y la Construccion con sede en el Complejo Pedregal de la
Regional Antioquia.

Su vinculacion es por nombramiento provisional con una asignacion mensual de

$3.717.567 por concepto de asignacion mensual, mas $156.248 de subsidio de
almentacion.

Se expide en Medellin a los 07 dias del mes de diciembre de 2018 atendiendo la
solicitud del interesado fi
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W DEL PUEBLO DELOS ESTADOS | Areas de Desarrollo Alternativo Municipal
- UNIDOS DE AMERICA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATOS Y DONACIONES
DEL PROGRAMA ADAM
DE ARD INC. SUCURSAL COLOMBIA,
NIT. 830.084.362-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora Claudia Bianet Zapata Zapata, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 42.686.990, fue contratista de ARD Inc. Sucursal Colombia, mediante el Subcontrato de
Prestacién de Servicios N° ADAM-ARD-GL-FNA-264-C-086; cuya vigencia se estableci6 para
el periodo comprendido entre el 7 de julio de 2008 y el 30 de enero de 2010.

El objeto del contrato es: Proveer asistencia técnica para la busqueda de una solucién a la
problemdtica de agua potable y saneamiento en los municipios de El Bagre (Corregimiento
Puerto Claver), Zaragoza (Corregimiento Buenos Aires), Caceres (corregimiento Piamonte),
Necocli (corregimiento las Changas) y Arboletes- corregimiento La Trinidad. Departamento de
Antioquia.

El Subcontrato tiene un valor global fijo de Nueve millones trecientos ochenta y dos mil
cuatrocientos ochenta pesos Colombianos (COLP $9°382.480) moneda corriente.

La presente se expide en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2010; a
solicitud del interesado.

Atentamenfe,

UIS AGUILAR

Director de Contratos y Donaciones
ARD Inc. Sucursal Colombia
Programas ADAM - MIDAS

LA/ca

Calle 73 No. 10~ 83

Torre D Bogota, DC, Colombia
PBX: (57) 1 743 3000 - Fax: (67) 131304 20

Scanned by CamScanner



USAlDI Programa ADAM

Areas de Desarrollo Alternativo Municipal

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATOS Y DONACIONES
DEL PROGRAMA ADAM
DE ARD INC. SUCURSAL COLOMBIA,
NIT. 830.084.362-2

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

CERTIFICA QUE:

La sefiora Claudia Bianet Zapata Zapata, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 42.686.990, fue contratista de ARD Inc. Sucursal Colombia, mediante el Subcontrato de
Prestacién de Servicios N° ADAM-ARD-GL-FNA-526-C-226; cuya vigencia se estableci6 para
el periodo comprendido entre el 18 de mayo de 2008 y el 15 de diciembre de 2009.

El objeto del contrato es: Proveer asistencia técnica en las actividades de servicios publicos de la
subdireccion de gobiernos locales en los municipios de Turbo (Corregimiento Nueva Antioquia),
San Juan de Uraba (Corregimiento Siete Vueltas), Nechi (Corregimiento Las Flores),
Montelibano (Corregimiento San Francisco) y Taraza (corregimiento La Caucana) Departamento

de Antioquia y Cérdoba.

El Subcontrato tuvo un valor global fijo de Ocho millones trecientos setenta y tres mil trescientos
cincuenta pesos Colombianos (COLP $8°373.350) moneda corriente.

La presente se expide en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2010; a
solicitud del interesado.

Director de Contratos y Donaciones
ARD Inc. Sucursal Colombia
Programas ADAM - MIDAS

LA/ca

Calle 73 No. 10 - 83
Tore D Bogota, DC, Colombia
PBX: (57) 1743 3000 « Fax: (57) 1 313 04 20

Scanned by CamScanner



‘ Cédigo: F-GIN-27
CERTIFICADO -
PRESTACION DE SERVICIOS Versién: 02
Fecha Versién: (aa/mm/dd)
2013/11/24
LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

Que una vez consultados los archivos fisicos de la Entidad se encontréo que
CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificado (a) con la cédula de ciudadania
numero 42 686 990 suscribi6é con la Entidad los siguientes contratos de prestacion
de servicios, regidos por la Ley 80 de 1993 y las normas que la complementan o

adicionan.

Contrato No 022 de 2002

Objeto Apoyo a la Oficina de Atencién al Usuario de la
Subdireccion Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburra en materia de administracion, control y
vigilancia ambiental.

Plazo Tres Meses (3)

Vaior $5.833.746.00

Fecha inicio Enero 24 de 2002

Valor Adicional $2.916.873.00

Tiempo Adicional Un Mes y Medio (1.5)

Fecha Terminacion Junio de 2002
Actividad Contractual | Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No 631 de 2002

Obijeto Apoyo a la Oficina de Atencién al Usuario de la
Subdireccion Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburrd en materia de Tecnologia en Saneamiento
Ambiental, dentro del ejercicio de la funciébn de
administracion, control y vigilancia ambiental.

Plazo Tres Meses (3)
Valor $5.833.746.00
Fecha inicio Junio 11 de 2002
Valor Adicional $1.944.582.00
Tiempo Adicional Un Mes (1)

Fecha Terminacion Octubre 10 de 2002
Actividad Contractual | Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.
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Cédigo: F-GIN-27

CERTIFICADO

PRESTACION DE SERVICIOS Versién: 02

2013/11/24

Fecha Versién: (aa/mm/dd)

Contrato No

1266 de 2002

Objeto Apoyo a la Oficina de Atencién al Usuario de la
Subdireccion Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburra en materia de Tecnologia en Saneamiento
Ambiental, dentro del programa de Fortalecimiento
Interno y Externo de la Gestion Ambiental Urbana.

Plazo Dos y Medio Meses (2.5)

Valor $4.861.455.00

Fecha inicio Octubre 11 de 2002

Valor Adicional $972.291.00

Tiempo Adicional Quince dias (15)

Fecha Terminacion Enero 9 de 2003

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

047 de 203

Objeto Apoyo a la Oficina de Atencion al Usuario de la
Subdirecciéon Ambiental del Area Metropolitana del Valle

- 3 | de Aburrd en materia de Tecnologia en Saneamiento |
Ambiental, dentro del programa de administracion,
control y vigilancia de los recursos naturales en el area
urbana del Valle de Aburra.

Plazo Dos Meses (2)

Valor $3.889.164.00

Fecha inicio Enero 29 de 2003

Valor Adicional $1.944.582.00

Tiempo Adicional Un Mes (1)

Fecha Terminacion

Abril 28 de 2003

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

443 de 2003

Objeto

Apoyo a la Oficina de Atencion al Usuario de la
Subdireccion Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburrd en materia de Techologia en Saneamiento
Ambiental, dentro del programa de administracion,
control y vigilancia de los recursos naturales en el area
urbana del Valle de Aburra.

Plazo

Dos Meses (2)
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Codigo: F-GIN-27

CERTIFICADO

PRESTACION DE SERVICIOS Version: 02

2013/11/24

Valor

$4.285.860.00

Fecha inicio

Abril 30 de 2003

Fecha Terminacién

Junio 29 de 2003

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

856 de 2003

Objeto Apoyo a la Oficina de Atencion al Usuario de la
Subdireccién Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburra en materia de Tecnologia en Saneamiento
Ambiental, dentro del programa de administracion.

Plazo Dos Meses (2)

Valor $4.285.860.00

Fecha inicio Julio 1 de 2003

Fecha Terminacion

Agosto 31 de 2003

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

1122 de 2003

Objeto Apoyo a la Oficina de Atencién al Usuario de la
Subdireccion Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburra en materia de Tecnologia en Saneamiento
Ambiental del proyecto administracién, control y
vigilancia de los Recursos Naturales.

Plazo Cuatro Meses (4)

Valor $8.571.720.00

Fecha inicio Septiembre 1 de 2003

Fecha Terminacion

Diciembre 31 de 2003

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

1754 de 2003

Objeto Apoyar en materia de tecnologia en saneamiento
ambiental la Oficina de Atencién al Usuario del proyecto
Administracién, control y vigilancia de los Recursos
Naturales.

Plazo Dos Meses (2)

Valor $4.285.869.00

Fecha inicio Enero 2 de 2004
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Cédigo: F-GIN-27

CERTIFICADO

PRESTACION DE SERVICIOS Versién: 02

Fecha Versién: (aa/mm/dd)
2013/11/24

Fecha Terminacion

Marzo 1 de 2004

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

123 de 2004

Objeto Apoyar en materia de tecnologia en saneamiento
ambiental la Oficina de Atencién al Usuario del proyecto
Adrninistracién, control y vigilancia de los Recursos
Naturales.

Plazo Tres Meses (3)

Valor $5.400.000.00

Fecha inicio Abril 1 de 2004

Fecha Terminacion Junio 30 de 2004

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No 352 de 2009
Objeto Prestar apoyo técnico como administradora en las
' s actividades de control y vigilancia relacionadas con la .
problematica ambiental en el Area Metropolitana.
Plazo Tres y Medio Meses (3.5)
Valor $13.650.000.00
Fecha inicio Septiembre 9 de 2009
Fecha Terminacién Diciembre 28 de 2009

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Certificacion que se expide a solicitud del interesado a los Treinta dias (30) del
mes de enero de 2014, de acuerdo a correo electrénico de enero 22.

CONSTANCIA QUE SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO
FECHA SOLICITUD: l Enero 22 de 2014 | No. RADICADO: |
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LIDER PROGRAMA ATENCION,AL USUARIO Y GESTION DOCUMENTAL
NOMBRE Y FIRMA

001350

OISR B T e s v s




CORANTIOQUIA

» 7 ' ¥ 1107 RETOEMA REGHONAL
080- 23 i GRS

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN ATENCION A SOLICITUD DEL :NTERESADO,

HACE CONSTAR

" Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificada con cédql? No.
42.686.990, presta los servicios COmo contratista de esta Corporacion, en
desarrollo de los siguientes contratos:

~ Contrato ~ Duracién .= Fecha ~  Fecha Valor Estado
e - dias & Inicio Terminacion . .
Gt __ calendario . R L csuals S ol
7949 270 . 10-Mar-2008 04-Dic-2008 $30.158.048 Liquidado

Objeto del contrato N° 7949:

Prestar los servicios profesionales como Administradora Ambiental en desarrollo '
de las acciones educativas de motivacion a la comunidad y de organizacion de
mesas ambientales con énfasis en la gestion participativa del riesgo en los
municipios de Barbosa, Girardota, Copacabana, Medellin, La Estrella y Caldas,
en cumplimiento del Convenio de Cooperacion No. 313 de 2007, segun propuesta
con radicado 82-2868 del 22 de febrero de 2008. sy e

Dado en Medellin a lostz 2 E“E 2009 ;

HERNAN DARIO TORRES A.
Jefe Oficina Asesora Juridica

" HOTA/amjaramillo
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificada con cédula No. 42.686.990,
presta los servicios como contratista de esta Corporacion, en desarrollo de los

siguientes contratos:

~Contrato  Duracion Fecha Fecha Valor Estado

, dias Inicio Terminacion :

B . calendario 5 b e et
7949 180 10-Mar-2008 05-Sep-2008 $20.105.366  Vigente

6949 195 23-Jun-2006 03-Ene-2007 $18.086.656  Liquidado

Objeto del contrato N° 7949:

Prestar los servicios profesionales como Administradora Ambiental en desarrolio de

las acciones educativas de motivacion a la comunidad y de organizacidn de mesas
ambientales con énfasis en la gestion participativa del riesgo en los municipios de
Barbosa, Girardota, Copacabana, Medellin, La Estrella y Caldas, en cumplimiento del
Convenio de Cooperacion No. 313 de 2007, segun propuesta con radicado 82-2868
del 22 de febrero de 2008.

Objeto del contrato N® 6949:

-~ Prestar servicios profesionales como apoyo a la ejecucion parcial del Programa

-Corporativo "Desarrollo de una Cultura Ambiental del Territorio”, participando en el -
apoyo a la formulacion, evaluacion y disefio de estrategias educativas aphcables a las |
comunidades de la jurisdiccion de Corantioquia, con énfasis en proyectos educativos
que se orienten a la formacién de los publicos estratégicos para la consohdacion de la
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Red de Gestion Ambiental PGATE como principal producto dei Programa Corporativo,

" segun con propuesta con radicado 66-8893 del 8 de junio de 2006.

Dado.en Méde!lin alos -? 0 JUN 2

HERNAK DARIO T
Jefe Oficina Asesora Juridica

HDTA/amjaramillo
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CORANTIOQUIA
. i CORPORACION AUTONOMA REGH INAL
EL JEFE DE‘LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL CENTRO DE ANTICGQUIA
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO, i
Certificados en
1SO 9001:2000

HACE CONSTAR

ansi - pae ks
phe SN

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA identificada con Cédula N° 42.686.990, presta los
servicios como contratista de esta Corporacién, en desarrollo del siguiente contrato:

Contrato Duracion Fecha Fechd SNalar -0 Estade o
dias calendario Inicio D Terminacion' - L iet,” s SR
7303 - 180 12-abr-2007  12-oct-2007 $17.152.419 En ejecucidn

Objeto del contrato N°7303:

Prestar sus servicios profesionales como apoyo a la ejecucion parcial del programa
Corporativo -Construccién de una cultura ambiental responsable y ética-, participando en
la Coordinacion de las Mesas Ambientales de influencia de la Corporacién, en el marco de
la conformacion de la Red de Participacion de la Gestion Ambiental en el Territorio -PGATE.

07 MAY 2007

Dado en Medellin a los,

HERNAN ZARICI TORRES ALZATE
__Jefe Oficina-tsaseraduridicg

- HDTA/ormzapata
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. Certificados en
1SO 9001: 2000

; ‘ | i'v*‘ ”-: f
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA ”M ¢ ﬂti%d

EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO, -

HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificada con cédula de civdadania
.N°42.686.99D, presta los servicios como contratista de ésta Corporacion, en
desarrollo de las siguientes ordenes de servicio:

C’ohfri::"rd ”Dur‘c:ciéh"éﬁ'”’]'"“"f-'“‘Fe'cﬁ&'- W pacha Valor "

G s dias calendario sy Inicia S Terminaeidn Lo
3406 45 15-Mar-2006 29-Abr-2006 3,800,000
3283 20 14-Dic-2005 14-Mar-2006 $7.600,000

Objeto de la orden de servicio No, 3283

Prestar los servicios profesionales como apoyo ala ejecucién parcial del programec
I, con éntasis en la plantacion y administracion de actividades de formacidéna.

lideres comunitarios y fuerza piblica.
Objeto de la orden de servicio No. 3406

Adicién en valor y plazo a la orden de servicio No, 3283 del 2005 cuyo objeto es:
Prestar los servicios profesionales como apoyo ala ejecucién parcial del programa
i1, con énfasis en la plantacién y administracion de actividades de formacion a
lideres comunitarios y fuerza publica. AR i, B

il ffgs e A 40 A / 1 4 MAR, 2006

ERNIAN 'CIHRBAIRAM .
Jefe Oficina Asesora Juridlica :

i HCR/crojas

S T y "
5 TN

BT AR RO, s e T
Pooggtetineipeemyrit e b bt Ligon,



| T | CORANTIOQUIA
1 3 3 - o=e CORPORACION AUTONMOMA REGIONAL
DEL CENTRO DFE ANTIOQUIA

080-

Certificados en
IS0 9001:2000
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA @ G i ;
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO, oo =20
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HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, idenfificada con cédula de ciudadania
N°42.486.990, prestd los servicios como confrafista de ésta Corporacién, en desarrolio
del siguiente confrato:

Far e | e et T v Sy Sl 3 7 S o T
oo dics catendardo. INICIO.. st o TEMAINGCION il s e 5

5526 450 09-Sep-2004 04-Dic-2006 $37.500,000

 Objeto del contrato No. 5526
Prestar sus servicios profesionales en la planeacion, asesoria, y administracion de los
proyectos encaminados al fortalecimiento de la fuerza publica para la participacion
en la gestién ambiental desde el apoyo al ejercicio de la autoridad ambiental, asi
mismo, en la consolidacion de la red de Gestion Ambiental Corporativa como
medio de acompanamiento a los publicos ya formados o sensibilizados por la
Corporacion, y las demds actividades orientadas a formar a los funcionarios de la
~ Corporacién y servidores pUblicos para su parficipacién en la gestion ambiental,
segun propuesta con radicado 47-10204 del 1 de julio de 2004. '

( 170 MAR. 2006

Jefe Oficina Asesora Juridica

HCR/crojas
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Copacabana, Julio 12 de 2011.

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE COPACABANA — ANTIOQUIA,

HACE CONSTAR:

Que revisados los documentos que reposan en este despacho, se pudo constatar
que la sefiora: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificada con la cédula
de ciudadania N°42.686.990 expedida en Copacabana (Ant), se desempefio
como SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
COPACABANA, en el periodo comprendido entre el 7 de Enero de 1998 hasta el
31 de Diciembre de 2000.

La presente Constancia se expide a solicitud del interesada para los fines que
estime pertinentes.

Cordialmente,

of o ‘o-—je C

JOSE OSVALDO ARANGO GARZON
Secretario General.




