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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que el sefior, HEILER YESID PEREA CAICEDO, identificado con cédula de ciudadania No. 12.020.044 de Quibdo, celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion;

Fecha de Terminacion:

Valor:

Obligaciones:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucién:

Fecha de Terminacién:

Valor:

Obligaciones:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion:

133 del 4 de junio de 2009.

Prestar servicios como instructor del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion en la Regional Antioquia.

Cuatro (4) de junio de 2009.

El término inicial pactado fue de Tres (3) meses.

3 de septiembre de 2009.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Seis
Millones Trecientos Sesenta Mil Trescientos Veintiséis Pesos m/l. ($6.360.326,00)
Incluido el 4 por mil a razén de Dos Millones Ciento Once Mil Seiscientos Sesenta
y Dos Pesos m/l ($2.111.662) el mes.

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

2. Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir con el objeto
del contrato.

3. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pension
de que trata la ley 100 de 1993.

245 del 14 de septiembre de 2009.

Prestar servicios como instructor del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion en la Regional Antioquia.

Catorce (14) de septiembre de 2009.

El término inicial pactado fue de Tres (3) meses y Diez (10) dias.

24 de diciembre de 2009.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue méximo de Seis
Millones Sesenta y Siete Mil Cincuenta y Seis Pesos m/l. ($7.067.056,00) Incluido
el 4 por mil a razén de Dos Millones Ciento Once Mil Seiscientos Sesenta y Dos
Pesos m/l ($2.111.662) el mes.

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

2. Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir con el objeto
del contrato.

3. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pension
de que frata la ley 100 de 1993.

Certificado No
SC-CER33¢681

062 del 23 de enero de 2010,

Prestar servicios personales como instructor para formacion titulada del Centro para ﬂ

el Desarrollo del Habitat y la Construccion en el Suroeste Antioquefio y Medellin.  E'FENet =

Veinticinco (25) de enero de 2010.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Trece (13) dias. ;
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Trece

Millones Novecientos Diez Mil Cuatrocientos Veinte Pesos m/l. ($13.910.420,00)
Incluido el 4 por mil, mediante pagos parciales vencidos, a razon de Dos Millones
Quinientos Cincuenta Mil Pesos m/l ($2.550.000), pagos que se efectuaran dentro
de los quince (15) dias siguientes a la prestacion efectiva del servicio.
Obligaciones: 1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos y obligaciones
contempladas en el estudio Previo de Convivencia y Oportunidad antes
mencionado, con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
2. Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir con el objeto
contractual.
3. En virtud del inciso segundo del articulo 3°del Decreto 2800 de 2003 sobre el
sistema general de riesgos profesionales, EL CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse a la ARP a la que esta afiliado EL SENA y se obliga a entregar
aEL SENA dentro de los dos (2) dia habiles siguientes a la celebracion del contrato,
copia del formulario de tal afiliacion.
4. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como a los aportes parafiscales propios del SENA,
ICBF y Caja de Compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello, requisito éste
indispensable para que EI SENA efectie los pagos pactados de honorarios
pactados en la clausula tercera del presente contrato.
5. Acreditar como requisito para el tramite de pago de los honorarios derivados del
presente contrato, el pago efectuado al sistema de seguridad integral Unicamente
a través del sistema PILA o de Planilla Asistid o el que en su momento determine
el Ministerio de Proteccion Social, so pena de incurrir en causal de mala conducta
que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, en concordancia
con lo establecido en el articulo 23° de la ley 1150.
6. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para |a proteccion de los recursos naturales de agua, aire

y suelo.
No. Del Contrato: 253 del 16 de julio de 2010.
Objeto: Prestar servicios personales como Instructor del Centro para el Desarrollo del

Habitat y la Construccion para formacion titulada en Medellin y area Metropolitana
en el area de AMBIENTAL y SOSTENIBILIDAD.

Fecha de Inicio: Veintiuna (21) de julio de 2010.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Cuatro (4) meses y Veintisiete (27) dias.

Fecha de Terminacion: 17 de diciembre de 2010.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue méaximo de Once

Millones Novecientos Cinco Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Pesos mil.
($11.905.432,00) Incluido el 4 por mil mediante pagos parciales vencidos, a razon
de Dos Millones Cuatrocientos Veinte Mil Pesos m/l ($2.420.000), pagos que se g
efectuaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la prestacion efectiva del  cefeagone.
servicio. SCOERISL
Obligaciones: 1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos y obligaciones

contempladas en el estudio Previo de Convivencia y Oportunidad antes ﬁ
mencionado, con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, @laNet 5
oportunidad y calidad. W
2. Gestionar la administracion educativa de cada uno de sus cursos. Certiicada No.

- 3. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos de formacion. CO-SC-CER3I%A!
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucién:
Fecha de Terminacion:
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4, Mantener su autonomia e independencia sobre |a forma de cumplir con el objeto
contractual.
5. En virtud del inciso segundo articulo 3° del Decreto 2800 de 2003 sobre el
sistema general de riesgos profesionales, EL CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse a la ARP a la que esta afiliado EL SENA y se obliga a entregar
a EL SENA dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracion del
contrato, copia del formulario de tal afiliacion.
6. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como a los aportes parafiscales propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello, requisito éste
indispensable para que EL SENA efectie los pagos pactados de honorarios
pactados en la clausula tercera del presente confrato.
7. Acreditar como requisito para el tramite de pago de los honorarios derivados del
presente contrato, el pago efectuado al sistema de seguridad integral Unicamente
a través del sistema PILA o de Planilla Asistida o el que en su momento determine
el Ministerio de Proteccion Social, so pena incurrir en causal de mala conducta que
sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, en concordancia con
lo establecido en el articulo 23° de la Ley 1150.
8. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.

063 del 24 de enero de 2011.

Prestar servicios personales como insfructor de formacion fitulada vy
complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion en el
area de Ambiental y Sostenibilidad en la Modalidad presencial y virtual en Medellin
y Municipios del Area Metropolitana.

Veinticinco (25) de enero de 2011.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses.

24 de junio de 2011.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Trece
Millones Ciento Cincuenta y Dos Mil Cuatrocientos Pesos m/l. ($13.152.400,00)
Incluido el 4 por mil mediante pagos parciales vencidos, a razén de Dos Millones
Seiscientos Veinte Mil Pesos m/l ($2.620.000), pagos que se efectuaran dentro de
los quince (15) dias siguientes a |a prestacion efectiva del servicio.

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos y obligaciones
contempladas en el estudio Previo de Convivencia y Oportunidad antes
mencionado, con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

2. Gestionar la administracion educativa de cada uno de sus cursos.

3. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos de formacion.

4. Confarmar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, ente otras.

5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formulacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién.
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6. Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dia, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
7. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
8. Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir con el objeto
contractual.
9. En virtud del inciso segundo del articulo 3° del Decreto 2800 de 2003 sobre el
sistema general de riesgos profesionales, EL CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse a la ARP a la que esta afiliado el SENA y se obliga a entregar
a EL SENA dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracion del
contrato, copia del formulario de tal afiliacion.
10. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como a los aportes parafiscales propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, si hubiera lugar a ello, requisito este
indispensable para que EL SENA efectlie los pagos pactados de honorarios
pactados en la clausula tercera del presente confrato.
11. Acreditar como requisito para el tramite de pago de los honorarios derivados
del presente contrato, el pago efectuado al sistema de seguridad integral
(nicamente a través del sistema PILA o de Planilla Asistida o el que en su momento
determine el Ministerio de Protecciéon Social, so pena incurrir en causal de mala
conducta que sera sancionada con arreglo al regimen disciplinario vigente, en
concordancia con lo establecido en el articulo 23° de la Ley 1150.
12. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire

y suelo.
No. Del Contrato: 213 del 11 de julio de 2011.
Objeto: Prestar servicios personales como instructor de formacion fitulada y

complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion en el
area de Ambiental y Sostenibilidad en la modalidad presencial y virtual, en Medellin
y municipios del Area Metropolitana.

Fecha de Inicio: Trece (13) de julio de 2011.
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Cinco (5) dias, el término real
de ejecucion del contrato fue de Cinco (5) meses y Cuatro (4) dias.
Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2011. Certiicado No.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue méximo de Trece SCCERISS

Millones Quinientos Noventa Mil Ochocientos Trece Pesos m/l. ($13.590.813,00)

Incluido el 4 por mil. En el Acta de Liquidacion del contrato se establecié como valor m
realmente pagado al contratista por |a ejecucion de este contrato la suma de Trece mlaNet 5
Millones Quinientos Tres Mil Ciento Treinta y Un Pesos m/l. (13.503.131,00) W
Incluido el 4 por mil, con honorarios mensuales vencidos por valor de Dos Millones  certicado to.
Seiscientos Veinte Mil Pesos m/l ($2.620.000). COSGCER0n
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1. Cumplir el objeto del contrato.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.
3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.
4, Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliguen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.
5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en
formulacion por proyectos formativos, el disefio de actividades por aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.
6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
7. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el procesos formativo,
tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador académico o jefe inmediato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizajes y hallazgos en el registro
de la informacion.
8. El coordinador académico podréa designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
9. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segun
la metodologia establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacion
de técnicas didacticas activas.
10. En cumplimiento con lo dispuesto en el paragrafo el articulo 23 de la ley 1150
de 2007, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como
los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda;
el pago de los aportes a salud y pensiones debera acreditarse a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del
contrato; estos pagos se acreditaran tnicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social.
11. De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del decreto 2800 de
2003, el CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la celebracion del contrato copia del formulario de afiliacion y
mensualmente el comprobante de respectivo pago a ARP al supervisor del contrato.
12. Presentar a la Secretaria de la Subdireccion del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion del SENA, a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario-RUT, expedido por la DIAN, b) copia de
la cédula de ciudadania, ¢) Copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedida
por a Controlaria General de la Republica, d) copia del certificado de antecedentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a
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Objeto:
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Término de Ejecucion:
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tres (3) meses, e) Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) constancia
de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa promotora de
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, g) Formulario dnico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado, h) Formato Unico de hoja de vida
diligenciado.
13. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

041 del 26 de enero de 2012.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada y complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién en el area Ambiental y Sostenibilidad en la modalidad presencial y
virtual, en Medellin y municipios del Area Metropolitana.

Treinta (30) de enero de 2012.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses, sin exceder el 29 de junio de
2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Trece
Millones Quinientos Noventa Mil Ochocientos Trece Pesos m/l. ($13.000.000,00),
con mensualidades vencidas por valor de Dos Millones Seiscientos Mil Pesos m/l
($2.600.000).

1. Cumplir el objeto del contrato.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.
3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

4. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
formulacion por proyectos formativos, el disefio de actividades por aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre ofras.

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto
confractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

7. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con los procesos
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al Coordinador académico o jefe inmediato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizajes y hallazgos
en el registro de la informacion.

8. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

9. Apoyar el proceso de gestion ambiental y el PIGA del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion a través de proyectos formativos con los aprendices.
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10 Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segdn
la metodologia establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacion
de técnicas didacticas activas.
11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
12. El CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.
13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo el articulo 23 de laley 1150 de
2007, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccioén Social. Cuando corresponda, el coniratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion
Familiar.
14. Presentar a la Suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario-RUT, expedido por la DIAN, b) copia de la cédula de ciudadania,
c) Copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedida por a Controlaria
General de la Replblica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses,
e) Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa promotora de Salud (E.P.S) y
al Sistema General de Pensiones, g) Formulario Gnico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado, h) Formato tnico de hoja de vida diligenciado.

208 del 27 de junio de 2012.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada y complementaria del Centro para el Desarrollo del Hébitat y la
Construccion en el drea de Ambiental y Sostenibilidad en la modalidad presencial
y virtual, en Medellin y municipios de del Area Metropolitana.

Nueve (9) de julio de 2012.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Seis (6) dias.

14 de diciembre de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Quince
Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Cuatrocientos Pesos ml/l.
($15.558.400,00), con mensualidades vencidas por valor de Dos Millones
Novecientos Noventa y Dos Mil Pesos m/l ($2.992.000).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagdgica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
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6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizajes — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacion.
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y actividades inherentes al
objeto contractual.
10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios vy
extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.
13. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnolagicas, para garantizar integralidad en
formulacion por proyectos formativos, el disefio de actividades por aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.
14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con los
procesos formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al Coordinador académico o jefe inmediato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizajes y hallazgos
en el registro de la informacion.
16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.
17. Liderar el proceso de Gestion Ambiental y el PIGA del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion a través de proyectos formativos con los aprendices.
18. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo

C

curricular.
19. Hacer entrega del Carné institucional una vez se dé por terminado el presente |
contrato. Sricontee

20. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen para el cesseadono
cumplimiento del objeto del contrato. En caso de deterioro o pérdida de tales viene SC-CERIEH
no imputable al uso normal de ellos, deberd pagar su valor, pudiendo el SENA
descontarselo de los honorarios que les adeude. Si tales honorarios no fueren

suficientes para hacer el descuento de lo debido, el Gltimo pago ael CONTRATISTA glaNet g
quedara supeditado a la cancelacion total por parte de éste de lo debido al SENA y w
para efectos del Ultimo pago de sus honorarios, sera necesario que €l cerficadoto.

CO-5C-CER333681
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CONTRTISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo con el SENA
por todo concepto.
21. Atender oportunamente los requerimientos que el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
22. El CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.
23. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo el articulo 23 de laley 1150 de
2007, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el coniratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion
Familiar.
24. Presentar a la Suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario-RUT, expedido por la DIAN, b) copia de la cédula de ciudadania,
c) Copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedida por a Controlaria
General de la Republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses,
e) Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) constancia de afiliacién al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa promotora de Salud (E.P.S) y
al Sistema General de Pensiones, g) Formulario Unico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado, h) Formato (nico de hoja de vida diligenciado.
25. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.
26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1209 del 18 de enero de 2013

Prestacion de servicios temporales de caracter temporal para impartir formacién en
el drea de Ambiental en la modalidad presencial y virtual en Medellin y area
metropolitana.

Veintiuno (21) de enero de 2013.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Nueve (9) dias.

29 de Junio de 2013,

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Trece
Millones Trescientos Treinta y Tres Mil Trecientos Veintiocho Pesos ml/l.
($16.333.328), con unos honorarios mensuales de Tres Millones Ochenta Y Un Mil

Setecientos Sesenta Pesos m/l. ($3.081.760). o900r
1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el gy
SENA le indique. —

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, Sc-CER3sEa!

oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren f ‘

previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion KaNet &
académica y pedagdgica que el SENA determine. w
4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun el cericadoto

programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado. L
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5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacion.
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al
objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices a su cargo.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesion.
13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o areas, segin
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.
15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista.
18. Hacer entrega del camné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.
19. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen para el
cumplimiento del objeto del contrato. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes g
no imputable al uso normal de ellos, debera pagar su valor, pudiendo el SENA  cercado no,
descontarselo de los honorarios que les adeude. Si tales honorarios no fueren SCCER3SE
suficientes para hacer el descuento de lo debido, el Gltimo pago a el CONTRATISTA
quedaré supeditado a la cancelacion total por parte de éste de lo debido al SENA y ﬂ
para efectos del dltimo pago de sus honorarios, sera necesario que el alaNet 5
CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo con el W

SENA por todo concepto. Cerliicado No.
CO-5C-CER3393681

C

1503001
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20. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.
21. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
22. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segin
la metodologia establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacion
de técnicas didacticas activas.
23. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

No. Del Contrato: 3748 del 11 de julio de 2013

Objeto: Prestacion de servicios temporales de caracter temporal para impartir formacién en
el area de Ambiental en la modalidad presencial y virtual en municipios de
Antioquia.

Fecha de Inicio: Quince (15) de julio de 2013.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Dos (2) meses y Seis (6) dias.

Fecha de Terminacion: 20 de Septiembre de 2013.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de Seis

Millones Setecientos Setenta y Nueve Mil Ochocientos Setenta y Dos Pesos mil.
($6.779.872), con unos honorarios mensuales de Tres Millones Ochenta Y Un Mil
Setecientos Sesenta Pesos m/l. ($3.081.760).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagogica que el SENA determine.
4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodolgico adoptado.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.
8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso

de formacion.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al

objeto contractual. Cesiificadn No
10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento  S¢-CERIsEs!
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices a su cargo.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices ﬂ
del SENA. alaNet &
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones

evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional. Cerificado No

CO-5C-CER338681
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13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o areas, segun
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
14. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacién fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.
15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas
y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.
17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista.
18. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
19. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segin
la metodologia establecida para tal fin a través de la utilizacién e implementacion
de técnicas didacticas activas.
20. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.
21. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen para el
cumplimiento del objeto del contrato. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes
no imputable al uso normal de ellos, debera pagar su valor, pudiendo el SENA
descontarselo de los honorarios que les adeude. Si tales honorarios no fueren
suficientes para hacer el descuento de lo debido, el tltimo pago ael CONTRATISTA
quedara supeditado a la cancelacion total por parte de éste de lo debido al SENA y
para efectos del lltimo pago de sus honorarios, sera necesario que el
CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo con el
SENA por todo concepto.
22. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire

y suelo.

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad. Corlficadn No.
No. Del Contrato: 4256 del 13 de septiembre de 2013 SCLERTHGAL
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en

el area de Ambiental en la modalidad presencial y virtual en municipios de M

Antioquia. alaNet 5
Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de septiembre de 2013. W
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Dos (2) meses y Veinte (20) dias. Certificado No.
Fecha de Terminacion: 13 de Diciembre de 2013. St
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El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales fue méaximo de Ocho
Millones Doscientos Dieciocho Mil Veintisiete Pesos m/l. ($8.218.027), con unos
honorarios mensuales de Tres Millones Ochenta Y Un Mil Setecientos Sesenta
Pesos m/l. ($3.081.760).
1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA e indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion
academica y pedagogica que el SENA determine.
4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacion.
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al
objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices a su cargo.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o areas, segin
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.
15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
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17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista.
18. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarle como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
19, Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segin
la metodologia establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacion
de técnicas didacticas activas.
20. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
confrato.
21. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen para el
cumplimiento del objeto del contrato. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes
no imputable al uso normal de ellos, debera pagar su valor, pudiendo el SENA
descontarselo de los honorarios que les adeude. Si tales honorarios no fueren
suficientes para hacer el descuento de lo debido, el Giltimo pago a el CONTRATISTA
quedaré supeditado a la cancelacion total por parte de éste de lo debido al SENA 'y
para efectos del dlimo pago de sus honorarios, sera necesario que el
CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo con el
SENA por todo concepto.
22. Someterse al cumplimiento esfricto de las normas ambientales que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo.
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

2170 del 20 de Enero de 2014

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor de formacion
titulada y complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion en el area de ambiental en los diferentes municipios de Antioguia.
27 de Enero de 2014.

siete (7) Meses y cuatro (4) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
13 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
treinta y tres millones quinientos cuarenta mil setecientos catorce pesos m/cte.
($33.540.714), con unos honorarios mensuales de tres millones ciento setenta y
cuatro mil doscientos pesos m/cte. ($3.174.200).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagogica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado por el
SENA.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
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6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacion a mas tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la
Competencia.
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al
objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices a los que le esté
impartiendo formacion.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.
13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o areas, segin
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulaciéon por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto confractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.
15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méaximo
de 3 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.
18. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen para el
cumplimiento del objeto del contrato. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes
no imputable al uso normal de ellos, debera pagar su valor, pudiendo el SENA
descontérselo de los honorarios que les adeude. Si tales honorarios no fueren
suficientes para hacer el descuento de lo debido, el tltimo pago a el CONTRATISTA
quedara supeditado a la cancelacion total por parte de éste de lo debido al SENA y
para efectos del dltimo pago de sus honorarics, sera necesario que el
CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo con el
SENA por todo concepto.
19. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
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20. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
21. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y sequimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
22. Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos
segin la metodologia establecida para tal fin a través de la ufilizacion e
implementacion de técnicas didacticas activas.
23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar a finales de cada mes informes de la ejecucion del contrato.
24. Hacer enfrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

1061 del 22 de Enero de 2015

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir
formacion titulada y complementaria en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion en el area de ambiental, de manera presencial.

26 de Enero de 2015.

diez (10) Meses y dieciséis (16) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato. Y una prérroga de Siete (7) dias.

18 de Diciembre de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
treinta y cinco millones doscientos mil ochocientos veinte pesos micte.
($35.200.820), con unos honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta
y nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacién
académica y pedagdgica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segln el
programa de formacién profesional y el enfoque metodologico adoptado por el
SENA.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional. g
8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso  cesicado ho.
de formacién a mas tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la  SG-CER3sES!

C

150 8001

Competencia.
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al m

objeto contractual. glaNet
10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices los que le esté  ceicado o,
impartiendo formacion. CO:nGCeRa0N
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11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices

del SENA.
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.
13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o &reas, segun
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacién por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.
15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.
17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.
18. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
19. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
20. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
21. Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos
segln la metodologia establecida para tal fin a través de la utilizacion e
implementacion de técnicas didacticas activas.
22. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segln los estandares para el
seguimiento al instructor yfo tutor, entregados por la Direccién de Formacion
Profesional Integral.
23. Participar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
24, Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion  gesicado o,
por parte de la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de SCCER3%68!
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, adoptado
mediante la Resolucidén 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato alaNet &
y presentar a finales de cada mes informes de la ejecucion del contrato.
26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente  certiicaco No.
contrato. CO-5C-CER339681
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27. Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en el nivel A2
durante el término de ejecucion de este contrato.
28. Certificarse en normas de competencias laborales que apliquen para la labor
de instructor.
29. Capacitarse en todos los programas que acrediten sus habilidades pedagogicas
y que sean adelantados por el SENA y su escuela de Instructores.
30. Certificarse en programas que acrediten sus habilidades en las Tecnologias de
la informacién y las comunicaciones (TICs).

No. Del Contrato: 392 del 22 de Enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y
complementaria en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion en el
area de ambiental.

Fecha de Inicio: 25 de Enero de 2016.

Término de Ejecucion: diez (10) Meses y veinte (20) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Terminacion: 14 de Diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de

treinta y cinco millones novecientos veinte mil ciento siete pesos micte.
{$35.920.107), con unos honorarios mensuales de fres millones trescientos sesenta
y siete mil quinientos diez pesos micte. ($3.367.510).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagogica que el SENA determine.
4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado por el
SENA.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
6. Qrientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.
8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacion a mas tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la

Competencia.
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al g
objeto contractual. Cestifcado No.

10. Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en el nivel A2 SCCERIE

durante el término de ejecucion de este contrato.

11. Certificarse en normas de competencias laborales que apliquen para la labor m

de instructor. glaNet 5

12. Capacitarse en todos los programas que acrediten sus habilidades pedagogicas w
&{ y que sean adelantados por el SENA y su escuela de Instructores. Cesificado No.

CO-SC-CER339881
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13. Certificarse en programas que acrediten sus habilidades en las Tecnologias de
la informacion y las comunicaciones (TICs).
14. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices a los que se les
esté impartiendo formacion.
15. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
16. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
17. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segin
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
18. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
20. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de acuerdo los proyectos formativos
asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.
22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad. 2
4. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
25. Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos
segln la metodologia establecida para tal fin a través de la utilizacion e @
implementacion de técnicas didacticas activas. 508001
26. Apoyar el desarrollo de proyectos de SENNOVA al que sea asignado y g
promover en los aprendices la participacion en eventos de Investigacion, Desamollo  cepicado o
tecnoldgico e innovacion del centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion,  St-CeERssgeet
27. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segln los estandares para el m
seguimiento al instructor yfo tutor, entregados por la Direccion de Formacion alahet 5
Profesional Integral.
28. Participar en los comités de evaluacion de los procesos confractuales cericacoto,
relacionados con su objeto, cuando se requiera. Llpigitae
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29. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion

por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de

Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado

mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

30. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

y presentar a finales de cada mes informes de la ejecucion del contrato.

31. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado

del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud.

32. Participar desde su conocimiento en la elaboracion de estudio previos

requeridos por el Centro. 33. Hacer entrega del came institucional una vez se dé

por terminado el presente contrato.

34. Apoyar procesos de investigacion del Centro en el marco de SENNOVA.

35. Apoyar procesos del Sistema de Gestion de Calidad del Centro.

36. Apoyar procesos de acreditacion de laboratorios.

37. Apoyar procesos de Autoevaluacion del Centro.

No. Del Contrato: 490 del 20 de Enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion en el area de
ambiental, en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidn.

Fecha de Inicio: 23 de Enero de 2017.

Término de Ejecucion: dos (2) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Terminacién: 09 de Abril de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de

ocho millones novecientos dos mil quinientos setenta y cuafro pesos m/cte.

($8.902.574), con unos honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos

sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el

SENA le indigue.

2. Certificarse en las normas de competencias: Crientar formacion presencial de

acuerdo con el procedimiento técnico y normativo a mas tardar el 30 de Junio de

2017,

3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la

institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del

contrato.

4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean

asignados para tal fin.

5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas disciplinarias o

académicas de conformidad con el reglamento del aprendiz.

6. Desarrollar su funcion como instructor con total autonomia sin subordinacion

alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la

materia de orden pedagégico y de calidad. Cortificado Mo,

7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los SCCERsEH

programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador

académico. SN,

8. Desarrollar las actividades de formacion, académicas y pedagogicas de acuerdo L&N;et

con los planes y equipos colaborativos que el SENA determine.

Ceylificado No.
CO-SC-CER333681
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9. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de forma
autonoma segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA.
10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
12. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices.
14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segn
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccion de aprendices de
formacion titulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion.
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.
22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
24. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
25. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
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27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el confrato.
29. Hacer entrega del camé institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato.
No. Del Contrato: 4076 del 7 de Abril de 2017
Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion en el area de

ambiental, en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: 17 de Abril de 2017.

Término de Ejecucion: ocho (8) Meses y dos (2) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del confrato.
Fecha de Terminacion: 18 de Diciembre de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de

veintisiete millones novecientos setenta y nueve mil quinientos dieciséis pesos
micte. ($27.979.516), con wunos honorarios mensuales de tres millones
cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos freinta y cinco pesos micte.
($3.468.535).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.
2. Certificarse en las normas de competencias: Orientar formacion presencial de
acuerdo con el procedimiento técnico y normativo a mas tardar el 30 de Junio de
2017,
3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del
contrato.
4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin.
5. Comunicar al coordinador academico oportunamente las faltas disciplinarias o
académicas de conformidad con el reglamento del aprendiz.
6. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagogico y de calidad.
7. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico.
8. Desarrollar las actividades de formacion, academicas y pedagogicas de acuerdo
con los planes y equipos colaborativos que el SENA determine.
9. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de forma
auténoma segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico
adoptado por el SENA. Corlificasio No.
10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y  S¢-CERssEE
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
11. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los m
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares aleNet 5
vigentes. W
12. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de  cerificadoNo.
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional. ©0-5-CERE8!
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13. Participar en los comités de que frata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices.
14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segun
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccion de aprendices de
formacion titulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion.
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo
de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.
22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
24. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
25. Participar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello deberd dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. | .~
28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado s
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, cefado no.
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir SGCER329631
en causal de multa sefialada en el contrato.
29. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente ﬁ
= laNet o

contrato.

30. Participar en la elaboracion de actividades del equipo pedagogico del centro de w

formacion. Cerfficada No
CO-5C-CER339681
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2177 del 22 de Enero de 2018

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion en el area de

ambiental, en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del

Hébitat y la Construccion.

05 de Febrero de 2018.

cuafro (4) Meses y veintiséis (26) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del

contrato.

30 de Junio de 2018.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de

diecisiete millones trescientos ochenta y seis mil seiscientos diez pesos micte.

($17.386.610), con unos honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta

y dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el

SENA le indigue.

2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar

procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion

concertados” o su actualizacion "Orientar formacion presencial de acuerdo con el

procedimiento técnico y normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de 2018.

3. Planear las actividades de aprendizaje, segin el desarrollo curricular del

programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion operativa con el equipo

ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacion).

4. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los

programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador

academico.

5. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacion

alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la

materia de orden pedagogico y de calidad.

6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacion titulada,

segln lineamientos institucionales.

7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demés elementos de la

institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del

confrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual

debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la

ruta de aprendizaje segln procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con

los planes de mejoramiento, formato planeacién seguimiento y evaluacion de la

tapa productiva, registro de inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento

de ejecucion de la formacion profesional integral. 10. Reportar y mantener

actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles

actividades tales como: creacion de rutas y asociacion de aprendices, comunicando

oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las

evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades

durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos

correspondientes en SOFIA PLUS.

12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean

asignados para tal fin.
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13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices.
15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion.
16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
18. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
19. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del confrato.
21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el confrato.
22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen
en el CDHC.
23. Participar en la elaboracion o actualizacion de disefios curriculares segun
requerimientos del centro del centro de formacion o de las redes de conocimiento.
24. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

4396 del 16 de Julio de 2018

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion en el area de
ambiental, en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.

17 de Julio de 2018.

un (1) Meses y catorce (14) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
28 de Agosto de 2018.

El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
cinco millones doscientos freinta y nueve mil ochocientos pesos micte.
($5.239.800), con unos honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y
dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.

2. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de inscripcion efectiva al proceso
de evaluacion de certificacion de competencias de las normas “orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados
240201044" o la actualizacion “orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo 240201056", lo anterior conforme con los plazos
establecidos en la Circular 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la
que modifique y/o adicione o derogue la misma.
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3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del
contrato.
4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin.
5, Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas disciplinarias o
académicas de conformidad con el reglamento del aprendiz.
6. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagogico y de calidad.
7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador
academico.
8. Desarrollar las actividades de formacién, académicas y pedagogicas de acuerdo
con los planes y equipos colaborativos que el SENA determine.
9. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de forma
auténoma segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico
adoptado por el SENA.
10. Seleccionar-ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
12. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices.
14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segin
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 17.
Apoyar en las actividades de los procesos de induccion de aprendices de formacion
titulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion.
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia  cesscadono.
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos. 20, SCCER3S!
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacion de aprendices, m

i . . = l=Net =
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, B—2—
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. Certificado No.
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21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.
22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliguen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
24. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
25. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
28. Presentar mensualmente informe de actividades con sus respectivos anexos.
29, Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen
en el CDHC.
30. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas de formacién titulada del CDHC.
31. Participar en la elaboracion de actividades del equipo pedagégico del centro de
formacion.
32. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 004640 del 29 de Agosto de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion en el area de
ambiental, en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: tres (3) Meses y diecinueve (19) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Septiembre de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucion: tres (3) meses y diecinueve (19) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de

doce millones novecientos ochenta mil cuatrocientos catorce pesos micte.
($12.980.414), con unos honorarios mensuales de fres millones quinientos setenta
y dos mil quinientos noventa y un pesos mfcte. ($3.572.591). En el Acta de |y
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente  coiscado no
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de doce millones Sc-CER3I6E1
novecientos ochenta mil cuatrocientos catorce pesos m/cte ($12.980.414).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el m
SENA le indique.
q 2. Aportar certificado de aprobacion o |a evidencia de inscripcion efectiva al proceso

S FaNet &

de evaluacion de certificacion de competencias de las normas “orientar procesos  ceriicado No
® ¥ .. af
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados ©SCCEReseE!
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240201044" o la actualizacion “orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo 240201056, lo anterior conforme con los plazos
establecidos en la Circular 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la
que modifique y/o adicione o derogue la misma.
3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demés elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del
contrato.
4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin.
5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas disciplinarias o
académicas de conformidad con el reglamento del aprendiz.
6. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagogico y de calidad.
7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacién definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico.
8. Desarrollar las actividades de formacion, académicas y pedagogicas de acuerdo
con los planes y equipos colaborativos que el SENA determine.
9. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de forma
auténoma seguin el programa de formacion profesional y el enfoque metodologico
adoptado por el SENA.
10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
11. Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
12. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
13. Participar en los comités de que frata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices.
14. Ejercer |as actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o &reas, segun
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccion de aprendices de
formacion titulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de cesfcadoto.
conformidad con el reglamento de la institucion. SCGERR08
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son ﬁ
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia alanet &
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos. W
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo  cersfcado No.
de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacion de CO-SCOERE!
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aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del confrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.
22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de
Gestion de Calidad.
24. El cocrdinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
25. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
28. Presentar mensualmente informe de actividades con sus respectivos anexos.
29. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen
en el CDHC.
30. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas de formacién titulada del CDHC.
31. Participar en la elaboracién de actividades del equipo pedagégico del centro de
formacion.
32. Hacer entrega del camné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 000679 del 31 de Enero de 2019.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion en el area de
ambiental, en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: dos (2) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de Abril de 2019.

Término de ejecucion: dos (2) meses y once (11) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de

ocho millones setecientos ocho mil setecientos cincuenta y ocho pesos micte.

($8.708.758), con unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta

y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757). En el Acta de  cericato o

Terminacién yfo Liquidacion del contrato se establecid como valor realmente Sc-CER3IE

pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de ocho millones

setecientos ocho mil setecientos cincuenta y ocho pesos micte ($8.708.758). ﬁ
= IENet ~

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique. W
X Cerlificado No
{ CO-5C-CER332681
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2. ¢ Certificarse en las normas de competencias: Orientar formacién presencial de
acuerdo con el procedimiento técnico y normativo a méas tardar el 31 de Julio de
2019.
3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del
contrato.
4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin.
5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas disciplinarias o
académicas de conformidad con el reglamento del aprendiz.
6. Desarrollar su funcion como instructor con total autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagoégico y de calidad.
7. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico.
8. Desarrollar las actividades de formacion, académicas y pedagdgicas de acuerdo
con los planes y equipos colaborativos que el SENA determine.
9. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de forma
auténoma segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico
adoptado por el SENA.
10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
12. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
13. Participar en los comités de qué trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacién pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices.
14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
16. Conformar los equipos de ejecucién de la formacion por grupo o areas, segun
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccién de aprendices de
formacion titulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion.
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos gue son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia

con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos. Q'_*-*-N_Et.g

20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacion de  cerfficado o

aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, ©%S¢CER!
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inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.

22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccién de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

24. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

25. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.

26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato.

29. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen
en el CDHC.

30. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas de formacién titulada del CDHC.

31. Participar en la elaboracién de actividades del equipo pedagogico del centro de

formacion.
32. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Namero y Fecha del Contrato: 003646 del 12 de Abril de 2019.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion en el area de

ambiental, en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses y veinfidés (22) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del

contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de abril de 2019.
Prorroga: 7 dias
Adiccion: ochocientos cincuenta y ocho mil seiscientos diez pesos m/cte ($858.610). 500000
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de g

veintinueve millones trescientos quince mil trescientos noventa y siete pesos m/cte.  cercao No
($29.315.397), con unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta  S¢-CER36

y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos micte. ($3.679.757).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el m
g p ] prog y lug q [ o)

SENA le indique. =
2. Certificarse en las normas de competencias: Orientar formacion presencial de W

acuerdo con el procedimiento técnico y normativo a mas tardar el 31 de Julio de  cesficadone.
201 9 CO-5C-CER339681
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3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demés elementos de la

institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del

contrato.

4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean

asignados para tal fin.

5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas disciplinarias o

académicas de conformidad con el reglamento del aprendiz.

6. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacion

alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la

materia de orden pedagdgico y de calidad.

7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los

programas de formacién definidos y el cronograma concertado con el coordinador

académico.

8. Desarrollar las actividades de formacién, académicas y pedagogicas de acuerdo

con los planes y equipos colaborativos que el SENA determine.

9. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de forma

auténoma segn el programa de formacion profesional y el enfoque metodologico

adoptado por el SENA.

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y

en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.

11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los

procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares

vigentes.

12. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de

conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

13. Participar en los comités de qué trata el reglamento del aprendiz vigente

aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica

o disciplinaria de los aprendices.

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices

del SENA.

15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones

evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segln

el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por

proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de falleres

e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccion de aprendices de

formacion fitulada.

18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de

conformidad con el reglamento de la institucion.

19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo |

de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son g

de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia  cescads o,

con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos. SIEGER3060!

20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo

de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacion de m

aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, & KaiNet

inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la w

informacién. Ceslificado No.

CO-5C-CER3385681
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21. Elaborar y enfregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.
22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
24. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
25. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompanado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato.
29. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen
en el CDHC.
30. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencién y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas de formacién titulada del CDHC.
31. Participar en la elaboracion de actividades del equipo pedagogico del centro de
formacion. ,
32. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y las partes
han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 06 dias del mes de noviembre de 2019, a solicitud del interesado de acuerdo
con la informacion registrada en el sistema on-base del SENA.

NOHORA JUDITH HERNANDEE LOPEZ
Subdirectora Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Servicio Nacional de Apren;;iﬂzaje SENA

Elaboro: Jests Alvarez Martinez

Apoyo Supervision de Contratos }A{
IP: 43319 L

B

Cerfificado No.
CO-5C-CER3539681
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CERTIFICACION LABORAL

Certifico que el sefior HEILER YESID PEREA CAICEDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 12.020.044, ha celebrado con la Institucion contratos
por periodos académicos inferiores a un afio, de la siguiente manera

Afio: 2011
Objeto: Instructor en el area de gestion ambiental en

ejecucién del Convenio Media Técnica

Valor Total del Contrato $3.410.521
Periodo: Marzo 12 - Noviembre 30 de 2011

Informacion adicional, gustosamente Ia cuministraremos en el momento que la

requieran.
6 g
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A MKRI RESTREPO GARCES PAU;A TRUJILLO GONZALEZ
Directora E’rofesional Universitario
Area Financiera

Ateptamente,

Elaboré: Gladys Stella Hermandez Pino

___,—————-——'—__- ————————— —————— e e —
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Medellin, 18 de Enero 2017

I-CONSULT S.A.S
Consultoria Global en Infraestructura.

CERTIFICA QUE:

HEILER YESID PEREA CAICEDO, mayor de edad, vecino de Medellin, identificado con cédula
de ciudadania nimero 12.020.044 de Quibdd, se encuentra vinculado a nuestra compaiiia
desde el pasado 28 de marzo de 2016 a través de Contrato de Trabajo a término indefinido. Se
desempeiia como INGENIERO AMBIENTAL, con una jornada laboral a tiempo completo de
lunes a viernes y una remuneracién salarial mensual de $3.000.000, mas una bonificacién
mensual no constitutiva de salario por un valor de $270.000.

Este certificado se expide por solicitud del interesado para tramite personal.

LUIS FERNAN OSIF A ARBOLEDA
Representante Legal

Carrera 39A No. 18B Sur — 111 @ Tel: + 57 (4) 604 8903 @ E-mail: Info@iconsult.co
Medellin, Colombia
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EL SUSCRITO CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL CHOCO

CERTIFICA:

Que, el Ingeniero Ambiental HEILER YESID PEREA CAICEDO identificado
con la cedula de ciudadania N° 12.020.044 de Quibdo; se desempefio como
profesional de apoyo en la Divisién de Control Fiscal, desde el 13 de Octubre
de afo 2006 hasta el 10 de Julio de 2007, en el horario de 8:00 a.m <12:00a.m
y de 2:00pm - 6:00p.m de lunes a viernes, en desarrollo del Convenio para el
Mejoramiento Institucional en cumplimiento de sus Misiones
Institucionales y Sociales firmado entre la Fundacién Chocé Pacifico yla
Contraloria General del Departamento del Chocd: mediante la realizacion de
las siguientes actividades:

1. Analizar la informacién ambiental suministrada por los entes sujetos de
Control Fiscal a la Contraloria General del Departamento del Choco.

2. Realizacion de Auditoria Ambiental al Municipio de Llord vigencia fiscal
2006.

3. Participar en el desarrollo de los mecanismos de participacion ciudadana
en el tema ambiental (Manejo Integral de Residuos Sélidos, Manejo de
Agua Potable y Manejo de Aguas Residuales),

4. Apoyar en la definicion del compromiso Ambiental de la Contraloria
General del Departamento del Chocd. :

5. Atencion de quejas relacionadas con el tema Medioambiental.

6. Conocer y difundir la mision, vision, los objetivos, las metas y politicas
que trace la Contraloria Departamental.

Para mayor constancia se firma en Quibdé a los 10 dias del mes de Julio de
2007.

a0 .////wa -
ARIO GUSTAVO FLORE PRILLA
ontralor-G¢eneral del Departamento del Chocé
tontro/ar o zﬁemy: arecer

Cra. 3" cafle 24 edificio 8 pisos (4y 5 piso) Tel. 6711334 - 6712474 Quibds - (hoco




Medellin, 23 de junio de 2011

A QUIEN PUEDA INTERESAR
Certifico que:

El ingeniero Ambiental HEILER YESID PEREA CAICEDO ha demostrado
responsabilidad, disposicion, compromiso, creatividad y cumplimiento de sus
deberes durante el tiempo que ha desarrollado para la empresa un trabajo de

asesoria y ejecucion en gestion ambiental llevado a feliz término de forma
excelente, el cual comprendié las actividades de:

- Descripcion de actividades en el sector construccion >
ldentificacion de Aspectos e impactos ambientales
- Matriz de evaluacién de impactos

Priorizacion de impactos

-

Identificacion y elaboracion de la matriz de requisitos legales ambientales

1 aplicables a la organizacion.

El trabajo fue realizado entre mayo 20 y junio 20

-~

Actualmente el trabajo esta en implementacion  y con el compromiso de

actualizarlo una vez se cbtenga informacion de lag obras en las cuales se va a
implementar.

Atentamente.

DEL PILAR HENAO RESTREP
cordinadora Sistemas lnieggadosi de Gestion
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