EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA:

Que consultado el sistema de informacion de la entidad, el (1a) senor (a) DIANA DEL PILAR

MONTOYA HERNANDEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania 53000143, ingreso6 a
la Personeria de Bogota D.C., desde el 16 DE FEBRERO DE 2016. Actualmente se

encuentra vinculado (a) con caracter de PROVISIONALIDAD desempefiando el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 06, en la SUBDIRECCION
DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, devengando los siguientes conceptos

mensuales:

SUELDO BASICO $3,388,765
PRIMA TECNICA $1,829,933
GASTOS DE REPRESENTACION $677,753
TOTAL $5,896,451

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), con destino a QUIEN
INTERESE, en Bogota D.C., el quince (15) dias de enero del 2019.

Consecutivo: INT-3422.

Nota: En caso de presentar alguna novedad frente a la informacion aqui sefialada, por favor comunicarse con la Subdireccion de Gestion del Talento Humano
ext. 5524 - 5519 - 5518 0 5515

Al servicio de la cindad
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
CERTIFICA QUE

Verificado el sistema de informaciéon y el archivo de la oficina de contratos, se
constatd que, la Personeria de Bogota D.C. NIT. 899.999.061-9 suscribid con
DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 53.000.143 de Begota, el conirato que a continuacion se relaciona:

Contrato N° 359.de 2015, suscrito el 10 de abril de 2015, cuyo objeto es:  “Apoyar
a la Personeria Dp'egada para la Coordinacion de Ministerio Publico y Derechos
Humanos, en la atencion, acompafamienio y seguimiento de los requerimientos
ciudadanocs en materia de salud que se presenten a la Entidad y demas actividades
que se requieran.”

Las condiciones generales de la contratacion son:

Plazo Inicial de Ejecucion: Ocho (08) meses.
Valor Inicial: " $28.000.000.00
Valor Total: $ 28.000.000.00
Fecha de Inicio: | : 13 de abril de 2015.

Finalizacion: - 12 de diciembre de 2015.

Contrato N° 487 de 2015, suscrito el 14 de diciembre de 2015, cuyo objeto es:
‘Apovar .a la. Persoraria Delegada para la Coordinacion de Ministerio Publico vy
Derechos Humareb en la atencion, acompanamiento y seguimiento de los
requerimientos ciudadanos en materla de salud que se presenten a la Entidad y las
demab actividades que se requiera

Las condiciones generales de la contratacién son:

e,
=

Uls)

e s e e o D

Carrera 7 N° 21 - 24 » Conmutador 3820450/80 ~ www.personeriabogota.gov.co

1

i

00
1_

L



Jhiseios Personeriace
lnaw;;uoySommad Bog°ta, D c-

Plazo de Ejecucion: Cinco (05) meses y diecisiete (17) dias
Valor Inicial: $ 19.483.333.00

Valor Ejecutado: $ 7.166.666.00

Fecha de Inicio: 14 de diciembre de 2015.

Fecha de Terminacion: 14 de febrero de 2016.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28)
dias del mes de m el afio dos mil dieciséis (2016).

Directora Administrativa y Financiera
Teléfono 3820450 ext. 5331

Elabgro: Johanna Mendoza
Reviso: CFSS

Vo. Bo. On,]?))o
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INSTAGLASS
Nit. 900.662.505-2

CERTIFICA

Que la Sefiora DIANA DEL PILAR MORITOYA HERNANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 53000143 de Bogota, labord pag esta empresa como ASESORA DE SALUD COUPACIONAL,
durante el periodo comprendido desjle el 07 de Octubre de 2014 hasta el 31 de Enero de 2016,

mediante un contrato de prestacién de servicios.

La presente certificacion se expide a splicitud de la interesada el dia primero (1) del mes de Febrero

de 2016 en la ciudad de Bogota.
Cordialmente,
Dis. Luisa C. Montoya

Direccion de Proyectos

INSTAGLASS



vy

v o Divina Red éﬁcic’m_ n c é

Misioneras

' |[Fundacion®

EL SUSCRITPD REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION MISIONEROS PIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI — FUMDIR,

Idenf@ficada con NIT 830.143.151-9

CERTIFICA QUE:

DIANA DEL PILAR MONT@YA HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 53°000.143 dd Bogotd D.C., presta sus servicios como Terapeuta
Ocupacional desde el 24 de m§rzo de 2014, hasta el 16 de abril de 2015, en atencion
a nifos, nifias y adolescentesjcon multi-discapacidad, vinculado (a) a través de
contrato de prestacion de servifios.

Se expide en Bogota D.C., el vdnticuatro (24) de abril de 2015.

EZ ! éz(é ;,
Padre J. ANTONIO RAMIREZR G, m.d.r

Representante Legal

FUMDIR
Carrera 90 No. 149 - 73 (Locaidad de Suba, sobre la antigua via Cota) *F”;gnggn.l
Teléfonos: 681 53 98 / 692074 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org ““a CERTIFICAGR
£G-20120006314

NITE30.143.151-9
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LA SUSCRITA GERENTE DE

"'_‘““" Al Q] THA
“ESIONALES LTDA,

ERMERAS PRC
lit. 860.400.547-

CERTIFICA QUE:

PE AR MO

iudadania |
| su profesicl
i contrato de prestacion

112 nasta el 22 de marze

Lnrat

NTOYA HERNANKDEZ,
0.53.000.143, orestd
como Terape:a Ocupacions
€ servicios, desde el dia 5 de marzo ¢s
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EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
Nit. 830147044-5

GESTION Y TALENTO

HACE CONSTAR:

Que DIANA MONTOYA HERINANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 537000.143 expedida en
DEL COUNTRY como TERA

o 2012 hasta el 03 de Marzo

ogotad D.C laboré para la empresa TERAPISTAS
UTA OCUPACIONAL desde el 12 de Diciembre
e 2013

Este ceriificado es expedido afsolicitud del (la) interesado (a) los cuatro (04) dias

del mes de Marzo de 2014 en [ ciudad de Bogoiz.

Lrantamente,

MUARIO AL VALDERRAMA,

REPRESENTANTE LEGAL

lo 47 — 18 BARRIO LA CASTELLANA
332182 - 5332184 - 5332176
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Asistencia Médica Integral Domiciliaria o

LA DIRECQION DE GESTION HUMANA

ERTIFICA

Que el sefior (a) DIANA DEL PJLAR MONTOYA HERNANDEZ identificada (0) con
Cédula de Ciudadania No. 53.000.143 de Bogotd, sostiene un Contrato Civil de
Prestacion de Servicios Técnichps de caracter independiente como TERAPEUTA
OCUPACIONAL desde el 10 gde mayo de 2012, con una prestaciéon promedio
mensual de $ 1.215.151.00 (Urgmillén doscientos quince mil ciento cincuenta y un
pesos mcte).

Se expide a solicitud del interesgdo, a los 20 dias del mes de septiembre de 2012.

& K_-/
(L?__"\SJ -
ILIANA MORA

Direccion Gestion Hymana

—
wa*:ﬁgyua

NiT: 830.063.394-8

Nit: 830.063.394-8 www.homesalud.com @muil:homesalud.com Bogotd, Colombia tel: 2360221 Dir: Cra. 21 # 87-58




La suscrita representante lega de MESALUD LTDA, con Nit 808.000299-6, ANA
MARIA VELANDIA SARMIERTO, identificada con cédula de ciudadania No.
51.780.821 de Bogota

CE CONSTAR QUE

DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ labord como Terapeuts
ocupacional en el centro de pfpteccion para personas con Discapacidad desde &l
dia cuatro (04) de mayo de djs mil once (2011) hasta el dia veinticuatro (24) de

febrero de dos mil doce J012), desempefiando sus labores de manera

responsable y eﬁca;;.J._,
¢ o Bl

E! anterior certificado se expife a solicitud de la interesada a los veintinueve (29)
dias del mes de febrero de dof§ mil doce (2012)

A

ANA MARIA VELANDIA
Representante Legal

Cra;; 286 No. 51, 16]Teléfono 91) - 8470994 - B4T 1 777 La Mesa Cundinamarca
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A QUUIEN PUEDA INTERESAR

DE LA ADMINISTRACION DE SALARIOS

HACE CONSTAR

Que !?IIANA DEL PILAR MONT@YA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 53.000.143, laboré para CLINICA COLSANITAS S.A, con nit. 800.149.384 — 6 desde
el 02 de mayo de 2009 hasteflel 17 de marzo de 2011 desempefiando el cargo de
TERAPEUTA OCUPACIONALJ ejecutando evaluacién y deteccion de uastornos Yy
alteraciones del aprendizaje dp niflos y jévenes en edad escolar; Intervencion en
disfunciones fisicas, motoras,
poblacién; estimulacién del dregjcognitiva en e! aduito mayor. Intervencion terapéutica en

bensoriales, preceptuales y sociales de todo tipo de

poblacién con discapacidad.




SALUD SPCIAL EL ROSAL SAS

CERTIFICA

Que la informacién relaflionada a continuacion corresponde al registro de
personal vinculado labggaimente:

Nombre: Diana Del Pilar Mont§ya Hemandez
Documento de Identidad: 53.090.143

Fecha Ingreso: 06/16/2008
Fechd Sdlida: 2!,(1)75!2009
Cargo: Terapeuta Ocupacion
Tipo de contrato: Termino Indgfinido
Salario basico: $1, 500,000

Dado en Ei Rosal, el dia Martes §7 de Marzo de 2012.

U Loy Alorado [Hlusosali
u“utmco ‘f.:'i;mmn

sﬁ“’ '

oty e

fG itl)‘rs Alvarado Manosalv
Gerente General

o)

SALUD SOCIAL EL ROSAL ' arrera 6 N7 3-94 sefono: H""-“‘l 1 - 82400685
] Rosal - Cundinamarlls - Colombin. Correo: tnerosaliahotm l.com



Personeria
de Bogota, D. C.

LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE

Verificado el sistema de informacién y el archivo de la Subdireccion de
Contratacion, se constaté que, la Personeria de Bogota D.C. NIT. 899.999.061-9
suscribio con DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania No0.53.000.143 de Bogota, el contrato de prestacion por
servicios profesionales gue a continuacion se relaciona:

Contrato N° 277 del 2019, suscrito el 23 de enero de 2019, cuyo objeto es:
“Elaborar e implementar desde su disciplina académica y profeSionaI el Plan
Institucional de. Incentivos y apoyar el Plan Institucional de Bienestar a cargo de
la Subdireccién de Desarroilo de Talento Humano.”

Las condiciones generales de la contratacion son:

Plazo de Ejecucién: Once (11) meses y ocho (8) dias
Valor Inicial:. $ 67.600.000.00

Valor Mensual: $ 6.000.000.00

Fecha de Inicio: 23 de enero.de 2019

Estado: Vigente

Obligaciones Especificas del Contratista

1. Apoyar la elaboracién del Plan Institucional de Incentivos de la Personeria
de Bogota D.C., en la vigencia 2019.

2. poyar, Planear, programar y ejecutar cada una de las actividades

~ relacionadas con el Plan Institucional de Incentivos de la Entidad.

3. Evaluar y consolidar todas las actividades del Plan Institucional de
Incentivos de la Entidad.

4. Apoyar en las actividades programadas en el Plan Institucional de
Bienestar de la Personeria de Bogota D.C., en la vigencia 2019.

5. Acompanarlos eventos recreativos, culturales deportivos y demas eventos
que se programen en la Subdireccién de Desarrollo de Talento Humano..

- Al servicio de la ciudad

Carrera 7 §I°21- 24 Bogot4 - Colombia « Conrautador (571) 382 0450/80 « Codigo Postal 110311 » Linea 143 - 24 horas
www personeriabogotagoveo « BJ Personeria de Bogots » [ @Personeriabta
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de Bogota, D. C. §

6. Apovar la ejecucion del cronograma de trabajo del Plan Institucional de
Incentivos, establecido con la Caja de Comiperisacion Familiar.

7. Apoyaren las respuestas a los derechos de peticion y requerimientos, de
conformidad. con las normas vigentes y los procedimientos establecidos
relacionados con el Plan de Incentivos.

8. Consolidar y entregar las evaluaciones de las actividades realizadas gue
se‘encuentren a su cargo.

9. poyar en el reporte a la ARL de las comisiones de los funcionarios al
exterior, generar y entregar ceriificados de asistencia en el exterior.

10. Apoyar en la reclasificacion de [os riesgos:laborales de los funcionarios de’
la Personeria ante la ARL. | |

11.levar la Agenda de la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humario y
coordinar las actividades a desarrollar con la Agenda del Despacho de la

~ Personera.

12. Archivar vy foliar mensualmente los documentos respectivos de cada uno
de los programas, subprogramas, campafas y demas que le sean
asignados, segln tabla de retencién documental.

13.Presentar informe mensual y final relacionando avances logrados y
actividades realizadas.

Obligaciones Generales del Conftratista

1. Cumplir a cabalidad con la normatividad que regula el ejercicio de la
profesién

2. Actuar cor suma diligencia responsabilidad e idoneidad en la

3. ejecucion de las actividades emanadas del objeto contractual.

4. Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contrato
ala que sea convocado por la Personeria y/o por el Supervisor del contrato.

5. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema.de
seguridad social contenidas-en las normas legales vigentes.

6. Presentar informe mensual o proporcional del acuerdo con la forma de pago
establecida de las actividades realizada durante la ejecucion del contrato.

7. Cumplir las normas reglamentos e instrucciones del Si tema de Gestién de

la Seguridad y Salud-en el Trabajo SG- ST, establecidas en el Decreto 1072

de-2015 y-demas normas concordantes.

Cumplir con las normas del sistema General de Riesgos Laborales.

Descargar permanentemente la correspondencia asignada.

0. Informar el estado de los asuntos asignados para su trémite-o gestion en los
sistemas de informacion de la Personeria de Bogota D.C. anexando su
respectivo soporte (SINPROC, CORDIS; ORACLE, et).

11. Responder por el adecuado manejo y custodiad la documentacion,
informacion y claves que por razén de su actividad le sea aS|gnada conserve:
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso sin que pueda reproducirla,
divulgarta o publicarla en cualguier medio.

= © %

Al servicio de la ciudad
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12. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o- elementos que la entidad les
proporciona para el desarrollo de las actividades contratadas.

13. Entregar a la terminacién de! confrato, el carné y el chaleco (en caso de
haber recibido) que fueron entregado por parte de la Personeria de Bogota
D.C., para la ejecucion de actividades en desarrolio del objeto contractual, a
la Dlrecclon Administrativa y Financiera.

14. Solicitar el Paz y Salvo de inventario a la Subdireccién de Gestion
Documental y Recursos Fisicos.

15. Las demas actividad e QU le asigne el supervisor del contrato.

16. Responsabilidad Ambiental: El Contratista garantizara en desarrolla del
objeto contractual el cumplimiento de los programas y objetivos del Plan
Integral de Gestién Ambiental del Distrito Capital, las disposiciones de la
normatividad ambiental vigente y la adopcién de conductas ambientales
responsables. . _ _

17. Reserva. El contratista se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la
informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegué a ¢onocer en desarrollo del contrato y que no tenga el
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacion o d_ocu_mento_s a terceros, sin la previa autorizacion
escrita de la Personeria de Bogota. Esta obligacién permanecera vigente
alin después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacién que
ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga
prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por
‘mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el
caracter de-publica.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada, a los diecinueve
(‘I' 9) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019).

Subdire tora de Contratacion

Elabord: Claudia Jiménéz Bautista
Revisd: Ribby Cecilia Duran Maldonado

Al servicio dela ciudad
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