SEMA

w

Servico Naclonal de Aprendizaje

Centro: Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones

ANEXD 2

PLAN DE CONTRATACION DF INSTRUCTORES ARG 2020

FORMACION TITULADA PRESENCIAL {REGUILAR}

Regional: Bistrito Capital

Ceatro: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunlcaciones

Periodo: 2020

Acta No.: 16-2019

Total Global Programado:

Menos Horas Presente Plan

INDUSTRIAL (VERSION 3}

REQUERIDAS PARA EL LISO DE
INSYALACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

10,807% Nombre CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA - VICTOR CORTES AREVALQ - JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
% Litilizado Tefefono 5960050
Fechas Previstas para la {Costo Hora o
Nombre de la Competencia a No. de No. de No. de Contrataclon Costo Costo Total en
ITEM Nombre def Pograma P Perscnasa| mesesa diasa o, Honorarios OBSERVACIONES (Perfif de los Instructores)
Desarrollar Terminacion Pesos
Contratar | contratar | contratar Mensualas
[D-M- A}
{Pesos)
* Requisitos Académizos:
£L PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPD BF INSTRUCTORES TECKICGS, CONFOAMAGO POR;
PROFESIONALES EN EDUCACION TECNICA, INGENMIEROS O AFINES, CERTIFICADOS EN LA NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL TECHICA Y EN LA HORMA DE COMPETENCIA LABORAL PEDAGOGICA.
CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR Experfencla laboral y/o especlaffzaclén:
EQUIPOS DE MEDIDA DE ENERGIA TENER EXPERIENCHA DE D0S AHOS EN LAS AREAS DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO, INTERVENTORSA,
821222) ELECTRICIDAD ELECTRECA EN BAJA TENSION pistio
1 CODIGO { ) LECTR 2 ] 9 27/01/2020 ] 12/08/2020 | 53.679.740 | $46.364.724 [V SUPERVISION DE PROVECTOS ELECTRICOS. :

POSEER EXPEAIERCIA EN FORMACION DE PERSONAL EN EL AREA TECNICA Y/0 A NIVEL DOCENTE EN EL
SECTGR FORMAL DE LA EDUCACION MO INFERIGR A DOS AROS.

Competenclas:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

[TRABAJAR EN EQUIPD.

ESTABLECER PROCESQS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

Paginalded
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CODIGO (821222} ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL (VERSION 3}

MEIORAR EL FUNCIONAMLIENTC DE
MAGQUINAS. Y PROCESOS ,BUSCANDO
54U EFICIENCIA 'Y PRODUCTIVIDAD

27/01/2020

12/08/2020

53.679.740

$46.364.724

Requisitos Académicos: . - .

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPC DEINSTRUCTORES TECHICOS, CONFORMADO PO
PROFESIONALES EN EDUCACION TECHICA, INGENIEROS O AFINES, CERTIFICADOS EN LA NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL TECKICA ¥ EN LA NGRMA DE COMPETEHCIA LABORAL PEDAGOGICA,

ia laboraly/o

[TENER EXPERIENCIA DE DOS AFIOS EN LAS AREAS DE; MONTAJE, MANTERIMIENTO, INTERVENTORIA,
DISERT

¥ SUPERVISION DE PROYECTOS ELFCTRICOS.

POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION DE PERSONAL EM EL AREA TECKICA Y/0 A NIVEL DOCENTEEN EL
SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION NO INFERIOR A DOS ARIOS.

[Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS,

TRABAIAR EN EQUIPO,

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBIETC DE LA FORMACION.

CODIGO (821222) ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL (VERSION 3)

EIECUTAR ACCIONES
ADMINISFRATIVAS DE ACUERDO CON
LAS ORDENES DE TRABAIC.

27/01/2020

12/08/2020

$3.679.740

$46.364.724

Requisitos Acailémicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN £QUIPO DE INSTRUCTORES TECHICOS, CONFORMADG POR;
PROFESIGNATES EN EDUCACION TECNICA, INGEMIEROS O AFINES, CERTIFICADOS EN LA NGAMA DE
COMPETENCIA LABORAL TECHICA Y EN LA NORMA DE COMPETENCA LABORAL PEDAGOGICA.

Exp taboral y/o espec
TENER EXPERIENCEA DE DOS AROS EN LAS AREAS DE: MONTAJE, MANTENIMIENTS, INTERVENTORIA,
CISEROD

¥ SUPERVISIGN DE PROYECTOS ELECTRICOS.

POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION DE PERSOMAL £/ EL AREATECHICA, YJO A NIVES DOCENTE £MEL
SECTOR FORMAL DE 1A EDUCACION NO INFERIOR A DOS AGS,

Competenclas:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAIAR EN EQUIPC,

ESTABLECER PROCESCS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEZAR HEARAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBSETO DE LA FORMACION,
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CODIGO (821222) ELECTRICIDAD
HMNBUSTRIAL {VERSICHN 3)

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRGNICO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

25

2340142020

12/08/202¢

$3.679.740

$57.855,905

mn.u:_,m:om Atadémlcos:

£L PROGRAMA REQUIERE DE UN EQU1PO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONEGRMADO POR:
PROFESIONALES EM EDUCACION TECNICA, INGENIEROS O AFINES, CERTIFICADOS EN LA NORIMA, DE.
COMPETENCIALABORAL TECNICAY EX LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL PEDAGOGICA. N

laboraty/o lizacién;

TENER EXPERIENCIA DE DOS AOS EN LAS AREAS DE: MONTAIE, MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA,
DISERO

¥ SUPERVISION DE PROYECTOS ELECTRICOS.

POSEER EXPERIENCIA EN FORMACICSH DE PERSCNAL EN EL AREA TECNICA Y70 A NIVEL DOCENTE EN EL
SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION HO INFERIOR A DOS ARIOS.

Competencias;

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS,

ITRABAIAR EN EQUIPO.

ESTABLECER FROCESQOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS,

MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACIGN.

1

CODIGO (821222) ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL {VERSION 3)

EJECUTAR EL MANTENIMIENTC DE
TRANSFORMADORES ELECTRICOS
SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

2710112020

12/08/2020

$3.679.740

$46.364.724

Requlsivos Académicos:

EL PROGRAMA REQLIERE DE UN EQUIPO GE INSTRUCTORES TECHICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONALES EN EDUCACION TECNICA, INGENIEROS O AFINES, CERTIFICADOS EN LA NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL TECHICA ¥ EN LA NORMA DE COMPETENCIA TADORAL PEPAGGGICA.

iz laboral yfo

TENER EXPERIENCIA DE DOS AROS £ LAS AREAS DE; MONTAIE, MANTENIMIENTG, INTERVENTORIA,
DISERO

¥ SUPERVISIGN DE PROYECTOS ELECTRICOS.

POSEER EXPERIENCIA EN FORMACIGN DE PERSONAL EN EL AREA TECNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL
SECTOR FORMAL DE L EDUCACION NO INFERIOR A DIOS AROS.

LCempelencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

[FRABAJAR EN EQUIPD,

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIATAS AL AREA OBJETO BE LA FORMACION,

Pégina5de6
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*
BENMA : :

Servica Naclonal de Aprendizaje
Centro: Centro da Ef Electrénica y Tet i

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARC 2020

FORMACION TITULATA PRESENCIAL {REGULAR)

|Regtonal: Distrito Capital
Centro: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Periodo: 2020

Acta No.: 16-2019

Total Global Pregramado:

Menos Horas Presente Plan
1,544% Rombre CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTFA - VICTOR CORTES AREVALO - JOSE IVAN SANCHEZ ALFGNSO
% Utilizado Telefona 5950050
Fechas Previstas parala |Costo Horz o
No.de No. de No. de Contratacion Costo
Nombre dela Competenciaa Costo Total en
1TEMY Nombre det Pograma P Personasa{ mesesa diasa Henorarios OBSERVACIONES (Perfil de fos Instructores)
Desarrollar Infclo Terminacion Pesos
Cantratar | contratar | contratar Mansuales
{O-M-A} | {D-M- A}
{pesos)

{Requisiias Académlcas:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
INGENERCS ELECTRICISTAS, INGENIFROS ELECTROMECANICOS, PROFESIONALES © TECHOLOGOS EN
ELECTRICIDAD.

alyfo
MAINIMO 24 MESES DE VINCULACISH LABORAL CON EL AREA DE 5U PROFESION,

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR
EQUIPCS DE MEDIDA DE ENERGIA
CODIGO (832221} INSTALACICNES ELECTRICA EN BAJA TENSION

Competencias:
FORMULAR, EFECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS,

1 8 9 2770112020 § 12/08/2020 | $3.679.740 | 523.182.362 |TRABAIAREN EQUIPO.
ELECTRICAS RESIDENCIALES (VERSION 2) |REQUERIDAS PARA EL USG DE S TABLECER PHOCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
INSTALACIGNES RESIDENCIALES ¥ MAHEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMAQEN.
COMERCIALES DOMINAR TECHICAS DIDACTICAS ACTIVAS DE FORMACIGN. .
USAR TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMURICACION,
(CONOCER EL REGLAMENTO TECNICO DEINSTALAGONES ELECTRICAS, EL CODIGO ELECTRICO COLOMBIAND ¥
LAS HORMAS DE LA EMPRESA COMERCIALIZADORA DE ENERGIA ELECTRICA,
ANAUZAR ORCUITOS ELECTRICOS POR DIFERENTES METOBOS.
AHAUZAR CIRCUITOS ELECTRICOS POLIFASICOS PARA APLICACIONES INDUSTRIALES.
[MANIPLILAR INSTRUMENTOS DE MEDICIGN DE MAGNITUDES ELECTRICAS.
CONOCER DEL DISERG Y CONSTRUCCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS DOM|CILIARIAS,
Requisitos Académicos:
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADG POR:
)5 ELECTRICISTAS, 05 ELECTROMECANICOS, PROFESICNALES O TECNOLO0GOS EH
ELECTRICIDAD.
rlendia laboral yfo falizacis

MINIMG 24 MESES DE YINCULACION LABORAL CON EL AREA DE 5U PROFESIGN.
i 1357
FORMULAR, EJSCUTAR Y EVALUAR PROYECTOS,

2 CODISO (832221} INSTALACIONES ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE 5 9 2710172020 | 127082020 | $3.679.740 $23.182.352  |TRABAIAR EN FQUIPO,

£LECTRICAS RESIDENCIALES [VERSION 2}|ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

IMANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACIGH.

POMINAR TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS DE FORMACION.

UZAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICATION,

CONOCER EL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS, EL CODIGO ELECTRICO COLOMBIANG ¥
LAS HORMAS DE LA EMPRESA COMERCIALIZADORA DE ENERGTA ELECTRICA.

ANAUZAR CIRCUITOS ELECTRICOS POR DIFERENTES METODOS.

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS POLIFASICOS PARA APLICACIONES INDUSTRIALES.

MARIPULAR INSTRUMENTOS DE MEDICION BE MAGMTUDES ELECTRICAS.

[CONOCER DEL BISENO ¥ CONSTRUCCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS,
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Requisitos Académicos:

EL PROGAARA AEQUEERE DE WK EQUIPO DE INSTRUCTORES TECKICOS, CONFORMADO POR:

N \NGENIEROS ELECTRICISTAS, INGEMIEROS ELECTROMECANICOS, PROFESIONALES O TECHGLOGOS £
ELECTRICIOAD. N

laboral yfa A

MERIMO 24 MESES DE VINCULACISH {ABORAL COM EL AREA DE 54 FROFESION.

. [Competancias: |
CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
3 LACIONES ! . . ) 7 .
COBIGO (832221) INSTALACION TIERRA DE ACUERDD CON 6 o |az/or/2020 | 12j08/2020 | $3.679.740 | 11591181 [rssasn en equieo.

ELECTRICAS RESIDENCIALES (VERSION 2} NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER PROCESGS COMUNICATIVOS ASERTIVOS,

PAANEJAR HERRANSIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACISN.

DOMINAR TECHICAS DIDACTICAS ACTIVAS DE FORMACIGN.

USAR TECNCLOGIAS DE LA INFORMAGON ¥ LA COMUNICACIGN.

COMOCER EL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS, EL CODIGO ELECTRICO COLOMBIANG ¥
LAS HORMAS DE LA EMPAESA COMERCIALIZADCRA DE ENERGIA ELECTRICA.

ANALZAR CIRCUITOS ELECTRICOS POR BIFERENTES METODOS.

ANALIZAR GRCUITOS ELECTRICOS POLIFASICOS PARA APLICACIONES INDUSTRIALES.

MANIPULAR INSTRUMENTOS DE MEDICION DE MAGHITUDES ELECTRICAS.

CONOCER BEL DISERD Y CONSTRUCCION DE INSTALACIINES ELECTRICAS DOMICILIARIAS.

$81.138.267

Viclor Clandio Viadimir Corté "
4 ClaudiaJanet Gomez Larrotta Arevalo mirtones Germin Gilberto Alarcbn Roze
C.C.37705691 C.C. 79462508
€.C.79802319 "
Subdirectara . Coordinador Académico Telecamunicaciones y
Coordinador de formacién Profesional N !
Teleinformatica
integral
los& Ivdn Sanchez Alfonso
C.C.319360111 C.C. 79365099
Coordinador Académico Electriddad y Coordinador Académico Formacidn
Electrénica Complementariz
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ANEXO 2

¥ Teleca

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARO 2020

FORMACION TITULADA PRESENCIAL {REGULAR)

[Reglonal: Distrite Capital

Centro: Centro de Electricidad, Electrdnica y Felecomunicaciones

Perfodo: 2020

Acta No.: 16-2019

Tolai Global Programado:

Menes Horas Presente Plan

Elaberado por: ]

1,764%

Nombre

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA - VICTOR CORTES AREVALO - JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

% Utilizado

Telefono

5960050

ITEM Nombre del Pograma

No. de
Personas a
Contratar

No. de
mesesa
contratar

tombre de la Competencia a Desarrollar

CODIGO {832336) MONTAFE Y
MANTENIMIENTC DE REDES AEREAS DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
{VERSION 1}

No. de
diasa
contratar

Fechas Pravistas para la
Contratacion

Terminacion
{D-M- A}

Inlcio
{D-M-A}

Coste Hora o
Cosio

Honaoraries

Mensuales
{Pesos)

Costo Totak en
Pesos

OBSERVACIONES (Perfll de los Instructores)

MONTAR EQLHPCS ¥ COMPONENEES FARA
LA CONSTRUCCION DE REDES OE
DISTRIBUCION CUMPLIENDC NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS.

27/03/2020 | 12/08/2020

$3.673.740

$23.182.362

Reduisitos Acadéinicos:

INGENIERG ELECTRICISTA ¥/O ELECTRICO, ELECYROMECANICO,
LICENCIADOS EN ELECTRICIDAD Y/Cr

ELECTROMECANICOS.

Experiencia faboral yfo especializacién:

MINIMO 28 MESES BE VINCULACION LABORAL CON ELAREA DE 5U
PROFESION.

ESPECIALISTA O EXPERTC EN MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO DE REDES DE
DISTRIBUCKIN DE ENERGIA A

ELECTRICA.

Competencias:

TRABAIO EN EQUIPO,

CAPACIDAD EN LA CODRDINACION DE EQUIPCS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEIAR LAS TEC ASOCIADAS AL AREA OBJETC DE LA FORMACION.
TRABAIO EN ALTURAS

CODIGO {832336) MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
(VERSION 1)

Requisitos Académicos:

ALISTAR EQUHPCS, MATERIALES Y
HERRAMIENTAS REQUERIDAS EN LA
CONSTRUCCIGN DE REDES DE
DISTRIBUCION.

27701420201 12/08/2020

$3.679.740

$11.591.181

LICENCIADOS EN ELECTRICIDAD ¥/C
ELECTROMECANICOS.

Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 24 MESES DE VINCULACIN LABORAL CON ELAREA DE SU
PROFESIGN.

ESPECIALISTA O EXPERTC EN MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE REBES DE
DISTRIBUCKON DE ENERGIA A

ELECTRICA.

Compatencias:

TRABAID EN EQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COCRDINACION DE EQUIPGS INTERDISCIPLINARES,
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEIAR LAS T:C ASOCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACION.
TRABAJO EN ALTURAS

Piginaide3
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Reguisites Académicos:

INGENIERO ELECTRICISTA Y/O ELECTRICC, ELECTROMECANICO,
LICENCIADOS EN¥ ELECTRICIDAD /O ’
ELECTROMECANK.GS.

. Experiencia laberal yfo especializacidn: - .

. . |MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL'CON EL AREA DE SU
PROFESION. ’
ESPECIALISTA G EXPERTO EN MONTAIE Y MANTENIMIENTC DE REDES DE
DISTRIBUCIGN DE ENERGIA A

ELECTRICA.

CODIGO {832336) MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES AEREASDE  |INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA ACUERDG CON APLICACIONES INDUSTRIALES
(VERSION 1)

[ 9 27/01/20201 12/08/2020 | $3.679.740 | $23.182.362

Competencias:

TRABAJO EN EQUIFO.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEIAR LAS TS ASCCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
TRABAIO EN ALTURAS

Requisitos Acadéiicos:

INGENIERG ELECTRICISTA ¥/G ELECYRICD, ELECTROMECANICO,
LICENCIADOS EN ELECTRICIDAD ¥/O

ELECTROMECANICOS,

Experfencta fabaral yfo especisfizacién:

MINIMO 24 MESES DE VINCULACIGN LABORALCON EL AREA DE SU
PROFESION.

ESPECIALISTA O EXPERTC EN MONTALE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA A

ELECTRICA.

CODIGO (832336) MONTAJEY EXCUTAR EL MANTENIMIENTC DE REDES DE
MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE ENERG{A ELECTRICA DESENERGIZADAS,
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA CUMPLIENDC NORMAS Y ESTANDARES
(VERSION 1) ESTABLECIDCS

6 & 27feafz2020| 1z/08/2020 | $3.679.740 $11.551.181

Competencias:

TRABAIO EN FQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COCRDINACICN DE EQUIPDS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER FROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.,

MANEIAR LAS TIC ASDCIADAS AL AREA GBJETO DE LA FORMACION.
TRABAJO EN ALTURAS

TOTAL $92.729.448

Victor Claudio Viadimir Cortés ermén Gilberto Al
Arevalo €.C. 79462508
€.£.79802919 Ceordinader Académico Telecomunicacionas y
Coordinador de formacién Teleinformitica

José Tvan Sanchez Alfonse
C.C.19360111 €.C. 78365099
Coordinador Académico Electricidad y Coordinador Académico Formacidn
Elecirénica Complamentaria
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Caontro; Centro de

FORMACION TITULADA PRESENCIAL (REGULAR)

‘e
SENA

w

Servico Naclenal de Aprendizaje

ANEXD 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTAUCTORES ARD 2020

Aegienal; Distrito Capital

[ cor Ko.

Centra: Centra de Electricidad, Electrénica v Telecomunicaciones

| hrusro:

¥

SRS

Periodo: 2020

Acta No.: 162019

Total Global Programado;

Menas Horas Presente Plan

T

T e
Elahorado por:

0,88%

Nombre

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA -

VICFOR CORTES AREVALO - JOSE (VAN SANCHEZ ALFONSO

% Utilizado

Tetefeno

596050

ITEM Hombre del Pograma

HNombre de ls Competencia a
Desarrollar

No, de
Personasa

No. de.
mesesa

Ne, de
dissa

Fechas Previstaspara la  [Costo Hora of
Contratacion Coste

CODIGO (832333) MANTENIMIENTO E
1 INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS [VERSION 1)

IRIGIR LA INSTALACHSN ¥ PUESTA ER
MARCHA DE LOS SISTEMAS DE
GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACHERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS,

CODIGO (B32333) MANTEHIMIENTO E
2 {INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS (VERSION 1)

DETERMINAR LAS ESPECIFECACIONES
TECHICAS DE LOS SISTEMAS DE
GENERACKIN DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL
ESTUDHO DE VIABILIDAD.

contratar

Inicio
D-M-a)

Honorarios
Mensuzles
{Pesos)

Terminacion
{D~M- a}

Costo Total en
Pesos

OBSERVACIONES (Peddll de fos Instructores)

27/61/2020

12/08/2020 | $3.679.740

$5.795.591

Requisitos Acadéniicos:
INGENIERQ ELECTAICO O ELECTRONICO CON FORMACIOH O ESPECIALIZACION EN EMERGIA SOLAR
FOFOMOLTAKA O 51 EQUIVALENTE,

Enpedenclalabaral y/o espechaliracia:
505 ARCS EN PROCESDS DE INSTALACKON ¥ MANTENIMIENTOl DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICGS.
SELS MAESES £1¢ PROCESOS DE CAPACITACIGH, FORMACION PROFESIOHAL O SU EQUIVALENTE.

Competencias:
[TRABAID EH ALTURA

[TAABAIO EH EQUIPO.

[CAPACIDAD EM LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
FSTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS,

MANEIAR LAS FIC ASGCIADAS AL AREA ORIETO DE LA FORMACISH.

27/01/2020

12/08/2020 | $3.675.740

$5.795.591

Requithos Académicos:

£ PROGRAMA REQUIERE DE UH £QUIPO DE IKSTRUCTORES TECKICOS, CONFOAMADO POR
PROFESIOHALES EN LAS AREAS DE:

IGENIERD ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO,

LICEHCIADDS EN TECHOLOGTAS

EXPERIENCIA EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEHIAS SOLARES FOTOVOLTAICGS.
ESTUDIOS ERFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS RENOVABLES,

FORMACISH PEDAGOGICA BASICA.

FORMULAR, EIECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

{FRABAIAR EH EQUIPO

ESTAGIECER PROCESOS COMUMICATIVOS ASERTIVOS.

KAAHEIAN LAS THIC ASOCIADAS AL AREA GRIETO DE LA FORMACISN,

Experienca faboral yfo espectalizacin:
D05 AROS EH PROCESDS DE INSTALACHSH Y MANTEMIMIENTO DE SISTEMAS SOUARES FOTOVOLTAICOS.

SE35 MESES EN PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE.

Cortpetancias:
TRASAIO EH ALTURA

TRASAIO EN EQUIPO.

[CAPACIDAD EN LA GOORDINACHSN DE EQUIPOS INTERDISCIF{NARES.
ESTABLECER PAOCESTS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MAANEIAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACION.

Pégina 1de3
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CODIGO {832333) MARTENIMIENYO £
5 |INSTALACIGN DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS (VERSION 1)

INSTALAR REDES INTERNAS DE
ACUERDC CON Et DISERO ELECTRICO

TOTAL

nequisies Acadétnios:

£L PROGRAMA REGUIERE DT UK EQUIPO BE INSTRUCTORES TECHICOS, TONFORMADO POR
PAOFESIONALES EM 1AS AREAS OF: . .

INGLMIERG ENEAGETICO, ELECTRICO, EECYRGNICO, MECANICO,

LICENCIADOS £H TECHOLOGIAS

EXPERIENCLA ER INSTALACION Y KSANTEHIIIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTQVOLTAICDS.
ESTUDICS ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS REROVABLES.

FORMACION PEOAGOGICA BASICA.

FOAMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS,

TRABAIAR TN EQUIFO

ESTABLECER PROCESCS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

27§01/2020f 12/08/2020 | $3.679.740 $11.591.181  |MANEIAR LAS TIC ASDCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORRACHEN.

Expesdentta aboral yfo espectatzacion:

005 ARCS EN PROCESCS DE IHSTALACION ¥ MANTENISENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVCRTAICOS.
SEIS MESES EH PROCESDS DE CAPACITACION, FORMATION PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE.

campetendas:

[TRARAIO EN ALTURA

TRABAIO EH EQUIPO.

CAPACIDAD EH LA COORDIRACIGN DE EQUIPOS INTERDISCIPLIHARES.
ESTABLECER PAOCESS COMUNICATIVOS ASERTIVOS,

MANEIAR LAS TIC ASOCIMADAS AL AREA ORIETO DE tA FORMACION.

$46.364.724

Claudia Janet Gopihez Lan
n.m.w 05651
m@ iractora

L w7

m\wwv Ivin Sdnchez Alfonso
C.C19360111
Coordinador Académico Electricidad y
Electrénica

L7 A Doa IR

7 Victbr Clandto Viadimir Cortés
Arevalo
C.C.79802919
Loordinader de fermacién

C.C 79462508
Coordinador Acagémica Telecomunicaciones y
Teleinformitica

€.C, 79365039
Académico F

Coardinad

Complementaria
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Servico Nacicnal de Aprendizaje
Centro: Centro de &nleay Tel o . ) . . - - - . acl

N R B b

ANERO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES AflO 2020 e

FORMACICN TITULADA PRESENCIAL (REGULAR)

Reglonal: Distsito Capital [ copNo, 5 :
Centro: Lentro de Flectricidad, Etectronica y Telecemunicaciones )} RUBRO: [C-3603-1300-14-0-3603025-02
Periado: 2020 p>
Acta No.: 16-2015 - qu
Totai Global Programado: E {1 SRy 2 T i TR o Fria S G i o e

Menos Horas Presente Plan 43128 Efaborado por: et

1,764% Mombre CLAUDIA IANET GOMEZ EARROTEA - VICTOR CORTES AREVALO - JOSE WAN SANCHEZ ALFONSO

% Utitizado Telefona 3560050
Fechas Previstas para la fCosto Hora o gac

Nombre de 3 Competencia a Ne. da Ho.de No. de Lontratacton Costo Costo Total en *
P Personasa | masesa diasa Honararies OBSERVACIONES (Perfil de los tastructores}
Desarrollar nicia Terminacion Pesas 3
Contratar | contratar | contiatar Mensuales pde
{B-M-ALL (D-M- A)
{Pesos)

ITEM Narnbre det Pograma

Reduisitos ac icos mini

El programa requisre de un equipo de instructares Téenicos,
confermado por; ¥
1@ Ingeniesos electricista o electromacénices, o
@ Licenciados en electriddad o electromecanica, o ics
@A Tecndlogos en etectricidad o electromecénica i

Experiencia laboral f especitizacidn

_a Minime 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su
profesion

1 Especialista o expesto en redes de distribucion de energla

etéctrica en Media Tensidn

ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA
CONSTRUCCIGN E INSTALACION DE
REDES AEREAS CUMPLIENDD
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CODIGO (823221) SUPERVISION DE
1 |REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGEA
ELECTRICA [VERSION 1)

& 9 27/01/2020 | 13/08/2020 | $3.675.790 511,591,188

Competencias minfmas

& Formutar, efecutar y evaluar proyectos.

i Trabajar en equipo

12 Establecer proceses comunicativas asertivos

A Manejar herramientas informaticas asotiadas at drea objeto de
I3 formacién

Ty AT F

El programa requiere de un equipo de instructores Téenfcas,
confermado por:

@ Ingenieros electsicista o electromecénicos, 0

® Licenciados en electsicidad o electromecdnica, o

Tecnologos en electnadad o electromecanica

Experiencia taboral / especilizacién

B Minimo 24 meses de vincutacian laboral con el drea de su
profesién

@ Especialista o experto enredes de distribucidn de energha
elEcteica en Media Tensidn

CONTROLAR 1A EIECUCION DE
ACTIVIDADES DE MANTENINEENTO DE
REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

CODIGC {821221) SUPERVISION DE
2 {REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
EEECTRICA {VERSION 1)

3 9 27/01/202C | 12/08/2020 { $3.679.740 $11.591.181

Competencias minimas

M Formadar, efecutar y evaluar proyectos.

@ Trabajar en equipo

@ Estabilecer procesos comunicativos asertivos

@ Manefar herramientas informéticas asociadas al drea objete de
|2 formacién

Pigina 1 dea
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Servico Naclonal de Aprendizale

Centro: Cenlro de énica y Tel

ANEXD 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARO 2020

FORMACION TITULADA PRESENCIAL (REGULAR)

Reglonal: Distrito Capital

| <o Ko.

Centra: Ceptra de Eectdddad, Electrénica v Telecomunicaciones

| RUBRG: ]C-3603-1300-14.0-3603025-02

Perioda: 2020

Acta Ho.: 16-2019

[Total Global Programada:

Menos Horas Presente Plan

S

e i
Elahorado port

Nombra

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA - VICTOR CORTES AREVALO - JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

Telefono

5360050

ITEM Nombra de) Pograma

Nombre de fa Competenclaa
Dasarroliar

No.de No.de No. de

Fechas Previstas para la
Contratacion

Costo Hora o,
Costo

——
Inicio
(D+M-A)

dlas a
contratar

Personas a
LContratar

mesesa
contratar

Terminacion
{o-M- A)

Honorarias
Mensuales
{Pesus)

Costo Total en
Pesos

OBSERVACIONES {Perfl} da Tos Instructores)

CODIGO {821225) CONSTRUCCION Y
4 IMONTAJE DE IHSTALACIONES
ELECTRICAS {VERSION 2}

INSTALAR SISTEMAS DE HUMINACION
INTERIOR Y EXTEAICR SEGLN FL DISERO
ESTABLECIOO

2¥{01/2020

120872026

$3.679.740

$4.636.472

Requisios Acadimicos:

EL PROGRALAA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECHICOS, CONFORRMADO POR:
INGEMIEROS ELECTRICISTAS, INGEIEROS ELECTROMECANICOS, PROFESIGNALES O TECRGLOGOS EN
ELECTRICIOAD.

Enperienca laboral yfo especializacidnt
AATNINO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON FL AREA OF SU PROFESIGH.

Competantiass

FORMULAR, EECUTAR ¥ EVALUAR FROVECTCS.

[TRABAIAR EN EQUIFD.

ESTABLECER PROCESDS COMUMICATIVOS ASERTIVOS.

MAHEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASGCIADAS AL AREA ORIETO DE LA FORMACION.

CODIGO {821225) CONSTRUCCION ¥
5 MONTAIE DE INSTALACIONES
ELECTRICAS {VERSION 2)

ANAHIZAR CIRCUITGS ELECTRICOS DE
ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO

27/e1/200

12/08/2020

$3.679.740]

54.635,472

Requisites Acaddumicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE LN ZGUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
ELECTRICISTAS, ELECTROMECANICOS, PROTESICHALES O TECNGLOGOS EH
ELECTRICIDAG.

Expertencia labaral vl espechalizacibn:
MATHIMO 24 MESES DE YINCULACISN LABORAL COM EL AREA DE SU PROFESION.

Competentlas:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROVECTCS.
RABAIAR EN EQUIFO.

E5TABLECER PAGCESCS COMUNICATIVOS ASEATIVOS.

MANEJAR HEARARIENTAS INFORMATICAS ASCCIADAS AL AREA DRIETO DE LA FORMACION.

CODIGE (821225} CONSTRUCCION ¥
6 |MONTAIE DE INSTALACIONES
ELECTRICAS {VERSION 2}

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS TECHICOS
ESTABLECIDOS DE ACDERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

27/01/2020

12/08/2620

$3.679.740]

$4.636.472

fequishos Académicos:

£L PROGRANMA REGUIERE DE UN EQUIPO DE IHSTRUCTORES TECHICCS, CONFORMADC FOR:
iMGINIERDS ELECTRICISTAS, INGEMIEROS ELECTROMECANECOS, PROFESIONALES O TECHOLOGOS EN
ELECTRICIDAD,

Experiencia Iaboral y/o especiafiracién:
MEIMO 24 MESES DE VIRCULACKON LABORAL CON EL AREA DE 5U PROFESICN,

Competencias:

FORMULAR, EIECUTAR Y EVALUAR PROTECTDS.

TRABAIAR €N EQUIPO,

ESTABLECER PROCESOS COMURICATIVOS ASERTIVOS.

MATEEIAR HERRAMIENTAS IRFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA ORIETO DE LA FORMACION

Phgina 1de 3
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Requisitos Académicos:

L PROGRAMA REQUITRE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECHICOS, nQchmu_._»Uo POR
|NGENIEROS ELECTRICISTAS, IMGEHIERDS ELECTROMECANICOS, PROFESIGRALES G TECHOLOGOSEN |
FLECTRICIDAD. ' '
CODIGD {821225) CONSTRUCCION ¥ CONSTRUIR SISTEMAS DE PRESTA A . . : Expertencia faboral w0 especializacién:

[ a 27/01/20201 12/08/2020 | $3.679.740] $5.795.591{MINIMD 24 MESES DE VINCULACIGN LABORAL COH EL AREA DE SU PROFESION.

8 [MONTAIE DE INSTALACIONES TIERRA DE ACUERDO CON
£LECTRICAS {VERSION 2} NORMATIVIDAD VIGENTE
Cotopetanclas:
FORMUIAR, EJECUTAR Y TYALUAR PROYECTOS.
TRARAJAR EN EQUIFD.
[STABLECER PROCESOS COMURICATIVOS ASERTIVOS.
MAHEIAR HERRAPAIENTAS INFORMATICAS ASDCLADAS AL AREA ORIETO DE LA FORMACIOH
JOTAL 546.364.724/
f\ Claudia J2net Gomez —m:hzw Vittor Claudic Viadimir Cortés Germin Gitberio >_m:£\=e3 )
C.C.37705691 Arevalo €.C, 79462508
Subdirectora €.£.79802915 Coordinader Académico Tel iones y
Coordinador de formacién Teleinforsmdtica

José in S3nchez Alfenso

C.C.19356111
Coordinador Académico Electricidad y Coordinador Académico Formacién
Electsénica Complementaria

‘PdginaZde3
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Setvlco Haclonal de Aprendlzale
Ceatro; Centro d 1y Tele

ANEXO 2
FLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARIO 2020

FORMACION TITULADA PRESEHCIAL {REGULAR)

?nau.._n_" Distrito Cy
Centro: Centro de Ejectr
Periodo: 2020

Acta No.: 16-2019

Tetal Gfehal Programade: Sb8 . 2
Menos Horas Presente Plan 2064 Elaborado p:

| cop No. [aatacie e R A
ad, Electrénica v Telecosmunicaciones _ RUBRD: [C-3602-1300-14-0-3603025-02

ors

0,382% Nambre CLAGDIA JANET GOMEZ LARROTTA - VICTOR CORTES ARFVALD - JOSE VAN SANCHEZ ALFONSO
% Utllizado

‘Telefona 960050
Fechas Previstas para [a
No. de No.de No. de Contratacion Costa Hora o Costa Casta Fotal e
ITEM Nombre del Pograma Nombse de fa Camp iz a D il a| mesesa diasa Honorasios OBSERVACIONES (Perfll de tos Instructores)

Iniclor Terminacion Pesos

Contratar | contratar | contratar Mensuales [Pesos)
p-m-Al | D-m-m) Pesost

5 2 Requislion Aracmicos:
i = TECHOLOGO O PROFESIGRAL EH AREAS AFIES CON TECHOLOGIAS DE LA INFORMATHON Y 1A

Fxperiencis abora) yio s1pacisbzacion:
i rTRpRAD, CHECMOCHE |14) ASESES DE DXPERITHCLA LARORAL, DE LOS CLALES DGCE [12) MESES ESTARAN
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS 5 2] RELACIHAGOS CON ELEMEFEICHO DE LA PROFESKIN L OMCHY CRIETC DF LA FORMACION PROFESHOHAL Y
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 27/01/2020 | 12/08/2020 $3.679.740 $2,897 7ar5| 16 MISKS I LABOIES B2 DOCHHKIA TH EL ARia-
MANEID DE INFORMACIGN. ompetencias:
- FORMACKSN POR PROYECTOS.

o - PROCESOS PEOAGOGK 05,
£ - CREATIVIDAD ¥ HABHIDADES ARTISTICAS.
e - LbERAZ6D.
.me - COMPETENCIAS COMUHCATIVAS.

CODIGO (832102) ELECTRICISTA
INDUSTRIAL [VERSION 1)

i
-
o

i

et

Requisos Académicos:
PROFESIONAL ESPECIALZADO EN SEGURIDAT Y SALUD EH EL TRARAJO CON FORMACISH ERGISTIAN
AMEIENTAL O
i E DUCACISH AMEBIENTAL.
| GENIERD AMBIENTAL ECOL0GO O PROFESIONES AFIHES COH FORMACKIN EX STGURIDAD ¥ SALUD
& 3 1 EL
GLNE [iRazas0,
St /| | PROFESIONAL COH ESPECIALIZATION EN 01 ¥ TRARAND,
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIAN 3 - TECHOLOGO EHCOHTROL AMBIENTALCOH FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIBAE Y SALVD EM £L
, TrARAIC,
AMBIENTAE, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL c wwm  TECHOLOGO EH SALUD BCURACIOHAL O SEGURIDAD ¥ SALUD TH ELTRABAIO TON FORMACIAH EHT
2 _n.“u%r__mwx_u”wﬂomww_mwﬂnman_ﬂ_p TRABAJO DE ACUERDGO CON LAS POLITICAS T [ ] 27/032/2020 12/08/2020 £3,679.740) $5.795.591 [ersmon anssicnTAL
ORGANIZACICNALES ¥ LA NORMATIVIDAD | =

VIGENTE.

ke

Dperienda labors| /o especiafaacion:

[VERTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCNO (48) MESES ESTARAR
RELACIONATOS CON £LLIERCICIS DE LA PROFESISH U BFICK) ORIETG DE LA FQRMACION PROFESIOIALY
SE15 (6) MESES EN LABORES DE DOCTHCIA

Competencas:
- GENERAR PROCESOS COMURKATIVOS COMPRENSIRLES,
nantpsias LUCAE ASOLTANS Lt AREA ORIFTO DS 1AEORLIACKIN

- CREAR COHDICIONLS BASKCAS PARA LA EFKCIEHCIA DEL TRARAKY EH EQUIPD.
- TOMAR DECEIONES EMCACES PARA RESOLVER PADBLENAS TECHK DS

Recuditos Acaddnieos:
: LCENCIABO TH FESICA, O TISICO, © IGENIERO EN AREAS ARHES, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
e IHGERAERLA AFIN EQN Bt PROGRAMA OF TORMACIGH.

xperlencia libocal y/a especiatizacid:
A IMIZAO 12 MESES DE EXPERIERCIA LABORAL EfI £L AREA DRIETO DEL DESEMPERO,
EXPERIENCIA DOCEATE DE IAINIAA DF 17 MESES
APLICACION DE CONOCIMIERTOS DE LAS ,
CODIGO (832102) ELECTRICISTA CIENCIAS NATURALES BE ACUERDO COR |2 2 Competendis
.679. 897 " PRACTICA DE PRIHCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES.
s INDUSTALAL {VERSION 1) SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO & s afor/z020 1z/osj2020 $3.679.730 §2.897.195 .ozcmn.oh.:.o,zep
¥ SOCIAL. IABIIDADES IVESTIGATIVAS.
| FANIERS DF GRUPOS.
5 3 | unenazeo
| COMUNICACHIN EFICAZ ¥ ASERTIVA
- DKPRAEHD LECTO-ESCRITURAL
i - DOMINID ARGUMENTATIVG ¥ PROPOSTTIVDY
- TRABAIC EN EQUIPD.
KERNEID DE LAS TG

Péginalded
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Requisitos Acaddmicos:
| FROFESIOHAL EN CILNCIAS ELONOMICAS O AHRES
1 o, MEH BE ENPAE ATINES
- PROF ESIONAL EN MERCADEC O AHNLS
- Pt ESHONAL TR INGERISRE INDUSTRIAL O AFIHES
txpeiioncia Livoral y/o especisbaaciing
VERTECUATAD (+4) MESLS DE EXPERIENCU DE LOS CUALES DIECKOCHO (12) MESES ESTRRAT
Sesti " ropios de la cut RELACIOTIABOS 0N ELE)REICIO DE LA PROFESISH U OFICIO OBIETO DE LA FOAMACIOH PROEESIORAL Y
s o:m-m“-onﬂam propios de la cuktera . L {oock (12 eses e 1AsoRES SE DOCEHCIA. .
CODIGO {832102} ELECTRICISTA emprendedora y empresarial de acuerdo
8 ¢ } P ¥ eme 27/61/2020 12/c8/2020 $3.679.740 54.636.472  competendat:
INDUSTRIAL [VERSION 1) can el perfil personat y los requerimlentos w_“,»ﬂm..am.g_zn_:ow::oza:.a&:;z?ﬂ:w
de los contextos productiva y social, . DAPOSICILAL CAMBIO.
- HABILIDADES INVESTIGATIVAS,
- ANLIO BE GRUFOS.
- upERAZGD
| COMUIDCALIIN EFICAZ Y ASERTIVA
- DOMINIG ITCTO-F5CATURAL
- DOMINIC ARGUMEHTATIVO ¥ PROPOSITIVO
- TRABALD £l EQUIFO.
| Meaneso oeLas TIC
tequisits Ao dérmioon:
L0 REGUISITOS ACADEMICOS MIHIMOS GUE TEBE CUMPUR ELECQUIPO DF tHSTRUCTORES TECHICOS.
otansiz:
1HGEIERDS [ CUALGUIER AREA TEMATICA DE LA RECTRICIGAD.
L HCHALOGDS EHCUALCANER AREA TEMATICA DK LA ELECTRICIDAD,
ICEHCIADDS EN CUALCUIER AREA TEMATICA OF LA ECECHRCIDAD,
CODIGO (832102) ELECTRICISTA Maontar componenles eféctricos de Enperienciz iboral /o especiafiracidn:
9 |iNouUSTRIAL (vERSION 1) scuerdo con procedimiento téeaice 27/01/2020 1z/vsj2020 $3.672.740 $4.636.472 | um pupesit o D VEINTICURTRO (24 MESES EN FL DESEIAPERO DESU PROTESION,
POSEER EXPERIENCLA MINTHAA DE DOLE 112 EHDOCENCIA EN EL AREA ESPECTFICA DESU
Campelenchas:
[+ GEHERAR PROCES05 COMURXATIVOS COMPRENSHALES
- MANELAR HERRAMIEMTAS IFFORMATICAS ASCLIADAS AL AREA DRIETO DE LA FORMACHIN.
- CRERR CONDICIONES RASICAS PARA LA EFICIEHCIA DEL TRARAIC EN EQUIPO.
- TOMAR BECISIONES £FICACES PARA RE PROBLEMAS TECHX05.
Frquisiios Atadémicos:
105 AEQUISITDS ACABERNLOS MINUMOS GUE BESL CUMPLIR & EQUIPO DE INSTRUCTOAES TECHCOS
04411 SER;
GENIERGS, UCEHCIADES 0 TECNGEDGOS HLECTRICITAS, FLECTROMICARICOS, DE DISTRIBUCON ¥
[reois sutcTricas
p ) " P Erperiencta liboral y/o especiabinnekine
CODIGO (832102} ELECTRICISTA Montaz instataciones eléctricas internas de | TEHER DPERIENCIA DE VEITICUATRO (4] MESES EN EL DESEMPERD DE S5 PROTESIGH.
10 INDUSTRIAL (VERSION 1} acuerdo con normative 27/01/2028 12/08/2020 $3.679.740 $4.636.872] ki EpEREICIA LN OE DOCE (382} MESES EH DOCERCEA EN EEAREA ESFECIF KA BESU.
PROFESIOH
ompatencias:
£505 COMUINCATIVOS C
- ANESAR ARARENTAS HUFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA DRITTO DY LA FORMACION
- CREAR CONBICKINIES GASICAS PARA LA EFICIZHCIA DEL TRABAJO EH LAUPO.
- TOMAR DECISIONLS EFICACTS PARA RESOLVER PROBLEMAS TECINCOS,
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SENA - . , , o

Servico Naclonal de Aprendizaje
Centra: Genfro de El E| énlca y Tefecamt i

ANEXC 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARO 2020

FORMACION TITULADA PRESENCIAL (REGULAR)

TReglonat: Distrito Capitat [ corno, PROEEE s r b e
Centro: Centro de Electricidad, Eectrénica ¥ Telecomunicaciones _ RUBRO; [C-3603-1300-14-0-3603025-02

Periodo: 2020

Acta No.: 16-2013

Total Globzl Programado:

Menos Horas Presente Plan

T e e e e e e

C,221% Nombre CLAUDIA IANET GOMEZ LARROTTA - VICTOR CORTES AREVALO - JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

% Utilizado Telefono 5960050
Fechas Previstas para la [-oo0 Aora g

No. de No. de No.de Contratacl Losto
ratacion _ Costo Total en
STEM Nombre del Pograma Nombre de 1a Competencia a Besasrollar | Personasa | mesesa diasa \nicio Terminacion Honerarios pesos OBSERVACIONES [Perfil de los Instructores)
[« ntratar I :
ontratar | contratar § contr ©-m-2) | DM a) Mensuales

(Bpsne)

Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPD DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADQO POR
FROFESIONATES EN LAS AREAS DE:

INGENIERO ENERGETICO, ELECIRICISTA, MECANICO O FLECEROMECANICO.

fencls tabaral y/o lizactd
MINIMO 5 AROS EN MANTENIMENTO INDUSTRIAL, INGEMIERIA DE PROCESCS, CONSULTORIA (DiSEROS,
ESTUDIOS, INTERVENTORIAS, ASESCRIAS ENERGETICAS), EN GESTION AMBIENTAL O DE CAUIDAD, EN
GERENCIA DE PLANTAS © AREAS DE SERVICIOS ENERGETICOS O PLAKTAS TERMICAS.
6 9 27/01/2020 | 12/08/2020 | $3.679.740 $AB36472 | oprciaLizACON EN GESTIAN ENERGETICA O MAESTRIA O DOCTORADO EN INGENIERIA CON ENFASIS EN
FNERGIA.
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION TECNOLOGICA

ELABORAR EL PLAN DE GESTION DE USQ

RACIONAL Y EFICYENTE DE LA ENERGIA BE [

ACUERDO CON REQUERIMIENTOSY |
NORMATIVIDAD ViGENTE.

CODIGO {821240) GESTION PARA EL USO
1 EFICIENTE DE 1A ENERGIA EZECTRICA
{VERSION 1)

[Competencias:

FORMULAR, ESECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS,

TRABAJAR EN FQUIPG

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCHADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

Hequisitas Académicos:
FL FROGRAMA REQUIERE DE UN TQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES ENLAS AREAS DE:

BINGENIERD ENERGETICO, FLECTRICISTA, MECANICO O ELFCTROMECANICO,

Experiencta laboral yfo aspesializacidn:

MENIMO 5 ARDS EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, INGEMERTA D PROCESQS, CONSULTORFA {£15EROS,

5 TUBIOS, INTERVENTORIAS, ASESORIAS ENERGETICAS), EN GESTION AMBIENTAL O DE CALIDAD, EN
GERENCIA OF PLANTAS O AREAS DE SERVICIOS ENERGETICOS O PLANTAS TERMICAS.

6 9 27/01/2020 | 12/08/2020 | 53.673.740 93477354 ocoroaLzacin N GESTION ENERGETICA D MAESTRIA © DOCTORADO EN INGENIER(A CON ERFASIS EN

ENERGIA. -

EXPERIENTIA EN FORMACIGN TECNOLOGICA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTIGN BE
CODKGO (821240) GESTION PARA EL LSO 50 RACIONAL Y EFICIENTE DE LA
2 EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA ENERGIA DE ACUERDO CON
{VERSION 1} REQUERIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. -
TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESDS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MANEMAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DELA FORMACION.

Paginz 1de 2
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