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Espinal,
PARA: Subdirector Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal
DE: Coordinador Formacion Profesional Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal
ASUNTO: Solicitud atrtorizacion contratacion Servicios Personales — Instructores

. Articulacion con la Media
| U @. g,,
Respetado Doctor Robayo: :

Conforme a la reunion desarrollada para determinar las necesidades de contratacion de Instructores
con ¢} fin de orientar y atender la formacion del Programa de Titulada/Complementaria concertadas
con las redes y definidas por la Direccion Nacional del SENA, y en las cuales el Centro se encuentra
inmerso y que buscan la pertinencia de las acciones de formacion ofertadas en la Region en
diferentes especialidades v asi dar cumplimientc a la formacion, se requiere fa contratacion de Treinta
y ocho (38} persona natural para impartir formacion en el Programa Articulacion con la Media.

Asi mismo me permito informar que lo anterior se solicita de acuerdo al plan anual de adquisiciones
2019, de acuerdo al clasificador internacional de hienes y servicios, codigo 86101500 Servicio de
enfrenamiento en Agricultura y Silvicultura y otros recursos nafurales:

UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA
- 86 servicios Educativos y de Formacidn. 10 Ffrrgacién Profesional.

Cordial salude,

Ju :ggs Bustarqante Esquivel

rdinador de Formacion Profesional Integral

Anexe:  Cuadyo necesidad contratacion
Acta 003 Necesidades de contratacion 2020
Perfil instructoves

Proyectd y efabors: Angefica Marta Bermudez Rawiirez, Apoyo Supervision de Contratos

Cerfificada No.
SCCERIINE!

—‘l Net —‘ .
Ministerio de Trabajo w :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ——
Direccién General /Tolima / Centro Agropecuario La Granja e e
Kilometro 5 via Espinal — Ibague. — PBX {57 8) 2709600 Ext 84673

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04




SENA

7AV ACTA No. 003

CONTRATACION VIGENCIA 2020

CIUDAD Y FECHA: El Espinal - :
20 de Enero de 2020 HORA DE INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 12:00 m

LUGAR: Coordinacion
Académica

Centro Agropecuario La Granja

TEMAS:

Reunién de Coordinadores Académicos y Coordinador de Formacion Profesional Integral de Centre para determinar
|las necesidades de contratacion en la vigencia 2020 del Centro Agropecuario La Granja — EI Espinal, del programa
Articulacién con Ja Media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinar las necesidades de contratacion para la vigencia 2020, del programa de Articulacion con la Media
para el Centro Agropecuario La Granja — El Espinal.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de Quérum.
2. Caracterizacion tecnolégica del Cenfro de Formacién Profesional, asociada a las necesidades del sector
' productivo y al desarrollo de las regiones que afiende el Centro de Formacién Profesional.

3. Metas de formacién establecidas vigencia 2020.

4. Andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

5. Objeto y obligacionss contractuales del pregrama.

6. Namero y nombres de los programas de formacién, resultante de la planeacion y programacion de la oferta
de formacion en sus diferentes modalidades garantizando la pedinencia y oportunidad de [a respuesta
formativa.

7. lLaausteridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada ¢ con que cuente el Centro de Formacion.

8. Revisidon de propuesta de plan de contratacion de instructores para acciones de formacién del Programa:
Articutacién con la Media.

DESARROLLO:

1. Verificacidn del quérum
Se establecié que existe qudrum para realizar la reunion.

2. Caracterizacion tecnoldgica de! Centro de Formacién Profesional, asociada a las necesidades del
sector productivo vy al desarrollo de las regiones gue atiende el Centro de Formacion Profesional.

Teniendo en cuenta la vision mundial para el desarrolio del pais y de la Regién, el Centro Agropecuario La Granja
del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en femas de capacitacién para ¢l Departamento del Telima y
sus 47 Municipios en areas de desarrollo como la Produccién Agricola, Pecuaria yfo Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrclia procesos de Formacién Titulada a nivel de Tecndlogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes areas del conocimiento, asi mismo con los programas de Formacion
Complementaria presencial, Afencién a viclimas en siluacién de desplazamiento, Virtualidad, Bilingiiismo,
poblaciones vulnerables, etc.
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Teniendo en cuenta que la base econémica del Tolima es principalmente la produccion Agropecuaria, la cual esta
moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar tecnologias para el desarrollo de los
trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café, algodon, cafia panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas,
yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en la produccion de ganado bovino, porcino, avicultura,
piscicultura se destacan por su participacion en las actividades del Sector. El componente Agroindustrial asume un
reto inferesante en [o referente a las industrias de transformacion de frutas y hortalizas, cérnicos y lacteos.

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriorments es que se concatena el Plan Tecnolégico del Centro
Agropecuario [a Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento de! Tolima en sus programas "Ciencia, tecnologia
e innovacion para la competitividad” y "Transformacién de! campo y ordenamiento productivo y sccial para fa paz,
para generar las sinergias que permitan aportar en el desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.

Conscientes de los retos que esias apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado un plan de
atencidon en capacitacion que-coniempla la implementacién de tecnologias con un buen nivel de desarrollo y fa
utilizacion de la infrasstructura y equipamiento disponible en las siguientes areas:

- Agricultura: Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agricultura de Precision, Mecanizacién Agricola, Riegos
Agricotas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, efc.

- Produccién Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura, Ovinocultura,
Capricultura, Reproduccion Animal, efc. '

- Agroindustria: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Camicos, Léacteos, Cosecha y Poscosecha de
productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

N

- Recursos Naturales y' Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccion de Bioinsumos y biopreparados,
Viverismo, efc.

- Ecoturisme y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Asociatividad

- Trabajo Seguro ¢n alturas

Para esto, el Centre Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaclones con las redes de conocimiento de
Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccion Limpia, Turismo, Materiales para la Construccion, Biotecnologia
Animal, Biotecnologfa Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades para la obtencion de los Registros
Calificados de los programas de Tecndloge, se han elaborados proyectos de inversion en infraestructura y equipos,

planes de capacitacion que permiten garantizar la calidad de la formacién que se ofertara durante la vigencia.

3. Metas de formacion establecidas vigencia 2020

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el Centro Agropecuario
La Granja, para la vigencia dei. 2020, asf:
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Especializaciéon Tecnoldgica Presencial

Especializacion Tecnologica Virtual

Total Especializacion Tecnoldgica

Tecndlogos Presencial

Tecndlogos Virtuales

Total Tecnélogos

Tecnico Laboral

Operarios

Auxiliares

Técnicos Articulacion con la media Técnica 2.876 2.876
Técnicos Articulacion con la media Académica 1.949 1.049

Formacion Presencial

Faina Seria Emprende Rural
Sena Emprende Rural {Incluye Red Unidos)

Sena Emprende Rural - Red Unidos
“Total Formagion Virtual Comp
Formacion Virtual

167.600

Programa de Bilingdlismo

Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacion
de nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos
armados, Abandonc o despojo forzado de fierras, Actos

5 ROElaViolenclal, A s
Desplazados por la Violencia {Incluye Red Unidos) 13.726 8.134
Desplazados por | Violencia - Red Unidos 605 376
{*) Victimas: Total Desplazados porla Violencia, Minas antipsrsonal
municién sin explotar y arefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos
contra la libertad y la integridad sexual en desarrolio del confiicto armado, 1,300 1130

i
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terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,

Reclutamiento forzado

Desplazados por Fendmenos Naturales 273 183
Discapacitados (Incluye atendidos por convenio AGORA) 394 296
Indigenas a00 . 600
INPEC 1.728 1.152
Jovenes Vulnerables 12,200 8.064
Adolescents en Conflicto con la Ley Penal 121 80
Mujer Cabeza de Hogar 6.363 4,200
Afrocolombianos 500 468
Proc Rfeintegracién Adolescentes desvinculados Grupos Armados 121 80
Organizados al margen LEY

Tercera Edad 432 288
Adolescente Trabajador 2,610 1.740
Remitidos por el PAL 27 18
Soldados Campesinos 180 120
Sobrevivientes Minas Antipersonales 27 18

4. Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida

El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2020 tiene una meta total de 289.612 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores de Planta y por tal
motivo se ve obligado a contraiar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en la actual vigencia,
para Formacion Titulada se requiere 149.775 horas en etapa lectiva y para formacién Complementaria se requiere
84.211 horas para un fotal de 243.986 horas. Por lo anterior la planta de Instructores aporta 116.678 horas, existiendo
un déficit de 127.308 horas, las cuales se deben confratar.

Para el caso def seguimiento & aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accion 2020 se debe asignar 1
instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimastralmente. Los aprendices susceptibles de seguimiento a efapa
practica son 6450 por lo tanfe se requieren 25 instructores.

Teniende en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacién (SENA Emprende Rural,
Afencién a Victimas en situacion de Desplazamiento, Articulacién con la Educacion Media, Tutores virtuales),
tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe contratar la totalidad de los Instructores
para que desarrollen los programas de formacion.

3. Objeto y obligaciones contractuales del programa

" |_A continuacion se relaciona e! Objeto y Obligaciones Contractuales del programa, Articulacion con la Media:
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OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear v orientar la Formacién Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA - AGRICULTURA DE
PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS de Formacion del Centro, en el marco del
programa de formacion Articulacién con fa Media del Centre Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a
los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y ta proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en {a Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD
E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS -
LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacion del Centro, en el marco del programa de
formacion Arficulacién con la Media del Centro Agropescuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar fa Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AMBIENTAL —~ AREA TEMATICA BIODIVERSIDAR - GESTION AMBIENTAL,
SECTORIAL Y URBANA de Formacion del Centro, en el marco det programa de formacion Articulacion con la Media
del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus
cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Prestar servicios persenales de caracter temporal como Instructor para planear v orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiente PECUARIA — AREA TEMATICA PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES -
PRODUCCION DE ESPECIES MENCRES de Formacién del Gentro, en el marco del programa de formacion
Articulacién con la Media del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de Jas comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento HOTELERIA Y TURISMO ~ AREA TEMATICA TURISMO de Formacion del
Centro, en el marco del programa de formacion Articulacion con la Media del Centro Agropecuario La Granja SENA
— Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proveccion social de las
comunidades.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: ~

"1, Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el programa Articulacion con la Media, los
soportes correspondientss a cada obligacién contractual y relacionada en el informe de gjecucién contractual
mensual.

2. Aplicar los procedimientos relacionades con la ejecucién de la formacion profesional integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacion a
impartir.

3. Seleccionar estraiegias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segin ¢l programa de Formacion
Profesional y ¢! enfogue metodologico adoptado.

4, Qrientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
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10.

1"

12

13

14

x

15.

16

17.

18.

19.

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de
formacion y el calendario insfifucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional.

Reportar informacion académica y administrativa seglin las responsabilidades institucionales asignadas.
Evaluarla formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién
vigente. '

Conformar los equipos de desarrollo curricular inferdisciplinarios por programa o conjunte de programas por
redes tecnologicas, para garantizar infegralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prugbas para la
seleccion de aprendices, entre ofras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el ebjeto contractual de ejecutar acciones de formacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacién de estilos de aprendizaje, registro de
inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién,

Disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.

Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de fa Direccién de
Formacion.

Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
¢ conjunio de proyecios por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Aplicar en el desarrolio del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC,
plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos.

Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacidn profesional para orientar programas afines de
la misma red.

Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento
a la programacion de actividades del afio realizada por sus supervisores.

Garantizar y Gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo o de [a cual usted es Gerente.

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en ef
conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.
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20. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las
ceremanias de graduacion de sus aprendices.

21. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENGIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de cerfificacion de la norma v aportar el respectivo cerfificado de
aprobacion, ¢ la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méximo a julio 31 de 2020

22. En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, ¢l (la) CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral {salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado de! mismo, estos pagos se acreditan tinicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida ¢ el que determine el Ministerio de Trabajo.

23. Cargar y actualizar Ja informacion contractual en los aplicatives definidos por Colombia Compra Eficiente,
con la} finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi
lo requiera.

24. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

6. Numero y nombres de los programas de formacién, resultante de la planeacion y programacién de
la oferta de formacién en sus diferentes modalidades garantizando la pertinencia y oportunidad de
la respuesta formativa

A continuacidn se presentan los programas de formacian que se han planeado para la vigencia de 2020 para dar una
respuesta pertinente y oporiuna al entorno del Departamento del Tolima.

5.1 Formacion Titulada - Operario

. Procesos de panaderia

Labores de campo en cultivos

Manejo de explotacion de hueve comercial
Piscicultura

Procesos de panaderia

5.2 Formacion Titulada — Auxiliar

' Fabricacion De Productos Meltélicos Soldados
* Promocion De Seguridad Alimentaria

L Informacion Turistica

. Produccion De Café

5.3 Formacidn Titulada Formacién Titulada — Técnico

. Mansjo ambiental
. Produccion De Café
. Procesados Carnicos

Procesamiento De Lacteos
Riego Y Adecuacion De Tierras

. Produccion Acuicola
. Proyectos Agropecuarios
. Panificacion
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Procesamiento de frutas y hortalizas

Soldadura De Productos Metélicos (Platina)

Produccion De Cafés Especiales

Produccion de huevo e incubacién arfificial

Produccidn pecuaria

Sistemas

Aseguramiento De La Calidad Del Café En L.a Finca
Manejo Integral De Residuos Solidos

Aprovechamiento Sustentable De La Biodiversidad Vegetal
Manejo De Viveros

Comercializacion De Alimentos

. Sistemas De Generacion De Energia Eléctrica Utilizando Energias Rencovables

.- & * = 0w

5.4 Formacién Titulada ~ Tecndlogo

. Acuicultura
. Administracién de empresas agropecuarias
. Agrobiotecnologia

Analisis y desarrollo de sistemas de informacion
Contrel ambiental

Control de calidad de alimentos

Gestién de empresas agropecuarias

Gestidn de recursos naturales

Mecanizacién agricola

Pos cosecha y comercializacion de frutas y hortalizas
Procesamiento de alimentos

Produccion agricola

Produccion agropecuaria ecolégica

Produccion de especies menores

Produccién ganadera

Reproduccién bovina

Riego, drenaje y manejo de suelos agricolas

5.5 Formacion Presencial — Complementaria

. Adecuar El Terreno, De Acuerdo A Los Procedimisntos Técnicos En El Cultivo De Hortalizas.
. Aplicacién Del Programa De Bioseguridad En Empresas Avicolas.
. Autocuidado En Seguridad Y Salud En E! Trabajo

Basico En Agricuitura Ecoldgica

Basico En Produccion De Material Vegetal En Viveros

Bioseguridad En Explotaciones Y Unidades De Produccion Avicolas.
Buenas Practicas Agricolas.

Control De Animales Transmisores De Enfermedades En Explotaciones Avicolas.
Coordinar El Talento Humano Y Trabajo En Equipo.

Desarrolle De Habilidades, Principios Y Valores Para La Vida Y El Trabajo.
Ejecucion De Operaciones Para El Manejo Integral De Residuos Solidos
Elaboracion De Bioabonos Solidos.

Elaboracion De Bioinsumos Para L.a Produccion Agropecuaria Ecolégica.
Emprendimiente Innovador.

Evaluacion De Impactos Ambientales En Actividades Productos Y Servicios

. Fomentar Las Relaciones interpersenales En Equipos De Trabajo De Alto Rendimientos.
: [dentificacién De Ideas Y Formulacién De Planes De Negocio.
: |dentificacidn Del Mercado Meta O Mercado Objetivo.
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, Implementacion De Buenas Practicas En La Produccion Pecuaria.

. Implementacion De La Responsabilidad Ambiental Como Un Modelo De Vida,
. Implementacién De Zonas Verdes Y Areas Ajardinadas.

. Operacién De Sistemas Prediales De Riego Y Drenaje.

* . Propagacion De Especies Vegetales.

. Proponer Alternativas De Solucién De Conflictos Y Liderazgo.

. Tratamiento De Residuos Sélidos Urbanos

7. La austeridad del gasto y Ia disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de
Formacién

El Centro agropecuario La Granja para la contratacion de Instructores ha determinado que la misma se realizara por
pago mensual. Esto permite que se utilicen eficientemente los recursos permitiendo una contratacion de mayor
numero de Insfructoras y un cumplimiento de metas mas alto.

Para vigencia 2020 la planeacién de la contratacion se realizo de acuerdo a lo establecido en el aplicativo de ia
planeacion indicativa 2020 desarrollado por la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la Direccion
General.

8. Revision de propuesta de plan de contratacion de instructores para aceiones de formacién del
Programa: Articulacién con la Media.

Se presenta esta propuesta teniendo en cuenta las metas anteriormente mencionadas, los cuales fueron asignados

por la Direccion de Formacién del SENA, los cuales se encuentran incorporados y disponibles para dar nicio al
proceso de confratacion as:

nstructores

Titulo profesional en los niicleos basicos de
conocimiento de: Administracion o Agronomia o

Instructor Biologia, microblologia y afines, o Educacidn, o
1 AGRICOLA formacidn en 2] Ingenierta agricola, forestal y afines, o Ingenier{a
agricultura agroindustrial, alimentos vy afines, o Ingeniera

agrondmica, pecuarla y afines, o Medicina
veterinaria, o zoctecnia.

Titulo de Profesional en los ndcleos de
conocimients  de:  Agronomia, o© Biologia,
microbiologia y afines, o Ingenieria agroindustrial,

2 AGRICOLA Instructor.Control 2 alimentos y afines, o ingenlerla agrondémica,

de calidad pecuaria y afines, o Ingenieria industrialy afines, o

Ingenteria quimica y afines, o Otras ingenlerias, o

Quimica vy afines,

Titulo de profesional en el nlicles basico de

Instructor carnicos conocimienic en: Ingenieria  agrolndustrial,

3 AGRICOLA y dertvados 3 allmentos y afines, o Ingenieria ambiental,
sanitatla v afines, o Otras ingenierias.

Instructor Frutas y T[tulo‘de profesional en gL ’I']LIICIEO l:jésico ‘de

4 AGRICOLA Verduras 4 conocimiento  en:  Ingenieria  agroindustrial,
alimentos vy afines, o Otras ingenierias.

Titulo de profesional en el niiclec bésico de

z conocimiento  en: Ingenierla  agroindustrial,

L] AGRICOLA Inst;!.:jcetg‘l;;.;;;eos 4 alimentos y afines, o Ingenierfa ambiental,

sanitaria y afines, o Otras ingenierias, o Quimica y
afines.

Pagina 9de 10




B

AGRICOLA

Instructor
Panaderia y
reposteria

Titulo de fecndloga en el nicleo basico de
conacimiente  de  ingenierla  agroindustrial,
allmentos y afines o Ingenierla agrondmica,
pecuaria y afines.

AMBIENTAL

Instructor
Biodiversidad

Titulo de Profesional en el niclec basicc de
conocimiento de Ingenierla agricola, forestal y
afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
ingenieria quimica y afines, o Sin clasificar, o
Administracion biclogla, microbiologia y afines, o
Educacidn.

AMBIENTAL

Instructor Gestién
Ambiental
Sectorial y Urbana

Tttulo profesional en los nicleos de conccimisnto
en Ingenierfa ambiental, sanitatia y afines, o
Biologia, microbiologla y afines, o Ingenterla
agrondmica, pecuarta y afines, o Administracién,
Educacién.

PECUARIA

Instructor
Produccién de
Especies Mayores

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento
de Zootecnia, 0 Medicina veterinaria, o Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afinas.

10

PECUARIA

Instructor
Produccién de
Especies Menores

Tttulo profestonal en los nicleos de conocimiento
de: Zootecnia, o Administracidn, o Medicina
veterinaria.

11

HOTELER[A ¥ TURISMO

Instructor turismo
¥ recreacion

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento
de: Administracién.

La contratacion total requerida para el programa de Articulacion con la Media corresponde a 38 prestaciones de

servicios personales.

CONCLUSIONES

1. Proceder a la verificacion de cumplimiento de los perfiles profesionales de la Agencia Plblica de Empleo necesarios
para iniciar el proceso de contratacion.

2. A traves de la Agencia Piblica de Empleo seleccionar los aspirantes del Banco de instructores 2020.

. COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracién anexo 1 Coordinacion Académica 20 de enero de 2020
Estudios Previos Area de Contratacién 20 de enero de 2020
ASISTENTES .
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD F[RMA

Juan Carlos Bustamante Esquivel

Coordinador FPI

Norma Guadalupe Martinez
Sandoval

CoordingdorAcadémico

INVITADOS (Opcional) / 4

NOMBRE CARGO | —<ZENJIDAD
S T

GD-F-007 V01

Pagina 10'de 10




®
SENA

wn

PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA
2020

Estudios Titulo profesional en los nlcleos bésicos de
conocimiento de: Administracion o Agronomia o
Biclogia, microbiologia y afines, o Educacién, o
Ingenieria agticola, forestal y afines, o Ingenieria
agroindusirial, alimentos y afines, o [ngenieria
agrondmica, pecuaria y afines, o Medicina
veterinaria, o zootecnia.

_ Preferiblemente con Formacién Pedagodgica
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia disiribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacicnada con el
desempeno en AGRICULTURA y doce {12) meses
en docencia o instruccién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.
Disefio Sofiaplus 722123 versién 101

\gctidad
Titulo de Profesional en fos nlcleos de
conocimiento de: Agronomia, ¢ Bioclogia,
microbiologia y afines, ¢ Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenierfa agrondmica,
pecuaria y afines, o Ingenierfa industrial y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Otras ingenierfas, o
Quimica y afines.

Estudios

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica

O Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asf:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefic en AGROINDUSTRIAL - CONTROL
DE CALIDAD E INOCUIDAD vy doce {12) meses en
docencia o instruccién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.
Diseiio Sofiaplus 921318 version 1
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SENA

N
PERFIL INSTRUCTORES

CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA
2020

Titulo de profesional en el ndcleo béasico de
conocimiento  en:  Ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria
y afines, o Otras ingenierfas.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempeno en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADQOS vy doce
(12) meses en docencia o insiruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus 921321 versién 1

EINSIFUCTO!

Estudios: Tilulo de profesional en el ndcleo basico de
conocimients  en:  Ingenierfa  agroindustrial,
alimentos y afines, u Otras ingenierias.
Preferiblemente con Formacién Pedagégica

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asf:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS y doce {12)
meses en docencia ¢ instruccion.
Tartjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus ' 921321 version 1
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PERFIL INSTRUCTORES

CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA

2020

Anstrtictonlagieos
Estudios:

Titulo de profesional en el nlclec ico de
conocimiento  en:  Ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria
y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y afines.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia disiribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempeno en PROCESAMIENTO PE
ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS y doce
{12) meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus

921321 version 1

' Estudlos

Titulo de tecnologo en el nGcleo basico de
conocimiento  de  Ingenierfa  agroindustrial,
alimentos y afines o Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines.

Preferiblemente con Formacidén Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asf:

Doce (12) meses de experiencia retacionada con el
desempefo en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Tarjeta F’rofesionél en los Casos Exigidas por la
Ley.

921321 version 1

Diseno Scofiaplus
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PERFIL INSTRUCTORES

CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA

2020

Profesional e cleo bésico de
conocimiento de Ingenieria agricola, forestal y
afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Administracién
biologia, microbiologia y afines, o Educacion.

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefo en BIODIVERSIDAD y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Tarjeia Profesicnal en los Casos Exigidos por la
Ley.

Diseiio Sofiaplus

222203 versidon 100

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento
en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Biologia, microbiclogia y afines, o Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines, o Administracién ,
Educacién

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Giban =

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asf:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en
docencia o insiruccién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus

222203 versién 100
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N

PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA
' 2020

dIHStrctoriRnoduct [oF
Estudios: Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento
de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria

agronémica, pecuaria y & fines.

Preferiblemente con Formacion Pedagégica

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asf: '

Doce (12) meses de experiencia [aboral
relacionada con el desempefioc en el area de
PRODUCCION ESPECIES MAYQORES y doce (12)

meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

845302 Versién 100

Disefio Sofiaplus

OFS:

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento
de: Zootecnia, o Administracion, o Medicina
veterinaria.

Preferiblemente con Formacioén Pedagdgica

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12)

meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Lay.

845302 Version 100

Disefio Sofiaplus
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'PERFIL INSTRUCTORES

CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLLEMENTARIA

2020

Eétudios:

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento

de:; Administracién.

Preferiblemente con Formacién Pedagégica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: ,

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el &rea de
TURISMO y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Diseiio Sofiaplus

633100 versién 01
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27112020 Unfitled Document

|Fecha l27/01/2020 2:29:22 p. m. Radicado 9-2020-000703 | Mis |2020-02-015127 | l
Destinataric
Dependencia Destinatario 7391233 |GRUPQ DE APOYO ADMINISTRATIVO |
Regional Destinataria 73 TOLIMA j
Funcienario Destinatario * MARCELA SANCHEZ SANCHEZ
Emall Destinatario MSANCHEZS@SENA EDU.CO
Astnto
Asunto
Descripeién el [5o{1GITUS EXPEDIGIGN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
Toxto
MEMORANDO
73-6123-1
Espinal,

FARA:  Dra. Marcela Sanchez Sanchez- Cooerdinadora Administrativa
Centro Agrapecuario La Granja SENA — Espinal

DE: Subdirector Centre Agrapecuario La Granja - Espinal
ASUNTO: Solicitud Expedicidn Certificado de Disponibilidad presupuestal

O Da manera atenta, le solicito expedir el Gertificado de Disponibilidad Presupuestal a cargo del
Centro Agropecuario La Granja, de acuerde a la infarrnaciin que & continuacidn se relaclona:

Objeto: Contratacion de instructores para impartir formaclén en el programa de formacion
articulacion con la media del Centro Agropecuario La Granja.

Dependencia S1IF: 812311

Returso: Nacidn 11

Rubro Presupuestal: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Descripcidn Rubro Presupusstal: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (confratacién de
Instructares)

Programa: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMAGION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL .

Valor: $ 1.459.082.000

Observacion: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (020202008}

Cordial saludo,

Jairo Enrique Robayo Morano
Subdirector
Cenbro Agropecuario La Granfa

Elabore: Shirley Mendez Gomez — Gestidn coniractual

Remitenta . o R, L o
Depandencia Remiiente  |732123 CENTRO AGROFPECUARIO LA GRANJA
Regional Remitente T3 TOLIMA

Funcionario Remitente [« JAIRC ENRIQUE ROBAYO MORENOQ

Ermnail Remitsnte - JEROBAYOM®@®SENAEDU.CO

Anexos

7

filo:C:fUsersidembustAppData/LocaliMicrosoftWindows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/IVWMM7B9/C.E(FRM) - 8-2020-000703-(73)-739. .. 1;’2
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

7A‘ REGIONAL TOLIMA
~ CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

LA COORDINADORA GRUPO DEL APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Que Ia contratacién que tiene por objeto: Prestacion de treinta y otho (38} servicios personales de
caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional integral en las
Redes de Conocimiento y areas tematicas del Formacién del Centro, en el marco del programa de
formacién Articulacién con la Media del Centro Agropecuario La Granja SENA -— Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las
comunidades. Valor: MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CENCO MIL SEISCIENTOS PESOS .436.,445.600).

Espinal, Enero de 2020.

s

c la Sanchez Sanchez
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Prestacion de treinta y ocho {38) servicios personales de caracter temporal como
Instructor para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral en fas Redes de
Conocimienta v areas tematicas del Formacién del Centro, en el marco del
programa de formacién Articulacion con la Media del Centro Agropecuaria La
Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus
cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Instructor Agricultura: Titulo profesional en los niicleos basicos de conocimiento
de: Administracidn o Agronomia o Biologfa, microbiologfa y afines, o Educacion, o
Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines,
o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Medicina veterinaria, o zootecnia.
Preferiblemente con Formacién Pedagégica.Numero de Personas a contratar:
Mueve (9]).

Instructor Control de Calidad e Inocuidad:Titulo de Profesional en los niicleos de
conocimiento de: Agronomia, o Biologfa, microbiologia y afines, o [ngenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenierfa agrondmica, pecuaria y afines, o
Ingenierfa industrial y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Otras ingenierias, o
Quimica y afines. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de Personas
a contratar: Dos (2}.

Instructor Cérnicos y Derivados: Titulo de profesional en el nicleo basico de
conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Otras ingenierias.Preferiblemente con Formacion
Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Tres (3},

Instructor Frutas y Verduras: Titulo de profesional en el nicleo basico de
conocimienta en: Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, u Otras ingenierias.
Preferiblemente con Formacidn Pedagdgica. Numero de Personas a contratar:
Cuatro {4).

Instructor Lacteos y Derivados:Titulo de profesional en el ndclec bdsico de
conocimiento en: Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, u Otras ingenierfas, o Quimica y afines.
Preferihlemente con Formacién Pedagdgica. Numero de Personas a contratar:
Cuatro {4).

Instructor_Panaderia y Repaosteria: Titulo de tecndiogo en el nicleo bdsico de
conocimiento “de=-Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines o Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines. Preferiblemente con Formacién Pedagogica.
Numero de Personas a contratar: Dos (2).
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Instructor Biodiversidad: Titulo de Profesional en el niicleo hasico de conocimiento
de Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Administracién biologfa, micrahioclogia v afines, o
Educacidn. Preferiblemente con Formacion Pedagdgica. Numero de Personas a
contratar: Seis {6).

Instructor Gestign Ambiental Sectorial y Urbana: Titulo profesional en los nticleos
de conocimiento en Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines, o Biologfa,
microbiclogia y afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Administracién
, Educacidn. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de Personas a
contratar: Uno (1).

Instructor Produccidn Especies Mayores: Titulo profesional en los nicleos de
conacimiento de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria agrondmica,
pecuaria y a fines. Preferiblemente con Formacidn Pedagégica. Numero de
Personas a contratar: Tres (3).

Instructor Produccién Especies Menores: Thulo profesional en fos niicleos de
conocimiente de Zootechia, o Administracion, © meadicina veterinaria.
Preferiblemente con formacion pedagogica. Numero de Personas a contratar:
Tres (3).

Instructor Turismo: Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de:
Administracion. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de Personas
a contratar: Uno (1),

EXPERIENCIA RELACIONADA;

Experiencia laboral:

Instructor Agricultura:Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida asi; Doce
(12} meses de experiencia relacionada con el desempefio en AGRICULTURA y doce
(12) meses en dacencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley.

Instructor Control de Calidad e Inocuidad:Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INQCUIDAD y doce {2) meses en
docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Carnicos y Derivados: Veinticuatro {24} meses de experiencia distribuida
asit Doce {12} meses de experiencia relacionada con el desempefia en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS ¥ DERIVADOS y doce {12} meses en
docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.,

Instructor Frutas y Verduras: Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida asi:
Dace (12} meses de experiencia relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS vy doce (12) meses en docencia o instruccidn.
Tarjeta Profesional en las Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Lacteos y Derivados: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asiz Doce (12) mesés de experiencia relacionada con el desempefic en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEQS ¥ DERIVADOS v doce {12} meses en
docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Panaderia y Reposterfa: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTER!A y doce {12) meses en
decencia o instruccién. Tarjeta Profesional en [os Casos Exigidos por la Ley.
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Instructor Biodiversidad: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce {12) meses de experiencia refacionada con el desempefio en BIODIVERSIDAD
y doce (12) meses en docencia o instruccién.Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Produccidn Espacies Mayores: Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce {12) meses en
docencia o instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

tnstructor Produccidn Especies Mayores: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12) meses en
docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por [a Ley.

Instructer Turismo: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
{12} meses de experiencia laboral relacionada con el desempefic en el drea de
TURISMO y doce (12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por [a Ley.

Para los treinta y ocho {38) contratos, Se fija como valor total para cada contrato
la suma TREINTA ¥ OCHO MILLOMES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS
DIECISESS PESOS ($38.305.216). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL CIENTO OCHO PESOS

| VALOR Y FORMA DE PAGO: {$3.402.108), b} nueve (8} pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de

2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE
PESOS {$3.780.120). ) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020,
por valer de TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOCE PESQS ($378.012).

PLAZO: Hasta el 11 de diciembre de 2019

; £! lugar de ejecucién del presente contrato sera el Departamento del Tolima.

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR: Norma Guadalupe Martinez Sandoval- Coordinadar Academico
Jairo Enrique Robayo Moreno

ORDENADOR DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo

: 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar fos
servicios personales: - : -

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, parala incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico'y tecnolégico del
pais, como lo establece [a Ley 119 de 1994.
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Mediante la expedicidn de la Resolucién 2039 de 2004 “Por la cual se dictan medidas de orden administrativo
y se confieren delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contratacién estatal y para diferentes
actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se establecié en el articulo 62. La delegacién para la
ordenacion del gasto y celebracidn de contratos en el nivel regional.

Teniendo en cuenta la visidn mundial para el desarrollo del pafs y de la Regidn, el Centro Agropecuario La
Granja del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos entemas de capacitacién para el Departamento
del Tolima y sus 47 Municipios en dreas de desarrollo como la Produccién Agricola, Pecuaria v/o
Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacion Titulada a nivel de Tecndlogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes dreas del conocimiento, asi mismo con los programas de
Formacién Complementaria presencial, Atencién a victimas en situacién de desplazamiento, Virtualidad,
Bilingilismo, poblaciones vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econdmica del Tolima es principalmente la produccidon Agropecuaria, la cual
esta moderadamente tecnificada, es tarea det Centro Agropecuario incorporar tecnhologias para el desarrollo
de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café, algodén, cafia panelera, soya, mafz, tabaco,
hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en la produccién de ganado bovino, porcino,
avicultura, piscicultura se destacan por su participacion en las actividades del Sector. El componente
Agroindustrial asume un reto interesante en lo referente a las industrias de transformacién de frutas Y
hortalizas, carnicos y lacteos. ’

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan Tecnoldgico del
Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima en sus programas
“Ciencia, tecnologia e innovacion para la competitividad” y “Transformacién del campo v ardenamiento
productivo y social para la paz, para generar las sinergias que permitan aportar en el desarrollo de los
sectares y subsectores productivos primarios.

- Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado un plan de
atencidn en capacitacion que contempla la implementacién de tecnologias con un buen nivel de desarrollo v
la utilizacion de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes dreas:

- Agricultura: Agricultura Orgénica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisién, Mecanizacién Agricola,
Riegos Agricolas, Bioinsumas, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccién Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura, Ovinocultura,
Capricultura, Reproduccion Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacion de Frutas y Hortalizas, Carnicos, Lacteos, Cosecha y Poscosecha de
productos.Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.
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- Recursos Naturales v Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccion de Bioinsumos y

biopreparados, Viverismao, etc.

- Ecoturisimo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables
- Asociatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccién Limpia, Turismo, Materiales para la
Construccién, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades para
la obtencién de los Registros Calificados de los programas de Tecndlogo, se han elaborados proyectos de
inversion en infraestructura y equipos, planes de capacitacién que permiten garantizar la calidad de la

formacidn que se ofertard durante la vigencia.

1. Metas de formacién establecidas vigencia 2020

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el Centro

Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2020, asi:

o

Especializacién Tecnoldgica Presencial

Total Tecndlogos L

64
Especializacién Tecnolégica Virtual 651 651
Total Especializacién Tecnolégica £ 715 715
Tecnélogos Presencial = 2.452 2.452
Tecndlogos Virtuales 608 608
3.060 3.060
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Técnico Laboral 2,118 2,118
Operarios 1.047 1.047
Auxiliares 641 641
Técnicos Articulacion con la media Técnica 2.876 2.876
Técnicos Articulacidn con la media Académica 1.949 1.949

Formacion Presencial

‘Programa:Sena Empr
e %%@

Sena Emprende Rural (Incluye Red Unidos)

Sena Emprende Rural - Red Unidos

Formacidn Virtual

Programa de Bilingliismo

13.760

11.008

Desplazados por fa Violencia {Incluye Red Unidos)

13.726

Desplazados por la Violencia - Red Unidos

605

(*} Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas antipersonal
municidn sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza,
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrolio del
canflicto armado, Desaparicién forzada, Homicidia masacre,
Secuestro, Tortura, Vinculacidn de nifios nifias y adolescentes a
actividades relacionadas con grupos armados, Abandono o despojo
forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos,
Herido, Reclutamiento forzado

- 1.300

1.130
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Desplazados por Fendmenos Naturales .183,
Discapacitados {Incluye atendidos por convenio AGORA) 394 296
Indigenas 800 600
INPEC 1.728 1.152
Jovenes Vulnerables 12,200 8.064
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 121 80
Mujer Cabeza de Hogar 6.363 4.200
Afrocolombianos 500 468
Proc Reintegracién Adolescentes desvinculados Grupos Armados

Organizados af margen LEY 121 80
Tercera Edad 432 288
Adolescente Trabajador 2.610 1.740
Remitidos por el PAL 27 18
Soldados Campesinos ' 180 120
Sobrevivientes Minas Antipersonales 27 18

Andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida

£] Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2020 tiene una meta total de 289.612 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores de Planta
y por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en ta actual
vigencia, para Formacién Titulada se requiere 149775 horas en etapa lectiva y para formacion
Complementaria se requiere 94.211 horas para un total de 243.986 horas. Por lo anterior la planta de
Instructores aporta 116.678 haras, existiendo un déficit de 127.308 horas, las cuales se deben contratar.
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Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accién 2020 se debe asignar
1 instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestraimente. Los aprendices susceptibles de seguimiento
a etapa practica son 6450 por lo tanto se requieren 25 instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacién (SENA Emprende
Rural, Atencién a Victimas en situacion de Desplazamiento, Articulacién con la Educacion Media, Tutores
virtuales), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe contratar la totalidad
de los Instructores para gue desarrollen los programas de formacién.

En concordancia con lo anterior, este Centro de formacién requiere la contratacidn para personales para el
alistamiento, proyeccién de documentos correspondiente a la contratacién de servicios personales de apoyo
a la gestion e instructores del centro de formacion en lo que se refiere a la elaboracién de estudios previos,
documentos de autorizacidén, verificacidon de antecedentes, recepcidn y verificacion de documentos
requisitos para la suscripcién del contrato, elaboracién de minutas de contratos, verificacién y aprobacién
de garantfas, afiliacién a la Aseguradora de Riesgos Laborales, publicacién en el portal Gnico de contratacion
SECOP, vy el registro y actualizacidn de informacion en el aplicativo SIC — sistemas de informacién de
contratistas. De igual forma preparar y registrar la informacion requerida para el proceso de némina y del
procesamiento de la misma, los tramites de documentos ante entidades de seguridad sacial, proyectar los
actos relacionados con las novedades de personal y situaciones del servicio, Organizacién y actualizacién de
los archivos de hojas de vida, seguimiento al proceso de evaluacién del desempefio, apoyo a vinculacién o
contratacién de personal, gestionar procesos y programas de capacitacion y bienestar, para poder cumplir
con la misién de la entidad en condiciones eficientes de calidad y bajo los parametros establecidos por la
Constitucién Nacional, marco normative vigente y reglamentacion de la entidad,

Para cubrir la necesidad de contratacién requerida, se establece como plazo de ejecucidn diez {10) Meses el
cual serd por el tiempo estrictamente necesario y no podra exceder del 31 de diciembre de 2020, Respecto
al plazo aqui establecido este sera reducido al presupuesto con el cual cuenta la entidad para la ejecucién
del contrato permaneciendo la necesidad de dar continuidad hasta el 31 de diciembre de 2020.

Revisada la planta de personal de la Direccién Regional y conforme a la certificacion emitida, no hay personal
de planta con la especialidad requerida para apoyar la gestién mencionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccién General v/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los qgue

" celebren las entidaodes estatales para desarrollor actividades relacionadas con la administracidn o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas noturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especiglizados.// En
ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por ef término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legai con gue se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad v la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

www.seha.edu.co 8
®® G SENAComunica

GTH-F-075 V.04



SEI\IA

EAY

siqa

Obligaciones Especificas:

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el programa Articulacion con la
Media, los soportes correspondientes a cada obligacidn contractual y relacionada en el informe de
ejecucion contractual mensual.

Aplicar los procedimientos relacionados con la* ejecucufm de la formacion profesional integral y
demds procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la
formacién a impartir.

Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion seguin el programa de Formacién
Profesional y el enfoque metodoldgice adoptado.

Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los modulos

‘de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de

7t

8.

10.

11

12.
13

14

15

16.

acciones de Formacién Profesional.

Reportar informacion academlca v admlntstratlva seglin las responsabilidades institucionales
asignadas.

Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con eI Manual de
Evaluacion vigente.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruehas para la seleccién de aprendices, entre otras.

Participar en la programacién y ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices y el conocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de {3} tres dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacién de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de segmmlento a etapa practica, entre
otros.

Comunicar al Coordinador Academlco oportunamente anomallas inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. :

Disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.
Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccitn
de Formacion, .

Actuar como gestor de proyectos para apovyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Aplicar en el desarrollo del proceso de formacidn las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC,
plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos.

Conformar equipo ejecutor para el desarroflo de la formacién profesional para orientar programas
afines de la misma red.
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17. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones técnicas que realice el supervisor
del contrato, asf como presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato, dando estricto
cumplimiento a fa programacién de actividades de! afio realizada por sus supervisores.

18. Garantizar y Gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo o de [a cual usted es Gerente.

15. Apovyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucidn de la etapa préctica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

20. Apoyar y gestionar el proceso de certificacidn de sus aprendices, asf como apoyar en la organizacion
de las ceremonias de graduacion de sus aprendices.

21. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su

defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de

aprobacidn, o [a evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual,
con plazo mdximo a julio 31 de 2020 :

En cumplimiento de los dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo

6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago

mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral {salud, pensién y riesgos laborales) y

para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditan tinicamente por el

sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.

23. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de
contratista, cuando asi lo requiera.

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

22

3. ldentificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de [a Ley 80 de 1993, 2 - literal h) def numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos ¥ experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonzles
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de El Espinal y
para efectos de notificacidn se entenderd como domicilio def CONTRATISTA la direccidn de residencia y
telefono, los datos reportados y validades en el aplicativo SIGEP.

www.sena.edu.co 10
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa. : -

7. Valor del contrato y justificacién: -

Fl valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor total de la presente contratacion es la suma de MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTQS PESOS (51.436.445.600).

Se fija como valor total de cada uno de los contratos asi:

Para los treinta y ocho (38) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma TREINTAY OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS ($38.305.216). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
porvalor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS MILCIENTO OCHO PESQS ($3.402.108). b} nueve {9} pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120). ¢} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por
valor de TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MiL DOCE PESQS (5378.012). ' '

CDP N°2720 de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domlcmo
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto de! cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patnmomal la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
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valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, 1a
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de ios siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este am paro cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago delf valor de las multas y de la clusula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervisién del contrato estard a cargo de: William Humberto Paez Rodriguez - Oscar Rolando Castro
Guerra - Myriam Posada Prada- Coordinador Academico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por guien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, €l
subdirector del Centro de formacion designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidn
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidén cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12, Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S1_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorabhle;

Be conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el subdirectro del Centro Agropecuario La Granja revisé v validd la documentacién presentada por el
contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda
la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenida previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretarfa General,

Se expide en Espinal a los

JAIRO ENRIQUE ROBAYQ MORENOD
SUBDIRECTOR
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyacto: Shirley Mendez Go stidn Conjeagl
Reviso: Marcela Sanchez Sang dinadorz/GEFd Apoyo Administrativo
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ANEXO 1

1. OBIJETO:
EL Centro Agropecuario LA GRANJA— Espinal, requiere contratar:

Prestacion de treinta v ocho {38) servicios personales de caracter temporal como Instructor para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral en las Redes de Conocimiento vy areas tematicas
del Formacidn del Centro, en el marco del programa de formacién Articulacién con la Media del
Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo, sus cadenas v la proyeccion social de las comunidades.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: -

Clasificacidn UNSPS
Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
86111501 86 Ser\{[Flos Educativos y de 11 Slste.mas Educativos
Formacion Alternativos

3. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta la vision mundial para el desarrollo del pais y de la Region, el Centro
Agropecuario LA GRANJA del SENA Regional Tolima, atiende los fequerimientos en temas de
capacitacion para el Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en dreas de desarrollo como la
Produccion Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial. Desde su sede en el municipio de Ei Espinal
desarrolla procesos de Formacion Titulada a nivel de Tecnélogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios
en las diferentes dreas del conocimiento, asi mismo con los programas de Formacién
Complementaria presencial, Jovenes Rurales, Virtualidad, Bilingliismo, desplazados, poblaciones
vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econdmica del Tolima es principaimente la produccién
Agropecuaria, la cual estd moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar
tecnologias para el desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café,
algoddn, cafia panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector
pecuario en la produccién de ganado bovino, porcino, avicultura, piscicultura se destacan por su
participacion en las actividades del Sector. El componente Agroindustrial asume un reto interesante
en lo referente a las industrias de transformacién de fruver, céarnico y lacteos.

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan
Tecnolégico del Centro Agropecuario LA GRANJA con el Plan de Desarrollo del Departamento del
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Tolima en su lfnea “Agricultura y agroindusiria de valor Agregado”, para generar las sinergias que
permitan aportar en el desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario LA GRANJA ha preparado
un plan de atencidn en capacitacién que contempla la implementacién de tecnologias con un buen
nivel de desarrollo y la utilizacion de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes
areas:

- Agricultura: Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisién, Mecanizacidn
Agricola, Riegos Agricolas, Bioinsumaos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccién Pecuaria: Ganade Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura,
Ovinocultura, Capricultura, Reproduccion Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacion de Frutas y Hortalizas, Cérnicos, Licteos, Cosecha y
Poscosecha de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccién de Bioinsumos y

 biopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

Para esto, el centro Agropecuario LA GRANJA ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiento de Tecnologfas Agricolas, pecuarias, de Produccion Limpia, Turismo, materiales para
la construccién, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido
actividades para la obtencién de Jos Registros calificados de los programas de Tecndlogo, se han
elaborados proyectos de inversién en infraestructura y equipos, planes de capacitacién que
permiten garantizar la calidad de la formacidn que se ofertara durante la vigencia.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el drea SECTOR PERTENECIENTE
AL OBIETO CONTRACTUAL
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SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.1ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miktiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades v cuye objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinade que la persona a contratar deber ser:

3

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el drea sefalada, acreditar
competencias en temas relacionados con el drea objeto a contratar con excelentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y Ila
comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo e interaccion con los Centros de Formacidn
profesional de la entidad, capacidad para resolver problemas, desarrollo de la creatividad y sentido
de pertenencia con la entidad, actitud de cambio mejoramiento continuo a nivel personal y

profesional, capacidad de servicio.

Instructor Agricultura; Titulo profesional en los nicleos basicos de conocimiento
de: Administracién o Agrenamia o Biologfa, microbiologia y afines, o Educacidn, o
Ingenierfa agricola, forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afinas,
¢ Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, 0 Medicina veterinaria, o zootecnia.
Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.Numero de Personas a contratar:
Nueve (9).

Instructor Control de Calidad e Inocuidad:Titulo de Profesional en [os niicleas de
conocimiento de: Agrenomfa, o Biologia, microbiologia y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenferia agrondémica, pecuaria y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Otras ingenterias, o
Quimica y afines. Preferiblemente con Formacidn Pedagdgica. Numero de Personas
a contratar: Dos (2).

Instructor Cérnicos y Derivados: Titulo de profesional en el nicleo basico de
conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Otras ingenierias,Preferiblemente con Formacidn
Pedagégica. Numero de Personas a contratar: Tres (3).

Instructor Frutas y Verduras: Titulo de profesional en el ntcleo basico de
conocimiento en: Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, u Otras ingenierias.
Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numereo de Personas a contratar:
Cuatro (4).
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Instructor Lacteos y Derivados:Titulo de profesional en el nicleo bdsico de
cohocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ¢ Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, u Otras ingenierfas, o Quimica y afines.
Prefariblfemente can Formacidn Pedagogica. Numero de Personas a contratar:
Cuatro ().

Instructor Panaderfa y Reposteria: Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de Ingenteria agroindustrial, alimentos y afines o Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines. Preferiblemente con Fermacién Pedagdgica.
Numero de Personas a contratar: Das (2).

Instructor Biodiversidad: Titulo de Frofesional en el niicleo basico de conocimiento
de ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Administracién biologia, microbiologia y afines, o
Educacién. Preferiblemente con Formacidn Pedagdgica. Mumero de Personas a
contratar: Seis (6).

Instructor Gestién Ambiental Sectorial y Urbana: Titulo profesional en los nicleos
de conocimiento en Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines, o Biologia,
microbiologia y afines, o ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Administracion
, Educacién. Preferiblemente con Formacion Pedagbgica. Numero de Personas a
contratar: Uno (1),

L

Instructor Produccién Especies Mayores: Titulo profesional en los niicleos de
conocimiente de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria agrondmica,
pecuaria v a fines. Preferiblemente con Formacién Pedagégica. Numero de
Personas a contratar: Tres (3).

Instructor Produccidn Especies Menores: Titulo profesional en los nicleos de
canocimienio de Zootecnia, o Administracion, © medicina veterinaria.
Preferiblemente con formacion pedagogica. Numero de Parsonas a contratar:
Tres {3]).

Instructor Turismo: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de:
Administracion. Preferiblemente con Formacion Pedagdgica. Numero de Personas
a contratar: Uno (1},

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Experiencia laboral:

Instructor Agricultura:Veinticuatro {24} meses de experiencia distribuida asf: Doce
{12) meses de experiencia refacionada con el desempefio en AGRICULTURA v doce
{12) meses en docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley.

Instructor Contre! de Calidad e Inocuidad:Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD vy doce {12) meses en
docencia o instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Carnicos y Derivados: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12} meses de experiencia relacionada con el desempefio en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS y doce {12) meses eh
docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley,

GTH-F-076 V01




ANALISIS DEL SECTOR

Instructor Frutas y Verduras: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS v doce {12} meses en docencia o instruccion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos porla Ley.

Instructor Lacteos y Derivados: Veinticuairo {24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefic en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS y doce (12) meses en
docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Panaderia y Reposteria: Vainticuairo (24) mases de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA v doce (12) meses en
docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Biodiversidad: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12} meses de experiencia relacionada con el desempefio en BIODIVERSIDAD
y doce {12) meses en docencia o instruccion.Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por [a Ley.

Instructor Produccién Especies Mayores: Veinticuatro (24} meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) mases de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de PROPUCCION ESPECIES MAYORES y doce (12) meses en
docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigides por la Ley.

Instructor Produccion Especies Mayores: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de PRODUCCION ESPECIES MENORES v doce (12) meses en
docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por fa Ley.

Instructor Turismo: Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12} meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
TURISMO y doce {12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley. -

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta el inicio de la presente vigencia presupuestal y donde el SENA requiere
contratar personal para poder cumplir con la ejecucion de sus actividades misionales, es necesario
poder contar con personal de apoyo profesional que coadyuve en el ejercicio de las funciones y
responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene.

EL SENA, donde el valor de los honorarios se encuentra ajustado a lo que normalmente se paga por
estos servicios ademds de la experiencia y conocimientos del cbjeto que se pretende desarrollar.

Como las actividades vy responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene EL SENA, en
la presente vigencia presupuestal, es necesario contar en forma temporal con una persona natural
con los conocimientos y experiencia referido. En cuanto al valor del contrato celebrado en la
presente vigencia debe considerarse que se trata de una persona con formacién técnica.

Para el presente contrato el valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General en su plan de accidn
2020 la tabla de honorarios para instructores, Se fija como valor total de cada uno de los contratos
asi:
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El valor total de la presente contratacién es la suma de El valor total de la presente contratacién es
la suma de MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS PESQOS ($1:436.445.600).

Se fija como valor total de cada uno de los contratos asf:

Para los treinta y ocho (38) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma TREINTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTQS DIECISEIS PESOS ($38.305.216). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL CIENTQ OCHO
PESOS {$3.402.108). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIiL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120). c) Un
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL DOCE PESQS ($378.012).

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la
modalidad de Contratacion Directa.

% .4,

—
JAIRQ ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA

Proyecto: Shirley Mendez ar — Gestidén Con

[ L -
Revisp: Marcela Sanchez 54 1 eoordinadora Grupo Apoyo Adminfstrativo
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- perfil del futuro - que se agote esta
S| contratista, la entidad g
b expide una g etapa en el
A compunicacién o @ Unavez | Alquedar proceso de Con
- - m| A | T| ®| o | aceptada | registrado | seleccion, antes de cada
< notificando los m It .
o o | laoferta | el contrato | elevar a escrito las | contrato
< c
w i

requisitos para la
suscripcion del contrato
y sus condiciones. la
aceptacion de esta
comunicacion da una
probabilidad alta de la
efectiva suscripcion del
contrato

condiciones del
acuerdo de
voluntades
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