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' PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO -

FORMATO ESTUD]O PREVIO -
PARA DETERMINAR LA CON\IENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformzdad con lo establemdo en los numerales 7 y 12 deE articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articuio
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compiladc por en el articulo 2.21.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
asicomolo dnspuesto en ¢l literal h) del numerai 4 delarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con

“el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dlrecuon General del SENA, requiere contratar los

. se rvicios personales

1. lustificacién de la necesidad de la contratacién:

ElI SENA es un establecimiento pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianes, ofreciendo v ejecutando fa formacidn profesiohal integral, para la incorporacion'y el desarrolio
delas personas en actividades productwas que contnbuyan al desarroflo social, economtco v tecnologlco del
palS como lo establece la Ley 119 de 1994. :
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OBl ET"'O. B Contratar fa prestacion de servicios personales como instructor para orientar
) formacién complementaria en” el programa de atencion a poblacmn T
. desplazada en el Centro Industnal del Dfseno y fa Manufactura
EDUCACION Y/O " | Profesional, tecné%ogo o técnico para ate_nder la formacic’m las dreas de
FORMACION . . | artesanias, informética, confeccione-s, électrici’dad y serigrafia,
- | EXPERIENCIA | | it | ‘ .!
| RELACIONADA: Sera a minima solicitada en el 4rea requenda segun a competenc:a a
; ‘ _ desarro!iar {Ver Anexo N° 2). '
Se fija-como valor total para los 6 centratos la suma de CIENTO NOVENTA
Y SIETE MHLLONES SETECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
7 OCHO PESOS ($ 197.704.348) Mcte. Esta suma seré pagada por el SENA al
VALOR Y FORMA DE c.ontratnsf.'a de ‘la suguugnte manera: . a.).Un_ prlmer.pago prqporc;onal al
PAGO: tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b} pagos iguales mensuales por
' ’ | valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento cuarenta pesos "Mcte,
($ 3.790. 140) para 4 contratos y Dos mitlones novecientos cincuenta y un
mil quinientos cincuenta pesos (s2. 951, 550) para 2 contratos. c) un pago
final preporcional al tiempo réstante de la duracién del contrato.
pPLAZO: . Serd el establecido en el Anexo N° 2.
LUGAR DE EJECUCION: | KM 6 Vfa Floridablanca N° 50-33
SUPERVISOR: o ERNESTQ HERRERA RQJAS
ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro
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" De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, ios Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, la

promocnon y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en

mteracuon con entes pubiscos v pnvados y en art:culamon con las cadenas productlvas y los sectores
economlcos . . _ -

" El articu!o 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro- para planear, programar y ejecutar todos los procesos menmonados anterlormente entre ellas
Admmlstrar y ejecutar ios procesos de contratacnon del Centro

Que el Plan.Nacional de Desan‘oIEo'2018-'202'2: ”Pacto por 'Colombia, pacto por la equidad”, busca alcanzar
la inclusién social y productiva, a través del'émprendimien’co y la legalidad; legalidad como semilla, el
emprendlmlento como tronco de crecimiento yla equtdad como fruto, para construir el futuro de Colombia
y el SENA. Hoy por hoy, la formacién profesional integral se convierte en uno de Jos principales protagonistas
en el pals, orientando sus acciones hacia la mg]us;on social y productlva, s un compromiso con el pais, la de
invertir en el desarrollo social de los trabajadores colombianos, a través de la formacion técnica, tecnoldgica
y complementaria. El SENA, en su trabajo por el direccionamiento estratégico en el marco del Plan Nacional
de Desarrollotraza el curso de accién para remover los obstaculos y transformar las condtc:ones gue hagan
pqs&ble-acelerar el crecimiento econdémico y la equidad de oportunidades del pais, fundamentandose en la
ecuacién del bienestar: Lega'lidad + Emprendimiento = EQUIDAD. :
En aras de cumpllr con ias metas propuestas en eI PND v Ias metas del Plan de Accron de ia Entidad en el
~area de Formacién Complementarta esta $ubdarecc1on de Centro adelantara el proceso gque permita
contratar el recurso humano que apoyard la formacion complementaria para atender la formacidn
' despiazada.en el drea de artesanias, informéticé,-coh_fecciones, electricidad y serigrafia. ‘

Tratandose de actividades en Ias que prima el intelecto y no exust:endo en-la planta de personal adoptada

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la

alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir-la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
+ Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacicn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con'la-administracion o  funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturoles cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de p!anta o0 reguieran.conocimiento especrahzados //En ningtn caso estos contratos
“generan relac:on laborm’.ﬂ: prestacrones;somales yse celebrara_n por. ef ter.m{no estrrctamente md:spensab!e

EI tlempo previsto para la celebracién de los mencaonados contratos sera congruente con %as metas
asoc1adas al Centro en-el area especn‘ica de desempeno :

Tenlendo en cuenta que emsten recursos dlsponlbies y que la necesrdad se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones del Centro Industrial del Dtseno yla Manufactura a contmuacson se estableceran
los plazos y valores aStgnados

wwwv.sena.edu.co
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SECTOR . | Fwz0 VALORMES | VALORTOTAL | CONTRATOS

-‘MESES .
Formac&on )
Complementaria - para | émesés S 7 _ ‘
atender. poblacion |- , $ 2.951.550 | S 56.079.450 2
' _ 15<dias - : S o
desplazada en el area de | " - S
1| artesanias ‘ ' '
| Formacién -
Complementar:a . par¥ 9 rﬁeseg . 7 S o R
atender - - poblacién ‘ '$ 3.790.140 $ 35.500.978: 1

desplazada en el drea 11 dias -

informatica

Formacién _ ,
‘Complementaria ~ para| . . : 3 S S o
atender - . pobiacionﬂ. 9meses | $3.790.140 | -$34111260 | . 1

desplazada en el area de_
confecciones.

Formacién _—
Comp!emen-tarié - . para| . , : :
atender poblacién | 9 meses $3.790.140 | '$34.111.260 | 1
| deplazada en el area de | : . . '
-electricidad. -
"Formacion
Complementaria “opara | ‘ : S . S _
atender - poblacion | -10 meses $ 3.790.140 - $37.901.400 1.
deplazada en el area de , Lo 1o
serigrafia R

ToTAL  $197.704.348 | . 6

2. Obligaciones del contratista:
Obligaciones generaleé;
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parégféfo 1° del articulo 23 de & léy 1150 de 2007 .y del articleo 6

de laley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al.dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud; pensiony tiesgos laborales) y para la realizacion de

‘cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Ginicamente por el sistema PILA o de Planilia Asistida -
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar -

el pago oportuno de los aportes al SENA 1CBF y cajas de Compensaaon Familiar (cuando corresponda)

" 2. El contratista debe cumplir con las normas del S:stema General de Raesgos Laborales en especza! las
* siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informaré al SENA la ARL a la cual
desea afllsarse para lo ‘cual cada Centro de Formacién, Direccién Regional y Direccion General (segln
_ corresponda} estableceran los procedlmlentos para afiliacién a la ARL seleccionada por el contratista e
informara por escrito Ea fecha a partlr de Ia cuai quedé aflhado al sistema de riesgos laborales. (Art 4 Decreto

) wwwfsen_a.-edu‘ce ,
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723 de 2013 comp[iado en el Decreto Unico Regiamenta rio 1072 de 2015) c.El pago de los aportes al sistema
de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del
contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. {Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de
- 1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratlsta para la ejecucién del objeto del
. mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejécucion el Supervisor le informaré por escrito la clase y
cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo-con el tipo de riesgo a que
esté expuesto. {Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015). e. Exdmenes médicos prepcupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Segundad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién y Birecciones Regnonales de acuerdo conel profesiogramay el objeto a desarrollar
~ y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete

a cumplir a cabalidad con fas normas 'reglaméntos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida

por la entidad al igual que -suministrar-informacién clara; veraz y completa sobre 'su estado de salud ¢

informar. oportunamente al SENA acerca de los peligros vy riesgos latentes en la ejecucion contractual.

(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g, informa r a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de :

trabajo y enfermedades laborales. h. Participar-en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o Ia
Admlnlstradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. j. Presentar el certificado de aprobac&on de fa induccidn al Subsistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo como documenta requerido para el primer pago de honorarios. k. AS|sttr y realizar las

actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el

Trabajo reiacmnadas conel Subsnstema de Gestion de Seguradad y Salud en el Trabajo de SIGA.

3. Vlgllar ¥ saEvaguardar los bienes que hagan parte del patrlmomo del SENA o de otras entldades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le’hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del

contrato, por lo que son SUJe‘tOS de control y vigilancia. En consecuencia deberén dar cuenta sobre la entrega

de.los bienes.al supervisor y/o mterventor del contrato respectlvo y a los organos de control ftscal y
dlsmplmano de ser procedente '

- - AE con‘tratlsta debera'ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol “SIGA”
del'SENA el cual se encuentra documentado enla plataforma CompromlSO

5. Encum phmiento conlo esta blecrdo en eI Srstema Integrado de Gestlon y Autocontrol - SIGA, el contratista

:debe contribuira la efcac;a del SIGA, el cumpllmlento de las politicas, los objetivos'y reqmmtos del mlsmo
“los aspectos e tmpactos gue generan sus actmdades contractuales; asi mismo debe participar en: actividades
de implementacion y fomerato de un servicio de calidad y de buenas practicas amblentales

. 6. Realizar. las actwldades de apoyo a la- supervisién que pueda requenrse en Eos contratos de la Entldad

prewa comumcauon det Ordenador del Gasto

7. Reahzar Ias act;wdades de evaluacién y venﬁcacmn de ofertas que pueda requerlrse en los procesos
- contractuales de la Entidad.

3. GUardar en reserva la documentacion e informacién de tado tipo-perteneciente a las labores desarrolladas.

9, El contratista debera cargar mensualmente la cuenta de cobro en la plataforma Secop Il - numeral 7

“ejecucién del contrato” ‘—_l't_em '—'_Plan de pagos; debidamente.dil'igenciada y aceptada por el co_n_trata‘nte,"

I

' www.sena.educo _
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cobro.
10. El contratista deberd presentar sus cuentas de cobro en la fechas estipulas por la Entidad.

11. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la

suscripcidn de este contrato, el SENA queda a'utbriza'do expresamente por'el (la) Contratista para verificar - - -

sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas wgentes PARAGRAFO SEGUNDO:
Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
realizar cualquier notificacién al correo electrénico que suministre. PARAGRAFO TERCERO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice. el (la) CONTRATISTA
en virtud de la ejecucidn del presente: contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a pubhcamones se
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales. de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de

requerirse el desplazamlento del-contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con.
objeto del contrato, este serd informado por parte del supe‘rwsor a fin que se adelanten las gestiones

necesarias para facilitar su.desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo éstablecido en fa resolucién que para el efectd se encuentre vigente.

Obligaciones especificas.’

1. Cumplir el objeto del contrato descritoc en la cldusula primera del mismo, disponiendo de toda su

capacidad, seriedad, responsabilidad; profesnonalldad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad dela formacién técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado en los horarios
'y lugares que el SENA le indigue. ‘

2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formaaon contratadas de acuerdo con la
programacaon acordada con’el SENA y en el ambiente de formacién a51gnado

ademas de !Ienar la mformacuon fecha de rad:cac:on fecha de venczm:ento y ei valor tota! de la cuenta de

‘3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de’ aprendizaje en cualquiera de las estrategias de

- respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral.
4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espura‘tu mvestlgattvo Ja creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramtento continuo: . :

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico

" de los aprendices y dfllgenuar oportunamente los formatos correspondzentes (Metodologia del Aprendzzaje
por Proyectos).

6. Participar en Actlwdades de planeacaon y-desarrollo currzcu!ar en equipos. de trabajo en el desarrolEo de

innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de mvestlgauon .

. en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacnon Profesional Integral, servscms ¥
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién.

* 8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e.induccidn a los aprendices.- '

9. Documentar los procesos de formacién .que orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, matenal de apoyo bibliogréfico, gwas de aprendzzaje
“talleres aplicados,etc.). -

10. Mostrar dominio tecnoiog:co en el drea espec:f'ca dela formac;on

11. Prestar Eos productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.

Www.senz.edu.co.
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12. Rendir oportunamente los mformes requerldos sobre las ‘acciones encomendadas y los. productos

‘resultantes de procesos de aprendizaje reahzados por los aprendtces a qmenes lmparte formacron

professonal

13. Solicitar oportunamente Ios e!ementos necesaraos ‘para desarrollar efcazmente su labor pedagoglca y
responder por ellos.ante el centro. -

14. Incorporar tendencias tecno!og:cas pedagogicas y de gestion al dlSEi’lO técnico pedagoglco de las
diferentes acciones de formacion profesional en su espec:aildad :

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias hablles de cada mes, todas fas
actividades que de acuerdo a los procesos. son de sus responsabilidad, garantlzando_ia calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacién de -aprendices, reg:stro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar al coordmador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices t hallazgos en el reglstro dela mformac:on

16. £l coordinador académico podré designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacwn Y

segwmlento de 2 formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
: mtegralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. =

17. Atender la formacién titulada y apoyar. la formacién compiementar:a segun !meamientos dados por fa
Coordinacién Académica.

18. Deberd acreditar gquese encuentra aI diaen el pago mensual cEe fos aportes aI 5|stema de seguridad social

integral (salud, pension y riesgos laborales) y para‘la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos'
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PiLA'0 de’ Planllia Asistida o eI que determme el Ministerio de :

) Trabajo. Cuando correspenda. = N
19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y caJas de Compensacidn.

20. £l contratista deberd efectuar el'pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1670 de mayo de

2007 del mes en curso con base en el cuarenta per ciento (40%) del valor mensual del presente contrato de
sus obligaciones frente al Sistema de Segundad Social 1ntegral (salud, pensién y ARL) como trabajador
‘independiente. La-demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los henorarios respecttvos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el mcumplzmlento deé esta obhgac:on por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracién de la caducidad administrativa.

21. El Contratista deberd cumplir con las normas del Sistema General.de Riesgos i.aborales en especial, Eas
siguientes: *Procurar el cuidado integral de.su salud *Contar con los elementos de protecc:on personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. *.informar a los contratantes
la ocutrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades
de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Segundad y Salud en

el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Admlmstradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las- normas,’

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Tra bajo SG-SST. * Informar
oportunamente alos contratantes toda rniovedad derivada del contrato. * Examenes médicos ocupacionales.

En virtud de lo establecido en'el paragrafo3° del articulo 2° de'la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién

contratante deberd establecér las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de

-Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos de duracmn de los respectlvos

contratos. El costo de los examenes périddicos sera asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar-los bienés que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entldades ode
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por'lo gue son.sujetos de controly vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre'la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectlvo y a Ios organos ‘de control fiscal y
'dlsmpE:nano de ser procedente. . . :

. www.sena.edu.co,
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23, Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Onico Tributario—RUT. b)

Copia de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliacién al Plan Obligatério de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de afiliacién al Sistema General de Pensiones a través de
una entidad Adrinistradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario tnico de declaracion de bienesy
rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado’ y fechado. f) HOJa de \nda del Slstema de Informacion ¥y
Gestién del Empleo Pablico — SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga eI supemsor del contrato y presentar informes

‘mensuales de’la ejecucion del contrato,

25, Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerldo para eI cumpiamlento de las
obllgacmnes contractuales y legalizar-las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y fineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; : :

' 26. Ser respetuoso'y honesto en el cumplimiento de los chjetivos y reqws:tos estableados en el conirato.
27.1as demas necesarias para el cabal cumphmtento del objeto contractual

3. Identifica_cién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyoa ia gestlon a que se refiere los

- articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 ~ literal h) del numeral 4 de Ia Ley 1150 de 2007 yel artlculo
, 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, '

De confo'rmldad con las normas mencaonadas, este contrato en nin-gﬁn'caso genera relacién laboral ‘ni’

prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por.el término estrictamente indispensable.
4. Com petencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd eJecutar el objeto del contrato a partlr de ios conocimientos y experiencia
relacionada descrltos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relac:ones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologfas de la mformacnon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipoy llderazgo :

5. DOmIClhO C_ontractual:‘ . B ' : .

" El domlcmo contractuai enel queel contratlsta e;ecutara el ObjEtO del contrato, esla cmdad de Floridabianca
y los demas lugares a donde tenga que desplazarse el contratista para la ejecucmn de sus obl:gacnones

6. Fundamerntosjun’dicos que _soportah la 'moda}idad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral-3 de la Ley 80.de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajola modalrdad
de Contratamon Dlrecta . ‘ .

"7. Valor del cpntrato y justificacion:
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y

_ www.sgma(edu.c_c
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la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del 'contr'at’o,.'en'conéordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, ei presupuesto asignado ala depéndencia y al Plan Amial'de Adquisiciones.

Se ﬁ;a como vaior tota[ para los 6 contratos la suma de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS

CUATRO MIL TRESC}ENTOS CUAREN'EA Y OCHO PESOS (S 197.704.348) Mcte. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del-

acta de inicio. b) pagos iguales mensuaies por valor de Tres m:Eiones setecientos noventa mil ciento cuarenta
pesos Mcte ($ 3.790. 140) para 4 contratos, vy Dos millones novecientos cincuenta y un mil qumlentos

cincuenta pesos ($2.951.550) para 2 contratos ¢} un pago final proporcmnai al tiempo restante de la

duracmn del contrato.

" Para poder adelantar por parte del SENA los tramltes admln:stratwos de pago, eI contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
_ del contrato en la que acredite el cumplimiento a entéra satlsfacmon del objetoy obhgac:ones del contrato
. en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensmn v r;esgos
Iaborales y demas documentos necesarios para el pago. A -

En caso dé requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o mu‘nicipios diferentes al domicilio
contractual’ para el cumplimiento del’ objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el

desplazamtento de conformidad con 1d esta bIecndo enelacto admmlstratwo wgente

CDP: Para sufragar eI pago de honoraﬂos del contrato, el Centro de 4—“ormac10n cuenta con Certtflcado de

© . Disponibilidad Presupuestal N° 920 del 08 de Enero de 2020.

" 8. Analisisde Riesgos yrla_ forma de mitigar!os:

‘Una vez analizada la matriz de riesgos anexé a este estudio previo respecto.del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de’ salvaguardar el interés patnmon:al fa Entidad sohcntara al futuro contratista constituir
una garantla de cumpllmlento del contrato. ' :

9. Garantaas que debe asumir el contratnsta

El contratlsta debera constituir a su costaya favor del SENA, una garantla de cumphmaento sobre el 10% del

valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la

cual'se mantendré vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mdsy se ajustard a
los limites, existencia y extens:on de Eos siguientes amparos : o . :

Cumpllm:ento del contrato Este amparo cubre a la éntidad estatal de los perjuicios derivados de a) :

‘incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es ;mputabEe al contratista; b) El.

_ incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)

Los dafios imputables al contratista por entregas pa rciales de la obra, cuando e contrato no preve entregas :

‘parciales; y d} El pago del valor de las muitas ydela clausu!a penal pecumana

'

10. Supemsmn .

La super\nswn del contrato estard a cargo del Lider del drea Sr. ERNESTO HERRERA ROJAS

En‘casq de ausencia parcnal 0 totaE.detrlsupervas'or, la misma sera asumrda por quien ocupe el cargo, sin
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“hecesidad de documento adicional aiguno S: no se da la situacién anteraor el subdirector del Centro
Industrial .del Disefio y fa Manufactura, designara nuevo, para lo cual no se requerlra de modn‘"camon
: contractual y fa nueva desngnauon se comunlcara alas pa rtes. -

11. Prdceso de contratacién cobijado por un_'acuerdo comercial: S ___- _ h NO X

12.'Prqce'so de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ “NO

13. Criterios para selecc;onar la oferta mas favorabie T

De conformldad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “por tratarse de contratos de

‘prestacion de servicios profesronaies y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de traba_.ros artisticos que
solo pueden encomendarse a determmadas personas naturales no es necesario que fa entidad. estatal haya
obtenido vanas ofertas”. ‘ - -

14, Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Lider del- rea  revisé yvalidé la documentacién presentada por el contratista y verifico el

- cumplimiento de los requisitos. de capac:dad idoneidad y/o.experiencia requenda para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la. necesidad reportada-por su drea, por tanto recomlenda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenide previamente varias ofertas y cumple cor el
perfil defmldo conforme a la tabla de honorarlos estabEec:da por la Secretaria General.

- Se expide,en Floridablanca, el

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON ,
Subdirector c_le Centro a

Proyecto: A B ) o
Reviso: Natalily Sxjazar Gentif — Abogada de Contratacidn CIOM
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_ ceanmcuou DE msxzsm&cm DE PERSONAL )
EL ma&c*roa DE LA REGIONAL SANTANDER DEL ssrmcro NACIONAL os APRENDIZAJE ssrm
| cousmEnmoo | | |

Que ¢l Subd:rector dei Centro 1ndustria! del Dissfio y i Manufactwa requaere Contratar la presfacfén deo
servicios personales come instructor para -orientar formacion complementania en el programa de
a(enc:én a pob!ac:an daSpfazada enel Centro Industnaf del Disefio y fa Mmufactwa '

 Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decrelo 1737 de 1998, fodifcado porel
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, amculo 2‘8.4.4,5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resoiucm N°

054 de 2018
R - CERTIFICA
" Que revisada la planta de petsona del Centrc Industrial del Dissfio yla Manufaciura y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con
- capacidad para cumplir Ias. obligaciones descrilas denfro de los estudios previos elaborados por la-
subdireccién de cantro para ejecutar el sigulente objeto: Contratar la prestacion de servicios personales

como instructor para orlentar fonmacion complementaria en el programa de atencion a poblacion
desplazada en el Cantro !ndustna! de! Diseflo y fa Mmufacfura conforme al articulo 2.8.4.4.5, del .

.. Decrto 1088 de 2015,

Por tanto se presenta una de tas cansaies estabiemdas en la nonnauwdad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio. o o

'Quelaemedlcfénde,lapresentece i
contratacidn que rigen el proceso.

Voao Juaanue!Cas&HoCa#detﬁn
SubdmbrdaCentm _

- Ministerio de Trabajo.
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial del Disefio y Iy Manufactura

.- Kitometro 6 viz. Floridablanca No. 50-33 - PBX {57 1) 6800600
www.sena. edu.co - Linea gratuita nacional 01 8000 9 :lO 270 GTH-+- 222 VOI Pag i




B . SENA
AUTOREZACION PARA LA CONTRATACI(‘JN

EL D{RECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVECEO NAC]ONAL DE APRENDIZAJE SENA.

S CONSEDERANDO '
Que 1a Subdireccion del Centro Industrial del Disefto y la Manufactura SENA de la Regionai Santander requiere: Conrratar
fa prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion compfementana enel programa de atencion
) pob!ac:én desplazada enel Centro industrial dei Drseno y fa Manufactura.

Que con eI fin de satisfacer la neceadad a{lterlormente descrlta ¥ cor;forme el estudio previo suscrite por el Subdi rector del
Centro, se evidencia la necesidad de Contratar fa prestacidn de servicios personales como instrisctor para orientar formacion
complementaria en f programa de afencién a poblacién despfazada en el Centro Industrial def DJSeno y fa Manufactura.

Que de acuerdo con certlﬁcaclon expedida por e} Director de la Regional Santander, en la piarzta de personal del Centro
Industrial del Disefio y fa manufactura del SENA- Reglonal Santander no existe personal que pueda desarrollar [a actividad
para la cual se requiere. ocntratar a prestacron del servicio, o aun existiendo personal enla planta éste no es:sufl cxente

. Que esta contratacion se encuentra incluida en el PAA 2020 (Seguncfa Actuaitzac&on) pubhcado del Centro de formaclon ¥
se encuentra reglstrado en Ias filas No. 2899, 2900 2918,3004,3005, 3069 ‘

-
Que en virtud de lo anter!or,

.AUTORIZA' :

Al Centro Industrial del’ Disefio y la Manufactura del Sena Regional Santander, Confratar Ja prestacion de servicios
personales como instructor para orientar formacion tifulada en el programa de rntegracron con J'a educacion media en el
Centro Industrial def Disefio y la Manufactura. ' . : : -

- OBJETO: Conrratar la prestacion. de servicios persoaa.'es como instructor para. onenrar formac:on compiementana en eI
programa de afencién a poblacién desplazada en ef Centm Indusmal del Diseflo y la Manufactura

VALOR TOTAL: Se fija como valor tolal para los 6 - contratos la suma de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES -
SETECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($ 197.704.348) Mcte. Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista.de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional.al iempo ejecutado a partir del

* acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valer de Tres millones setecientos noventa mil ciento cuarenta pesos . Mcte

($ 3.790.140) para 4 contratos y Dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos cincuenta pesos ($2. 951 550} para.
2 contratos. c) un pago final propozc:lonal al tiempo restante de la duracién de! contrato. : o

PLAZO: Séré el establéci‘do en el Anexo N° 2.

'RECURSOS Para sufragar el pago de los hond rarms de los contratos se cuenta con el Certlf cado de Dtspombmdad
Presupuestai No. 920 del 08 de enero de 2020 :

AUTORIZAClONI“' htndeall / D
Dadaen Bucaramanga 2 114 ENE 2020

ORLANDO AR ARizk 1}9
DIRECTOR REGIONAL

Ministerio de Trabajo _
* SERVICIO NACIONAL DE APRENﬁ!ZNE.
Centro Industrial del Disefioy la Manufactura
. Kilometro 6 via Floridablanca No. 50-33 - PBX (57 1) 6800600 . ‘
. www.sena.edu.co -Linea gratuita nacional: 01 8000 2 10 270 .- GTH-F- 222 V01 Pag | l
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= = ..
| FORMATO ANALISIS DEL SECTOR -, .
1 OBJETO: . . - .- o o
’ Contratar la prestacion de servicios personales como mstructor para orientar formaclon

complementana en el programa de atencion a pob?acron desp!azada enél, Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura : : ‘

2. CLASIF ICACION UNSPSC

_ EI objetor contractua! se clasrﬁca en el 3|gu1ente codlgo del Clasrf cador de Bienes y Serv:cros '

Clasifi cacron UNSPS __ B _
" Clasificacion UNSPSC L -Segme‘nto;‘ - : Familia.
80111600 ' 1 .80 : 11

3 ASPECTOS GENERALES '

AN

3.1 SECTOR PERTENECiENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOM!CO _
7 Sector terciario o de servicios
Servicios'profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
serwcros a diversas entidades y cuyo objeto’y obl:gamones son similares a las que aqui se pretende contratar

Sin embargo y una vez analrzado el ob;eto contractual, las obhgamones y 10 que se pretende satrsfacer se ha
determinado que la persona a contratar deber contar con el siguiente perfil:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el ob;eto del contrato por
tener los conocimientos y la expenencra en el area sefialada, capacidad para trabajar en equo y liderazgo.

Idonadad tecnologo o técnico para atender la formamon las éreas de artesanlas mformatrca
confeccaones electricidad y serzgrafra :

Experiencia Relacronada seré la minima solicitada en el area requerlda segun la competenc:la a desarroﬂar
{ver anexo N°2) ‘ :

ESTUDIO DE LA DEMANDA :

Para el presente confrato se tuvo como referente los srgulentes contratos hlstoncos dela Entldad
Ministerio de Trabajo -
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- Centro Industrial del Diserio y la Manufactura
Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600 -

- www.sena.edu.co- Linea gratuuta hacional: 01 8000 9. 10270 - .
- _ , L GTH- F—076 V01 _




'FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

N Modalidad
Valor total. Tde

No.y an? Objeto del contrat_o 2 Plazof_ | del contrato

o " seleccidn
_ Prestar los servicios personales '
| como instructor para orientar |
formacién complementaria en et.
‘ | programa ~ de . atencion a | g 1 o 'C -
. ‘o poblacion desplazada vy - - - | Contratacién

‘\0359 de 2018 . vulnerable en. . ef - drea de | .Sels (6) meses -$16.962.876 Directa
Py . | ARTESANIAS, - del- Centro :
‘|industrial del disefic y fa

Manufactura, para {a vigencia

2018 ‘

Prestar los semvicios personales
como instructor. para orientar
| formacion - Complementaria : :
: - -poblacién desplazada en ‘los Nueve (8) | - '
. 872663 de 2019 programas de artesanias, | meses dieciséis | $35.080.188
: ‘ informatica, confecciones: vy (16) dias :
electricidad del centro mdustrlal '
del disefio y la ‘
manufactura \ngencza 201 9

Contratacion
Directa

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
* Subditrector CIDM

Proyects: Fabién Leonardo Garzén Galvis
Revisd: Natalia Salazar -
Ahogada contratacién

~, . Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50-33'— PBX 6800600
www.sena. edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270

GTH- F-O76 VOl
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