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Service Nackinal de Aprendizaja
Centro: Contra da Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARC 2020

FORMACION TITULADA PRESENCIAL {REGULAR}

T
e

Regional: Distrita Capital SHe
Centro: Centra de Electricidad, Electrénica y Tetecomunicaciones
Pericda: 2020
Acta No.: 16-2049
Total Global Programadio: 5 et F}Mﬂ.“s%m«.;m%mas T e
Menos Horas Presente Plan 9360 Elaborado por:
1,323% Nombre CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA - VICTOR CORTES AREVALQ - LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
% Utilizado Telefono 5960050
Fechas Previstas para la [Costo Hora o
Nombre de la Competencia a No. de No. de No. de Lontsataclon Costo Costo Totaten
ITEM Nombre del Pogranta P Personasa] mesesa diasa . Honorarios OBSERVACIONES [Perfil de los Instructores)
Desarrollar inicio Terminacion Pesos
Contratay | contratar | contratar Mensuvales
o-mM-4) | (D-M- A
{Pesos)
Ingeniaro macanico, ingenlero electricista. téenico y/fo técnico profesional y/fo teendiogo
en refrigaracion, acondicionamiento de aire yfo electromecdnica y/o profesionat
cartificade en competencias laborales de refrigaracién y ckmatizacién y/o haber cursado 8
Técnico mantenimiento de equipos . ’ . semestres de una carrera profesionzi acorde can el drea de conocimiento
de refrigeracion, ventiiacion y Rafrigaracion, ventfacion y
1 ’ limatizacl 12/08/2020 3.679.740 23.182.362
Climatizacion 837530 vl clims ﬁwn.oq., de uncw&m cenlos ¢ 8 27/01/2020 £08/202 3 3 Experiencia laboral de 24 mesas en el sector rvc
Requerimientos del cliente. . .
trabajo en equipo.
Capacidad en la coardinacién de equipes interdisciplinares.
establecer procesos comunicativos asertivos,
Manejar fas tic asocladas al &rea objeto de [a formacidn.
Ingenlere mecinico, ingenfero electricista. téenico y/a téenico profasional yfo tecnélogo
en refrigeracién, acondicicramianto de aire y/o electromecdnica y/o profesional
centificado en competenclas laborales de refrigeracién y climatizacion y/o haber cursado 8
_ Aplicar buenas précticas en el uso i
Téenico mantenimiento de equipos . ) semestres de una carrera profesional acerde con el drea de conocimiento
de refrigeracién, ventilaciny de refrigerantes y lubricantes
, -
2 Climatizacidn 837530 v1 En _nwnw_.mnmﬁ_:m,& m.mm:: & 9 27/01/2020 { 12/08/2020 | $3.675.740 $11.591.181. Experizncia laboral de 24 mesas en el sectorrve
narmatividad ambiental. .
trabajo en equipo.
Capatidad en la coordinacién de equipos interdisch
establecer procesoscomunicatives asertives:
Manejar las tic asocladas al drea objete de |a formacisn.
Ingeniero mecdnico, ingeniero electricista. técnico yfo técnico profesienal yfo tecndlogo
en refrigeracitn, acondicionamiento de alre v/o electromacénica yfo profesional
certificado en competencias laboraies de refrigeracidn y climatizacién y/o haber cursado 8
Téenics mantenimiento de equipes semestres de una carrera profesional acorde con el #rez de conocimiente
de refrigeracion, ventllacién y Comprender textos en inglés en
3 [ 9 27/01/2020 | 12/08/2020 | $3.679.740 0 .
Clirmatizacién 837530 v1 forma escrita y auditiva 1o 108/ 5 § Experiencia faboral de 24 meses en el sector rve
trabajo en equipo.
Capacidad en la coordinacién de equipos interdiscipli
establerer procesos comunicativos asertivos.
Manefar fas tic asociadas al drea objeto de fa formacidn,
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n.ﬁ.uﬂucm 1
Subdirepfora

VAN

G orZlaudic Vladimir Coriés Arevalo
C.C.79802919
Coardinador de formacion Profesional

integral

! iero macdnico, ingeniero electricista. técnico y/o téenico profesional y/o tecndlogo
4 i en refrigeracidn, acondiclkanamienta de aire y/o electromecénica yfo profesionsl
Promover la interaccion idonea ? certificado en competencias laborales dé refrigeracién y climatizacidn y/o haber cursado 8
. consigo misme, conlos demas y . semestres de una carrera profesional acorde con el drea de conocimiento
Técnico construccidn y montaje de cen
8 instalaciones eléctricas V2 La naturaleza en los contextos 5 g u&..m:...mc.mc 12/08/2020 | $3.679.200 30 - Experiencia laberal de 24 meses en el sector rve
laboral y seclal, trabajo en equipo. E
Capacidad en la coordinacién de equipos interdisciplinares,
estabfecer proceses comunicativos asertivos.
3 Manejar las tic asocladas al drea objeto de ja formacidn.
o Ingeniero mecdnico, inganfero electricista. técnico yfo téenico profesionat y/o tecnélogo
en refrigeracién, zcondicionamianto de aire y/o electromecinica y/o profesional
certificado en competencias laborales de refrigeracidn v climatizacién y/o haber cursado 8
4 semestres de una carrera prefesional acorde con el Srea de concdimiente
Técnico construccidn y montaje da | Resultades de aprendizaje etapa
8 instaiaciones eléctricas V2 practica s s 27/01/2020 | 12/08/2020 | $3.679.740 %0 Experiencia faboral de 24 meses en el sector ve
& trabajo en equipo.
Capacidad en la coordinacién de equipos Interdisciplinares,
5 2 establecer procesos coraunicativos asertives.
Manejar las tic asociadas al dzea chjeto de la formacién.
TOTAL 3 $69.547.086

INSTRUCFORES TIEMPO 1

COMPLETO

INSTRUCTORES MEDID TIEMPO 4

% TOTALINSTRUCTORES A,
S CONTRATARY

German Gilbertc Ala Rozo
C.C. 79462508
Coordinader Académico Telecomunicaclones y
Teleinformitica

yy

_@ Sinchez Alfonso

C.C.19360111
Ceordinador Académico
Electricidad y Electrdnica

Coordinador Académice Formacidn
Complesmentaria
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Servico Naclonal de Aprendizaje N
Centro: Centro de Electricldad, Electrinica y Telecomunicaciones

ANEXD 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2020

FORMACION TSTULADA PRESENCIAL (REGULAR)

Regional: Distritc Capital

CDOP No.

Centro: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

RUBRO:

C-3603-

&.mwm&x

1300-14-0-36030

Pericdo: 2020

Acta No.: 16-2019

Total Global Pregramado:

Menos Horas Presente Plan

Elaborado o

forma escrita y auditiva

1,103% Nombre CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA - VICTOR CORTES ARFVALD - LIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
% Utilizado Telefono 5960050
Fechas Previstas para la {Costo Hora o
No. de No. de No. de Contratacion
Nomhbre de la Competencia a Costo Total en
ITEM Nombre del Pograma n Personasa| mesesa diasa L .. OBSERVACIONES {Perfll de tos Instructores)
Desarrollar Contratar | contratar | contratar Inicio Terminacion Pesos
e-m-a) | (D-m- 4)
Equipo de instructores conformado por: profesional
universitario en ingenierfa de
Petréleos, ingenieria electromecdnica, ingenieria
electromecénica, ingenieria industriai,
Ingenierfa mecéanica o tecnologia en gestidn de sistemas
electromecanices, tecnologla en
Electromecanica, tecnologia en refrigeracidn y aire
acondicicnado, tecnologfa en sistemas
Comprender textos en inglés en Electromecanicos, tecnologia del gas, tecnologia en gases
1 |récnico electrogasodomesticos. P 8 6 9 [27/01/2020| 12/08/2020 0 ’ 8l dEt £05 Eid en g

combustibles, fecnologfa en
Gestion para el suministro de gases combustibles y no
combustibles o afines.

Veinticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn

Relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacién profesional y

Seis {6) meses en labores de docencia,

Paginalde’
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Técnico electrogasodomesticos.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS
SEGUN POLITICAS ¥
REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES.

Técnico electrogasodomesticos.

VERIFICAR CONEXIGN ¥
FUNCIONAMIENTO DE
ARTEFACTOS A GAS SEGUN
NORMATIVIDAD.

Equipo de instructores conformado por: profesional
universitario en ingenieria de

Petréleos, ingenieria electromecanica, ingenieria
efectromecanica, ingenieria industrial,

Ingenierfa mecdnica o tecnologia en gestidn de ststemas
eiectromecanicos, tecnologfa en -
Electromecdnica, tecnologia en refrigeracién y aire
acondicionado, tecnologia en sistemas

Electromecénicos, tecnologia del gas, tecnologia en gases

27/01/2020{ 12/08/2020 | $3.679.740 S0 combustibles, tecriologia en
Gestidn paza el suministro de gases combustibles v no
combustibles o afines.
Vebnticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional v
Seis (6) meses en tabores de docencia.
Equipo de instructores conformado por; profesional
universitario en ingenierfa de
Petrélecs, ingenietia electromecanica, ingenierfa
electromecdnica, ingenierfa industrial,
Ingenierfa mecdnica o tecnologia en gestldén de sistermnas
electromecdnicos, tecnologia en
Electromecdnica, tecnologfa en refrigeracién y afre
acondicionado, tecnelogia en sistemnas

a7/01/2020| 12/08/2000 { $3.679.740 s0 Electromecanicos, tecnoiogia del gas, tecnofogia en gases

combustibles, tecnologia en
Gestidn para el suministro de gases combustibles y no
combustibles o afines,

Veinticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales
dieciocho {18} meses estardn

Relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de [a formacién profesional y

Seis {6) meses en labores de docencia,

Pagina3 de s
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Resultados de aprendizaje etapa

Equipo de instructores conformado por: profesional
wniversitario en ingenieria de

Petrdtens, inganierfa electromecdnica, ingenterfa
electromecénica, ingenterfa industrial,

ingenierfa mecanica o tecnologia en gestidn de sistemas
electromecénicos, tecnologia en

Electromecénica, tecnologia en refrigeracion v aire
acondicionado, tecnologfa en sistemas

Electromecénicos, tecnologla del gas, tecnologia en gases

i icos. 27701, .679.74G H] N
8 [Técnico electrogasodomesticos practica 6 9 #01/2020] 12/08/2020 | $3.679 £ combustibtes, tecnalogia en
Gestion para el suministro de gases combustibles y no
combustibles o afines.
Veinticuatro {24} meses de experiencia: de fos cuales
dieciocho {18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
ohjeto de la formacién profesional y
Sais (6) meses en labores de docencia.
TOTAL $57.955.905

INSTRUCTORES TIEMPG 0

COMPLETO

INSTRUCTORES MEDIO TEEMPD 5

TOTALINSTRUCTORES

¢ \n_m:n:m lanet QQBMN\K&.SRS

C.C.37705691
Subdirectora

NN (P, 97

7 Victor Claudio Vlagimir Cortés

Germién Gilberto AWrcon Rozo

Arevalo C.C. 79462508
C.C.79802919 Coordinador Académicoe Tefecomunicaciones y
Coordinador de formacion Teleinformética

losé van mﬁmnﬂaﬁ Alfonso
C.£.19360111

Coordinador Académico

Eiectricidad y Electronica

C.C. 79365099
Coordinador Académico Formacidn
Complementaria
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- SENA

N

o Nacional de Aprendizaje
Centro: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

ANEXQ 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ASO 2020

FORMACIGN TITULADA PRESENCIAL {REGULAR)

Ragional: Distrito Capital

Cantroi Centro de Electricidad, Electidnica y Telecomunicacicnas

Peroda: 2020

Acta Ne,: 16-2019

Total Global Programado:

Menos Horas Presenta Plan 5160 Fiaharado por:
1,985% Nambre CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA - VICTOR CORTES AREVALO - LUIS CARLGS GONZALEZ ARENAS
1% Utilizade Telefono 5360050
Fechas Previstas parafa [0S0 HOT2 0
. No. de No.de No. de Contratacion Costo
ITEM Nombre del Pograma Nombre de la Competencia a Personasa| mesesa diasa N Honorarios Costo Total en OBSERVACIONES (Perfil de los Instructores}
Desarraliar Inicio 3 Terminacion Pesas
Contratar | contratar | contratar Mensuales
{D-M-A} § (D-M- A} :
Pesosl
Produir textos en inglés en forma El programa w.mn_EmE de _..5 equipo de instructores Técnicos, conformada por: Tecndloga
en mantenimianto eléctrico, electrénico o afines
. ascrita y oral, Establecer las " < .
Tecnélogo mantanimients da sauipo factividadas operatiyas pars el i Minima 24 meses de vinculacidn laborai con el drea de su profesién, y minimo 12 en
3 N N - N y : 4 9 270172020 | 12/08/2020 | $3.679.740 50 actividades relacionadas con el mantenimiento de equigo blomédica
biornédico 224206 V160 rnantenimiento de equipe biomédico & :
taniendo en cusnta especificacianes ﬂmw»}%iuwmm Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo Establecer procesos
IR " e comunicativos zsertivos Manejar herramientas informéticas asociadas al 4rea cbjeto de
téenicas y reglamentacién L
la fermacién
El programa requiere de un equipo de Instructares Téenfeos, conformado por: Tecndioge
[ESTABLECER LAS ACTIVIDADES =n mantenimiento eléctrico, electrénico o afines
OPERATIVAS PARA EL Minimo 24 mesas de vincidacién laboral con el area de su profesion, y minimo 12 en
Tecndiogo mantenimiente de equipo [MANTENIMIENTO DE EQUIPO actividades refacionadas con el mantenimiento de equipo biomédico
4 & 9 27/0172020 | 12/08/2620 3.679.740 46.354.724
biomédico 224206 V100 BIOMEDICO TENIENDO EN CUENTA 7401/ f0/ $ $ Formular, ejecutar y evaluar proyectos, Trabajar en equipo Establecer procesos
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y comunieativos asertivos Manefar herramiantas informaticas asocladas al drea objeto de
REGLAMENTACISN EXISTENTE. I3 formacidn
El programa requiere de un equipo de Instructeres Técnicos, conformado por: Tecndloge
EVALUAR DESDE EL PUNTO DEVISTA en mantenimisnto eléctrico, efectrdnico o afines
T e - JTECHICO ECONSMICOY.CLINICO Minino 24 meses da vinculaelbn laboral con ol drea de su p 140,y ninimo 12.0n
5 %M%.MMN” MM_MMM ﬂw__u_ © €8 SRS L EcnoLOGIA BIGMEDICA & 9 |27/01/2020 12/08/2020 | $3.679.740 § $46.364724 |actividades relacionadas con el mantenimienta de equipo biomédico
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar er equipa Establecer procesos
REPOSICION. comunicativos asertivos Manefar herramientas inferméticas asociadas al drea objeto de
fa formacién
£l programa requiere de un equipo de Instructores Téenlcos, canformado por: Tecndloge
en mantenimiento eléetrico, electrénico o afines
Tacndlogo mantanimisnto de aquine EJECUTAR LAS ACCIONES DE Minimo 24 meses de vinculacién faboral con ef drea de su profesidn, y minimo 12 en
5 g.o_.:mﬂ_wo 224206 V100 qLp MANTENIMIENTO REQUERIDAS A G 9 220172020 | 12/08/2020 | $3.679.740 $11.591.181 |actividades relacionadas con el mantenimiento de equipo biomédico
LOS EQUIPOS BIOMEDICOS. Formular, ajecutar y evaluar proyectos. Trabajar an equipo Establecer procesos
comunlcativos asertivos Manejar herramientas Informéticas asociadas af drea objeto de
fa formacién
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N

Servico Nacional n_c,‘_»_:as&auum
Centro: Centro de Electricidad, Efectrénica ¥ Telecomunlcaclones

ANEXC 2
PEAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARD 2020

FORMACION TITULADA PRESENCIAL (REGULAR)

Reglenal: Distrito Capital
Centro: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicadones
Pericdo: 2020
Acta No.: 16-2619
Total Global Programada:
Menos Horas Presente Plan
Nombre CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA - VICTOR CORTES AREVALD - LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
Telefone 5960050
Fechas Previstas para la  [Costo Hora o
Nombre de la Competencla a No. de No. de No. de Contratacton Losto Coste Tatal en
TTEM Nombxre del Pograma Parsonasz | mesesa dias a Honorarias OBSERVACIONES (Perfil de Jos Instructores)
Desarrollar Enicio Terminacion Pesos
Centratar | contratar | contratar Mensuates
o-m-8) ] o-m-a
(Pesos)
Profesional en fdfomas o Lenguas Medernas, con conocdimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante examen internacioral acreditado, v nivel minfma da C1,
de acuerdo al MCER.
N . Bremostrar vincutacién laboral minime de dos afios, come docente en oz institucién
Técnico implementariény o N
mantenimiente de equipos Comprender textos en inglés en forma wn:.nmzcw piblica o privada, o en un
1 ctoctrénicas Industrisles 724222V1  |escrita y auditiva 6 9 27/01/2020 | 12/08/2020 | $3.679.740 S50 instituta de ensefianza de lenguas.
- Formular y desarrcllar proyectos
- Capacidad para trakajar en equipo
- Conocer el Marco Comiin Europeo de Referencia para la Ensefianza de una Segunda
Lengua, y aplicar los criterios de
lconocimiento y evaluacion de atverdo a los niveles establecidos en esta norma.
Profesfonal en ldicmas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma Inglés.
Dabe tener y demostrar mediante examen internacionzl acreditado, un nivel minimo de €1,
de acuerdo al MCER.
Demostrar vinculscidn faberal minimo de dos afios, como dotente en tna institucicn
Técolco implermentacion y Corregis las fallas en sistemas educativa pitblica ¢ privada, o enun
2 jmantenimienta de equipos . 6 9 27401720203 1270872030 | $3.679.740 557,955,905  [linstitelo de ensefianza de lepguas,
N B efectronicos industriafes
electrénicos industriales 224222 V1 - Formular y desarrollar proyectos
- Capaddad para trabajar en equipo
- Conocer ef Marce Connin Europeo de Refi para la Ensefi de una Segund
Lengia, y aplicar las griterips de
conocimlente v evalvacion de acuerde a los nlveles establecidos en esta norma.
Profesional en Idiormas o Lenguas Modernas, con conodimiento del idioma inglés.
Debe tener y demaostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minfmo de C1,
de acuerdo al MCER.
Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afes, come docente en una institucidn
Técnico implementacion y MANTEMER SISTEMAS ELECTRONICOS educativa piblca o privada, o enun
3 |mantenimiento de aquipos ANALOGOS DE ACUERDO CON LOS [ ] 27/01/2020 | 1z/08/2020 | $3.675.740 50 Instituto de ensefianza de leaguas.
electrénicos Industriales 224222 V1 {PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, - Farmuslar y desarroflar proyectos
- Capacidad para trabajar en equipo
- Conocer &l Marce Comin Furcpeo de Referencia para la Ensefianza de una Segunda
tengua, y aplicar los criterios de
conocimiento y evaluacién de acuerdo a los niveles establecidos en esta norma,
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