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ANEXO 1

1. OBJETO:

“Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de acciones de
formacién profesional, presenciales o virtuales en el programa grupos étnicos, en el érea de la contratacién.”
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacién Segmento Familia CLASE
UNSPSC
80161700 800000000 80160000 80161700

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales — Servicios
personales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado
que la persona a contratar deber ser:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

El perfil de instructor a contratar esta ajustado al disefio curricular establecido en SOFIA Plus, para los programas de
formacidn titulada y/o complementaria de acuerdo con la especialidad a contratar.

RED AGRICOLA
AREA TEMATICA: CAFES ESPECIALES
UN (1) CONTRATO PROFESIONAL O TECNOLOGO

Capacidad: Profesional universitario titulado, tecnélogo en el drea del programa de la formacién a contratar con Tarjeta
y/o Matricula Profesional Vigente cuando sea requerida para el ejercicio profesional.

Idoneidad:

Educacidn: Titulo en alguna de las siguientes opciones:

Las siguientes profesiones con experiencia en el cultivo del café, trilla de café, tostién del grano o Catacién de café.
ingeniero Agrénomo, Agronémica, y/o afines.
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Tecnologia en produccién agroindustrial

Tecnologia en procesamiento de alimentos Tecnologfa en ingenierfa de alimentos, Tecnologia en industria de alimentos
Tecnologia en alimentos con énfasis en produccién.

Tecndlogo en guianza turistica,

Tecnslogo en procesos recreativos vy turisticos

Tecndlogo en gestidn hotelera

Profesionales, tecndlogos o técnicos de cualquier drea (Mesa y bar, Barismo) con estudios adicionales o experiencia de
doce (12) meses en temas relacionados con café.

Técnico Agricola o en dreas afines con experiencia acreditada en el sector Cafetero y/o Tecnélogo Agricola o en dreas
afines con experiencia acreditada en el sector Cafetero y/o Profesionales sector agricola.

Nota: Teniendo en cuenta que los actuales disefios curriculares establecen un perfil consolidado de los instructores que
aplican al programa de formacién; se hace necesario precisar que las orientaciones de los resultados de aprendizaje
requieren profesiones especificas, por lo que se debe seleccionar los siguientes contratos por nicleos basicos de
conocimiento:

(1) un contrato Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico de Conocimiento en: ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.

Formacién (Educacion no formal, Seminarios, Diplomados, cursos en el drea objeto de lg contratacion)

Experiencia relacionada Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho {18} meses de
experiencia relacionada con el desempefio en dreas afines a BARISMO y doce {12) meses en docencia o instruccion.

Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia relacionada con
el desempefio en dreas a afines a BARISMO y doce (12) meses en docencia o instruccién

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tiene como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad.

En las dos ultimas vigencias en el Centro para la Formacién Cafetera ejecutd los siguientes contratos de Prestacién de
Servicios personales indirectos-INSTRUCTORES ETNICOS

Contrato . .
. Valor del contrato y forma | Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo v L.
de pago seleccién
»  Dos contratos por
$ 37.288.204,00
. . cada uno.
Vigencia »  Un contrato por
2019 - »  Dos contratos
Prestar servicios personales de i valor
5 3 de 304 dias
308, 324 caracter temporal, como instructor, N - $36.306.936,00.
) por periodo fijo, para la ejecucién de i »  Un contrato por -
498, 517, . - ; de 296 dias Contratacién
g 5 acciones de formacién profesional, $16.681.565,00 .
864 s = »  Un contrato directa
presenciales o virtuales en el . »  Un contrato por
" " de 136 dias
programa grupos étnicos, en el area » $ 13.737.759,00
»  Uncontrato :
de. de 112 dias Mes vencido por
& $3.679.757,00

3.4 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO-ASPECTO ECONOMICO:
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55 nuevas tecnologfas y la posibilidad de realizar una doble titulacién o un intercambio académico,
undo, en Colombia sigue la tendencia a preferir carreras asociadas con ciencias econdmicas y

or el ohservatorio laboral del Ministerio de Educacién muestra que la administracion de empresas
arreras mas populares en Colombia al producir fa mayor cantidad de graduados por semestre en el
r otra parte la formacién militar o policial se ha incrementado paulatinamente.

se toma en cuenta la cantidad de graduados de cada profesion durante los Gltimos nueve afios,
Lfio, psicologia, Contaduria y la ingenieria Civil, de sistemas e industrial.

ras con mayores oportunidades de empleo en el pais:

Carreras universitatias

Promedio de oportunidades

Administracion de g
ingenieria de sister
Ingenieria industria
Administracién de 1
Contadurfa
Economia

Administracion fina
Ingenieria electréni
ingenieria de telecg
Ingenieria de redes

En contraste con ests
en contabilidad o e
Ministerio de Educa
trabajo-brindan-PP5]

mpresa 6.600
as 3.100

3.000
egocios 2.200

1.800

1350
nciera 1.300
ca 1.300
municaciones 1.250
v telecomunicaciones 1.050

» panorama, las carreras que vienen perdiendo vigencia desde 2017 son psicologia, derecho, técnico
administracién financiera, entre otros, de acuerdo con un informe del Observatorio Laboral del
Hién. Fuente: citado por https://www.pulzo.com/economia/carreras-universitarias-oportunidades-
p735

:C6mo son los profesionales mas demandados en el mercado?
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Fuente: citado porH

e Trabajando.com Colombia, Ricarde Garcés, existen ciertos tipos de profesionales que son
les de encontrar en el mercado colombiano y que al mismo tiempo son muy demandados por las
| caso de los “contadores o ejecutivos en finanzas que conozcan las normas internacionales de
ean bilinglies, representantes y jefes de ventas, profesionales y técnicos en el drea de las TIC y
s en ciertas dreas”. La directora de recursos humanos de Adecco, Martha Lucia Durango Rosero,
Lionates mas buscados son “aguelios con cualificaciones altamente aespecializadas, como es el caso
Sistenas con experiencia como programadores y desarrollatdores”.Por su parte, la Recruitment
Zonifer Villarroel Freites, afiade a las habilidades comerciales como un factor valorado por las
destaca la importanciz del manejo del idioma inglés: “en Bogotd, el 48% de las posiciones
del perfil o carrera, se solicitan con un nivel de inglés de al menos B2 o superior”, comentd la experta.
ttps://noticias.universia.net.co/educacion/noticia.

De gcuerdo con ef D
65,1% y la tasa de
respectivomente.

WNE para el mes de octubre de 2018 lo tasa de desemplec fue 9,1%, la tase global de purtivipacién

ocupacion 59,2%. En el mismo mes del afio anterior estos tases fueron 8,6%, 65,6% y 60,0%,
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En octubre de 2018 Iz tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades v dreas metropolitanas fue 10,2%, la tasa global
de participacion 66,4% v is tasa de ocupacion 59,6%. Para el mismo mes de 2017 se ubicaron en 8,5%, 66,6% v 60,3%,
respectivaments,

En el total nacional la poblacién ocupada fue 22,33 miliones de personas, mientras que en julio de 2017 esta cifra fue de
22,07 millones de personas. Para las 13 ciudades y dreas metropolitanas la poblacién ocupada fue 10,96 millones de
personas; mientras que en julio de 2017 fue 10,64 millones de personas lo que indica un incremento en el total de las 13
ciudades en 320 mil personas frente a julio de 2017.

Entre mayoy julio de 2018 las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé {18,6%), Armenia
{16,5%) y Cicuta (15,5%) v las menores tasas de desempleo estuvieron en Cartagena (7,3%), Santa Marta {8,1%} v
Bucaramanga {8,2%). En la capital del pals 1a cifra fue de 10,6%.

Las ramas de actividad que mds jalonaron el crecimiento de la poblacién ocupada en el trimestre mévil mayo-julio de 2018
fueron los Servicios comunales, sociales y personales; Comercio, hoteles y restaurantes e industria manufacturera,
quienes, en conjunto, contribuyeron con 1,5 puntos porcentuales a la variacién de la poblacién ocupada. Fuente:
hitp://www.elemplec.com/co/noticias/noticias-laborales/el-desempleo-en-colombia-en-julio-de-2018

El director del DANE, Juan Daniel Oviedo, indicé que la inflacién registrada entre noviembre de 2017 y el mismo mes de
este afio se consolidé en 3,27 %, mientras que el desempleo permanece en un 9 %.

Estas variables deberdn ser tenidas en cuenta, junto con la productividad, que fue del 0,5 %, el panorama macroeconémico
del pafs aportado por el Ministerio de Hacienda y el Banco de la Republicay el impacto que puede representar la
denominada Ley de Financiamiento. Uno de los datos calificados por la ministra de Trabajo, Alicia Arango, como més
preocupante fue el del acceso al salario minimo por parte de la poblacién ocupada en el pais. Segun el directivo del Dane,
de los cerca de 22 millones de ocupados que tiene Colombia, nueve millones recibe este ingreso, o menos. Esto es el 44
% de dicha poblacién. Haciendo un acercamiento a esta realidad que tiene Colombia, el 37 % alcanza a llegar al 80 % del
salario minimo o menos, lo cual, para Arango representa un claro reflejo de la informalidad que tiene Colombia.

Un estudio apoyado por el Gobierno de Canadd y publicado por la ONG CUSO revela que cerca del 19% asalariados, es
decir aquellos que tienen un contrato con un empleador, no alcanzan a ganar el salario minimo. Esta estimacién se acerca
mucho a la del DANE haciendo la claridad de que este departamento afiade a su cifra los trabajadores por cuenta propia.
Esto deja ver que existe un panorama donde hay empleadores que estdn evadiendo el pago del salaric minimo a sus
colaboradores, por lo cual CUSO pide a los integrantes de la mesa tener en cuenta esta realidad en medio de la
concertacion del incremento. “Aproximadamente 63% de las mujeres asalariadas que no tenian educacién ganaba menos
de un salario minimo y, en cambio, este porcentaje entre los hombres asalariados sin educacion fue de 34%", menciond
en su informe CUSO al mostrar un ejemplo de como la brecha salarial de género en Colombia es significativa. Fuente:
https://www.elespectador.com/economia/discusion-de-salario-minimo-9-millones-de-colombianos-reciben-ese-
ingreso-o-menos-articulo-8277089 diciembre 20/2018

En los lineamientos operativos del PLAN DE ACCION 2020 se fij6 la tabla de honorarios para la vigencia 2020 para los
Contratos de Prestacion de Servicios a actividades de Instructor, en la cual se establece el valor para el rango objeto del
presente estudio asfi:
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Tabla honorarios

kablecen los siguientes pardmetros como insumo para asignacion de presupuesto: Las Regionales y

deben aplicar la normatividad vigente para la contratacion de servicios personales y el Manual de
ctores.

acién para la vigencia 2020 segun plan de accién serd la siguiente:
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4. Acuerdo

Una vez efectuada |
https://www.mincé+

3 seenme 5 76061 8 7.98m867 & §7.807  Excepcional
defsconteatacién ] WA
tgrado o H 33.551  § 4516008 5 3884 20%
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$ " s2ssz 5 C azeamse ¢ 7els s
s de 3 aites
b de fa contiatacion
lecfites de fos 32851866 sa%91 | § 1.234em $28.295 20%

s de formacion &
s g2 3 awos
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bl Grupa Eecuciin de fo Fosmaciin 2026

internacional, Tratado de libre comercio o reciprocidad sin acuerdo comercial:

la verificacién en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y turismo de Colombia

brercio.gov.co/publicaciones Sk NO X se encontré que la presente contratacién esté

especificamente cob)
comercial  vigente
2015.hitp://www.col

jada por un Acuerdo Internacional, un Tratado de Libre Comercio o reciprocidad sin acuerdo
para el Estado Colombiano fn los términos del Decreto 1810 de
bmbiacompra.gov.co/valores-parfir-tle-log-cuales-se-aplican-los-acuerdos-comerciales.

Elabord: Gabriel Trujilic abogad

Oscar Arman everri de la Roche
Subdirector {e) de Centro para la Formacién Cafetera

o Contratist:
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