MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

ANEXO 01 - APLICABLE AL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS
9.b. PERFIL PROFESIONAL ¢. OBJETO CONTRACTUAL - d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
9.9. VALOR DEL CONTRATO
9.1, FORMA DE PAGO
11. RECOMENDACION DEL GERENTE DEL PROYECTO

- it
PERFIL PLAN
NUEVO RUBRO DURACION PERSONA PERTENECE A
AREA ey PROFESION ESPECIALIZACION PRESUPUESTAL | "mee Em; oeL l‘:ﬁ_x’;‘; PR ol Y 8L Es NATURAL QUE SE Facq . | TSl E‘:::;f:
PROFES RECURSO (CCP) CONTRATO RECOMIENDA = ocercrn PENSION
CATEGORIA | WIVEL rasyal
Previa coordinacidn con el supervisoi(a) del contrato, ella wlmmimmdk—MWyMymmaw.mm
dar 2 las siquientes oblg: 3
ESPECIALISTAEN 1 &maom:hmdhﬂa--mmlumnWulmmmrhpumWﬂmmEmﬂm
DERECHO PENAL. zwmuwumam.wwﬁ.smmwmwemuexmwmnmnumumuum
de actos cormuptos.
N‘;:ﬁfm‘iv muma.Pmmulmm-mmmumumnmmuaumnﬂnmnmmapnnimi*em-(am)mmu
Categoria V- NUEVAS imagen y legii cional, con ¢ fin de emitir recomendacones par mitigarias
Nevel 1 TECNOLOGIAS, DELDYDE de conformedad con |4, Presentar Nmtudﬂmmmamw«mm-mwhlwmdmw&wmmﬂm CARLOS
P ON Y , con. WSY'EREN' FEBRERO AL el dren y niclkes  |alacar estos fendmencs. FERNANDO
1 REVENCION Maestria con 3 v 1 ABOGADO CERERLD 0202.02:008.00201 |MENSUAL 31 DE 11MESES | S 46200000,00 basico do s,Pm':ip-e.mw-mmsm«ummmmmmhmmmmuumo-p\mmm-mh GUERRERO 80135468 NO NO
SENCISILIZACION | " psq go mﬂ'ERNEglGNAL DICIEMBRE conacimiento en el s.mmmyogrm:mmg.cmmhmumwummummwpmummaasmmum 0SORIO
expenenca CANDGDATDA. DEL 2020 drea de prevencion de ser liderado en ta institucidn por la Direccidn de aplicacion de Normas de Transparencia del Egrcto.
especifica (EE). DOCTOR EN ESTADO y semaibiizackn de |7, Participar en los procesos de prevenciin ¥ sensidzacin liderados por ta Direcodn mediante la dfusion de la ividad rafecerte a uch i6n y temas. afines a
DE DERECHO Y DANTE. su expanencia y formacion. "
GOBERNANZA u‘wmm-umywmw oﬂwimmrmmmwmnm.mmlhmm-lmmmm
GLOBAL. recursas 03 g por el del objeto del conirato.
5.T“Ww-mumwmhmmmzpmawlmmﬂhﬁwm prevismante informar a laj
mhwLlw'rIIIDIPEEWﬁﬂiﬂllWMM.UMMawmmﬁmmdﬂwﬂ.mma
realizar y lugar & desplazarse con el fin de garantizar ia cobx en caso de pr aigun eventa.
Previa coodinacién con el supervisor(a) del contrato, el mmmmmmmm-mwmﬁmum.m
‘wguentes obigaciones
1. Participar en la difusién de la normatividad vigenie en maleria de ransparencia, contratacidn y en ta relacidn con of objeto de su profesidn que sea apicable a la Fuerza segin
cada caso, ida por el Estado ¥ a Fuerza
zwm-wmtwwmmumwmmn Vsparenc = i6n y nuevas dndmicas, que impacien los|
mymﬁnmmWth
3EwmyrmmmummmMu&W|mhmmwum
4. Reakzar x a la gesuon x mthM«ummthdeﬂmﬂ
transparencia.
5. Desarrolla L de il formacion y ion de sobre temas « mhmthﬁmmmﬂbmy
Prestas los L \cin en relacion con ka contratacion estatal ¥ con el objeto de su profesidn mﬂrnwummdwymammmhﬂm
Categoria V= ESPECIALISTAEN profesk P o . leniendo en cuenta los incamientos
Nivel 1 CONTRATACION DELO1DE especaksta de ammumuﬁmymwmmﬁuﬁwuwmmw-wbmmmmwumnmhy EVELYNE
profesions, con ESTATAL MAGISTER FEBRERO AL conformidad con el |objeto de su profesidn en cada unc de los procesos. COnBTAIN
2 JURIDICA Maestriacon 3 v 1 ABOGADD ENDERECHO CON 0202020000201 | MENSUAL| 3 DE 11 MESES | $ 47.025.000,00 drea y nicies 7Ejenmwhmndmyprmmwn wmﬂmmmwm-m.mmrmumdmmmm COLLAZOS 34562255 NO NO
ahos de ENFASIS EN DICIEMBRE biscode  |recursos 105 por el £ dol objeto del contrato. s
erpenenca GOBIERNO DEL 2020 conocimiento en ol |8, Asesorar en b 10n de proyectos cos de inlerés " con temas con ia, prevencid y demds de su
especifica (EE), MUNICIPAL Biea de Asesoria | pr Sn 0 temas afnes que de la mesan de la Direcoon.
MmuMEs,Ammpmmnmm“Mth &n lemas i con la estatal, transpar y demas con sul
profesidn, formacion scademica y lemas afines cuando sa requicia
10. mpwmduuam.muemmnmm-urmamm«upm por a
unidades ejecutoras del gasio a nivel nacional, g¢ ¥ clones en aras de cumplr la i de transpar #si coma las normas
yw“mummm-ncm
1|u:w-ubuthd«m.mnmpm,wnp«wwmﬂhbm.mzmmuwpﬁeﬂeuﬁu
moﬂEmVﬂ'm‘wmmmophm&m-uwpdmwmm-lmmmwunuhww
12 Tlmuspmmpﬂnmnhului:ﬂlw&hMﬂlmdﬁﬂl*ﬁmlMlWWﬂhdem proviamente informar a bl
mmﬁmmh;.hmPSEwmdmdaﬂMn objel J fechas de horas. L a
:mrm-mﬂmmdh&mmumﬂmmﬁmmnmmm‘




Previa coordmnacion con el supervisor(a) del contrato, ella conlratista deberd asesorar juridcamente Gon conocimientos acorde 3 su profesidn, asi coma dar cumphmeento a Las|

1. Participar en la ddusidn de fa normatradad vigente en materia de yen iarel ol obyela de su piofesdn gue sea apicable a la Fuerza segun
cada casa, normativadad emitida por el Estado Colombiano y la Fuerza
zmkn-umm;mwpﬂmmmdwﬁwndq par . G ¥ Nuevas dndnucas, que impacten los)
por la Fuerza
3 Emu - y » dentro de los procesos que ‘as aderentes Undades Epcutonas del Gasto
4. Realizar a la gestdn rekack con los diferentes procesos contractusies que se deaarrollan &n la Fuerza, encamnada al cumplmiento de normas de
transparencia
5 Desanollar actvidades de ser . farmmackin y de sobre femas con la apicaciin do ks normas en materia de Wansparenci y)
Prestar 1os servicios | pr relacion con la estatal y con el objetn de su profesion con el fin que lss MaMas ean iMerprefadas y apicadas de forma adecusda en los diarertes
Categoria V- taniendo en cuenta los kneamaentos establecidos.
N,...eq DEL010E especiaksia 6. Asesorar en la emisidn de politicas y protocolos siguiendo ios kneamientos del Comando del Ejército que permitan fortalecer ka Iransparencia en los. lemas de én ¥ otos
ESPECIALISTAEN FEBRERO AL conformidad con el | objela de su piofesién en cads uno de los MARCELA
IRIDICA E.p.mcms ABOGADO CONTRATACION 02-02-02.008-00201 | MENSUAL] 31 DE 11 MESES | § 46.200 000,00 dreay nicleo |7, Ejecutar cuando fusre & caso y previa o del #l objeto en cudad dierente » Bogots, caso especifico en donde el contratanie debe garantizar los| CoRzO 63561741 NO NO
ESTATAL DICIEMBRE bésico de recuros L] ¥ { contrato . RODRIGUEZ
W L conackmentc en el |8 Asesorar en la 5 de proyecios de nterés con femas con i y demis de sul
especifica (EE) area de Asesoria | prolesidn o temas afs - de la mision de la Dreccidn
Juridica de DANTE |9 Asesorar en procesos de investigaciin que lidere la direccin, sportando en temas con la eatatal, la y demds con |
profesidn, formacion académeca y temas afines cuando e requienn
10. asesorar on el area de Mnmmmmwnhmﬂu:dnbudﬂu-muum porla
| unidades ejecutoras del gasio & nivel necional, ains de cumplr i3 *n materia VSpar asi como las normas)
¥ principsos que ngen la contratacion estalal en Colomba
11 Uevar a cabo ia difusion de boletines, juridicos pr sl personal orgdinico de ta Direcocion, respuestas a requerimienios por parte de olras|
del Estado y de pay sl como |umdemm-bquamlma-mumnmmww
| complejidad legal.
12. Tener disponiiidad para a cada una de las dwisones leiloriakes del 21ct0 & nivel & nacional cuando aai ko dsponga DANTE. prevismente miormar a la
admnestradora de Riesgos Laborales y & b DIPSE por escrito &l desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual, informando fechas de desplaramiento, horas, actividades a|
realizar y lugas & desplazarse con sl fin de garantizar ka cobertura necesana en caso de presentarse algin evento,
Previa coordinacin con el supervisar(a) del contralo, ela contralista deberd asesorar furidicamente con conocimientos acorde a su profesidn, asi como dar cumphimiento a las
siguientes obligaciones:
1 Plﬂw-nlldn‘lnbnh la normatividad wigende en maleria de transparencia, contratacion y en 1a relacién con el objeto de su profesidn que sea aplicable a la Fuerza segun
cia por ol Estado y @ Fuerza
aw;lrmc-mmmmuummnm-lmmmﬂ TSpar , G ¥ MuEvEs dindmecas, que impacten los|
procesos ¥ procedmmientos desarrollados por la Fuea.
3 Emite observaciones y recomendaciones dentro de loa piocesos contractuales que desarrolien las diferentes Unidades Ejecutoras del Gasto
4 Reafzar wento A la gestidn con los dferentes procesos contractuales que se en ls Fuerza, al e normas dal
transparencia.
5. Desarrolar actividades de sensibizacion, formacan y divuigacon de programas sobre lemas reiaconados con (@ aplicacidn de s normas en maleria 0 lransgarenca y
Prestar ics sefvicos| en relacin con & tacion estatal y con el chieto de su profesidn con el fin que las mismas sean inferpretadas y aphcadas de Iama adecuada én s dierenies|
Categoria V= prolesonales como | procesos conlraciuales. tenenda en cuenia los ineamientos establecidos.
Nivel 4. DEL 01 DE especialstade |6 Asesorar en la emesion de poliicas y prolocolos siguendo los ineamienios del Comando del Exrcito que permian fortalecer la en los temas de. ¥ LA
profesianal, ESPECIALISTAEN FEBRERO AL| el | objeto de en cada uno de ks FERNANDA
IRIDICA Especialista con 5 ABOGADO DERECHO 020202.008-00201 |MENSUAL] 31 DE 11 MESES | § 4620000000 areaynicko |7 Epecutar cuando fuere ol casa y previa autorzacin de! supervisor ef objeto cantiactual en ciudad diferenie a Bogotd, caso especifico en dande el contralante debe garantizarlos| g orecyy 30238080 NO NO
afos de ADMINISTRATIVO DICIEMBRE basico de recursos o por ol dol objeto del contrato ALZATE
expenenc DEL 2020 x enel |B Asesora enln de proyectos de interds Z con temas i con i y demds. de su|
especifica (EE). drea de Asesoria | profesién o lemas afines ysn al de Ia misién de ka Direccion
Jurideca ge DANTE | 9. Asesorar en procesos de investigacion que lidere la draccion, aportando en lemas con la estalal, y demis con sul
mmmywdm:unfmnnmn
10. maescrar en o diea de estalal o derecha adminsirativo para la verificaciin de los dferentes. procesos por la
umwnudﬁgﬂeamqm_r ¥ enaras de cumplk lar asi como las nommas|
¥ rigen la Colombia.
11 Lievar & cabo ba drusiin de boletines, paridicos al personal organico de la Direccion, respuesias & requenmienios por parle de olras
entidades del Estado y de pariculares, asi como acompafiamiento jurihco de acuerdo a ko dispuesto por ef sl mando frente & Casos que amerden mayoe alenckin por By
| complendad legal.
12 T.n-smspoublnndpu-ulph:-se-ud-mademdmmlurmmmlqﬂmnwammmbwDANTE prevamente informar a la
adroinisiradoca de Riesgos Laborales y a la DIPSE por escifio ¢l desplazameenta, ol cual obedece  su objelo horas,
realizar y lugar a desplararse con ef fin de garantizar la cobartura necesaria en caso de presentarse algin evento.
Previa coordinacion con of supervisor(a) del contrato, ella contratista debers asesorar juridicamente con conocimientos acorde & su profesion, asi como dar cumplimiento & las
siguientes oblgacaones:;
1. Paicpar en 1 difusidn de I normatividad vigente en materia de iransparencia, contratacion y #n la relacidn con el obela de su profesion que sea aphcable a la Fuerza segun|
Cada caso, ida por el Estado Ci yla Fuaiza
2. Asesorar frents 3 requenmientos obyta de Su profesion respecta al manen de normas de transpar , ¥ nuevas dindmecas. que mpacten los)
¥ la Fuerza.
3 Elrltobum:bmn|WTMﬂmmmmn1um“mhldﬂmMEmndﬂm
4. Reakzar a la gestion con los dderenies procesos que se en la Fuerza, al cumg! de nommas de|
transparencis
5. Desarrolar de formacion y diviigaciin de sabre femas con |a aphcacén de las normas en matera de transparencia y|
Prestar ko sery n ralacién con la conirsiecién estste ¥ con el obset de su profesiin con ef fin que las mismas sean inferpretadas y aplicadas de forma adecuada en los diferenies|
Categacia V- pecfesionales coma | procesos
Nrvel 4 ESPECIALISTA EN DEL 01 DE especializta ge G.Asenarumhmnd.pﬂ:-ywmwmmulcmumnmwmimu en los temas de
profesianal, GERENCIA Y FEBRERO AL, conformidad con el |objeto de su profesin en cada una de los procesos ANDREA
IRIDICA Especialsta con 5| ABOGADO GESTION EN 02-0202-008-00201 | MENSUAL] 31 DE T1MESES | § 4520000000 areaynucko |7 Ejecuter cuando fuere el caso y previa autorizacion del supenvisor el objeto contractuai en cidad difererie a Bogota, caso mspecifica en donde el contiatante debe garanlizat los|  RAMOS 40441038 NO NO
af\os de SERVICIOS DE DICIEMBRE bisico de recuisas o porel del obeio del contrate CAsTILLO
expenencia SALUD DEL 208 enel |8 Asesorarenla ion de proyecios de inteiés 2 con temas relac con transparencia, 1y damas de suf
especiiica (EE) Area de Asesorla temas afines que de ia meaon de la Deccion
Juridica de DANTE |9 Asesorar en procesos de investigacdn que hdere b deeccion, aportando en temas relacenados con i estatal, warspa y demas con sy
profesdn, memﬂmpwﬂnulqm
10 asesorar en el drea do estatal o derecha administrative para  verificaciin de ks diferentes procesos por s
\nadades epcidoras def gasto a nivel Naconal, ge et ¥ enaras de cumphl 1a on e de Hanspar asi como Ias normas|

¥ PONCIpIos que Nigen s contratackdn estatal en Colombua

11 Lievar a cabo ba diusian de boletines, documentos pridecos preventvos, capacracionss al personal cganica de l Dileccion, respuritas a requerementos por parie da ofras|
entidades dal Extado y de . asi coma ac pridica de acuerdo a ko dispuesto por el aflo mando frente 3 CaL0S que ameren Mayor slencdn por sul
conyepdad legal

12 Tener disponbddad para desplarwse a cads una de las divisiones lenforiaies del epiclo 3 nivel a nacional cuando sl b drsporga DANTE, prevamente informa 4 k)
administradors ce Resgos Laborsles y & la DIPSE por et of demplaanvento, ol cusl obedece 2 suU objeto comtiactual, nformanas fechas de desplaramsentn, hotas, actvedsdes af
teakzar y lugal a desplararse con el fin de garaniizar L cobertura Necosalia en Caso e presentase akgun evento




Categoria Il Nvel
3 Profesional con
3 afios de

expatencia
relacionada (ER)

DELO1 DE
FEBRERO AL

MENSUALl 31DE 11 MESES

DICIEMBRE
DEL 2020

Prmmmnwndw{l)wmmmmmmawumdaraw‘ﬂw“ alas

2’“"‘""“'“"-&« wmmmw'm.,muwmm-nﬂEﬂWlMdE#cmNm.wnrnmm.m
ocesos vigente
3 Auwylhbltn&\“dm.,.’,mm,""Mm.vmb‘ﬂMmeMwhFu-rn.onan'nﬁepmmo\nrll
cwenta la wigenie

an-hmmmmmdw de nofmas para k Uanspatencia, con el fin de identificar en los procesos |
rmmuahﬂinmm M,mﬁ_amwmtmmmuw los establecidos,

s c-puaulum:m'w“w“““uﬂuFm con el fin de apoyar las derentes consultas en lemas econdmecos y financieros. teniendo en cuenta 0%
Ineamientos establecidas

6 Elmmism&mmhmum&wmmmh
de 83 Unidades a fin de presentar informe gerencial o
7.Ehm,ﬂuﬂim-mhmm£m temas mnmﬂ:w
a.wlhﬂuhmycmwr%mymwumhmthm.llnmwmmﬂmmmmmm
Immmhmm

9. Emdit frente 3
mm«mrmhmmd:d

vigenie.
10 Analcar, asesoral yq-rurmmrmumenqurdm-dm«pmymbmumhmmvmh Fuerza, con ¢l fin de dar cumplmiento @ las|

los Acuerdos Marco y 1 epecucion|

con Is profesion respecto 3 los scompafismientos precontractuales realizados. por DANTE teniendo

poiticas g les, i como el deir que sea soporie en | toma de d del Cor
. procesos ¥ " 4-n!mumume‘mdm&mhmw-d-mmhmde

decisiones tenendo en cuenta la normatividad vigente.
llMy-hﬂtrmMr-mwmm.hm&?lmmmmfmﬂm‘m«mhmw;h
normatividad contractual vigente.,

13. Difund la hmmym-uUnm&swmﬂgmeﬁm

siguisntes
bt ' frente & thmuhwu-éﬂ'mb-"‘“""'””"““‘“WMWMTEW
coma

vigente,

14, Manejor plataformas tales come ORFEO, SIF, SAP, RUES, SECOP, SIREM y en general todss aqueliss que sean
de la seccion econdmica y financiera de la Direccién

15 ElahurnrMofrnnd-mmemmﬂmﬂmwawrmllﬂw‘mwl“m'ﬂ
:mumyﬂmumuuu-hsmmnsmwM.mﬂmmmmhmndﬂhm&m
16, Tener mwm.m“aummu&m-m.mwmbmomﬁ wmﬂlﬂ'lﬂ'lh
administradora da Riesgos Laborales y & s DIPSE por escrta el desplazamiento, &l cual obedece a su objeld ! fechas de

realzar y lugar a desplazarse con el fin de garantzar i mmmmawmmm

NO

Categoria il Nivel
3 Profesional con
3 afios do

expenenca
refacronada (ER)

DEL 01 DE
FEBRERO AL

MENSUAL| 3 DE 11 MESES

DICEMSBRE
DEL 2020

Previa coordnacien con el supervisor(a) del contrato, elia mummammﬁﬂam sl como dar alas
1. Emfw conceplos ¥ frente & mhwﬂ:mmnhmmmmmrnmwnm!mc

vigente
2 Parvcipar en la difusion de wummwmmammmwusmcomamdEpmw.mﬂﬂmalmm

vigente.
:w«-ummﬂ_mdwwuymmMWMMMymmaMpﬂth< con el fin de promover la
¢ :

" W Y
umammmwmma cuenta los
5 mmlm1ummd¢mmnkthm-lfmhwﬂthmmkmm,I’m_l._nﬂulnnamln

§. Efectuar reviidn al Sistema Electronico de Contratacion Putkcs de !em-m:mulmhuﬂﬁn

los Acuerdos Marco y 1a efecucidn)

#uum.mumdmmm al Segundo Cor del Ejérco

TEIlbﬂuthddne!almmmdﬂ” ¥ aplicables al mbito contractual.

[} Ammu-lnn-«nu-m,mnm-mmymwamdlmthmnﬂmtwhﬂmmmmm
cuenta los

S Emitit ¥ frente a mhwnuwnuwmwwwmm-m por DANTE teniendol

como red ia y soporte contractual vigente
10. Analizar, muywmmirwmhmnﬂmnHmﬁmywuhmpummth con el fin de dar cumplimiento a kas|

politicas guber 23l como el surmi de iy ummmhmamﬁmwmhmmm
1 Dwymhm{wuuhﬁummy g de interés que iia la Fuerza, con el fin de emitin concepios para el apoyo en la loma de|
dacisiones teniendo en cuenta la normatividad vigente.
llwmﬁmmrualudnwmuum-hwmfmmmfm.MmthMyh
normatividad contractual vigente.

13 mmhmwmmudmgm rmmamumqmqmmﬂprnmswwepm
14 Mancjar plataformas takes come ORFEQ, suF SAP, RUES, SECOP, s!REM quwm-iwds-uudnqu- sean para el srea

da la seccion econdmica y financeera de la Direccién.

15, Em'mamwmmmmdmmumw mumnmm
acompafiades por

refiejando el
anwmyﬁmm*bmmwm:fmﬁmmmmhm*ﬁuwdz
cireccion.

16, Tener dmponibiidad para desplazarse a wmmmmm“ﬁnm-Mamm-ﬂbmnmﬁ previamente ormar a la
maﬂlan-wmy-umPszmmdaww @l cusl obedece a su obeto . horas,
;ewuymw-Wumdfnuwmwhmﬂulmmﬂommmmn




INOMICA Y
IANCIERA

Categoria lil Nivel
3 Profesinal con
3 afos de
expetencia
ielacionada (ER)

‘GERENTE DE
MERCADOS

ESPECIALISTAEN
FINANZAS ¥
ADMINISTRACION
PUBLICA

02-02-02-008-003-01-1

MENSUAL

DELO1 DE
FEBRERO AL
J1DE
DICIEMBRE
DEL 2020

Prewia coordnacian con el supervisor(a) del contrato, ella contratista deberd asesorar desde ol dres Econamica, asi como dar Ins siguentes.

1 Emftir concepios y frente a telacionadas con la profesion respects a los acompafamientos precontraciuales realzados por DANTE tervends
coma referencia y soporte la normatividad contractual vigente

2 Panicipar en b ddusion de politicas econdmicas vigentes en matena de ansparencia emitxdas por e Estado Colombiana a 1600 el Epeteto Nacional, con e fin de fortalecer los
piecesos y procedimientos de inlerés del personal mildar, tenkendo en cuenta s normatividad vigente

3 Asesorar a la Divecciin, en ol Mancjo CONGMICO § Miuevas dndmcas, Que impacten los procesos y procedimientos desarrollados por ta Fuerza, con el fin de promover ia)
aphcabirdad de l2s normas de lransparencia en malera econdmica de ks mismos, |Menm-hmmm-mm

4 Reakirar acompahamenio y evaluacion a s politicas de normas para b ransparencia. con ¢f fin de identficar en los procesos y|
procedimienios de inlerés posibles resgos ¥ pIOponer medidas de miigacian lenienda .rm.m.a lon lineameentos establecidos

5 Capactar frerie a procesos y procedimeentos de interds de la Fuerza, con el fin de apayar las dderenies consuftre en leman econdmics y financieros, teniendo en cuent kog
lincamienios establecidos.

6. Efectuar revision al Saterna Elecirdnico de Contratacion Piblica de forma mensual en busca de con los Acuerdos Marco y a epecucion
Prestar los senvicios | pr.swdﬂnMah&gmw&mwmmm,mlmmepm
profesonaies de (7. Elaborar y difundir boletines a lodos los conlemas aphcables
conformidad con el |8 m:u-unmyuwmu:mwmymmmmh Fuerza, con el fin de apoyar las diderentes consullas en lemas econdimcos |
srea y nicleo cuenta los
11 MESES | § 3550624000 basico de 9 Enu-awwm ¥ recomendaciones frente a observacionss relacionadas con ka prolesion respects a los acompafiamientos precontraciuslcs reakzados por DANTE lervendo)
enel ¥ soporie k vigente
drea Cconomeca y [10. Anafizar, asesorar y ejercer contral financer en fo que refere al manejo de procesos y procedimientts de inlerés que desarrola a Fuerza, con e fin de dar cumplimiento a las)
Financiecade | politicas . asi coma el de Que ke 50pore en La toma de decisiones del Comando superior alendiendo L normatividad vi
DANTE 1 M!WMTmmﬁa los dderentes procesos y procedimientos de inlerés que desarrolla ta Fuerza, cm-lrnnm:om»up--.hwyumhmu

decisiones teniendo en cuenta la normalividad vigente.

12 Apoyar las ciferentes consuftas realzadas por olras Unidades a la Direccdn de Transparencia en termas financieros, teniendo en cuenta los kneamientos eslablecidos y la
| normatividad contractual vigende

12 Dffundir la rumatividad confractual vigente, la seccdn ¥ fnancera a las Unidades que ejecutan el presupuesto del Ejéredo

14 Manejar piataformas tales como ORFED. SIIF, SAP, RUES, SECOP, s'REnymgemulw-: aquelias que sean necesaras para of funcionamiento del Alca adminisiraiva
de la seccidn econdmica y financiera de ta Direccidn

15 Elaborar informes de ejecuckin utilizando como #f sstema inlegrada de informacion financiera, reflejando ef presupuesto asignado a Las unidades|
crdenadaras del gasto y el avance mensual de las msmas en su ejecucin, a fin de servie come iNSUMa para la seleccidn de i plocesas de confraticion acompafados par la
diceccin

16 Tener dispondikdad para dﬁph.rzsﬂacuhmdehsdnmnhulmnlwdrlEplr_llulnw:mwlcwﬂunthlwmﬂTE previamente imformar a L)
administradora de Riesgos Laborales y a la DIPSE por escrito ol desplazamiento, of cual obedece a su objolo as de d . horas, a
realizar y luga 2 desplazarse con el fin de garantizar la coberiura necesaria en casa de presentarse algin evenio
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