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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

]GBIETD: Prestacion de servicios profesionales para impartir Formacién Profesional
titulada y complementaria presencial o virtual, formacion en bilingtismo
presencial o virtual, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario
del Sena Regional Huila y su area de influencia.

EDUCACION Y/O La capacidad, idoneidad, educacion y/o experiencia requerida de la

FORMACION persona natural para la satisfaccion de la necesidad contractual, es la
relacionada en el Anexo No. 3 adjunto, que hace parte integral de estos
estudios previos.

EXPERIENCIA La capacidad, idoneidad, educacién y/o experiencia requerida de la

RELACIONADA: persona natural para la satisfaccion de la necesidad contractual, es la
relacionada en el Anexo No. 3 adjunto, que hace parte integral de estos
estudios previos.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para los contratos la suma de MIL CIENTO

PAGO: CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

{5$1.148°600.000.00) de acuerdo al Anexo No. 3 que hace parte integral de
estos estudios previos. El valor de los honorarios mensuales se pactd
dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios publicada en los
lineamientos operativos para el plan de accidn 2020, los cuales se pagaran
al contratistas por periodos fijos y/o por fraccion del mes ejecutado, esto
conforme al valor mensual y/o por horas definido en el Anexo No. 3
adjunto, el cual hace parte integral de estos estudios previos.

PLAZO: El plazo de ejecucion de los contratos se relaciona en el Anexo No. 3
adjunto, y no podra superar el 16 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Garzon- Huila- Colombia y los municipios del area de
influencia del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA
Regional Huila.

Funcionarios que el Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo
SUPERVISOR: Pecuario del Sena Regional Huila Designe

Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
ORDENADOR DEL PAGO: | Regional Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario
delSENA Regional Huila, requiere contratar los siguientes servicios personales:
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1. lustificacién de la necesidad de la contratacion: E

o

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado E
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de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion  profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la
Ley 119 de 1994.

La Institucion estd facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral,
bien sea como empleado o subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnolégico.

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, se establecio que los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccidn con
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores economicos.

Los Centros de Formacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accion como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de
los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol SIGA.

En alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo, la entidad formula sus aportes estratégicos y
compromisos que generan retos institucionales, fundamentados en la estrecha relacion que existe entre
formacion profesional integral, trabajo decente, desarrollo productivo y el desafio que esto implica
respecto a las transformaciones institucionales para aportar a la productividad, competitividad del pais y al
impacto y, que se traducen en el aumento de personas colocadas en el mercado laboral, la inclusion y la
maovilidad social.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad entrd a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineacidn
institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el Plan
Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 y los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; y
dado que debemos garantizar la continuidad de nuestra mision y la prestacion de los servicios
institucionales se hace necesario la contratacion de la Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y virtual en el Centro
de Formacion.

El compromiso para la vigencia 2020 es focalizar nuestros esfuerzos y recursos para desarrollar acciones de
formacion profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacion e intermediacion
laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacion laboral, especialmente en la de
nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, ademas de
aportar a la competitividad sectorial y al desarrolio tecnoldgico del pais;
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A partir del procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA para
identificar la oferta de programas de formacion titulada, los Centros de Formacion del SENA deberan
establecer la oferta de formacidn, la cual debera responder a la priorizacion de atencion de las necesidades
de capacitacion segun la caracterizacion de la demanda en formacion profesional identificada por el sector
productivo local, regional y nacional; las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las
ocupaciones y segun las dreas ocupacionales, respondiendo a una asignacion de programas de formacién
titulada presencial por los niveles de formacion: Tecndlogo, Especializacion Tecnolégica, Técnico Laboral,
Auxiliar y Operario,

Para la vigencia 2020, contindan en etapa lectiva 40 grupos de formacion titulada, de los cuales 25
corresponden al nivel tecnoldgico y 15 a Formacion Técnica Laboral; también continian en etapa
productiva vigente 26 grupos durante esta vigencia, teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de lograr el
cumplimiento de la meta de formacién asignada al Centro en el afio 2020 se requiere ofertar
adicionalmente 16 grupos del nivel tecnoldgico, 4 del nivel técnico laboral, 1 operario y 1 auxiliar,

Asi mismo, surge la necesidad de atender formaciones virtuales complementarias, que le permitan a la
poblacién en general acceder a cursos de capacitacion que mejoren su capacidad para trabajar, por lo
anterior es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la ejecucibn adecuada del
programa de Formaciones complementarias segan las familias que asigne la Direccidn de Formacion
profesional- Grupo de Formacidn Virtual a cada centro de Formacién.

De otro lado, El Programa Nacional de Bilinglismo tiene como finalidad fortalecer el aprendizaje de lengua
extranjera en los aprendices SENA con calidad y pertinencia, para mejorar los indices de empleabilidad del
pais mediante la implementacién de lineas de accidn que de manera articulada impactan la formacién en
lenguas SENA, dando respuesta a los requerimientos del sector productivo en cuanto a la formacion de sus
futuros trabajadores en una segunda lengua que les permita un mejor desempefio laboral, aumentando la
competitividad y calidad del servicio de sus empresas en comparacion con sus pares a nivel mundial.

En atencion a lo anterior el SENA desarrolla programas de formacion titulada presencial por los niveles de
formacion: Tecnélogo y Técnico Laboral en diversos oficios , los cuales deben desarrollar la competencia de
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, y programas de
formacion complementaria virtual y presencial sujetos a la caracterizacion de la demanda en formacion
profesional identificada por el sector productivo local, regional y nacional.

Los Subdirectores de Centros y los Coordinadores Académicos deben garantizar la programacion de las
jornadas académicas de los instructores de planta, de conformidad con lo establecido en el literal e. del
Articulo 2. Del Decreto 1426 de 1998 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de los empleos publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA." Y de conformidad con
lo establecido en el numeral 15 del articulo No 24 del Decreto 249 de 2004, la jornada laboral semanal para
el grupo ocupacional de Instructor es de cuarenta y dos y media (42.5) horas, de las cuales se dedicaran
treinta y dos (32) horas a las actividades directas de formacion profesional integral.

Finalmente es pertinente mencionar que el Centro de formacién requiere contratar la prestacion de los
servicios personales de treinta y nueve (39) instructores, que cuenten con la idoneidad y experiencia
necesaria para suplir la necesidad contractual de impartir acciones de formacidn profesional integral en los
programas Regulares de titulada y/o complementaria bajo cualquiera de sus modalidades, presencial,
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virtual o desescolarizada, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional
Huila v su area de influencia, con el perfil y la idoneidad requerido en el anexo No. 3 que hace parte
integral del documento de estudios previos, para los diferentes programas de formacién Titulada y
Complementaria; para lo cual es indispensable contar temporalmente con el apoyo de instructores con la
idoneidad y experiencia necesaria para suplir la necesidad contractual, frente a lo cual resulta pertinente
manifestar que la Entidad requiere contar con la prestacion del servicio de personas con el perfil requerido
para cada programa de formacidn, durante la vigencia 2020.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la bisqueda de treinta y nueve (39)
instructores con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a
los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno MNacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de 2017 y asignada al Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 = numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Para el efecto, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, tiene incluida la
presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y cuenta con disponibilidad
de recursos presupuestales en la presente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:
2.1 Obligaciones Especificas para instructores Formacion Titulada y Complementaria Presencial

2.1.1 Desarrollar personalmente bajo los pardmetros de calidad y del Cédigo de Etica del SENA, la
totalidad de las acciones de formacion contratadas en los ambientes de formacion asignados
por la Coordinacién Académica del Centro de Formacion, de acuerdo con la programacion
establecida.

2.1.2 Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario
por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de los aprendices,
entre otras.

2.1.3 Participar si es necesario, en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
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aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Inasistencias y novedades de aprendices, Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Creacion y actualizacion permanente del Porfafolio del instructor en el LMS, Orientacion y
seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS.

Construir y evidenciar la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, actas de desarrollo curricular y de ejecucién de la formacién, bitdcoras, y formatos
de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

Entregar los informes de ejecucion de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador
Académico lo haya designado como lider de equipo ejecutor de programa.

Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones
del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA y en el Codigo de Etica del SENA,
realizando permanente asimilacion del sistema y orientacidn a los aprendices sobre el mismo.
Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los
procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionaies y en las transferencias a las
que se convogue en relacion de la actividad contractual.

Revisar de manera permanente la cuenta de correo Institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electrdonicos de manera
oportuna.

Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacion académica,
dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices.

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la
Direccion General,

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad y que
por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el cbjeto contractual se
requiera.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por
razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
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demas informes que le sean solicitados.

Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA.

Adicionales a estas obligaciones para la formacién virtual, también debera cumplir con lo
establecido en la Circular No. 3-2018-000206 del 12 de diciembre de 2018, que sefiala: Cumplir
la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el
desempeiio. del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la
Direccitn de Formacion Profesional.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que,
por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

2.2 Obligaciones Especificas Instructores para formacién Virtual

2.2

222

223

224

225

226

227

Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad v del Codigo de
Etica del SENA, la totalidad de las acciones de formacion contratadas a fravés
de la interface LMS de Sofia Plus y/o de la plataforma que indique el SENA.
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA
PLUS, Inasistencias y novedades de aprendices, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Realizar cuando le sea requerido las actividades inherentes a los procesos formativos tales
como: elaboracion de la planeacion pedagogica, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion

Entregar los informes de ejecucion de lals) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador
Académico lo haya designado como lider de equipo ejecutor de programa.

Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, realizando permanente asimilacion del
sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y a las transferencias del grupo
de soporte pedagogico y didactico a las que sea convocado en relacion de la actividad
contractual. Minimo una transferencia semanal,

Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electrénicos de manera
oportuna.
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2.2.8 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la
Direccion General.

2.2.9 Cumplir con el instructivo vigente para orientar el desempefio de los instructores en ambientes
virtuales de aprendizaje, que se encuentra publicado en CompromISO.

2.2.10 Soportar y/o evidenciar formacion pedagogica para el desarrollo de sus actividades formativas
virtuales,

2.2.11 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

2.2.12 Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes que le sean solicitados.

2.2.13 Realizar las demds actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que,
por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA,

2.2.14 Ademas de cumplir con los requisitos del perfil establecido en el disefio curricular, debe
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas y experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual,

2.2.15 Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje — GFP-G-014 publicada en la plataforma Compromi$S0. “Cumplir la ejecucidn de la
formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion
Profesional”

2.2.16 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

2.2.17 vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objetc del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

2.2.18 Realizar las demads actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que,
por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA,

2.3 Obligaciones Especificas Instructores Bilingiiismo

2.3.1 Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas, de acuerdo
con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado.

2.3.2 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de 160 horas mensuales.

2.3.3 Administrar el portafolio de evidencias de acuerdo con lo estipulado en el procedimiento para

la ejecucion de la Formacién Profesional Integral.
2.3.4 Apoyar la ejecucion de la semana de los idiomas de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Programa Nacional de bilingdismo
www.sena.edu.co 7
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Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es necesario
por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentarin los bancos de pruebas para la seleccién de los aprendices,
entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién si es necesario de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:Registro de los juicios
evaluativos, Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS,Creacidn
de rutas y asociacion de aprendices, Inasistencias y novedades de aprendices,Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Realizar cuando le sea requerido las actividades inherentes a los procesos formativos tales
como: elaboracion de la planeacion pedagogica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, control de ambientes, aplicacién de aprendizajes previos, formato seguimiento a
etapa lectiva.

Fomentar y garantizar la implementacién de las 5s en los procesos y ambientes de formacion
que tenga a cargo.

Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las que sea citado
en relacion de la actividad contractual.

Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional.

Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las acciones de formacion que impartan.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad,

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demads informes que le sean solicitados.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
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2.3.19 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que,
por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacidén del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en el Municipio de
Garzon, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los contratos la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.148'600.000.00) de acuerdo al Anexo No. 3 que hace parte integral
de estos estudios previos. El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados
en la tabla de honorarios publicada en los lineamientos operativos para el plan de accion 2020, los cuales se
pagaran al contratistas por periodos fijos y/o por fraccion del mes ejecutado, esto conforme al valor
mensual y/o por horas definido en el Anexo No. 3 adjunto, el cual hace parte integral de estos estudios
previos.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo vy la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pensian y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y
de la cldusula penal pecuniaria,

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo de los funcionarios que el Subdirector del Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila Designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. 5i no se da la situacion anterior, el ordenador del pago,
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: 5l NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: 51___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para lo ejecucion de trabajos artisticos que

www. sena.edu.co 10
&)@ SENAComunica

GTH-F-075 V.04



7% /iqa

solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal hayo
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Garzon a los 20 dias de enero de 2020.
Subdirector ( E) Centro Mro:m rili ¥ rrollo Pecuario del Huila

Elsbord | Humi Angel - Coordinador Académico CADPH

pd L

Revisg;  Joss Lighrda Trujille Trujillo = Coordinador Administrative CADPH v Financiero-Coordinacion Administrativa

Adalgisa Valderrama Saldafia - Coordinadora GRCI- Dreccion
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, requiere
contratar la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), aun existiendo personal en la
planta, este no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
Servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de caracter temporal de treinta y nueve (39) personas naturales con el
perfil y la idoneidad descrita en el Anexo No. 3 que hace parte integral del documento de estudios previos
adjunto a la presente autorizacion, para prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion para impartir
Formacion Profesional titulada y complementaria presencial o virtual, formacion en bilingtiismo presencial o
virtual, en el Centro Agroempresarial y Desarrolio Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia,
en las especialidades de formacion requeridas.

Neiva, 10
2 4 ENE. 200 : 6
FERMIN GAN
DIRECTOR REGIONAL (E )
Elabord Coomiinador Acagémico CADPH
Rewist:  Adelgiso Velderrama Saldafia - Coordin GRCI- egional
A
Ministerio de Trabajo 1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 # 11-22 - Huila Conmutador (098) B335024
www.sena.edu.co - Linea gratuita pacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N* 054 de 2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresanial y Desamollo Pecuario del SENA Regional Huila y
conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta
suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de formacitn para ejecutar el siguiente objeto; “Confratar los servicios personales de caracter temporal, para
prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn para impartir Formacion Profesional fitulada y complementaria
presencial o virtual, formacion en bilinglismo presencial o virtual, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuano
del Sena Regional Huila y su area de influencia”, conforme al articulo 2.8.4 4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion
que rigen el proceso.

Dadaen Neiva alos.

Fermin n n
Director (E) Regional Huila

Vo.Bo. Jacqueline Molano Urniago, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto ?w-’—’/

Elabors; H gl - Coordinador Académico CADPH

el

Revisd :  José Li Trujila Trujiflo — Coordinador Adminstrativo v Financiero CADPH-Coordinacion Administrativa

Adalgisa Valderrama Saldafa - Coordinadora GRO -

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector £

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 No. 11-22 Garzon-Huilla Conmutador (098) 8335024
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 v01 Pag |




1.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion para impariir Formacion Profesional titulada
y complementaria presencial o virtual, formacion en bilinglismo presencial o virtual, en el Centro Agroempresanial y
Desamollo Pecuario de! Sena Regional Huila y su area de influencia.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA

Servicio de Gesfion, servicios
80111600 profesionales de Empresas y| Servicio de recursos Humanos
ios Administral

3 ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

" SECTOR ECONOMICO

Sector terciano o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIO PROFESIONAL.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y experios en diferentes malerias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y abligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que se debe contratar a treinta y nueve (39) personas naturales de manera temporal, gue cumplan con
las condiciones de educacion y expenencia laboral descrita en el anexo 3 que forma parte integral del presente
estudio.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
Mo.yabo | Contratista Objeto del contrato Plaro Valor del conirato y forma de pago ﬁh
7 E vaior total del presends confrato asoends a B suma
O o s de beinta y onco milones qunentse setenta y ses mi
nlﬂﬂﬂmili ulun . doscienios pesos miche. {$35576.200) incluido VA
gestion '“hlﬁﬂ Esta suma serd pagada por &l SEMA al
'“'“""h.nﬂ' o CONTRATISTA de la siqussnte manarm: &) un pomeas
JENIFFE | complementaria del Centro Diez{10) | pago por ol mes de lebrero por valor de dos millines
HLCEFA- | R SILVA :md:“;ww“ mesesy | sewcienios diecinuave mil doscienios pesos micle. | Contratacién
atepsp | CARDOZ MH o ona | CatorD8 (14) | (82.719.200). b) Nueve () pagos iguales enve s Directa
O Gesiit rmﬁm dias meses de maro a noviembne por un valor de e
pofesonal integral, e I miliones eRcienios noventa y nuave mil pesol Micts.
" de la | [R399.000). ¢ Un (Smo pago en of mes oe
w. Gl diciermbee por waky de dos miionss doscienion
Lﬂm""- sesenta y sew mil ($2 266 000 pesos micke
Bl Vilor dal presente conltralo asciends & @ sums de
SETENTA ¥ TRES L CUMTROGIENTOS TRECE
A
L . JS PESOS MICTE (SM.473413) incudo IVA de
lomporal  pas  impank contormidad con el régimen tribulatia que perienezca
formacion prolesional usda y o contratistn, esta suma seda pagada por o SENA al
ﬂJiFI'I- OAMAYA | o Centro A “_“'I, ) w;%mammnﬁ%ﬂ% Confratacion
PASCUAS | desarolic pecuanc del Mula | OCHO ) diss CENTOS CINCUE) Drecta
buipic] SENA, Regonal Huls y su PESOS(31 902 753). rueve pogos iguales entre fos
M. O hilowic o meses de mano @ noviembre de TRES MILLONES
st o R, )
: ¥y un
ADMINISTRATIVA final por DOS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL CUATROSCIENTDS SESENTA
PESOS MICTE, ($ 2.350 460)
Diez (10) El valor tofal del presente contralo ascende a i suma
Prestacidn de  sendadios mesEs y de TREINTA Y TRES MILLONES
profesionales 0 oe &poyo 8 I | Dieciocho (18) | VEINTE MIL COP inclaido VA (533.920.000,00)
pesiitn de camcier wmporal dias MCTE Esta suma serd pagada por of SENA al
pare  impady  Fornacidn | calendado, n | coniralists de b siguienie manesa a) Un primer pago
Profesioral Tiulada prosencial | podra superar | por wvalor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
Contrato Dtana o vimual, o complamentiria el 21de OCHENTA ML PESOS (52880.000.00) MICTE
Mo.41- | CONSTANZ | presencisl en &l Cenbro de | dclembrede | comespondents al mes de lebrem de 2018 b) Nueve Contratacion
00284 de | ABELTRAN : 2019, unavez | pagos kgunies pot los meses de Marzo, Abril, Mayo, Directa
2019 FIRIGUA | Turkstico del Hulls dol SEMA | cumplidosios | Junio, Jullo, Agost, Septiembre, Octubre, Noviembre
Regional Hulla ¥ su frea do | requisiiosde | por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
influencia en i espacialidad de | perleccionami | PESOS ($3.200,000 00) MCTE y un (im0 pago por
reguenid enoy & mes de dicembre corespondianies 4 la fmocon def
GESTION DEL TALENTO Secusin mes de los dins ejeculndos por valor de DOS
HUMANG. indicadosen | MILLOMNES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
esie cootrain. | (§2.240.000,00) WCTE.
Seis 5] El walor fotal ded presents contratn ascinde 8 ls suma
Prestactn sarvicks ?m“ﬁ-'im}’ de DIECIOCHO MILLONES OUINIENTOS
profesionaies © de apoyo i la dias VEINTICINGD MIL CIOP incluido IVA ($18.525.000,00)
gestion de cardcer temporal | calendario, no MICTE. Esta suma sera pagada por o SENA ol
pars Fomacidn | podrd i contralista de la sigulents manera: a) Ln primar pago
Contato | JEMNSON | Prolescral Tiuiads prosencel | - ei21de | Por MO 8 %mmﬂmm i
JOSE 0 vitual o diciamtre da "
Ho 41- RAMOS o o Gaoio da | 2 ses et oomespondente 8l mes de junio de 2019 b) Cingo Contratacin
010020e M’u_ﬂl oy “mmﬂnwumumw Dérecla
s Z Turision del Huls del SEMA | requstos de mm’mmrﬁ
Regional Hula y su e de | pereccnam | oeong’ g5 5ot 000,00) WCTE ¥ un imo
influencia en b especialddsd de |  enoy ! s =l
. GESTION / ammmmuw
Wih n:II:adu!m del mes de jos dias ejecutados por valor de UN
este contraio MILLON NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL

PESOS (§1.965.000,00) WCTE
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
No.yao | Contratista |  Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago ™
Cumtro (4) E%ﬁl#m?‘“MMth
Prestacan serpioos | messs MILLOMNES TROCIEENTOS MIL
profesionales nt:l spoyo o ls m;”l:m cluido (VA ($10 400.000.00) MCTE. Esta suma sers
pam e Fomacdn m“ manerz @) Un primer pago por walor de DOS
Contrat | CONCEPC! | Profesionat Tauiada presencial | si21de | Miones CENTO SESENTA ¥ SEIS ML
ON 0 vitual, 0 complementaria | dicembvede | SEISGIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
No. 41 - (82 165 867
RODRIGUE | presencsl en o Cento de | 2015, unavez £0) MICTE, compardiate 3l s &9 | Coneaiicion
01145 de z Desamlo omvuidos s febrero de 2019, b) Tres pagos guales por ks meses Directa
208 GONZALEZ | Turistico del Hulla del SENA 08 de de Marzo, Abril, Mayo por valor de DOS MILLONES
Regional Hula y % a3 de | perlecconami | SCISCIENTOS ML PESOS (52 600.000,00) MCTE y
nfluoncia en (3 especiaiidad de ol N WMo pago por & mies 3 junio comespondientes &
Semacion requerds: | slecoopn | 1217aceon del mes do s dias ejecutados por valor de
PELUGUERIA | ndeadosen | CUATROCEENTOS TREINTA ¥ TRES ML
oot Coniaio TRESCENTOS TREINTA Y TRES PESOS
{§433.333 (00} MICTE.
El valor total del presente contrato asciends & 15 suma
de TREINTA ¥ DOS MLLONES COP incluido IVA
Prestacian de sarvicos mesesy Caro | ($32.000.000,00) MCTE. Esta suma serd pagada por
profesionales o de apoyo a la 0] dias ol SENA al confratists de & sigulants manara: aj Un
gestin de caracler lemporsl | calendario o | pmer pago por walr de DOS  MILLONES
& Fmpartic Fommacion PO supenar SETENTA. ¥ TRES ML
Coniralo LD Profesional Titwlada presencial @l 21 da TRESCEENTOS TREINTA Y TRES PESOS
No 4% ENRIOUE 0 i, 0 Complementans dicenbre 38 | (32773.23300)] WCTE. comespondieni= ol mes de Contatacion
00298 de CUENCA presencial en &f Centro de 2018, una vez | febeero de 2010 b) Nueve pagos iguales por los Directa
2019 MORALES | Desamollo Agroempresanal y cumplidos los | meses de Marzo, Abel, Maya, Junio, Julio, Agosto,
Teristico dedl Hisla del SENA mequisiios de | SepSembre. Octubre. Nowembee por valor de TRES
Regional Husz y su drea de perieccionami DOSCENTOS MIL PESOS
Infuencia &n ls especialidad da Bnio y ($3.200.000,00) MCTE y un wllimo pago por &l mes
formactdn requerda EcLcn de dickembre comespondsentes 2 | faccion del mes
BILINGUASMO. inficadosen | de o5  dies  eiecutados walor  de
esie contralo, | CUATROGCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTCS
SESENTA Y SIETE PESOS (S426 687 00) MICTE
El walor iotal del presanis contrato asconde 2 8 suma
Dhez (10} de TREINTA ¥ TRES MILLONES SETECIENTOS
Lo SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE COP
Deciséis (16) | incluido VA (333 706657 00) WCTE. Esta soma seqd
Formacion Profesionad Tiulada dias pagada por ol SENA al contralisla de la siguients
presencial o vimual, o calendario, no | manemc &) Un primer gego por walor de DOS
OmpleTeriED presencal en podrd seperar | MILLOMES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS ML
Conirato YANETH ol Centro de Desanolio &l 21de SEISCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESDS
Mo, 41- BOCIO Agroempresarial y Turistico del | diclembre de | {52 B66.667,00) MCTE, corespondients al mes da Conbratacion
00450 da OSORI0 Huils del SENA Regional Holla | 2018 onawez | Sebrer de 2019 b) Nusve pagos igusies por ios Dwmcin
ki) TOLEDG | ysuama de nfluences en i cumplidos los | meses de Marzo, Abrl, Mayo, Junio, Jubo, Agosio,
especialidad de formacion mquisiios de | Septiembre, Octubme, Noviembre por vake de TRES
mguenda: GESTION periecoonami | MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS
ADMINISTRATIVA ooy (53.200.000,00) MCTE y un Lltimo pago por o mes
Bjecucion de diclembre corespondientss a |8 fraccion dal mes
mdicados en | de ks dias ejecutados por valor de DOS MILLONES
este conirsin. | DOSCIENTOS CUARENTA ML  PESOS
D .m,% wickende
Doe (10} Bl walor iotal sl presente coniraio o la suma
Presiaciin de senicios mesesy | de TREINTA Y TRES MILLONES SETECENTOS
Prolesionales 008 8p0YOR 1 | pycegis (1) | SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE COP
wd'“;‘mm dias inclido VA (§33 706 867 00) MICTE. Esta sums seca
5 I".“"m“'m' calendanio, no | pagada por & SENA & contralista de B siguienis
Confrato an 3 “h?m' podr superar | maneva: a] Un prmer pago por valor de DOS
No.di- | AUGUSTO | 9 Wial o compiemeniar el21de | MILLONES SEISCIENTOS SESENTA ¥ SEIS ML |  Contatacion
D080 de SIERAA - 2 dcembrede | SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESDS Directa
2019 IBARRA Tmmﬁﬂm”m“m“’ 2019, unavez | (52.666667.00) MCTE, comespondienis & mes de
Ragionsi Hals y su ree de cumpldos los | febrem de 2019. b) Nueve pagos guales por fos
<4 sidadge | TOUSAsde | meses de Mamw, Abal Mayo Jumio. Julio Agost
Tormacin raquerida: perfecoonami | Sephembre, Oclubre, Noviembve por valor de TRES
CONTABILIOAD ¥ FINANZAS. anio y MILONES  DOSCIENTOS ML PESCS
sfacucion (33,200 000.00) WCTE y un (limo pago por of mes




VS

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
Mo.yaho | Costratista |  Objeto del contrato Plaro Valor del contrato y forma de pago -
indicados en | de diciembre comespondientes A 18 fmccon ol mes
esie contrato. | de los dias efecutados por valor de DOS MILLONES

DOSCIENTOS ~ CUARENTA
{$2.240 000.00] WCTE

ML  PESOS

Garzon,

a los 20 dias del mes de Enero del 2020.

jose Jrardo Trujillo Trujillo - Coordmador Administrativa y Financero
Valderrama Saldafia— Coordinadora GRC -Direccitn Regio
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% .| . ACTA No. 001

REVISION ¥ APROBACION PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

§ — ——

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

| Garzon Enero 14 da 2020 10:00 am | 1200 pm
| LUGAR: mcrﬁummﬁmmm
L_%wdumﬁn_km . Centro Agroempresanal y Desamolio Fecuano del Huila

_Revisitn y aprobacion del plan de contratacion 2020 B
 OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Rewisar las necessdades de contratacion de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
Aprobar el plan de contratacion de instructores
DESARROLLO DE LA REUNION.

1. En la ohona de Subdweccion del Ceniro Agroempresanal y Desamolic Fecuano del Huila, se reurseron el
Subtrector del Centro de Formacion, Miguel Almo Argote, el Coordnador Academico, Humberio Vargas Angel
Felipe Castelianos Forero, Profesional GO4, Gustavo Sidva. Prolesional GO2 con el fin de revisar y aprobar el plan
de contratacion de mstruclores para la vigencia 2020

4 Una vez inicada la reumon se revisd la disponibihdad presupuestal de cada rubio e las diferentes areas de

formacion

CONTRATACION DE INSTRUCTORES

ASIGNADO EJECUCION POR EJECUTAR
Servicins Prestados a la
Fomacion 1 149 189000 o Q 1 148 163 000
Integracidn con o Media | 2T8.930 000 0 o 278 830,000
Emprende Rurnl 480 527 960 ] o 480 527 S0
FiC 8 T60.000 o e 8 760.000
Foblacewi Desplazada
por ia Violencia 142 437 500 o i) 142 437 500
TOTAL 2,058,844 460 [} 0 2.059. 844 460

3 Una ver rovisads la dsponibidad presupuestal se plocado a ravisal los perfiles gue se publicaron &n & Banco
de instructores y se realraron los siguentes apistes
En el caso del perfil de area de conocimienio Agricola, de acuerdo con las necesidades del centro de Formacon
y &l proyecio de Modernizacion del ambisnte de aprandizaje para formacion de aprendices en el lecrnico en
catastro, se apiueba en ¢l plan de contratacion de instructores 2020 el perfil AGRICULTURA DE PRECISION
CATASTRAL ¥ PROYECTOS DE INNOVACION
En el programa de Poblacion Desplazada por i3 Violencia. s2 ncluye un perfl adiconal en el drea ARTESANIAS
- MADERABLES ¥ NO MADERABLES

4 Al realizai lod ajustes anlenorments méncionados se aprueba el siguiente plan deé contratacion de instruclares
para la wigencia 2020

FORMACION TITULADA, FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL

| =T ' NUMERO |
DE PERFIL = =
PROGRAMAS A CONTRA | |
EJECUTAR 105 | EDUCACION EXPERIENCIA
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TECNICOEN | i T Venticuairo (24) meses de

EJECUCION DE PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION STORII0N g9 t8 CUmEs
PROGRAMAS | |FISICA O PROFESIONAL EN CULTURA 2 5me il idrasbes sl
DEPORTIVOS 1 FISICA DEPORTE Y RECREACION O g eie it e e
ITRASNVERSAL PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE |  Prolesion u afcio objeto de la
CULTURA O AFINES MeLion profesianal y seis (6)
FISICA masas #n labanes de docencia o

__Instruccion. o, capacitador

INGENIERO PESQUERO. BIGLOGO MARIND
Bol%osn. gTEmco vE'rERmm?E o
ZOOTECNISTA. ZOOTECNISTA, TEC

EN ACUICULTURA TECMICO ACUICOLA, O | MINIMO 24 MESESDE
OPERARIO EN - TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA O AREA DE ACUICULTURA
PISCICULTURA AFINES. MINIMO 24 MESES DE VINCULACION | 2 ce ot o o S i
LABORAL EN EL AREA DE ACUICULTURA Y | Ll i Boe o e 2

12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

ESPECIALISTA O EXPERTO EN
| ACUICULTURA O AFINES

— g

| Veinticuatro (24) meses de
AGRICULTURA | | gaperiencia de los cuales

DE PRECISION I | | heciocho (18) meses asiaran
||'.'.':cI'-T.Il;STFt.llnI.'\" 1 w:lwﬂrmnw | relacionados con el seroco de la
| PROYECTOS Agricola. o Ingeniero  Catastral | profesiin u oficio chyelo d= la
DE formacitn profesional y sees (5}
INNOVACION | meses en labores de docencia o,
Piolesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion
TECNOLOGO | logistica en |la cadena de abastecimienio, p con | Mimmo 24 [meses) con el eiercico
| |EN | éntasis en planeacion de las actividades del de la profesitn u oficio objato de Ia
NEGOCIACION | 1 meicaden, tales coma: Ingeniera industigl formacion profesional y un afo sn
‘ INTERNACIONS Ingenieria de mercados, logishoa, labores de docencia en
L - VIRTUAL administradores de empresas, prefenblemente | negociacion intermmacional y tener
‘ con especializac:on en logistica o comercio expanencia cerificada de minimo
. ) internacional o negocios internacionales sers (B) meses coma tutor virtual
. | TECNICO EN
EJECUCION Venticualio (24) meses de
INSTROVENTO oot (18) treees eat
[ . X | deciocho (18) meses estaran
s 1 wﬂ"mmw m,"““'y‘m““ 'mmuam&u
FUNCIONALES 2 | profesion u oficio obyelo de la
COMPLEMENT | formacon profesional y sess (6)
ARIA EN | 5 nmmmumo
| MUSICA - | Instruccion, . capacitador
[ Vewnticuatio (24] meses de
expenencia de los cuales
| ;E.CHH,OGD mua]mmmde
: relacionados con el eercica de la
PROGUCCION | 1 | Ingemker e Sonid. prteson oo oo 3o
formacitn profesional y seis (6)
DIGITAL
|mman Isbores de docenciao
— ——. = instruccin, o, capacitador
TECNICO EN
INSTALACIONE
S ELECTRICAS Vennticuatiro (24| meses de
RESIDENCIALE m:;n‘.:m‘ al:::ﬂ' los mlelx;
S/ (18) meses estaran
MANTENIMENT | Eﬁﬁgﬁé‘gﬁ“ﬁhm 0. ELECTRICO, relacionados con el pjercicio de |a
OE : |prnhibnunﬁmuqtmdula
| INSTALACION | farmacion profesional y seis (6)
DE SISTEMAS | meses en labores de docencia o
SOLARES | instruccion, 0, capacitador
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TECNOLOGO
EN

" | CONTABILIDAD

Y FINANZAS

= — — = =

| TECNOLODGO
EN GESTION
EMPRESARIAL
¥ TECNICO EN
RECURSDS
HUMANGS

i TECNOLOGO

| EN GESTION
DOCUMENTAL
TECNICO EN
ADMINISTRALI
ON DE
ARCHIVOS

TECNICO EN
SERVICIOS DE
HARISMO -
COMPLEMENT
ARIA BARISMOD

| TECNICO EN
COCINA

.
|

| Vewnbicuatro (24) meses de
expen@ncia de los cuales
dieciocho (18) meses eslaran
) = relacionados con &l eercicio de a
Professonales &n - Contaduria Publica profesion u ohcio obeto de ta
formacitn prolesional y seis (6)
mesas én labores de docencia o,
_Instruccion. o, cApacitador
Venbcuairo (24) meses de
||whnﬂadumw¢i
dieciacho (18) meses estaran
Profesionales formados en | Admimistracion de |mmumd&m

Empresas. o Ingenieria industrial profesion u oficio objelo de la
formacion prolesional y seis (6)
meses en labores de docenca o
| instruceion, o. capacitador __|

TECNOLOGOS. Trewnta y sais

(35) meses de expenencia de los
'  cuales treinta (30) meses estaran
i relacionadas con el ejercicio de la

profesion u ofoo obeelo de a

formacion profesional y seis (6)
Profesionales o lecnologos formados en meses en labores de docencia
- Ciencias de la Informacion y ta Documentacsin,  PROFESIONALES: Venticuatro
0. Bibhotecologia y Archivistica, 0, Archivistica o | (24) meses de expenencia de 106
| Gestion Documental |¢uamm:mnm meses
estardn refacionados con &
|l5ﬂfmudﬂllpl'ﬂ|£ﬂiﬂﬂ u ohco
objelo de la formaciin profesional
y sais (B) mesas en laboies de
|m.n,m o

I Dieciocho (18) meses de
Tecnico en Café & Tecnico en Alimentos o ﬂgﬂm:d:zlmgﬂum‘
Tecnico en Mesa.y Bar o Técnico Prafesional en | (12} meses estaran relacionado
Comerciakizacion de Amentos Perecederos, con | 07 81 81eCicio de [a profesion u
formacion en bansmo y prefenblemente normas ofico objeto de la formacion
lecnicas inlemaganales SCA y WBC | profesional y ses (B) meses en
latsores de docencia, o, iNstruccion
___, o_capaciador B
| Iecnico Treinta y seis meses (36) |
mMesas de expenencia relacionados
con ia especialidad objeto de
|

formacitn,

| Profesional en Cocina yfo gaslronomia, o Jm Vainticuatro (24)

Tecnologo en Gastronomia, 0 Tecnologo en meses de Expenencia

Cocina relacionados con la especialidad
| objeto de formacion
Profesonal Doce (12) meses de
ExpENencia relacionados con ki
| pspecialidad objeto de formagion

= £ —
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LPC;OM-FRDFEM EN LAS AREAS DE

| MINIMO DOS (2) ANOS DE

EXPERIENCIA EN EL DISEND DE
PAQUETES TURISTICOS PARA
AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6)

!
rEuco RoSTRACKN TSR G Eu | MESCSDEETERENCAEN
TURISTICA | OPCION 2 TECKOLOGO ENELAREADE LA | PARA TODAS LAS OPCIONES
LOCAL - 1 | ADMINISTRACION DE AEROLINEAS ¥ CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS
TECNICO EN | AOENCIAS DE VIAJE DE CURSOS EN FORMACION
SERVICIOS DE PEDAGOGICA O PRESENTAR
NONBTS | |oroowswowuccomoumas | CERERND:
' COMPETENCIA LABORAL
| VIGENTE EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS FORMATIVOS
| _ PRESENCIALES
ML?SGISY Titulo de Profesional en ingemena de Srstemas Ehennd'n 'gm:m
: Preferiblemente con Cerificacion Internacional | pe encia :
DESARRODLLO (12) meses estaran relaconados
DE SISTEMAS en Desamofio de Soluciones de Software ya sea | ) o) siareicio de 1a profesion u
DE 3 | en Tecnologias Sun Microsyslems {Java o oficio Gbyo de s formecion
| INFORMACION | [ MySQL), Microson (Visu Studo 0 SOL Senver) | profesional y seis () meses. en
TECNICO EN ;usm.:- ASTPRStrRGon % docencia o, instruccion
SISTEMAS 0,
| PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL |
EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO NIVEL MINIMO B2 DE
| SUFICIENCIA EN INGLES ACREDITADO
COMPRENDER MEDIANTE UNA DE LAS
TEXTOS EN | SIGUIENTE SPRUEBAS MINIMO 12 MESES EN LA
| INGLESPRODU INTERNACIONALES FGE (FIRST ORIENTACION DE PROCESOS
CIR TEXTOS | s CERTIFICATE IN ENGLISHIBEC (VANTAGE O DE CAPACITACION D
EN INGLES. HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER)IELTS | FORMACION EN LA LENGUA
INTERACTUAR (MINIMO & SHSE Il INTEGRATED SKILLS IN EXTRANJERA EN MODALIDAD
EN LENGUA ENGLISH)TOEFL PBT (MINIMO 56T)TOEFL PRESENCIAL
INGLESA CEBT (MINIMO 227)TOEFL IBT (MINIMO
B7)BULATS (B2 EN TODAS LAS |
| HABILIDADE S)CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH)CPE (CERTIFICATE OF
| PROFICIENCY IN ENGLISHIARTIS (82 EN
TODAS LAS HABILIDADES) B
TRANSVERSAL 1
- CIENCIAS MINIMO 12 MESES DE
NATURALES ¥ | QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA O EXPERIENCIA LABORAL EN EL
QUIMICA. | 9 CIENCIAS NATURALES, INGENIERIA AREA OBJETO DEL
COMPLEMENT | QUIMICA DESEMPENO
ARIA EN - EXPERIENCIA DOCENTE
Joumica _ 1 = = = _| MINIMA DE 12 MESES
|
TRANSVERSAL FORMACIUN BN GIENCIAS B LA | UN (1) ARIO DE EXPERIENCIA
COMUNICACION, PERIODISMO.
- LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
commicacio| 1 | RNGUISTICA FLOLOBIA, LENGUAS MESES DE EXPERIENCIA
i CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y

LITERATURA

{ DOCENTE
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| DPCION 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADD
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION

| OPCION 2 AMBIENTAL O EDUCACION

| AMBIENTAL

[ INGENIERD AMBIENTAL, ECOLOGD O

| SEGURIDAD Y SALUD EN

TRANSVERSAL EL TRABAJO

MEDIO
AMBIENTE ¥
SGSST

OPCION 3, PROFESIONAL CON !
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL |
¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO |
OPCION 4 TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA
EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID
OPCION 5 TECNOLOGO EN SALUD

| OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN

PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN |

| EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION |

| VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES

| ESTARAN RELACIONADOS CON

EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIOMNAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

| Vewnticuatro (24) meses de
expenancis die los cualkes

Prolesional o Licenciado on Biologia

| | FORMACION
COMPLEMENT
ARIA BIOLOGIA

FORMACION
COMPLEMENT
ARIA EN
TRASNPORTE
FLUVIAL

|

formacion relaconados con ingemerias  (Opadn
2) Oficial de culsérta de ransporne comeicial

maritimo, profesionales. lecndiogos naneros yio
de pesca y afines que eslen litulados como
ohiciales de pesca o. Técnicos en rescale
acuaticn O, Salvawdas, con centificado de

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjeracio de la
profesion u oficio obyeto de la
formacion profesional y ses (B)
meses én labores de docenc o
inStrucLion. 0, capacitador

seis (6) en labores de docencia o
instruccion, o, capacitador

formasonen Pomer Respondwente y certiicado

Frolesional en encias economicas y

| Adrmiristrativas

| Acreditar capaciacon relaconada con tuloria
| wirtual, no nfeno a 40

VIRTUALIZACIO
N
ORGANIZACIO
NAL

6 Mases de expenencia an ¢ dea

padagogica. 6 Mesas die
EXpENENCIA COMO Wutor virtual

PROFESIONAL CON TITULOEN

| EN CUALOUIER AREA DE CONOCIMIENTO
| NIWEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
| INGLES, ACREDITADC MEDIANTE UNA DE
| LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
| BEC (VANTAGE O HIGHER)
| CELS {VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5.5)
| ISE N (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
| TOEFL PRT (MINIMO 587)
| TOEFL CBT (MINIMO 227)
| TOEFL IBT (MINIMO 87)
| BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
| GAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH)
AFTIS (BZ EN TODAS LAS HABILIDADES)
Agreditar capaciiacin relacionada con Wlonia
| virtual no infenor a 40 horas

VIRTUALIZACIO
i N HILINGUISMO |

LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL

24 MESES COMO DOCENTE DE
INGLES EN DIVERSOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

|6 MESES COMD TUTOR

VIRTUAL
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|Prﬁhmnﬂd|5:i.|duw=dn¢.ms |
Sociales con Especialiracion en Segundad y

6 Meses de sxpenencia &n & 3rea
Salud en & Trabajo (Salud Ocupacional) o
VIRTUALIZACID 1 £ on Y Sakud en of Tecmica 6 Meses de expanencis
N 5G-SST Tml cAiatas an. Segrrkind | &n el drea pedagogica 6§ Meses de
Acredilar capacitacion relacionada con tutoria | 0 PTTencia Como ulo nrtual
virtual, no infenor a 40 horas
TUALIZACIO | Slesional e Cencias Sconmicas . i '
o N mi M X “*"’*"mﬁmﬂﬂﬂfﬂﬂ
| ADMINISTRATI ' | Acreditar capacitacion relacionada con tuloria SR irol e e e
VA . wirtual no infenor a 40 horas | SRS G who!
‘ Adrministrador de empresas agropecuanas
profesional o lecndlogo en dreas Pecuanas. | 6 Meses de axpenancia en el ares
VIRTUALIZACIO | 1 Zootecnista, veterinanio o lecnologo en Teenca 6 Meses de sxperiencia
producciin en el area pedagogica B Meses de

N PECUARIA
|

AGropecuara
Acreditar capacitacion relacionaia con tuloria expesencia como futor wriual

wirtual, nd inferior a 40 horas

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

CANTIDAD

PERFIL ‘ [

—= , CONTRATOS | _ EDUCACION | EXPERIENCIA
Veinticualro (24) meses de
expenencia de los cuales
deciocho (18] messs estaran

2 1 Profesional en ciencas agrarias raiaconados con ol Meroomo de
Ingeniero agricola, ingenierc agronomao la profesidn u oficio objelo de &
ingeniero agroacnitgico 1 thshnnlfm formacion profesional y seis (6)
AGRICOLA - ‘ ciencias agranas zootecnista, médico | meses en labores de
Igsmcmmm | veterinario. y/o lecndlogo afines *qmm N =
| Weinticuatro (24) meses de
expenencia oe los cuales
| deciocha (18) meses estaran
relaconados con & efErooo de
| ‘ la profesion u obioo objeto de ia
ELECTRONICA ¥ formiacion profesional y seis (6)
| | AUTOMATIZACIO Ingeniero electronicn o Tecnologo en meses en labores de
|N- ELECTRONICA i electrénica, electricidad docencia

| Veinticuatro {24) meses ge
expenencd de los cuales
dieciocho (18] meaes estaran

refaoonados con el epecon de
GESTION | la professon u oficio objeto de o
ADMINISTRATIVA Titulo de Piofesional o Tecndlogo. o, cuatrs | larmacion profesional y sess (6)
¥ FINANCIERA - (4) afos estudios universtanos en meses en labores de
CONTABILIDAD | Contaduria Publica , docencia
T Vemnticusatro 124) meses de
expenencia’ de los cuales
| gescinohin (18) reses estarsn
GESTION | Profesionsi o Tilulo de Tecndiogo. o. cuatro | retacionados con &l sercoo de
ADMINISTRATIVA (4} afios estudios universitanos en  la profesion u oficio objeto de @&
| % FINANCIERA . Ciencias economicas, administrativas tormacion profesional y seis (6)
GESTION l \ Ciencias de la informacion y |a meses en labores de
l ADMINISTRATIVA documentacion dogencia

Pagina 6 de 10



I |

INFORMATICA
DISEND ¥
DESARROLLO DE
SOFTWARE -
{SOFTWARE =~

PECUARIA
PRODUCCION
| ESPECIES

MENORES

PROGRAMA SER

NUMERO DE

Tilule profesional de ingenieria de sistemas
o de Tecndlogo en Analisis y Disefio de
Sistema sde Informacion, sisiematozacion

| de datos o Cuatro (4) afios de estudios

Veinticuatro (24) meses de
expenenca de los cuales
dieciocho {18) meses estaran

| relacionados con el ejeroco de
la profesion u oficio objeto de la
formacitn profesional y seis (6)
mesas en labores de
[dumm

Frofesional en ciencias agranas
Zootecnista, medico velennano, y'o
tecnologo afines

| | Veinticuatro (24) meses de
expanencia. de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el eercico de
la profesion u oficio objelo de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia

PERFIL

EDUCACION

Profesional &n Agronomia, Ingenena

AGRICOLA 1 Agronomica. Ingenieria Agricola,
AGRICULTURA | Adminisiracion de Empresas Agropecuarias
y/o Tecnalogo en Admimstracion de
‘ Empresas Agropecuarnas
|
5 Profesional Médicos vetennanos. Madicos
[ ;Egéfﬁﬂm s 1 velennanos zootecnistas, Jootecnistas
| Ingénieria agropecuarna, Ingeniena en
| ACUICULTURA produscisi animal
‘ | Profesional Medicos velennanos, Médicos
PECUARIA 4 vetennanos roolecnistas. Zootecnisias,

Ingenieria agropecuana Ingenieria en
produccion animal

Con dieciccho (18) meses de
expeniencia; de los cuales docs
{12} meses estaran relacionados
con el ejercaod de la profeson u
oficio objeto de la formacion
profesional y sais (6) mesas an
labores de docencia
Experiengia y conocimienios en
comearcializacion, expenencia
demostrada en elaboracion de
planes de comearcializacion
planes de negocio. confarmacon
de microempresas y en
mercadec de productos

________Agricolas
Con dieciocho (18) meses de
axpenancia de los cuales doce
(12) meses estaran ralacionados
con &l ejercicio da la prafesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meseas en
labores de docencia
| Expenencia y conocmienios en
pisciculiura, coméarcializacion
exparenca demostrada en
glaboracion de planes de
comercializacion, planes de
negocio, conformacion de
MICTOSMEesas y en marcadec
de producios aghncolas
artesanales. agroindustriales o
de 5ervicios
" Con dieciocha (18) meses de
expenencia de los cuales doce
(12) meses Estaran relaconados
con &l ejercicio de la prafeson u
ofico abjeto de 1a formacon
prolesional y seis [6) mases en
labores de docencia

|
|

Expenencia y conocimentos en
comerciahizacion, expearnencis
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TURISMO

AGROINDUTRIA

i
i

Adminsstrador de empresas, Administracion
hotelera y luristica, y/o disciplinas afines que
apliguen al programa de formacion o a

disefio curmcular a desarollar |

Profesional en cocina y/o Gastronomia,
Ingeniera de alimentos. Ingenienia
agroindustnal y/o disciplinas afines que
apliquen al programa de formacion o al
disefo curncular a desaroliar,

+

oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docenca Expensncia
y conocimiening en

comercializacion. expenencii
demosirada en slaboracion de
planes de comercializacion
planes de negocio. conformacitn

expenenca de los cuales doce
112) meses estaran relacionados
con &l ejercicio de la profesion u
oficic objeto de la formacian
profesional y seis (8) meses #n
labores de docencu
Experiencia y conocumientos en
comercialiizacion. experencia
demosirada en slaboracion de
planes de comercializacion
planes de negocio. conformacion
de MICToSmprEsas y #n
mercadeo de producios
agricolas, arlesanales
agromdusiniales o de senicios

Profesional y/o Tecnologo yio Técnico |
profesional en disefo textl Yo disciphnas
afines que apliquen al programa de
formacion o al disefio curneular a desarrollar

Con dieciocho {18) meses de
expenencia de los cuales doce
{12) meses estaran relaconados
con &l serccio de la profeson u

oficio obyeto de la formacion

profesional y ses () meses &n

ighores de docencia

Expenanca y conocimientos en

comercializacion, gxpanencia

demostrada en elaboracion de
planes de comercializacion
planes de negocio, conformacion
de microgmpresas y en
mercadeo de productios
anesanales
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' | Con deciocho (18) meses de
expanencia Jde kos cusles doce
{12) meses estaran relaconados
| con &l eyercicio de la profesion u
. Profesional ; oficio objeto de la formacion
[ | ' e e ARy RSN & k profesional y seis (6) meses en
Agr  Ingenieria Agricola. Ingeniena | . res de docencia. Experiencia

CATACION DE | | agroforestal. Administracion de Empresas
| CAFE \ AQIOpEcUanas, con conoCITientos ¥ CRROGINSROOR an
5 COMEICIBNZACION, Bxpelienci
| cenificados en anabsis fisico y sensonial de
| , . calé yio calacion de calé demostrada en elaboracion da
| | planes de comorcializacion
' planes de negocio, conformacan
. 08 MICTORTMPIEsas ¥ &n
[ | | | mercadeo de productos
= - = | ____artesanales
T_ Con deciocho (18) meses de
| | expenencia de los cuales doce
! | SISTEMAS | | Profesional en Ingeneria eiécirica. Ingenieria | (12) meses estardn relacionados
SOLARES 1 elecironica, con formacion en energea solar | con el glercicio de 1s profes.on u
FOTOVOLTAICOS | lotovoilaica 0 su eguivalente oficio obyeto de ia formacwon
| ! | | profesional y seis (6) meses en
- B IR | = labores de docencia
PROGRAMA ATENCION A VICTIMAS
HUMEROD T, =5 = g . 1§ =
[ DE I = - PERFIL
|| | CONTRAT
_ ESPECIALIDAD ©OS - EDUCACION EXPERIENCIA

I Con vemncuatio meses (24}
( [ masés de expenencia de
los cuales dieciocho (18)

FORMACION I 1 meses estardn relacionados
| RIA - AGRICOLA ngenieria Agncola profesion u oficio objeto de
la formacion profesional v
sais (6) meses en labores
——— _L___ a = . dedocencia |
24 meses de Expenencia
FORMALCH . ; meses relaconados
CUHPLEF:)I:!:HA | Profesional en cocina yio Gastronomia. Ingensena .;'m“hmm‘ﬁ
RIA - 1 | de alimentos. Ingeniena agroindustnal yio Iuﬁ ohieto de' 1o forracion
| i i obje
| AGROINDUSTRIA - disciphnas profesional y 6 meses en
I Bbores de docencia |
[ | | 24 meses de Expanencia
F
ORMACION Prok T yio G r - | 18 meses relacionados con
COMPLEMENTA SR NPEEN® | o sjerocio de la profesion u
by i de aimentos. Ingeniena agromdusinal yio | oficio otyeto de |a farmacion
| | AGROINDUSTRIA | ' disciplinas afines ' .
| profesional y 6 masas en |
labores de docenci
FORMACION i =l L 3 = i 24—nmm: Expenencis
COMPLEMENTA P o 18
RIA EN | Prolesional en arquiteciura yio técnico en armado | 18 meses relacionados con
ARTESANIAS ' Mﬁmm&mlﬁnmm_dmmhwdﬁmu
MADE RABLES ¥ | an arfesanias y/o BCNICo en calgentera con oficio objelo da la formacion
NO | conocimignlo en guadia y/o areas a fines profesional y B meses en
_MADERABLES | O o o




NUMERODE PERFIL
' ESPECIALIDAD | CONTRATOS __EDUCACION EXPERIENCIA
Veinbicuatro (24) meses de
| expenencia de los Cuales
dieciocho (18] meses
TECNICO EN | estaran relacionados con el
INSTALACIONES etercicio de la profeson u
ELECTRICAS 1 INGENIERD EPEESGETIES{)ELECTmCO f bieto de o
RESIDENCIALES TRON formacion profesional y sems
(8) meses en laboms de
! | docencia,g, instruccion, o
.l | capacitador
mucmsms .
Stmﬂcmh m;wummum-hmpwmhw 2020
ACTIVIDAD _WL! =] FECHA
Erwiar la informacion Subdirecior del Centro de Formacion | Enero de 2020
para la aprobacion on la |
Direccion Regional
[ - ASISTENTES
NOMBRE | CARGOI/DEPENDENCIA/ENTIDAD

| MIGUEL ALIRIO ARGOTE | SUBDIRECTOR DE CENTRO

HUMBERTO VARGAS ANGEL | COORDINADOR ACADEMICO

FELIPE CASTELLANDS PROFESIONAL GO4 +
| FORERO | e 28
=y INVITADOS (Opcional)
NOMBRE ; CARGO
R . | | o

T GD-F-007 VO1
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Membee del Programa M e meses lu.-qt!l!ihmli o de [Corta Worso ] Coats Tota CBAERVACINES
Hnambse i b eompetentia o desarroiien Imichs | Twrmdnacidn | mitructe]  Como [Pesoalain
[TETR TG0
| acnmiratas | @ ronlrata El_lE = plnmsesrios | echuide Axioon [PERFE. DEL INSTRAECT O}
H ] L] [] ¥
CONTABRIZAN LOS RECURSOS DE DFERACION, Vesnticuatro (2] meses de experiencia: de los
TRCNOLOGE EN MVERSION ¥ FIRANCIACION OF ACUERDO i cuales dietiocho (18] meses estaran relacionados
CONTABIEDAD ¥ HIRANTAS _E....._.,.E ¥ pOLINCAS ¥ meses AW IS0 (3 | 3.300.000 | 400 | Profeskonales en - Contaduria Publica. o o wpeciclo de o poTesih v ot ohiess da
ety E farmacian profesional y seis (6] meses en labores de
docencia,o, mitruccion, o, capacitador,
GERENAR PROPLESTAS DE MEIDRAMIENTD 1 eapeniencia:
T | o Coe N M A ol s R o AN o o ek G s S ot
EMPRESARIAL ¥ TICNICO ER - (FUNCION DF LA LINSIAD) ADMINISTIATIVA | 10 meses arpnson | oo | 5 | 3.300.000 | 16000000 MLy T Ot 8 $15) masis entachn 1o
RECLIRGOS HUMAMOY ATENDER CUENTES [H ACLIRDG (0N Empresas, o Ingenleta industrial con ol epercicio de la profesion u oficio objeto de ka
FROCEDIMENTO DE SERVICID ¥ NORMATIVA formacian profesional y sess (6) meses en labores de
docentla,o, Instneccidn, o, capacitador,
TECNOLOGOS: Treinta y weis (36) meses de
Profesi L enperiencia; de los cuales trajnts (30) meses sstardn
TUCHOLOG EN GESTION PREDLICTE LS DOCUMENTS CUE 5§ ORIGINEN B :H—ru_ﬁnhﬁﬂﬂqr i relacionados con el ejercicio de la prolesidn o oficia
DOCUMENTAL, TECMICOEN | DF LAS FUNCIDMES ADMINISTRATIVAS, objeto de la lormacidn profesional y seis (6] meses
ADMINISTRACION Ot SSUILNDO LA MORMA TICHICA Y LA LiGstacioy | 10 Meses RN 3 ([0 | sumnmo.| [Docomentacion, o MbNaimomen enlabores de docencia,  PROFESIONALES:
ARCHIVOS N TE Archiviitica, o, Archivistica o Gestidn "
D B Veinthowatro (24) mises de expariencia; de los
. cuales disciocho (18] mases setarin relacionadon
o &l ejercicio de b profesidn u oficio objeto de La
formacidn profesional y seis |6} meses en labares de
docencia, o, instruccidn, o, capacitador,
g Téonico en Café o Técnioo en Alimentos & Diechocha |18] meses do expediencia: de los cuskes
TECHICO EN SERvcIs 0F [ ___.n__ Ei.anﬂu_niﬁﬂpiua: LA MPNLG Téenico on Mesa y Bar 6 Técnico Profesional en [doce (13] meses estardn relacionados con el
.!!E.w_..nw CRITERSOS INTERMACONALES ¥ MORMATIOS 10 meses | e 1 2650000 6500000 |Comerciallzacstn de Alimentos Perecederos,  |ejercicio de la profesidn u oficio objeto de 1a
COMPLEMENTANIA BARISHO |, inaLeciois. con formacian en barisme y preferiblements  [formacidn profesional v seis (6] meses en labares do
normas beonicas internackonabes SCA v WIC docencia, o, instrsctitn, o, capacitados,
Teécnico: Treinta y seiy meses [35) meses do
enperenda relacionados con l especlalidad objeto
PREMARAR ALIMENTOS 6 ACUERES CON LA de formacidn.
CRDEN DE PRODUCCION ¥ Profesional en Cocing yfo gastronomia, o Tecnbioge: Veinticuatro (24] meses de Exporiencia
TECMICD 4 COCINA FROCEDIMEENTO TECHICO. MANIFILAR 10 meses Trouon | mfirodn ) 1 3.300.000 [ 33oo0cen | Tecndlogo en Gastronomia, o Tecnddogo en relacionados con |a especalidad objeto de
ALIMENT O D8 ADUERDD CT RORMATIVIENAD Cocing
el \ formacidn
Prafesional: Doce (17} meses de experiencia
relacionados con la especialidad objeto de
formacion
MINIMG DOS (2) ANDS DE EXPERIENCLA EN EL
DISERO DE PAQUETES TURISTICOS PARA AGENCIAS
|OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACHON TURISTICA O EN TURISME DE VIAJES ¥ SEIS [6) MESES DE EXPERIENCIA EN
TECHIC EN OPERALION 1ON 7: TECNO " PEDAGDGIA, ADICIDNALMENTE, PARA TODAS LAS
TURISTICA LOCAL - Techicn | Pt NAR PACUSTES TURISTICOS DF ACUIERDD COM OPCION 3: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA | 5. CERTIFICAR MIMIMO 40 e
lem semacios o mg!iuﬂizﬂﬂ:-hﬂhﬂﬁﬂ 10 meses o) T0R0 | deL0 ] L 3300000 | 11000000 |ADMINISTRACION DE AEROUNEAS ¥ AGENCIAS CLRSOS EN FORMACION PEDAGOGICA O
ALDUAMIENTT | DE WIAIE
ESENTAR Tl
OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA | mhﬂzﬂﬂpﬂp”ﬁmhﬂmﬂz: EN LA
CION T A F
N TARIETA PROFESIONAL OMIENTACION BE CESS TIVOS
PRESEMNCIALES.
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Fechan Ho.de |CottmHoran|  Cono Tatsl
:-.ﬂqﬂ; Nomiste e 1 competancin 8 desarrelr x.!h!_i ...-h..!lt Wille - |Fenadiin)butratie]  Chs A (PIRIL DEL INSTRUCTON)
a_ | tanorarits ] inchildn 461000
] B T
= L L Veinticuatio {34) meses de esparioncia; de oy cuales
FORMALION CONSERVADION .“.n:”__q...nhr:i__. u-..,_u_.unﬂ.ﬁ dieciocho {18) meses estarde relacionados con e ejefciclo
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