PARA:
DE:

ASUNTO:

SENMNA

/Y

MEMORANDO
z g E = F ]
s Ta-2-2020-
73-9123-4 2ABUZ00 (545 1T rom-
Espinal,

Subdirector Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal

Coordinador Formacidn Profesional Centro Agropécuario L.a Granja SENA — Espinal

Solicitud autorizacién contratacion Servicios Personales - Instruciores

Titulada/Complementaria

Respetado Doctor Robayo:

U2 [~

Conforme a la reunién desarrollada para determinar las necesidades de confratacién de Instructores
con el fin de orientar v atender fa formacion del Programa de Titulada/Complementaria concertadas
con las redes y definidas por [a Direccién Nacional del SENA, y en las cuales el Centro se encuentra
inmerso y que buscan la pertinencia de las acciones de formacion ofertadas en la Region en
diferentes especialidades vy asi dar cumplimienfo a la formacion, se requiere la contratacion de
cuantra y un (41) persona natural para impartir formacién en el Programa Tifulada/Compiementaria.

Asi mismo me permito informar que lo anterior se solicita de acuerdo al plan anual de adquisiciones
2019, de acuerdo al clasificader intemacional de bienes y servicics, cédigo 86101500 Servicio de
entrenamiento en Agricultura y Silviculfura y otros recursos naturales:

UNSPSC

SEGMENTO

FAMILIA

86 servicios Educativos y de Formacion.

10 Folhacién Profesional.

Cordial safudo,

HAnaxo:

Cradra necesidad contratacion

Acta oof Necesidades de contratacidn 2020
Perfil instructores

Proyectd y efaburd: Angelica Maria Bermudez Remirvez, Apoyo Supervisidn de Contratos

Ministerio de Trabajo

SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAIE -
. Direccién General /Tolima / Centro Agropecuario La Granja

Kitometro 5 via Espinal — Ibague. — PBX (57 8) 2709600 Ext 84673
www.sena.edu.co - Linea-gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04

Cerfficadn lo_
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SENA

7AV ACTA No. 001

CONTRATACION VIGENCIA 2020

CIUDAD Y FECHA: El Espinal —
20 de Enero de 2020 HORA DE INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 12:00 m

LUGAR: Coordinacion
Académica

Centro Agropecuario La Granja

TEMAS:

Reunién de Coordinadores Académicos y Coordinador de Formacidn Profesional Infegral ds Centro para determinar
las necesidades de contratacion en la vigencia 2020 de{ Ceniro Agropecuano La Granja — El Espinal, del programa
Titulada / complementaria.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinar las necesidades de contratacion para la vigencia 2020, del programa de Titulada / Complementaria
para el Centro Agropecuario La Granja — El Espinal.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum.

2. Caracterizacion tecnoldgica del Centro de Formacion Profesional, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de {as regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional,
Metas de formacion establecidas vigencia 2020,
Andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
Objeto y obligaciones contractuales del programa.
Nimero y nombres de los programas de formacian, resultante de la planeacion y programacidn de la oferta
de formacion en sus diferentes modalidades garantizando la perfinencia y oportunidad de la respuesta
formativa.
La austeridad del gasto v la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centre de Formacién.
Revision de propuesta de plan de contratacion de instructores para acciones de formacion del Programa:
Titulada y/o Complementaria.

L o

oo~

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum
Se establecio que existe qudrum para realizar la reunion.

2. Caracterizacién tecnoldgica del Centro de Formacion Profesional, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn Profesional.

Teniendo en cuenta la vision mundial para ¢l desarrollo del pais y de la Region, el Gentro Agropecuario La Granja
del SENA Regionat Tolima, atiende los requerimientos en temas de capacitacion para el Deparlamento del Tolima y
sus 47 Municipios en éreas de desarrollo como fa Produccién Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial.

Pagina1de 13




Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacion Titulada a nivel de Tecndlogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes éreas del conocimiento, asi misma con los programas de Formacion
Complementaria presencial, Atencidn a viclimas en situacion de desplazamiento, Virtualidad, - Bilingiiismo,
poblaciones vuinerables, etc.

Teniendo en cuenta que fa base econdmica de! Tolima es principalmente la produccién Agropecuaria, la cuat esta
moderadamente tecnificada, es tarea del Ceniro Agropecuario incorporar tecnologias para el desarrollo de los
trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café, algododn, cafia panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas,
yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en fa produccion de ganado bovino, porcine, avicultura,
piscicultura se destacan por su participacion en las actividades de! Sector. El componente Agroindustrial asume un
reto interesante en lo referente a las industrias de transformacion de frutas y hortalizas, carnicos y lacteos.

En segundo lugar se ubica el turismo pricrizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de fas circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan Tecnoldgico del Centro
Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrolio del Departamento del Tolima en sus programas “Ciencia, tecnologia
& innovacion para la competitividad” y “Transformacion del campo y ordenamiento productivo y social para la paz,
para generar las sinergias que permitan aportar en ¢l desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.
Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado un plan de
atencién en capacitacion que contempla la implementacion de tecnolegias con un buen nivel de desarrollo v la
utilizacion de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes areas:

- Agricultura: Agricultura Orgénica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisién, Mecanizacion Agricola, Riegos
Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccioh Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura, Ovinocultura,
Capricultura, Reproduccion Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacion de Frutas y Hortalizas, Carnicos, Lécteos, Cosecha y Poscosecha de
productes Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, efc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccion de Bioinsumos y biopreparados,
Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Asociatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes de cenocimiento de
Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccion Limpia, Turismo, Materiales para la Construccion, Biotecnologia
Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades para la obtencién de los Registros

Calificados de los programas de Tecnblogo, se han elaborados proyectos de inversién en infraestructiira y equipos,
planes de capacitacion que permiten garantizar la calidad de la formacion que se ofertara durante la vigencia.
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3. WMetas de formacién establecidas vigencia 2020

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que fiene el Centro Agropecuario
La Granja, para la vigencia del 2020, ast:

Tecnoélogos Virtuales

Especializacidn Tecnolbgica Presencial 64 64
Especializacion Tecnoldgica Virtual 651 651
Total Especializacion Tecnolégica S ey 715 715
Tecndlogos Presencial 2452
608

Total Tecnsloges

Técnico 'Laborai |

o
il

Operarios

Auxiliares -

Tecnicos Articulacion con la media Técnica

Sena Emprende Rural (Incluye Red Unldos)

Sena Emprende Rural - Red Unidos

Formagcion Virtual

167.600

136477

Programa de Bilingliismo

opla Violeng

Desplazados por la Viclencia (in ye Red Unides)

13,760

14,008

9.134

Desplazados por la Violencia - Red Unidos

376
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{*} Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas antipersonal
municién sin explotar y artefacto explosive improvisado, Amenaza, Delitos
contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado,
Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Toriura, Vinculacion
de nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos
armados, Abandono o despojo forzado de tietras, Actos
terroristalatentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado

1.300

1430

Desplazados por Fenomenos Naturales 273 183
Discapacitados (Incluye atendidos por convenio AGORA) 394 286
Indigenas 800 600
INPEC 1.728 1.152
Jovenes Vulnerables 12.200 8.064
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 121 80
Muler Cabeza de Hogar 6.363 4.200
Afrocolombianos 500 468
Proc Reintegracion Adolescentes desvinculades Grupos Armados 121 80
Organizados al margen LEY

Tercera Edad 432 288
Adolescents Trabajador 2.810 1.740
Remitidos por el PAL 27 " 18
Soldados Campesinos 180 120
Sobrevivientes Minas Anfiperscnales 27 18

4, Andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida

El Centro Agropscuario La Granja para la vigencia del 2020 tiene una meta total de 289.612 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores de Ptanta y por tal
motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en la actual vigencia,
para Formacién Titulada se requiere 149.775 horas en etapa lectiva y para formacion Complementaria se requiere
94.211 horas para un total de 243.986 horas. Por lo anterior la planta de Instructores aporta 116.678 horas, existiendo
un déficit de 127.308 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa préctica de acuerdo al plan de accion 2020 se debe asignar 1
instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices frimestralmente. Los aprendices susceptibles de seguimiento a etapa
practica son 6450 por lo tanto se requieren 25 instructores,

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacién (SENA Em;ﬁrende Rural,

Atencion a Viclimas en situacion de Desplazamiento, Adiculacién con la Educacion Media, Tutores \.iirtuales),
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tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe contratar la fotalidad de los Instructores
para gue desarrollen los programas de formacion.

5. Objefo y obligaciones contractuales del programa
A continuacion se relaciona el Objeto y Obligaciones Contractuales del programa Titulada y Complementaria:
Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de carécter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA - AGRICULTURA DE
PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS de Formacion del Centro, en el marco de
los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las
comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formagién Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD
E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS -
LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Fermacion del Centro, en el marco de los programias
de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y ia proyeccién social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar ia Formagion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AMBIENTAL — AREA TEMATICA BIODIVERSIDAD - GESTION AMBIENTAL,
SECTORIAL Y URBANA de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos
del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

| Prestar servicios personales de carécter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en la Red de Conocimiento INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - AREA TEMATICA ACTIVIDAD FiSICA Y
HABITOS DE VIDA SULUDABLES - ACTIVIDAD FISICA - DEPORTE de Formacion del Centro, en el marco de los
programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal,
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y fa proyeccion social de las comunidades.

Prestar setvicios personales de caracter temporal como Instructor para planeat y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento INSTITUGIONAL PEDAGOGIA — AREA TEMATICA COMUNICACON de
Formacion del Centro, en el marco de los pregramas de formacion Titulada Y Complementaria presencial def Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la
proyeccién social de las comunidades.

Prestar servicios personales de carécter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS — AREA TEMATICA
IDIOMAS de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial
del Centro Agropecuaric La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus
cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - AREA
TEMATICA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA de Formacion del Ceniro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria
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presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector
productive, sus cadenas y la proyeccidn social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instrictor para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en la Red de Conocimienio HOTELERIA Y TURISMO - AREA TEMATICA TURISMO de Formacién del
Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario
La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a ios requerimientos del sector productive, sus cadenas y la proyeccién social
de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
"| Integral en la Red de Conocimiento HOTELERIA Y TURISMO - AREA TEMATICA COCINA de Formacién del
Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario
La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social
de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal come Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional
Infegral en la Red de Conocimienio GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - AREA TEMATICA
CONTABILIDAD - FINANZAS - GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION DE MERCADOS de Formacion del
Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario
La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social
de fas comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal come Insiructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en fa Red de Conocimientc ARTESANIAS — AREA TEMATICA MADERABLES Y NO MADERABLES de
Formacion del Centro, en el marco de fos programas de formacién Tituiada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas vy fa
prayeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en Ia Red de Conocimiento PECUARIA ~ AREA TEMATICA PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES -
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES de Formacion del Centro, en ¢l marco de los programas de formacién
Titulada Y Complementaria presencial del Ceniro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en la Red de Conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION -~ AREA TEMATICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de Formacion del Centro, en &l marco de los programas de formacion
Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector produciivo, sus cadenas v la proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales ds caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION -~ AREA TEMATICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS de Formacion del Centro, en el marco de los
programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal,
de acuerdo & los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion sacial de las comunidades.

Prestar setvicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL - AREA TEMATICA SOLDADURA de Formacion del
Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario
La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social
de las comunidades.
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Obligaciones Contractuales;

1.

10.

1.

12.

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para ¢l Programa Titulada y Complementaria
Presencial, los soportes correspondientes a cada ebligacion contractual y relacionada en ef informe de
ejecucion confractual mensual,

Participar en la planeacion de los procescs formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area fematica del objeto coniractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato.

-Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos vy herramientas fecnologicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion t#cnica y/o pedagdgica
para fortalecer el procesc de formacion del &rea tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
de! programa, adquiridos por ios aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la enfidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
svaluativos del reconacimiento de aprendizajes prevics, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de a
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. -

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del &rea tematica objeto del
presente contrato, cuando el cenire lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el cenfro programa.
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13. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

14. Realizar seguimiento en la etapa producfiva a los a los aprendices que le sean asignades, cuando el ceniro
de formacién lo requiera.

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para e cumplimiento del objeto del conirato
~  yunavez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacen.

16. Durante la gjecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del compenente pedagdgico que el
cenire de formacion oriente dirigido a Instructores.

17. Aplicar al proceso de cerfificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONGCERTADOS, o la actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de cerificacion de la norma y aportar el respective certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafiar a los aprendices a las acfividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz,

18, Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de pregramas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

20. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente,
con la| finafidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi
lo requiera.

21. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

6. Numero y nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacion y programacién de
la oferta de formacion en sus diferentes modalidades garantizando Ia pertinencia y oportunidad de
[a respuesta formativa

A continuacion se presentan los programas de formacion que se han planeado para la vigencia de 2020’para daruna
respuesta pertinente y oporiuna al entorno del Departamento del Tolima,

‘| 5.1 Formacién Titulada - Operario
. Pracesos de panaderia
Labores de campo en culiives
J Manejo de explotacién de huevo comercial
" Pisciculiura
Procesos de panaderia

5.2 Formacion Titulada — Auxiliar

. Fabricacion De Productos Metalicos Soldados
* Promecidn De Seguridad Alimentaria
. Informacion Turistica

Produccion De Café

Pégina 8 de 12




W

5.3 Formacion Titulada Formacion Titulada - Técnico

. Manejoc ambiental

d Produccién De Café

' Procesados Carnicos

. Procesamiento De Lacieos

. Riego Y Adecuacion De Tierras

' Produccion Acuicola

' Proyectos Agropecuarios

. Panificacion _

. Pracesamiento de frutas y hortalizas

. Soldadura De Productos Metélicos (Platina)

Produccion De Cafés Especiales

Produccién de huevo e incubacion artificial

Produccion pecuaria

Sistemas

Aseguramiento De |.a Calidad Del Café En La Finca

Manejo Integral De Residuos Sélidos

Apravechamiento Sustentable De La Biodiversidad Vegetal

Manejo De Viveros

Comercializacion De Alimentos

' Sistemas De Generacion De Energia Electrica Utilizando Energias Renovables

5.4 Formacién Titulada - Tecnélogo

' Acuicultura

. Administracion de empresas agropecuarias

' Agrobiotecnologia

« . Analisis y desarrollo de sistemas de informacion
. Control ambiental

. Control de calidad de alimentos

Gestién de empresas agropecuarias
Gestién de recursos naturales

Mecanizacion agricola

Pos cosecha y comercializacion de frutas y hortalizas
Procesamiento de alimentos

Produccidn agricela

Produccién agropecuaria ecolégica
Produccién de especies menores
Produccién ganadera

«  Reproduccién bovina

: Riego, drenaje y manejo de suelos agricolas

- & & = 2 = ® =

5.5 Formacién Presencial - Complementaria

. Adecuar El Terreno, De Acuerdo A Los Procedimientos Técnicos En Ei Cultivo De Hortalizas.
. Apiicacion Del Programa De Bioseguridad En Empresas Avicolas.

' Autocuidade En Seguridad Y Salud En El Trabajo

. Basico En Agricultura Ecolbgica

' Basico En Produccion De Material Vegetal En Viveros

' Bioseguridad En Explotaciones Y Unidades De Produccion Avicolas.

. Buenas Praciicas Agricolas.

+ - Control De Animales Transmisores De Enfermedades En Explotaciones Avicolas.
, Coordinar El Talento Humano Y Trabajo En Equipo.
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. Desarrollo De Habilidades, Principios Y Valores Para La Vida Y El Trabajo.

. Ejecucion De Operaciones Para El Manejo intégral De Residuos Solidos

. Elaboracion De Bioabonos Solidos.

. Eiaboracion De Bioinsumos Para La Produccién Agropscuaria Ecoldgica.

. Emprendimiento Innovador.

. Evaluacién De Impactos Ambientales En Actividades Productos Y Servicios
.- Fomentar Las Relaciones Interpersonales En Equipos De Trabajo De Alto Rendimientos.
. ldentificacion De Ideas Y Formulacion De Planes De Negocio.

« . Identificacién Del Mercado Meta O Mercado Objetivo.

. implementacion De Buenas Précticas En La Produccion Pecuaria.

. implementacion De La Responsabilidad Ambiental Como Un Modelo De Vida.
. implementacion De Zonas Verdes Y Areas Ajardinadas.

. Operacion De Sistemas Prediales De Riego Y Drenaje.

. Propagacion De Especies Vegetales.

. Proponer Alternativas De Solucién De Conflictos Y Liderazgo.

. Tratamiento De Residuos Sélidos Urbanos

7. la austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de
Formacién

El Centro agropecuario La Granja para la contratacion de Instructores ha determinado que la misma se realizaré por
pago mensual. Esto permite que se ufilicen eficientemente los recursos permitiendo una contratacién de mayor
nimero de Instructores y un cumplimientc de metas mas alfe.

Para vigencia 2020 la planeacién de la contratacion se realizé de acuerdo a lo establecido en el aplicativo ds la
planeacion indicativa 2020 desarrollado por la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo de |a Direccion
General.

8. Revision de propuesfa de plan de contratacion de instructores para acciones de formacion del
Programa: Titulada y/o Complementaria.

Se presenta esta propuesta teniendo en cuenta las metas anteriormente mencionadas, los cuales fueron asignados
por fa Direccidn de Formacion del SENA, los cuales se encueniran incorporados y disponibles para dar inicic al
proceso de contratacion asi;

N § _.'W_@\W =
§Cantl ad de
i Instructores

T s

Red de_.Cfiribclmlen 0
Lt

Titule profesionat en tos nicleos de conacimiento
' N Ingenierla alectrénica, telecomunicaciones vy afines
GESTION ADMINISTRATIVA | Instructor Gestidn Ingenier(a de sisternas, telematica y afines, o Contadu

1 ¥ FINANCIERA ini i 4 bl Tni s ‘
Administrativa piblica, o Administracién, o Derecho y afines,
Ingenierla administrativa y afines, o Economta,

Educacién.
GESTION ADMINISTRATIVA . Tltul? _profeF‘Lona[ en los nuc}eos c’ie _conocimiento_
2 Y FINANCIERA Instructor Finanzas 1 Administracién, o Contaduria plblica, o Ingenig

administrativa y afines, © Economia.

Titulo profesional en los ndcleos bésicos

conocimiente  de:  Administracién o Agronomia

3 Biologta, microbiclogfa y afines, o Educacion,
Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingani

agroindustrial, alimentoz vy afines, o !ngenij

Instructor

AGRICOLA .
8 Agricultura
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agrondmica, pecuaria y afines, o Medicina veterinarid, o
zootecnia.

Instructor Cafés

Titulo profesional en el niceo de cohocimiento |de
Administracién, o Agronomia, o Biologla, microbiologia

RECREACION Y DEPORTE

Actividad Fisica

4 AGRICOLA especial y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
peclales ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Otras
ingenierias, o Quimica y afines, o Zootecnia.
Titulo de Profesional en los nicleos de conocimiento de:
Instructor Control Agroqomia, o Bi.olo_gia, —microbio[ogia ¥ afinesi, o
5 AGRICOLA de Calidad e Ingem’ertg agroLndus_trLal, a!Lmentos ¥ aﬁf‘!eg, o Ingenferta
« agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenierla industrial y
Inocutdad afines, o Ingenierfa quimica y afines, o Otras ingenier?as,
o Quimica v afines.
Titulo de profesionat en el niceo basico de
6 AGRICOLA Instructor Carnicos canocimiento en: Ingenierfa agrolndustrial, alimentos y
y Derivados afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Otras ingenierias.
Tltule de profesional en el nicleo basico [de
7 AGRICOLA Instrgct(:ir Frutas y conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimento§ y
ercuras afings, o Otras ingenierfas. .
Instructor Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
3 AGRICOLA Panaderia y de Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines| o
Reposteria Ingenierla agrondmica, pecuaria y afines.
9 HOTELERIA ¥ TURISMO Instructor Turismo Titu[g ‘profe‘s'ional en los ntcleos de conocimiento de:
Administracion.
Titulo de Profesional en el nicleo bésico |de
Instructor conocimiento de Ingenierla agricola, forestal v afines, o
10 AMBIENTAL Biodiversidad Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines, o Ingenigrla
quimica y afines, o Sin clasificar, o Administracion
biologia, microblologia v afines, o Educacion.
Instructor Gestién Titulo' pi:ofesion_al en los r_u'jc@eos de _conocimie_nto en
1 AMBIENTAL Ambiental Ingeme‘rla zemblenta[, sanLtar_La R aflne’s, o Biolog i,
Sectorial y Urbana mtc;'obio[ogta y‘a{"“mes, o Ingemena_?gronom:ca, pecuarla
v afines, o Administracién, Educacian.
Titulo profesional universitario en cualquier ndcleo
basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades ide
dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprensidn
escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita). EL Servitio
INSTITUCIONAL DE LA . Nacional de Aprendizaje SENA acepta para |la
13 ENSENANZA DE IDIOMAS Instructor Idiomas contratacién de instructores de tenguas E:1)05 efémer es
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del |28
de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2
afios. No se aceptan agquellos exdmenes catalogados jen
esta Resolucion come "Clasificacion (Placement}”, “Nifjos
de 7-a 12 afios (Young Leamers})’ y “léverdes
{Teenagers)™.
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento [de
14 INSTITUCIONAL DE Instructor Sociolagfa, trabajo social y afing, o Lenguas modermas,
- FEDAGOGIA Comunicacion literatura, linglistica y afines, o Comunicacién sodjal,
- perlodismo v afines, o Educacidn. :
. } Titulo Profesional universitarlo en ndcleos basicos |de
15 INS;E%J :é%%f‘; DE Instructor conocimiento de: Educacién; o Mateméticas, Estadisticay
N Matematicas Afines; o Fisica,
Instructor Titulo profesional en los m’:cle_os de _conocimiento_ i[e:
16 MECANICA INDUSTRIAL Ingenieriz de minas, metalurgia y afines, o Ingenigria
Soldadura industrial y afines, o Ingenieria mecanica v afines.
Instructor :
17 INSTITUCIONAL DE Actividad Fisica y Titulo profesional en los ndcleos Fi‘e conocimiento [de
PEDAGOGIA Habitos de Vida Deportes, educacidn fisica y recreacién, o Educacion.
Saludables ]
Tituto profesional Univarsitaric en el nicleo basico [de
18 ACTIVIDAD FISICA, Instructer conociﬁ‘liento de: Departes, educacién fisica y recreacion,

o Educacion
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Titulo profesional Universitaric en el nicleo hasico [de
19 REC‘;?;E:SQ%%%%’RTE Instructor Deporte conocimt_elnto de: Deportes, educacian flsica y recraacipn,
o Educacion _
Ir!structor Igrféiim?:ntopzio;eig?:rﬁon?{na, c? l!ngr:ak:'ﬁtlaer?a agféﬁgm'gae,
20 AGRICOLA Agncu'.t?l,-a de pecuaria ¥ afines, o Ingenidria
precision agricola, forestal v afines.
. Instructor Titulo profesional en los nicleos de conocimiento [de
s PECUARIA Produccidn de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenigria
Especies Mayores agrondmica, pecuaria y afines,
Titulo profesional en los nidcleos de conocimiento fe:
Oiras ingenierias, o Ingenierfa administrativa y afineg o
Salud pliblica, o
. Instructor Ingenter(a quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina o
22 LOGI[?AHPCR%\BSES&TE?NN DE Seguridad y Salud Tegrapias, oq !ngen[g;Ia amblental, sanitaria y afines] o
en el Trabajo sociclogia, trabajo social ¥
afines, o Psicologta, o Ingenieria industrial y afines| o
Administracidn. ¥ en las profesiones definidas en| el
anexae,

La contratacion fotal requerida para el programa de Titulada y Complementaria corresponde a 41 prestaciones de

servicios personales.

CONCLUSIONES

1. Proceder a fa verificacion de cumplimiento de los perfiles profesionales de la Agencia Pliblica de Empleo necesarios

para iniciar el proceso de contratacion.

2. A traves de la Agencia Pablica de Empleo seleccionar los aspirantes del Banco de instructores 2020.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Efaboracion anexo 1 Coordinacién Académica 15 de enero de 2020
Estudios Previos Area de Contratacion 16 de enero de 2020

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

Juan Carlos Bustamante Esquivel

Coordinador FPI

Myriam Posada Prada

Coordinador Académico

QOscar Rolando Castro Guerra

Coordinador Académico

William Humberio Paez

Rodriguez Coordinador Académico ’
INVITADOS {Opcional) L
NOMBRE CARGO ENTIDAD
i GD-F-007 v01

Pagina 12 de 12



®
SENA

N

PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA
' 2020 o

Estudios: Titulo profesional en los nacleos de conocimiento

' de: Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y
afines, o Contadurfa piblica, o Administracion, o
Derecho y afines, o Ingenieria administraiiva y
afines, o Economia, o Educacion.

Preferiblemente con Formacion Pedagogica
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) rmeses de experiencia laboral
relacionada con el desempefo en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce {12) meses
en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
 Ley.
Diserio Sofiaplus 723105 versidn 102

Estudios: Titulo profesional en los nuclecs de conocimiento
de: Administracion, o Contaduria pdblica, ©
ingenieria administrativa y afines, o Economia.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asl:

Doce (i2) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
FINANZAS y doce {12) meses en docencia o
instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
. Lay.
Diseiio Sofiaplus 723105 versién 102
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PERFIL INSTRUCTORES

CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA

2020

l Estudios:

Titulo profesicnal en los ndcleos basicos de
conocimiento de: Adminisitracidon o Agronomia o
Biclogia, microbiologia y afines, o Educacién, o
Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenierfa
agroindustrial, alimentos y afines, o Ihgenieria
agronomica, pecuaria y afines, ¢ Medicina
veterinaria, 0 zootecnia.

Preferiblemente con Formacién Pedagégica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12} meses de experiencia relacionada con el
desempeno en AGRICULTURA y doce (12) meses
en docencia o instruccién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Diseifio Sofiaplus

722123 versidn 101

Estudios:

Titulo profesional en el nicleo de conocimiento de
Administracion, o Agronomfa, o Bioclogia,
microbiologia y afines, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o ingenieria agronomica,
pecuaria y afines, o Otras ingenierias, o Quimica y
afines, 0 Zootecnia.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuairo (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempeno en CAFES ESPECAILES y doce (12)
meses en docencia o instruccidn.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por ia
Ley.

Disefio Sofiaplus

723112 version 101
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2020

lelcaligadiel]

mnstructo

nocuida

o i

Estudiog:

‘| microbiologia y afines, o Ingenieria agroindustrial,

TituWlo de Profesional en los nilcleos de
conocimiento de: Agronomia, o Biologia,

alimentos y afines, o Ingenierfa agrondmica,
pecuaria y afines, o Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Otras ingenierias, o
Quimica y afines.

Preferiblemente con Farmacién Pedagogica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia disiribuida
ast:

Doce (12) meses de expetiencia relacionada con el
desempefioc en AGROINDUSTRIAL - CONTROL
DE CALIDAD E INOCUIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus

921318 version 1

Estudios:

Titulo de profesional en el ndcleo basico de
conocimiento  en: Ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenierfa ambiental, sanitaria
y afines, o Otras ingenierias.

Preferiblermente con Formacién Pedagégica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS vy doce
(12) meses en docencia o instruccién.

Tarieta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Diseiio Sofiaplus

921321 version 1
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PERFIL iNSTRUCTORES

CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA

2020

3

i ed

Titulo de profesional en el nlcleo basico de
conocimiento  en:  Ingenierla  agroindustrial,

alimentos y afines, u Ofras ingenierfas.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Diseno Sofiaplus

921321 versién 1

tulo de tecndlogo en el nlcleo basico de
conocimiento  de  Ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines © Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asfi:

Doce (12} meses de experiencia relacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA vy
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesicnal en los Casos Exigidos por la
Ley.

921321 version 1

Disefio Softaplus
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CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA

2020

| Ti:tlo pro

al en los nelcleos de conocimienio
de: Administracion.

Preferibiemente con Formacién Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
TURISMO v doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Diseiio Sofiaplus

633100 version 01

Titulo de Profe en el nicleo basico de
conocimiento de Ingenieria agricola, forestal y
afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Administracion
biologfa, microbiologia y afines, o Educacion.

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuairo (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12} meses de experiencia relacionada con el
desempeiic en BIODIVERSIDAD y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus

222203 versidn 100
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CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA

2020

snstrilciorGESHOAmBIY

hana:

Estudios:

Titulo profesional en los nidcieos de conocimiento
en ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Biologia, microbiclogia y afines, o Ingenierfa
agrondmica, pecuaria y afines, o Administracion |,
Educacién '

Preferiblemente con Formacidn Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de expetiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en
docencia o instruccidn.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley. :

Disefio Sofiaplus

222203 version 100

Pt bt

Titulo profesional universitario en cualguier nacleo

basico de conocimiento.

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de Iengua
(Comprension  oral,  Comprension  escrita,
Produccién oral, Produccidn escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
coh una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como  “Clasificacion  (Placement)”,
“‘Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)’ y
“Jovenes (Teenagers)”).

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Experiencia laboral;

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién y/o docencia de fa lengua o lenguas a
impartir.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disenio Sofiaplus
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CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA
2020

s trtictorcomu
Estudios:

Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento
de Sociologia, frabajo social y afine, o Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines, o
Comunicacion social, periodismo y afines, o
Educacian.

, Preferiblemente con Formacién Pedagdgica
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (i2) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
COMUNICACION vy doce (12) meses en docencia
o instruccién.

C’j Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por ia
B Ley.
Disefio Sofiaplus 02000028 Version 1

HliiStnact

Estudios:

T fesional universitario en nicleos basicos
de conocimiento de: Educacién; o Matematicas,
Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C).

Preferiblemente con Formacion Pedagégica
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desemperio en el area de
MATEMATICAS y doce (12) meses en docencia o
' @ instruccién o instruccién

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.
Disefio Sofiaplus 03000063 Versién 2
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PERFIL INSTRUCTORES

CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA
2020

:'Estudlos o Titulo de Técnico en Soldadura de productos
metalicos (platina), o Carpinteria metalica.

Preferiblemente con Formacion Pedagégica

.| Experiencia laboral: Cuarenta y dos {(42) meses de experiencia
distribuida asf:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeno en el area de
SOLDADURA vy doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus 834257 Version 1

TR

sInstructor Activ ‘Habitoside Vida Salidablé

Estudios: Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento
de Deportes, educacion fisica y recreacion, o
Educacion

Preferiblemente con Formacién Pedagégica

.| Experiencia [aboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de sexperiencia laboral
relacionada con el desempefio en el &rea de
‘ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE DE VIDA
SULUDABLES y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus
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2020

orfAGtividadiE
Estudios: Titule profesional Universitario en el nacleo basico
de conocimiento de: Deportes, educacion fisica y
recreacién, o Educacion.

Preferiblemente con Formacidon Pedagdgica
Experiencia l[aboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asf:

Doce (12) meses de expetiencia relacionada con el
desempefio en ACTIVIDAD FISICA y doce (12)
meses en docencia o instruccidn.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Lev.

Disefio Sofiaplus

Titulo profesional Universitario en el nGcleo basico
de conocimiento de: Depories, educacion fisica y
recreacion, o Educacién.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefo en DEPORTE y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Lay.

Disefio Sofiaplus
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA

2020

Estudios:

Titulo de Profesional en ndcleo béasico de
conocimiento de: Agronomia, o Ingenieria
agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
agricola, forestal y afines.

Preferiblemente con Formacién Pedagdagica

Experiencia laboral:

Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en AGRICULTURA DE PRECISION y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefnio Sofiaplus

‘Estudios:

Titulo profesional en los nlicleos de conocimiento

de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria
agrondmica, pecuaria y a fines.

Preferiblemente con Formacion Pedagégica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

| Diseno Sofiaplus

845302 Version 100
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CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA

2020

Estudi

os nicleos de conocimiento
de: Otras ingenierias, o Ingenieria adminisirativa y
afines, o Salud publica, o Ingenierfa quimica y
afines, o Enfermerfa, o Medicina, o Terapias, o
Ingenieria ambiental, . sanitaria y &fines, o
sociologia, irabajo social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion.

Preferiblemente con Formacion Pedagogica

Experiencia laboral:

Veinticuairo (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeio en ei area de

{ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce

(12) meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Diseiio Sofiaplus

22620444 Version 01

Esfudios:

Titulo de Profesional en Salud Ocupacional,
Seguridad y Saiud en el Trabajo, Higiene vy
Seguridad Industriai o afines, o Titulo Profesional
de cualquier area con posgrado (especializacion,
maestria o doctorado) en salud ocupacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ alguna de sus
areas.

Ademas de los tftulos precitados, deberan contar
con:

« Licencia vigente en salud ocupacional o
seguridad y salud en ei rabajo.

+ Certificado en el nivel de entrenador de irabajo
seguro en aliuras.

» Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas
avanzado vigente.

« Certificado en la norma competencia trabajar en
aliuras de acuerdo con la normativa en seguridad vy
salud en el trabajo o la norma controlar fos riesgos
de frabajos en alturas de acuerdo con fa normativa
de seguridad y salud en el trabajo.

+ Certificado de formacion en primeros auxilios,

P4gina 11 de 12
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PERFIL INSTRUCTORES

CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA / COMPLEMENTARIA

2020

expedido por entidad de formacién reconocida por
autoridad competente con una intensidad minina
de 20 horas.

» Certificado de formacion en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el fabricante o
distribuidor auteorizado.

» Certificado de formacion en rescate en trabajo en
alturas, con intensidad minima de 24 horas.

Preferiblemente con Formacion Pedagégica

Experiencia [aboral:

Experiencia relacionada certificada de veinticuatro
(24) meses de los cuales:

seis (6) meses en actividades de higiene vy
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), con aplicacién del
programa de proteccién contra caidas y seis (B)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas y
doce (12) meses experiencia docente certificada.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley. )

Disefio Sofiaplus

22620444 Versidn 01
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Dependencia Destinatario 7391233

1[GRUFO DE APGYO ADMINISTRATIVO |

Reglonal Desfinatario 73 TOLIMA ]

Funcicnario Destinatario * MARCELA SANGHEZ SANCHEZ

Email Destinataria
Asunto

Asunto

Descripcion del

Asunto
Tezto

Ronsitente .
Dependencia Remitente  {738123 CENTRO AG_R??EQUAR!O LA GRAN:j"ﬁ_‘»." )
Regicnal Remitente 73 TOLIMA

MSANCHEZS@SENAEDU.CO

MEMORANDO
7391231
Espinal,
PARA:  Dra. Marcela Sénchez Sanchez- Coordinadara Administrativa
Cenfro Agropecuario La Granja SENA — Espinal
DE: Subdirector Centro Agropecuario La Granja - Espinal
ASUNTO: Solicitud Expedicion Certificade de Disponibilidad prasupuestal

De maneta atenta, le solicito expedir el Certificado de Dispenibliidad Presupuastal a cargo dsl
Centro Agropecuario La Granja, de acuerdo a la informacidn que a continuacion se relaclona:

Objeto: Contratacién de instructores para impartir formacion en el programa de formacidn titulada y
complementaria presenclal del Gentro Agropecuario La Granja.

Dependencia SIIF: 212345

Recurso: MWacion 11

Rubre Presupuestal: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Descripeion Rubro Presupuestak ADQU ISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS (confrataclén de
Instructores)

Programa: MEJORAMIENTO DEL SERVIGIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SEMA NACIONAL

Valor: 1.350.000.000
Observacion: SERVIGIO DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL (320202009)

Cardlal sajude,

Jairo Enrique Robayo Moreno
Subdirector
Gentro Agropecuaria La Granja

Elabora: Shirlay Mendez Gomez — Gestion contractual

Funcionaric Remlienie * JAIRC ENRIQUE ROBAYO MOREND

Email Remitemta

JEROBAYOM@SENA.EDU.CO !

Ansxos

142




L4
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

7A‘ / REGIONAL TOLIMA
- CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

LA COORDINADORA GRUPO DEL APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Que la contratacién que tiene por objeto Prestacion de cuarenta y un (41) servicios personales de
caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en Ia
Redes de Conocimiento y dreas temdtica de Formacién del Centro, en el marco de los programas de
formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social
de las comunidades. Valor: MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL
CIENTO CUARENTAY OCHO PESOS ($1.345.107.148).

Espinal, Enero de 2020. /\m

Mardela Sanchez Sanchez

\
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PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacion de cuarenta y un (41) servicios personales de caracter temporal como
Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en la Redes de
Conocimiento y &reas temdtica de Formacién del Centro, en el marco de los
programas de formacidn Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerde a los requerimientos del sector
productivo, sus cadenas y la proyeccidn social de las comunidades.

EDUCACION Y/O FORMACION

Instructor Gestion Administrativa: Titulo profesional en los nlcleos de
conacimiento de: Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, a Ingenieria
de sistemas, telematica y afines, o Contaduria puiblica, o Administracién, o'Derecho
y afines, o Ingenieria administrativa y afines, o Economia, 0 Educacién.
Preferiblemente con Formacion Pedagdgica. Numero de Personas @ contratar:
Cuatro (4),

Instructor Finanzas: Titulo profesional en los nucléos de conocimiento de:
Administracién, o Cantaduria ptblica, o Ingenieria administrativa y afines, o
Economia.Preferiblemente con Formacidn Pedagégica. Numero de Personas a
contratar: Uno (1).

Instructor Cafés Especiales: Titulo profesional en el nicleo de conocimiento de
Administracién, o Agronomia, o Biologfa, microbiologfa v afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o ingenierfa agrondmica, pecuaria y afines, o
Otras ingenierias, o Quimica y afines, o Zootecnia. Preferiblemente can Formacion
Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Tres (3},

Instructor Agricultura: Titulo profesional en los niicleos basicos de conocimiento
de: Administracién o Agronomia o Biologia, microbiologia y afines, o Educacion, o
Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines,
o Ingenierfa agronémica, pecuaria y afines, o Medicina veterinaria, ¢ zootecnia.
Preferiblemente con Formacion Pedagdgica. Numero de Personas a contratar:
Tres (3).

Instructor Control de Calidad e Inocuidad:Titulo de Profesional en los nucleos de
conocimiento de: Agronomia, o Bialogfa, microbiologia y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agronomica, pecuaria y afines, o
Ingenierfa industrial y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Otras ingenierias, o
Quimica v afines. Preferiblemente con Formacién Pedagégica. Numero de Personas
a contratar: Dos (2}.

Instructor Crnicos y Derivados: Titulo de profesional en el nicleo bdsico de
conocimiento en: !ngenierfa agroindustrial, alimentos y afines, o ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Otras ingenierias.Preferiblemente con Formacion
Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Dos {2).

Instructor Frutas y Verduras: Titulo de profesional en el nucleo basico de
conocimiento en: ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, u Ctras ingenierias.
preferiblemente con Formacidn Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Dos

{(2).
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Instructor Panaderia y Reposteria: Titulo de tecndlogo en el nicleo bdasico de
conocimienta de Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines o Ingenieria
agrondmica, pecuaria vy afines. Preferiblemente con Formacidn Pedagdgica.
Numero de Personas a contratar: Une (1).

Instructor Turismo: Titulo profesional en los ndcleos de congcimiento de:
Administracidn. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de Personas
a contratar: Uno (1).

Instructor Biodiversidad: Titulo de Profesional en el nicleo basico de conocimiento
de Ingenierfa agricola, forestal y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Administracién biologfa, microbiologia y afines, o
Educacién. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de Personas a
contratar: Dos (2).

Instructor Gestién Ambiental Sectorial y Urbana: Titulo profesional en los nicleos
de conocimiente en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Biologia,
microbiologia y afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Administracién
» Educacién. Preferiblemente con Formacidn Pedagdgica. Numero de Personas a
contratar: Uno {1).

Instructor Idiomas: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatre {4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral,
Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la coniratacidn de: instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017
del MEN con una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquelios exdmenes
catalogados en esta Resolucidn como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y “I6venes (Teenagers)”}. Preferiblemente con Formacién
Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Dos (2).

Instructor Comunicacién: Titulo profasional en los nicleos de conocimiento de
Sociolegfa, trabajo social y afine, o Lenguas modernas, literatura, lingliistica vy
afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacidn. Preferiblemente
con Formacidn Pedagégica. Numero de Personas a contratar: Tres {3).

Instructor Matemdticas: Titulo Profesional universitario en nicleos hisicos de
conocimiento de: Educacidn; o Matemadticas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver
anexo N.B.C). Preferiblemente con Formacitn Pedagdgica. Numero de Personas a
contratar: Tres {3).

Instructor Soldadura:Titulo de Técnico en Soldadura de productos metalicos
{platina), o Carpinteria metalica. Preferiblemente con Formacion Pedagodgica.
Numero de Personas a contratar: Uno {1).

Instructor Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables:Titulo profesional en los
nicleos de conocimiento de Deportes, educacién fisica y recreacidn, o Educacidn,
Preferiblemente con Formacisn Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Uno

(2).

Instructor Actividad Fisica:Titulo profesional Universitario en el niicleo basico de
conocimiento de: Deportes, educacién fisica y recreacidn, o Educacién.
Preferiblemente con Farmacidn Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Uno

(1}
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Instructor Finanzas: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
{12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
FINANZAS y doce {12} meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por fa Ley.

Instructor Agricultura:Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
{12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en AGRICULTURA y doce
{12) meses en docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley.

Instructar Cafés Especiales: Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi:
Doce {12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en CAFES
ESPECAILES y doce (12) meses en docencia o instruccidn, Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

Instructar Controt de Calidad e Inocuidad:Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia relacionada con el desempefic en
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD y doce {12} meses en
docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Cirnicos y Derivados: Veinticuatro {24} meses de experiencia distribuida
asit Doce {12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS y doce (12) meses en
docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por |a Ley.

Instructor Frutasy Verduras: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacicnada con el desempefio en PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS y doce {12} meses en docencia o instruccién,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructer Panaderia y Reposteria: Veinticuairo {24} meses de experiencia
distribuida asl: Doce {12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANMADERIA Y REPOSTERIA y doce (12) meses en
docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casas Exigidos por [a Ley.

Instructor Turismo: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida ast: Doce
{12} meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
TURISMO y doce (12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Biodiversidad: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en BIODIVERSIDAD
y doce {12) meses en docencia o instruccién.Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Gestign Ambiental Sectorial y Urbana: Veinticuatro (24} meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia relacionada con el
desempefic en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en
docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Idiomas:Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién y/o
docencia de la lengua o lenguas a impartir. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Instructor Comunicacion: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el areade

=

COMUNICACION y doce (12) meses en docencia o instruccidn, Tarjeta Profesional X
en los Casos Exigidos por la Ley. g
Y

T

l_

o
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Instructor Deporte: Titulo profesional Universitaric en el nicleo basico de
conocimiente de: Depories, educacién fisica v recreacion, o Educacidn.
Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Uno

(1},

Instructor Agricultura de Precisidn: Titulo de Profesional en el ndcleo basico de
conocimiento de: Agronomia, o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o
Ingenieria  agricola, forestal y afines. Preferiblemente con Formacion
Pedagdgica.Numero de Personas a contratar: Dos (2).

instructor Preduccion Especies Mayores: Titule profesional en los ndcleos de
conocimiento de Zootecniz, o Medicina veterinaria, o ingenierfa agrondmica,
pecuaria y a fines. Preferiblemente con Formacidn Pedagdgica. Numero de
Personas a contratar: Tres (3).

Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo: Titulo profesional en los nicleos de
conacimiento de: Otras ingenierias, o Ingenierfa administrativa y afines, o Salud
pablica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o sociclogfa, trabajo social y afines, o
Psicologia, o Ingenierfa industrial y afines, 6 Administracién. Preferiblemente con
Farmacién Pedagdgica. Numero de Personas a coniratar:

Instructor Trabajo en Alturas: Titulo de Profesional en Salud Ocupacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial o afines, o Titulo
Profesional de cualquier drea con posgrado (especializacién, maestria ¢ doctorado)
en salud ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus 3reas.
Numerao de Personas a contratar: Uno (1)

Ademds de los titulos precitados, deberdn contar con:

* Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad v salud en el trabajo.

= Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.

* Reentrenamiento de trabajo segura en alturas avanzado vigente.

* Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y saiud en € trabajo.

» Certificado de fermacidn en primeraos auxilios, expedido por entidad de formacién
reconacida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 haras.

* Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en entidad,
reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor
autorizado.

* Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima
de 24 horas.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Experiencia laboral:

Instructor Gestién Administrativa: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asf:Doce (12] meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA v doce {12) meses en docencia
o instruccién.Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
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Instructor Matematicas: Veinticuatro {24} meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
MATEMATICAS y doce {12} meses en docencia o instruccidn o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por [a Ley.

Instructor Soldadura:Cuarenta y dos (42} meses de experiencia distribuida asi:
Treinta {30) meses de experiencia laboral relacionada con el desermpefio en el drea
de SOLDADURA y doce {12) meses en docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Dace {12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefic en el area de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE DE VIDA
SULUDABLES y doce {12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Actividad Fisica:Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12} meses de experiencia relacionada con el desempefio en ACTIVIDAD
FISICA y doce {12} meses en docencia o instruccion. Tarjeta Profesionat en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Deporte:Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
{12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en DEPORTE y doce (12)
meses en docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Instructor Agricultura de Precisidn: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada can el desempefio en
AGRICULTURA DE PRECISION y doce {12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos porla Ley.

Instructor Produccion Especies Mayores: Veinticuatro (24} meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce (12) meses en
docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en [os Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo: Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral refacionada con el
desempefio en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses
en docencia o instruccion.Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Trabajo en Alturas: Experiencia relacionada certificada de veinticuatro
(24} meses de los cuales: seis (6} meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestidn de la seguridad
y salud en el trabajo {SG-5ST}, con aplicacidn del programa de proteccion contra
caidas y seis (6) meses relacionada con trabajo seguro en alturas y doce (12) meses
experiencia docente certificada. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
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VALOR Y FORMA DE PAGO:

Para veintinueve {29) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma
TREINTA ¥ OCHO MILLONES QCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTCS TREINTA Y
DOS PESOS {$38.809.232}. £sta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL CIENTO QCHOQ PESOS
($3.402,108}. b} nueve {9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE
PESOS ($3.780.120). ¢} Un pago final correspandiente al mes de diciembre de 2020,
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS GCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($1.386.044]),

Para dos (2) contratos, Se fija como valor total para cada conirato la suma
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS
PESOS ($19.404.616). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de UN MILLON SFETECIENTOS UN MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS
{$1.701.054). b} nueve {9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SESENTA PESCS
($1.890.060). c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por
valor de SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL VEINTIDOS PESOS{5693.022).

Para nueve (9) contratos, Se fija como valor total para cada contrato |3 suma
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS {$16.731.792). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS (5$1.466.748). b) nueve (9} pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2020, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
VEINTINUEVE MiIL SETECIENTOS VEINTE PESOS (51.629.720). ¢} Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de QUINIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS($597.564).

Para un {1) contratos, Se fija como valor total la suma TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SESENTA PESOS (520.244.080}. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($1.466.748). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS {$2.945.850). ¢) Un pago final correspondiente
al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON QCHENTA MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO PESOS($ 1.080.145).

PLAZO:

Hasta el 11 de diciembre de 2012

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucidn del presente contrato serd el Departamento del Tolima.

SUPERVISOR;

William Humberto Paez Rodriguez - Oscar Rolando Castro Guerra - Myriam
Posada Prada- Coordinador Academico

ORDENADOR DEL PAGO:

Jairo Enrigue Robayo Moreno

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de [a Ley 80 de 1993 y el articulo
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20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto,compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015,
asf como Io dispuesto en el literal h} det numeral 4 del artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar |os
servicios personales: -

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo vy ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrolio
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del
pafs, coma lo establece fa Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicién de la Resolucion 2039 de 2004 “Por la cual se dictan medidas de orden administrativo
y se confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion estataly para diferentes
actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de Formacién
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se establecié en el articulo 62. La delegacion para la
ordenacién del gasto y celebracién de contratos en el hivel regional.

Teniendo en cuenta fa visién mundial para el desarrollo del pais y de la Regién, el Centro Agropecuario La
Granja del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de capacitacién para el Departamento
del Tolima y sus 47 Municipios en dreas de desarrollo como la Produccién Agricola, Pecuaria y/o
Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacién Titulada a nivel de Tecndlogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes dreas del conocimiento, asi mismo con los programas de
Formacion Complementaria presencial, Atencidn a victimas en situacién de desplazamiento, Virtualidad,
Bilingliismo, poblaciones vuinerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econémica del Tolima es principalmente fa produccion Agropecuaria, la cual
esta moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar tecnologias para el desarrollo
de los trabajadores en cultives como el arroz, ajonjoli, sorgo, café, algodén, cafia panelera, soya, maiz, tabaco,
hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en la produccién de ganado bovino, porcing,
avicultura, piscicultura se destacan por su participacion en las actividades del Sector. El componente
Agroindustrial asume un reto interesante en lo referente a las industrias de transformacion de frutas y
hortalizas, carnicos y lacteos. ‘

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan Tecnolégico del
Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima en sus programas
“Ciencia, tecnologia e innovacién para la competitividad” y “Transformacién del campo y ordenamiento
productivo y social para la paz, para generar las sinergias -que permitan aportar en el desarrollo de los
sectores y subsectores productivos primarios.
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Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado un plan de
atencion en capacitacién que contempla la implementacién de tecnologias con un buen nivel de desarrollo v
la utilizacién de [a infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes dreas:

- Agricultura: Agricultura Orgénica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisién, Mecanizacion Agricola,
Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccion Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura, Ovinocultura,
Capricultura, Reproduccion Animal, ete.

- Agroindustria: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Carnicos, Licteos, Cosecha y Poscosecha de
productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccién de Bioinsumos vy
hiopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Asociatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccién Limpia, Turismo, Materiales para la
Construccidn, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades para
la obtencidn de los Registros Calificados de los programas de Tecnélogo, se han elaborados provectos de

inversion en infraestructura y equipos, planes de capacitacién que permiten garantizar la calidad de la
formacion que se ofertard durante la vigencia.

1. Metas de formacidn establecidas vigencia 2020

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el Centro
Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2020, asi:

e g T

— e -
ORMACION TITULADA

‘www.sena.edu.co 8
®® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



Especializacion Tecnoldgica Presencial 64 64
Especializacién Tecnolégica Virtual 651 651
Total Espiéﬁ:ializacién Tecnologica 715 . 715
Tecndlogos P;esencial 2.452 : 2.452
Tecndlogos Virtuales 608 608

| Tecnélogos. %s}a@\%

Técnico Laboral

Operarios 1.047 1.047
Auxiliares 641 641

Técnicos Articulacién con la media Técnica 2.876 2.876
Técnicos Articulacién con la media Académica 1.949 1.945

Total Formacion Virtual Comple
‘esm&m d (:’

Formacidn Virtual

167.600

136.477

Programa de Bilingiiismo

13.760

11.008

Desplazados por la Violencia {Incluye Red Unidos)

9.134
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Desplazados por la Violencia - Red Unidos

605

376

(*) Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas antipersonal
municién sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza,
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del
conflicto armado, Desaparicion forzada, Homicidio masacre,
Secuestro, Tortura, Vinculacidn de nifios nifias y adolescentes a
actividades relacionadas con grupos armados, Abandono o despojo
forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos,
Herido, Reclutamiento forzado

1.300

1.130

Gl
b
. e

.Poblaciories Vulnerables (Sin D

i

Desplazados por Fendmenos Naturales

183
Discapacitados {Incluye atendidos por convenio AGORA) 354 296
ndigenas 800 600
INPEC 1.728 1.152
Jévenes Vulnerables 12.200 8.064
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 121 80
Mujer Cabeza de Hogar 6.363 4.200
Afrocolombianos 500 468
Proc Reintegracion Adolescentes desvinculados Grupos Armados
Organizados al margen LEY 121 80
Tercera Edad 432 288
Adolescente Trabajador 2.610 1.740
Remitidos por el PAL 27 18
Soldados Campesinos 180 120
Sobrevivientes Minas Antipersonales 27 18
Rroom 18 12
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Andlisis de Ja insuficiencia de_personal de planta o de la especialidad requerida
El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2020 tiene una meta total de 289.612 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores de Planta
y por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en la actual
vigencia, para Formacion Titulada se requiere 149.775 horas en etapa lectiva y para formacion
Complementaria se requiere 94.211 horas para un total de 243.986 horas. Por lo anterior {a planta de
Instructores aporta 116.678 horas, existiendo un déficit de 127.308 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accién 2020 se debe asignar
1 instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los aprendices susceptibles de seguimiento
a etapa practica son 6450 por lo tanto se requieren 25 instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacién (SENA Emprende
Rural, Atencién a Victimas en situacién de Desplazamiento, Articulacién con la Educacién Media, Tutores
virtuales), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe contratar la totalidad
de los Instructores para que desarrollen fos programas de formacién.

'En concordancia con lo anterior, este Centro de formacion requiere la contratacién para personales para el

alistamiento, proyeccién de documentos correspondiente a la contratacién de servicios personales de apoyo
a la gestién e instructores del centro de formacién en lo qué se refiere a la elaboracion de estudios previos,
documentos de autorizacién, verificacidn de antecedentes, recepcién y verificacion de documentos
requisitos para la suscripcion del contrato, elaboracidn de minutas de contratos, verificacion y aprobacién
de garantias, afiliacién a la Aseguradora de Riesgos Laborales, publicacién en el portal tnico de contratacion
SECOP, v el registro y actualizacién de informacién en el aplicativo SIC - sistemas de informacion de
contratistas. De igual forma preparar y registrar la informacién requerida para el proceso de némina y del
procesamiento de la misma, los tramites de documentos ante entidades de seguridad social, proyectar los
actos relacionados con las novedades de personal y situaciones del servicio, Organizacion y actualizacion de
los archivos de hojas de vida, seguimiento al proceso de evaluacion del desempefio, apoyo a vinculacidn o
contratacién de personal, géstionar procesos y programas de capacitacién y bienestar, para poder cumplir
con la misién de [a entidad en condiciones eficientes de calidad y bajo los pardmetros establecidos por la
Constitucién Nacional, marco normativo vigente y reglamentacion de la entidad.

Para cubrir la necesidad de contratacion requerida, se establece como plazo de ejecucién diez {10} Meses y
ocho {8) dias el cual serd por el tiempo estrictamente necesario y no podra exceder del 31 de diciembre de
2020, Respecto al plazo aqui establecido este serd reducido al presupuesto con el cual cuenta la entidad
para fa ejecucion del contrato permaneciendo la necesidad de dar continuidad hasta ef 31 de diciembre de

2020.

Revisada la planta de personal de la Direccién Regionaly conforme a la certificacidn emitida, no hay personal
de planta con la especialidad requerida para apoyar la gestion mencionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccidn General y/o
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Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato vy que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2, Obligaciones Especificas:

1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asighado para el Programa Titulada Vi
Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual.

2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del contrato. )

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerde con Jos

_procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del 4rea temidtica objeto del contrato Aplicar segiin la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. '

5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temética objeto del contrato.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacioén que la entidad defina
para la Gestion'de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b}. Registrando juicios evaluativas del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. :

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn v el Sistema de Seguridad de Salud en ef
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

13. Apovar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que [e sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera. .

15. Responder por los bienes v elementos puestos a su disposicién para el cumpllmlento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

16. Durante la ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico
que el centro de formacién oriente dirigido a instructores.

17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidon. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDQ CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"- 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de 2020.

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz,

19. Apovar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion. :

20. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal pueda consultar su informacién en calldad de
contratista, cuando asi lo requiera.

21. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberéd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de [as tecnologias de la informacion y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
5. Domicilio Contractual:
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Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de El Espinal y
para efectos de notificacidn se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccidn de residencia y
teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

. El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
. con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de [a Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celehrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica Vi
la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de Ia
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisicidnes.

El valor fotal de la presente contratacion es la suma de MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS ($1.345.,107.148). e

Se fija como valor fotal de cada uno de los contratos asi:

Para veintinueve (29} contratos, Se fija coma valor total para cada contrato la suma TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESQS ($38.809.232). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: &) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL CIENTO OCHO PESQS ($3.402.108). b) nueve (9} pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS
($3.780.120). ¢} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA'Y CUATRO PESOS {51.386.044),

Para dos (2) contratos, Se fija como valor total para cada contrato Ja suma DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS {519.404.5616). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a
siguienie manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
UN MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS {$1.701.054). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de UN MILLON QCHOCIENTOS NOVENTA MIL SESENTA PESOS {$1.890.060). ¢} Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de SEISCIENTOS NOVENTA Y .TRES MIL VEINTIDOS
PESOS{5693.022).

Para nueve (9) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESCS ($16.731.792). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS {$1.466.748). b} nueve (9) pagos iguales

por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS
VEINTE PESOS {$1.629.720). ¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de GUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS{$597.564).

Para un {1) contratos, Se fija como valor total [a suma TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
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SESENTA PESOS ($30.244.060). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON CUATROCIENTQS SESENTA Y SEiS MiIL
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS {$1.466.748). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
($2.945.850). ¢} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON OCHENTA ML
CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS(S 1.080.145).

CDP N°2820 de 2020,

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion de! objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periado y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, penéién vy riesgos
faborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista.a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA -pagard los gastos que. cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Ané!iéis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. )

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds vy se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparbs:_ Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: William Humberto Paez Rodriguez - Oscar Rolando Castro Guerra -
Myriam Posada Prada- Coordinador Academico

£n caso de ausencia parcial o total del supetvisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, el
subdirector del Centro de formacion designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “par tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario gue la entidad estatal haya
obtenido varigs ofertas”.

14, Recomendacion al Ordenador del Gasto:

%
Que el subdirectro del Centro Agropecuario La Granja revisé v validé la documentacidn presentada por el
contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda
la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de henorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Espinal a los

%uﬁ.ﬂ: C(».e‘.’n

JAIRO ENRIQUE ROBAYQ MORENO
SUBDIRECTOR
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

nez — Gastidn Con@
3 &koordinadora rupa Apoyo Administrative

Proyecto: Shirley Meng

Reviso: Marcela Sanchex
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;A; ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. -OBIETO:
EL Centro Agropecuario LA GRANJA~ Espinal, requiere contratar:

Prestacion de cuarenta y un {41) servicios personales de caracter temporal como Instructor para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral en a Redes de Conocimiento y dreas tematica
de Formacidn del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria
presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
86111501 86 Ser\{llcms Educativos y de 11 Slste.mas Educativos
Formacion Alternativos

3. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta la vision mundial para el desarrollo del pais y de la Regién, el Centro
Agropecuario LA GRANJA del SENA Regional Tolima, atiende los reguerimientos en temas de
capacitacién para el Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en areas de desarrolio como la
Produccién Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial. Desde su sede en el municipio de El Espinal
desarrolla procesos de Formacién Titulada a nivel de Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios
en las diferentes areas del conocimiento, asi mismo con los programas de Formacidn
Complementaria presencial, Jévenes Rurales, Virtualidad, Bilingliismo, desplazados, poblaciones
vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econdmica del Tolima es principalmente la produccion
Agropecuaria, la cual estd moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar
tecnologias para el desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café,
algoddn, cafia panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector
pecuario en la produccién de ganado bovino, porcino, avicultura, piscicultura se destacan por su
participacién en las actividades del Sector. El componente Agroindustrial asume un reto interesante
en lo referente a las industrias de transformacién de fruver, carnico y lacteos.

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.
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Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan
Tecnoldgico del Centro Agropecuario LA GRANJA con el Plan de Desarrollo del Departamento del
Tolima en su linea “Agriculiura y agroindustria de valor Agregado”, para generar las sinergias que
permitan aportar en el desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.

Conscientes de los retos gue estas apuestas crean el Centro Agropecuario LA GRANJA ha preparado
un plan de atencion en capacitacidn gue contempla fa implementacion de tecnologias con un buen
nivel de desarrollo y la utilizacidn de la infraestructura v equipamiento disponible en las siguientes
dreas:

- Agricultura: Agriculiura Orgdnica, BPA, Frutales, Agriculiura de Precisién, Mecanizacion
Agricola, Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccion Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Pisciculiura, Apicultura,
Ovinocultura, Capricultura, Reproduccién Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacion de Frutas y Horializas, Cdrnicos, lacteos, Cosecha y
Poscosecha de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc. ‘

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresterfa y Reforesteria, Produccidn de Bicinsumos vy
biopreparados, Viverismo, efc. .

«  Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

Para esto, el centro Agropecuario LA GRANJA ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiento de Tecnologias Agricolas, pecuarias, de Produccion Limpia, Turismo, materiales para
la construccion, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetsl junto a las cuales ha establecido
actividades para la obtencién de los Registros calificados de los programas de Tecndlogo, se han
elaborados proyectos de inversidon en infraestructura vy equipos, planes de capacitacién que
permiten garantizar la calidad de la formacién que se ofertard durante la vigencia.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA GFERTA

En el mercado colombiano existen muitiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que agui
se pretende contratar.
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Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el drea SECTOR PERTENECIENTE
AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.1ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquf
se pretende contratar.

Sin embargo, v una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el drea sefialada, acreditar
competencias en temas relacionados con el drea objeto a contratar con excelentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de fa informacidn y la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo e interaccion con los Centros de Formacion
profesional de la entidad, capacidad para resolver problemas, desarrollo de la creatividad y sentido
de pertenencia con la entidad, actitud de cambio mejoramiento continuo a nivel personal vy
profesional, capacidad de servicio.

EDUCACION Y/O FORMACION Numero de Personas a contraiar: Cuatro (4),

Instructor Gestién Administrativa: Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de: Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, o Contaduria pablica, o
Administracién, o Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y afines, o
Economia, o Educacién. Preferiblemente con Formacién Pedagégica.

Personas a contratar: Uno (1).

Instructor Finanzas: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de:
Administracién, o Contadurfa publica, o Ingenieria administrativa y afines, o
Economfa.Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de
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Instructor Cafés Especiales: Titulo profesional en el nicleo de conocimiento
de Administracién, o Agronomia, o Biologia, microbiologfa y afines, o
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o ingenierfa agrondmica,
pecuaria y afines, o Otras ingenierias, o Quimica y afines, o Zootecnia.
Preferiblemente con Formacién Pedagégica. Numero de Personas a
contratar: Tres (3).

Instructor Agricultura: Titulo profesional en los ndcleos bésicos de
conocimiento de: Administracién o Agronomia o Biologfa, microbiologia v
afines, o Educacidn, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenierfa agronémica, pecuaria y
afines, o Medicina veterinaria, 0 zootecnia. Preferiblemente con Formacién
Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Tres {3).

Instructor Control de Calidad e Inocuidad:Titulo de Profesional en los
nicleos de conocimiento de: Agronomia, o Biologfa, microbiologia y afines,
o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenierfa agronémica,
pecuaria y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenierfa quimica y
afines, o Otras ingenierias, o Quimica y afines. Preferiblemente con
Formacidn Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Dos (2).

Instructor Carnicos y Derivados: Titulo de profesional en el ndcleo basico
de conocimiento en: Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Otras ingenierias.Preferiblemente
con Formacién Pedagégica. Numero de Personas a contratar: Dos (2).

Instructor Frutas y Verduras: Titulo de profesional en el ndcleo basico de
conocimiento en: Ingenierfa agroindustrial, alimentos v afines, u Otras
ingenierias. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de
Personas a contratar: Dos (2).

Instructor Panaderia y Reposteria: Titulo de tecndlogo en el nlicleo bésico
de conocimiento de Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines o
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines. Preferiblemente con Formacidn
Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Uno {1).

Instructor Turismo: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de:
Administracion. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de
Personas a contratar: Uno (1).

| tnstructor Biodiversidad: Titulo de Profesional en el ntcleo basico de

conocimiento de Ingenierfa agricola, forestal y afines, o ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria guimica y afines, 0 Administracién
biologia, microbiologia y afines, o Fducacién. Preferiblemente con
Formacién Pedagégica. Numero de Personas a contratar: Dos {2).

Instructor Gestion Ambiental Sectorial y Urbana: Titulo profesional en los
nicleos de conocimiento en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Biologia, microbiologfa y afines, o Ingenierfa agronémica, pecuaria y afines,
o Administracién , Educacion. Preferiblemente con Formacion Pedagdgica.
Numero de Personas a contratar: Uno {1).
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tnstructor Idiomas: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua certificade de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro {4} habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral,
Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados
en esta Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
{Young Learners)” y “Iovenes "(Teenagers)’). Preferiblemente con
Formacién Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Dos (2).

instructor Comunicacian: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento
de Sociologfa, trabajo social y afine, o Lenguas modernas, literatura,
lingiiistica y afines, o Comunicacién social, periodismo y afines, o Educacion.
Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de Perscnas a
contratar: Tres (3).

Instructor Matemiticas: Titulo Profesional universitario en nticleos basicos
de conocimiento de: Educacidén; o Matematicas, Estadistica y Afines; o
Fisica. {Ver anexo N.B.C). Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Numero de Personas a contratar: Tres (3).

Instructor Soldadura:Titulo de Técnico en Soldadura de productos
metdlicos (platina), o Carpinterfa metdlica. Preferiblemente con Formacidn
Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Uno (1).

Instructor Actividad Fisica y Hbitos de Vida Saludables:Titulo profesional
en los nicleos de conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacion,
o Fducacién. Preferiblemente con Formacidon Pedagégica. Numero de
Personas a contratar: Uno (1).

Instructor Actividad Fisica:Titulo profesional Universitario en el nicleo
basico de conocimiento de: Deportes, educacién fisica y recreacién, o
Educacién. Preferiblemente con Formacién Pedagégica. Numero de
Personas a contratar: Uno (1)

Instructor Deporte: Titulo profesional Universitario en el nicleo basico de
conocimiento de: Deportes, educacion fisica y recreacién, o Educacidn.
Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de Personas 2
contratar: Uno (1).

Instructor Agricultura de Precision: Titulo de Profesional en el ndcleo bésico
de conocimiento de: Agronomia, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines,
o Ingenierfa agricola, forestal y afines. Preferiblemente con Formacién
Pedagdgica.Numero de Personas a contratar: Dos (2).

Instructor Produccién Especies Mayores: Titulo profesional en los niicleos
de conocimiento de Zootechia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria
agronémica, pecuaria y a fines. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Numero de Personas a contratar: Tres (3).
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Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo: Titulo profesional en los nicleos
de conocimiento de: Otras ingenierfas, o Ingenieria administrativa y afines,
o Salud publica, o Ingenierfa quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o
Terapias, o Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines, o sociologia, trabajo
socialy afines, o Psicologia, o Ingenierfa industrial y afines, o Administracion.
Preferiblemente con Formacion Pedagdgica. Numero de Personas a
contratar:

Instructor Trabajo en Alturas: Titulo de Profesional en Salud Ocupacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial o afines, o
Tituio Profesional de cualquier drea con posgrado {especializacién, maestria
o doctorado) en salud ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna
de sus dreas. Numero de Personas a contratar: Uno (1)

Ademas de los titulos precitados, deberdn contar con;

* Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.

¢ Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.

* Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente.

* Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con
fa normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los
riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la hormativa de seguridad y
salud en el trabajo.

¢ Certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de
formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina
de 20 horas.

+ Certificado de formacién en armado de andamios, expedide en entidad,
reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o
distribuidor autorizado.

* Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con intensidad
minima de 24 horas.

Preferiblemente con Formacién Pedagégica.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Experiencia laboral:

Instructor Gestién Administrativa: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:Doce {12} meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeifio en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA v doce {12) meses en
docencia o instruccién.Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Finanzas: Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de FINANZAS y doce (12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Agricultura:Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempeiio en
AGRICULTURA y doce (12} meses en docencia o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
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Instructor Cafés Especiales: Veinticuatro (24} meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia relacionada con el
desempefio en CAFES ESPECAILES y doce (12} meses en docencia o
instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

instructor Control de Calidad e Inocuidad:Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con
el desempefio en AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INGCUIDAD
y doce (12) meses en docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Cérnicos y Derivados: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia relacionada con el
desempeiio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS
y doce {12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Frutas y Verduras: Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOQS - FRUTAS Y VERDURAS v
doce {12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Panaderia y Reposteria: Veinticuatro (24} meses de experiencia
distribuida asf: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefic en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA vy doce (12) meses en docencia o instruccidn. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

tnstructor Turismo: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce {12) meses de experiencia laboral refacionada con el desempeiio en el
area de TURISMO vy doce (12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos po‘r la Ley.

Instructor Biodiversidad: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
BIODIVERSIDAD y doce (12} meses en docencia o instruccion.Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Gestién Ambiental Sectorial y Urbana: Veinticuatro (24} meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce
(12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. )

Instructor Idiomas:Veinticuatro (24} meses de experiencia en [a instruccidn
y/o docencia de 1a lengua o lenguas a impartir. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Comunicacién: Veinticuatro (24} meses de experiencia
distribuida asf: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeiio en el area de COMUNICACION y doce (12) meses en docencia ¢
instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley,
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Instructor Matematicas: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral refacionada con el desempeiio
en el drea de MATEMATICAS y doce (12) meses en docencia o instruccién o
instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Soldadura:Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea de SOLDADURA y doce {12} meses en docencia o instruccién,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asf: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeiio en el drea de ACTIVIDAD FISICA Y
HABITOS DE DE VIDA SULUDABLES y doce {12} meses en docencia o
instruccidn, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Actividad Fisica:Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en ACTIVIDAD FiSICA vy doce (12} meses en docencia o
instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Deporte:Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12} meses de experiencia relacionada con el desempefio en DEPORTE
y doce (12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Agricultura de Precision: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia relacionada con el
desempefio en AGRICULTURA DE PRECISION y doce (12) meses en docencia
o instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley,

Instructor Produccién Especies Mayores: Veinticuatro (24} meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo: Veinticuatro {24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Trabajo en Alturas: Experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24} meses de los cuales: seis {6} meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con
aplicacién del programa de proteccién contra caidas y seis (6) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas y doce (12) meses experiencia
docente certificada. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

ESTUDIQ DE LA DEMANDA
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Teniendo en cuenta el inicio de la presente vigencia presupuestal y donde el SENA requiere
contratar personal para poder cumplir con la ejecucién de sus actividades misionales, es necesario
poder contar con perschal de apoyo profesional que coadyuve en el ejercicio de fas funciones y
responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene

EL SENA, donde el valor de los honorarios se encuentra ajustado a lo que normalmente se paga por
estos servicios ademads de la experiencia y conocimientos del objeto que se pretende desarrollar.

Como las actividades y responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene EL SENA, en
la presente vigencia presupuestal, es necesario contar en forma temporal con una persona natural
con los conocimientos y experiencia referido. En cuanto al valor del contrato celebrado en la
presente vigencia debe considerarse que se trata de una persona con formacidn técnica.

Para el presente contrato el valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por fa Secretaria General en su plan de accidn
2020 la tabla de honorarios para instructores, Se fija como valor total de cada uno de los contratos
asi: '

El valor total de la presente contratacién es la suma de MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS {$1.345.107.148).

Se fija como valor total de cada uno de los contratos asf:

Para veintinueve (29) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma TREINTA Y
OCHO MILLONES QCHOCIENTOS NUEVE MiL DOSCIENTOS TREINTAY DOS PESGS ($38.809.232). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
CIENTO QCHO PESOS ($3.402.108). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS
($3.780.120). ¢} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN
MiLLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS ($1.386.044).

para dos {2) contratos, Se fija como valor total para cada contrato [a suma DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS {$19.404.616). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS UN MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS
{$1.701.054). b} nueve (9} pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SESENTA PESOS ($1.890.060). ¢} Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
VEINTIDOS PES0OS(5$693.022).

Para nueve {9) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y UN MiL SETECIENTOS NOVENTA Y BOS PESOS {516.731.792}. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEiS MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESQS ($1.466.748). b} nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2020, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS
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VEINTE PESOS ($1.629.720). c} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor
de QUINIENTOS NOVENTAY SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS(5597.564).

Para un {1} contratos, Se fija como valor total la suma TREINTA MILLOMNES DOSCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL SESENTA PESOS ($30.244.060). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y  SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($1.466.748). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a hoviembre de 2020, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QCHOCIENTQS CINCUENTA PESOS
($2.945.850). c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN
MILLON OCHENTA MIL CIENTQ CUARENTA Y CINCO PESOS{S 1.080.145).

El objeto que se requiere contratar corresponde a [a prestacion de servicios personales, gque de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal h} del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la
modalidad de Contratacién Directa.
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JAIRQ ENRIQUE ROBAYQO MORENO
SUBDIRECTOR
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyecto: Shirley Mgndez Gompz — Gestidn COH@
Reviso: Marcela Sandhez 5 oordinadora po Apoyo Adrministrativo
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General

SENA

Externo

Contratacion
Social

Dificultades para

La no suscripcién
del contrato, y el
retraso del
mismo, al tener
que reunirse
nuevamente el
comité a
seleccionar.
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Este riesgo lo asume la
entidad, por lo que
toma las siguientes
medidas para mitigarlo:
Una vez conocido el La entidad revisara
- perfil del futuro - que se agote esta
S| contratista, la entidad g
b expide una g etapa en el
A compunicacién o @ Unavez | Alquedar proceso de Con
- - m| A | T| ®| o | aceptada | registrado | seleccion, antes de cada
< notificando los m It .
o o | laoferta | el contrato | elevar a escrito las | contrato
< c
w i

requisitos para la
suscripcion del contrato
y sus condiciones. la
aceptacion de esta
comunicacion da una
probabilidad alta de la
efectiva suscripcion del
contrato

condiciones del
acuerdo de
voluntades

Regional Tolima — Centro Agropecuario La Granja

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Kilometro 5 Via Espinal - Ibague, Espinal - Tolima — PBX 2709600

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-075 V.02




