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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de apoyo en el drea de psicologia,
para realizar actividades enmarcadas en el Plan Nacional Integral de
Bienestar a los aprendices, en el Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAL

EDUCACION Y/O

FORMACION Titulo Profesional en Psicologia.
EXPERIENCIA N\
RELACIONADA: Veinticuatro (24) meses
Se fija como valor total para el contrato de cuatro (4) personas, la suma de
\\CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($137.722.916).
Cada contrato presenta la suma total de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
\($34.430.729). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de
febrero por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTAY DOS PESOS MCTE\(S2.776.672) b) Nueve (9) cuotas
mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEIS PESOS MCYE ($3.332.006) cada una
¢) Una (01) altima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRES PESOS MCTE
VALOR Y FORMA DE ($1.666.003).
PAGO:
CDP: | No. 1420 del 15 de enero de 2020
PLAZO: \. | hasta 10 Meses y 10 Dias cada uno.
LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali
SUPERVISOR: Coordinacién de Formacion Profesional Integral

ORDENADOR DEL PAGO:

Angela Patricia Ibarra Quiroga

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con

requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
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de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién
de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta
Direccién, las cuales deberan cumplirse a satisfaccién por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: "2. Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacidn profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias,
normas, procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestidn, alistamiento, ejecucién de la respuesta, seguimiento y evaluacién, asi como para
los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profesional integral, asi
como los programas y servicios de cardcter tecnolégico que desarrollen los Centros de Formacion Profesional,
mediante la ejecucién de programas de formacién profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestion de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulaciéon de las competencias basicas de politica institucional con las
trasversales, especificas y de emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral" y de
acuerdo a las orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

Por lo anterior, es necesario para el Centro de Formacidon contar con cuatro (4) personas idoneas y suficientes
para la prestacién de servicios profesionales de apoyo en el drea de psicologia, para realizar actividades
enmarcadas en el Plan Nacional Integral de Bienestar a los aprendices, en el Centro de Electricidad y
Automatizaciéon Industrial CEAl y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la bisqueda de cuatro (4) personas con las
calidades y especialidades para desempenar la labor requerida.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al centro de formacién, cuatro (4)
personas que puedan prestar servicios de caracter temporal, con el fin de cumplir la meta de Formacién
Profesional Integral mediante la celebracidn de un contrato de Prestacion de Servicios Personales, conforme
al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de Prestacidn de Servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Brindar apoyo en Consejeria y orientacion en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver problemas
sociales y personales de los aprendices y realizar sequimiento a aquellos en riesgo de desercion y activar las
rutas de atencion en las redes de apoyo institucionales. 2) Apoyar el Proceso de Induccién - Areas de Bienestar.
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Reglamento. Norma Convivencia. Perfil del aprendiz SENA. Misidn. Vision y valores Institucionales. 3) Generar
espacios que promuevan la gestion del Liderazgo en el Aprendiz, preparar debatir y capacitar a
representantes / voceros reuniones mensuales y apoyo a los encuentros de liderazgo. 4. Implementar plan
de trabajo para fortalecer competencias socio-emocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo,
ausentismo, inteligencia emocional, creatividad, innovacion, resiliencia, resolucién de conflictos habilidades
comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al cambio. 5) Realizacion de Escuela de Familias. 6) Realizacion
de Procesos de Seleccion, entrevistas y todo el acompafiamiento para asignacién de apoyos socio
econémicos. 7) Promover espacios 6 formas para el reconocimiento y la participacion en escenarios locales,
regionales, nacionales e internacionales, de aprendices destacados en su proceso formativos y con talentos
que los visibilizan en dmbitos sociales, culturales artisticos y/o deportivos. 8) Atender auditorias de Control
Interno de calidad. Respondiendo y adoptando los planes de mejoramiento a que dé lugar. 09) Presentar
informes y registro mensuales de actividades realizadas en el aplicativo Sofia plus. 10} Participacion en
Comités de Evaluacion y Seguimiento programados trimestrales y extraordinarios. 11)Talleres con los
aprendices de Formacién presencial, articulacion con la media técnica y Virtual. 12) Realizar seguimiento al
desempefio del aprendiz beneficiario de apoyos socioeconémicos. 13) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 14) Adelantar sus actividades con base
en los procesos y procedimientos Sistema Integrado de Gestién y autoevaluacion (SIGA) e implementados en
el Centro segun sus obligaciones contractuales. 15) Participar en las reuniones, planeacion y organizacion
ejecucion de todas las actividades concernientes al Plan Nacional Integral de Bienestar de Aprendices. 16)
Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la localizacion de la
documentacion producida en el desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto contractual. 17) Estar
afiliado a la entidad de Pensiones, EPS, y ARL. 18) Realizacion de visitas domiciliarias con el animo de
salvaguardar la convivencia, verificacion de aspectos socioecondmicos y estudios de beneficios del programa
de Bienestar al Aprendiz.

Nota: Se anexa al presente documento obligaciones generales del contratista (Anexo No. 2).

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
5. Domicilio Contractual: Q

El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali. QQ L
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
MILSETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS MC1¥\(S34.430.729). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($2.776.672) b)
Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SEIS PESOS MCTE ($3.332.006) cada una c) Una (01) ultima cuota correspondiente al
mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRES PESOS Mcﬁ($1.666.003).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos, (Anexo No. 3) a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
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a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervisidon del contrato estard a cargo del Coordinador de Formacion Profesional Integral o lider del
proceso previamente designado por la Subdireccidn del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto designara nuevo, para lo
cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el grupo de contratacién revisard la documentacion presentada por el contratista y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomendara la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil
definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Santiago de Cali a los veintitin (21) dias del mes degenero de 2020.

ANGELA PATRICIA|IBARRA QUIROGA
SUBDIRECTORA
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATFIZACION INDUSTRIAL CEAI

Proyecto: Carlos Enrique Mufioz Sanchez. Cargo: Profesional GOU’" \
Reviso: Adriana Vasquez Narvdez. Cargo: Abogada ContrataciénA‘

Anexo: (1) Analisis del Sector

(2) Obligaciones Generales del Contratista.
(3) Matriz de Riesgos
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidon estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
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Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrén acreditarse mes vencido y inicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (Cuando corresponda); 20) Las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.
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ANEXO No. 3

MATRIZ DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 10/01/2020
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE Paginaldel
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A T— -
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* En todo caso, el area y/o Direccion Regional donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz

de riesgos de acuerdo a su contexto.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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